
 
 

  

 
 

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริต  
 (พ.ศ. 2562-2564)   

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 
อ าเภอเมืองขอนแก่น  จงัหวดัขอนแก่น 



 
 

ค าน า 
  
 รัฐธรรมนูญฉบบัปัจจุบนับญัญติัให้รัฐจะตอ้งให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถ่ิน  และส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบริการสาธารณะ   รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ
แก้ไขปัญหาในระดบัพื้นท่ี   ส่วนการก ากบัดูแลองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  จะท าได้เท่าท่ีจ  าเป็นตาม
กรอบท่ีก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินหรือประโยชน์ของ
ประเทศโดยรวม 
 นอกจากนั้นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  ก าหนดให้การบริหารราชการ  
ซ่ึงรวมทั้งราชการบริหารส่วนทอ้งถ่ิน  ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  ตามหลกัการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดี  และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 เม่ือพิจารณาจากบญัญติัของรัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องดังกล่าว    จะเห็นได้ว่าการ
บริหารราชการแผน่ดินท่ีมีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ซ่ึงเป็นองคก์รหลกัในการจดัการบริการสาธารณะ
และแกไ้ขปัญหาในระดบัทอ้งถ่ินยงัมีปัญหาหลายประการ  ท่ีส าคญัคือปัญหาดา้นการบริหารราชการของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเอง  และปัญหาการก ากบัดูแลโดยองคก์รท่ีมีอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายและ
ดว้ยเหตุท่ีว่าน้ี  ไดมี้ส่วนท าให้การบริหารราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินส่วนหน่ึง  ไม่เป็นไป
เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทอ้งถ่ินอย่างแทจ้ริง  คณะผูบ้ริหารหรือขา้ราชการ พนกังาน
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินบางคน มีพฤติกรรมการณ์ส่อไปในทางท่ีเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พอ้งโดยไม่ชอบ   มีการกระท าในลกัษณะท่ีเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชน์    ฝ่าผืนหรือไม่ปฏิบติัตาม
มาตรฐานจริยธรรม 
 จากสภาพปัญหาท่ีพบในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตามส่ือส่ิงพิมพ์ หรือส่ือประชาสัมพนัธ์    
จะพบวา่ภาพลกัษณ์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีการทุจริตคอรัปชัน่เป็นจ านวนมาก  และมีแนวโนม้
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไวว้างใจการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินตามมา 
 ดงันั้นองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะตอ้งเร่งสร้างภาพลกัษณ์  ความเช่ือมัน่ให้กบัหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกองคก์ร โดยเฉพาะประชาชนให้ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารงาน การตรวจสอบ
การท างานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ซ่ึงบุคคลท่ีมีส่วนส าคญัท่ีจะท าให้ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยถอยลง  ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร ซ่ึง
ประกอบดว้ย คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ   ตลอดจนขา้ราชการ พนกังาน เจา้หนา้ท่ีขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินทุกๆต าแหน่ง จะตอ้งมีจิตส านึก ค่านิยม  ทศันคติท่ีช่ืนชม ยอมรับหลกัคุณธรรม ประกอบ
หลกัการใช้กฎหมาย ระเบียบ  ขอ้บงัคบัฯ ในการบริหารหรือการปฏิบติังาน กล่าวโดยสรุป หาก องค์กร



 
 

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดย้ึดหลกั “ธรรมาภิบาล” แลว้  หน่วยงานองคก์รอ่ืนและประชาชนก็จะเช่ือมัน่และ
ไวว้างใจ เกิดความศรัทธาต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อยา่งแน่นอน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น  จึงได้จัดท า
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต(พ.ศ.2562 - 2564) ข้ึน ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีรัฐบาลก าหนด เพื่อ
ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศกัด์ิศรีความเป็นข้าราชการ และความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตควบคู่กบัการบริหารจดัการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ีของรัฐทุกระดบัอยา่งเคร่งครัด     น านโยบายของรัฐบาลไปสู่การปฏิบติัอยา่ง
จริงจงั สร้างภาพลกัษณ์หรือการเป็นตน้แบบในด้านการป้องกนัการทุจริต จดัขยายผลเขา้ร่วมการเป็น
เครือข่ายในดา้นการป้องกนัการทุจริต โดยยดึหลกัการบริหารงานและการปฏิบติังานเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนอยา่งแทจ้ริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

                                           เร่ือง                                                                                                              หน้า 
1.) ส่วนท่ี1 บทน า                                                                                                                                       1 
2.) ส่วนท่ี 2 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 3 ปี(พ.ศ.2562 - 2564)                                                        6                                                                                                    
3.) ส่วนท่ี 3 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิติท่ี 1 - 4                                                                          30- 233 
มิติที ่1 การสร้าง สังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้าง จิตส านึกและความ ตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  

ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิน่ และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิน่ 
             1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการปฏิบติัราชการตามอ านาจหนา้ท่ี 
ใหบ้งัเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน 

1.1.1(1) โครงการฝึกอบรมเพิ่มพนูความรู้และศกัยภาพการปฏิบติังานของ                     30 
พนกังาน อบต.ดอนหนั 

1.1.1(2) โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมแก่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน                                     33 
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน และเจา้หนา้ท่ีอบต.ดอนหนั 

1.1.1(3) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมส่งเสริมส่งเสริมความโปร่งใส                     36 
ตามหลกัธรรมาภิบาลส าหรับเจา้หนา้ท่ี อบต.ดอนหนั 

1.1.1(4) กิจกรรมประกาศเจตจ านงการบริหารงานดว้ยความสุจริต                                 40 
 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
1.1.2(1) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมของ                           42 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน” 
1.1.2(2) มาตรการ “เสริมสร้างองคค์วามรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริต”                             45 

 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนกัท่ีจะไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนั 
แห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทบัซอ้น 

1.1.3(1) มาตรการ “จดัท าคู่มือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น”                                  47 
1.1.3(2) โครงการอบรมใหค้วามรู้เร่ืองผลประโยชน์ทบัซ้อนใหก้บั                                50  

บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิน่ 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการต่อตา้นการทุจริต 

 

1.2.1(1) มาตรการ “ส่งเสริมการป้องกนัปราบปรามการทุจริต”                                       53 
 



 
 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
1.2.2(1) โครงการสนบัสนุนการลดปริมาณขยะอินทรียต์ั้งแต่ตน้ทาง                             55 

 “การผลิตปุ๋ยหมกัจากเศษอาหารขยะอินทรีย”์ 
1.2.2(2) โครงการส่งเสริม และสนบัสนุนการคดัแยกขยะมูลฝอยส าหรับ                       57 

ประชาชนต าบลดอนหนั 
1.2.2(3) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการบริหารจดัการกองทุน                             60 

ฌาปนกิจสงเคราะห์จากขยะรีไซเคิล 
1.2.2(4) โครงการปลูกตน้ไมเ้พื่อสนบัสนุนโครงการอนัเน่ืองมาจาก                              63 

พระราชด าริ 
1.2.2(5) โครงการปลูกหญา้แฝก เพื่อการอนุรักษดิ์น น ้าและส่ิงแวดลอ้ม                        65 
1.2.2(6) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจดัเก็บรายได ้                                                    67 
1.2.2(7) โครงการจดัหน่วยบริการรับช าระภาษีเคล่ือนท่ีใหบ้ริการ                                  70 

ประชาชน  

 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการปฏิบติัตนตามหลกั 
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.2.3(1) โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างศกัยภาพของประชาชนต าบล                               74 
ดอนหนัพึ่งตนเองไดต้ามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2.3(2) โครงการไร่นาสวนผสมตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง                                          77 
 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนกัในความซ่ือสัตยสุ์จริต 

1.3.1(1) โครงการฝึกอบรมเยาวชน ประชาชนเขา้ค่ายธรรมะคุณธรรม                           80 
และจริยธรรม 

1.3.2(1) โครงการฝึกอบรมตน้กลา้สายพนัธ์ุดี “โตไปไม่โกง”                                         83 
 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการต่อตา้นการทุจริต 
1.3.2(1) โครงการส่งเสริม  คุณธรรม จริยธรรมใหก้บั                                                     85 

เด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนกัใหมี้จิตสาธารณะ 
1.3.3(1) โครงการพฒันาคุณลกัษณะดา้นจิตสาธารณะให้กบั                                          87 

เยาวชนต าบลดอนหนั 
 
 



 
 

มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
2.1.1(1) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหาร                                  90 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการการบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามหลกัคุณธรรม 
ทั้งในเร่ืองการบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย โอน เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

2.2.1(1) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกอบต.ดอนหนั                                      94   
ปลดัอบต.ดอนหนั และหวัหนา้ส่วนราชการ 

2.2.1(2) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน”                      97                
 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจดัหาพสัดุ  
การใชป้ระโยชน์ในทรัพยสิ์นของทางราชการ โดยยดึถือและปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

2.2.2(1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามขอ้บญัญติังบประมาณ                            99 
รายจ่ายประจ าปี”      
                           2.2.2(2) กิจกรรม “การพฒันาแผนและกระบวนการจดัหาพสัดุ”                                   101                                    
          2.2.2(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใชจ่้ายเงินงบประมาณ”                           103                              

2.2.2(4) โครงการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการจดัซ้ือ-จดัจา้ง                                     105                                       
 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการใหบ้ริการสาธารณะ/บริการประชาชน  
เพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและโดยไม่เลือกปฏิบติั 

2.2.3 (1) กิจกรรมการ จดับริการสาธารณะและการ บริการประชาชน                          108 
เพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย ทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั 

2.2.3 (2) โครงการส ารวจ ความพึงพอใจของผูรั้บบริการ                                              111                                        
 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพนิิจและใช้อ านาจหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามหลัก 
การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 มีการจดัท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกบัการบริการ 
ประชาชนรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีท าการและในระบบเครือข่าย 
สารสนเทศขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

2.3.1(1) กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบติังาน                                                                   114 
2.3.1(2) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการ                                     117 



 
 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจเก่ียวกบัการสั่ง อนุญาต อนุมติั  
ปฏิบติัราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผูมี้อ  านาจในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

2.3.2(1) มาตรการการมอบอ านาจอนุมติั อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอน                      120 
การปฏิบติัราชการ 

2.3.2(2) มาตรการมอบอ านาจของนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน                           122 
2.3.2(3) มอบอ านาจเจา้พนกังานทอ้งถ่ินตามพระราชบญัญติั                                        124 

ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522  
   2.3.2(4) มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของ                                                             126 
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล และหวัหนา้ส่วนราชการ 
 

2.4  การเชิดชูเกยีรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการการประพฤติ 
ปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระจักษ์ 

2.4.1 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.4.1(1) กิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนุนการเชิดชูพ่อดีเด่นในต าบลดอนหนั                129 

ตามโครงการจดังานวนัคลา้ยวนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร “วนัพอ่แห่งชาติ” 

2.4.1(2) กิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนุนการเชิดชูแม่ดีเด่นในต าบลดอนหนั                132 
ตามโครงการจดังานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา้ฯพระบรมราชินีนาถ 12 สิงหา  
“วนัแม่แห่งชาติ” 

2.4.1(3) โครงการเชิดชูเกียรติพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และ                           134 
พนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัผูมี้คุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ปฏิบติัราชการและใหบ้ริการประชาชนดีเด่น 
  

2.4.2 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ท่ีใหค้วามช่วยเหลือกิจการสาธารณะของทอ้งถ่ิน 
2.4.2(1) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่อาสาสมคัร                                          137 

ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 

 

2.4.3 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ท่ีด ารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4.3(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติผูป้ฏิบติัตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                              140 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบหรือ รับแจ้งหรือตรวจสอบ พบการทุจริต 
2.5.1 ด าเนินการใหมี้ขอ้ตกลงระหวา่งบุคลากรในองคก์รไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 

ดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
2.5.1 (1) มาตรการ “จดัท า ขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ”                                                143 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจดัท า ขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการของ                                      145 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั” 
 

2.5.2 มีการใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานราชการ จงัหวดั อ าเภอท่ีไดด้ าเนินการตาม 
อ านาจหนา้ท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

2.5.2 (1) กิจกรรมใหค้วาม ร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบท่ีได ้ด าเนินการ                        149                   
ตามอ านาจหนา้ท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุมดูแลการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ดอนหนั 

2.5.2 (2) มาตรการ “ใหค้วาม ร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบ ทั้งภาครัฐและ               151 
องคก์รอิสระ” 
 

2.5.3 ด าเนินการใหมี้เจา้หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณี 
มีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีปฏิบติัราชการตามอ านาจหนา้ท่ี 
โดยมิชอบ 

2.5.3 (1) กิจกรรม “จดัตั้ง ศูนยย์ติุธรรมชุมชนก าหนดผูรั้บผดิชอบเก่ียวกบัเร่ือง           153 
ร้องเรียน” 

2.5.3 (2) มาตรการ “ด าเนินการเก่ียวกบัเร่ือง ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก               155 
หรือประชาชนกล่าวหาเจา้หนา้ท่ี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั วา่ทุจริตและ 
ปฏิบติัราชการตามอ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มิติที ่3 การส่งเสริม บทบาทและการ มีส่วนร่วมของ ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ในช่องทางทีเ่ป็นการ อ านวยความสะดวกแก่  

ประชาชนได้มีส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติ ราชการตามอ านาจ หน้าที่ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นได้ ทุกข้ันตอน 

3.1.1 จดัใหมี้ศูนยข์อ้มูลข่าวสารตามกฏหมายวา่ดว้ยขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ 
3.1.1 (1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนยข์อ้มูลข่าวสาร ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล          157 

ดอนหนัใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน” 
3.1.1 (2) กิจกรรม “การออก ระเบียบจดัตั้งศูนยข์อ้มูล ข่าวสารของ                              159 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั” 
3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรมให ้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ขอ้มูล ข่าวสารของราชการ                161  

พ.ศ. 2540” 
 

3.1.2 มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ  
การเงิน การจดัหาพสัดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบติังาน เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ 
วธีิการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอ้บงัคบั ท่ีก าหนดให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได ้

3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร่ ขอ้มูลข่าวสารท่ีส าคญัและ หลากหลาย”                          163  
3.1.2 (2) กิจกรรม “การ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้น การเงิน การคลงั พสัดุ                   165 

และ ทรัพยสิ์นขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และการ รับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบั การเงินการคลงั”  
 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการปฏิบติัราชการท่ีเป็นประโยชน์ 
กบัการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

3.1.3 (1) มาตรการ “จดัใหมี้ ช่องทางท่ีประชาชนเขา้ถึง ขอ้มูลข่าวสารขององคก์าร     167 
บริหารส่วนต าบลดอนหนั” 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจ 

หนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู ่ 
และสุขอนามยัของประชาชนในทอ้งถ่ิน 

3.2.1 (1) โครงการจดั ประชาคมแผนชุมชน                                                                  169  
3.2.1 (2) การด าเนินงานศูนย ์รับเร่ืองราวร้องทุกขอ์งคก์ารบริหารส่วนต าบล               172 

ดอนหนั 

 

3.2.2 มีช่องทางใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกขไ์ดโ้ดยสะดวก 
3.2.2 (1) มาตรการก าหนด ขั้นตอน/กระบวนการเร่ือง ร้องเรียน                                   174 



 
 

3.2.3 มีรายงานหรือแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหป้ระชาชนผูร้้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ไดท้ราบถึงการไดรั้บเร่ือง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์

3.2.3 (1) มาตรการแกไ้ขเหตุ เดือดร้อนร าคาญดา้นการสาธารณสุข และ   178 
ส่ิงแวดลอ้ม 

3.2.3 (2) กิจกรรม รายงาน ผลการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงให ้ผูร้้องเรียน/ร้องทุกข ์          181 
รับทราบ 
                           3.2.3 (3) กิจกรรมแจง้เบาะแส ร้องเรียนการทุจริต                                                         183 
  

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกจิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
3.3.1 ด าเนินการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันา การจดัท างบประมาณ 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้ง คณะกรรมการสนบัสนุนการ จดัท าแผนพฒันาองคก์าร       186 
บริหารส่วนต าบลดอนหนั 

3.3.1 (2) โครงการประชุมประชาคม หมู่บา้น และประชาคมต าบลประจ าปี                 188 
3.3.1 (3) โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการบูรณาการการจดัท าแผนพฒันา              190 

หมู่บา้น/ชุมชนในเขตต าบลดอนหนั 

 

3.3.2 ด าเนินการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจดัหาพสัดุ 
3.3.2 (1) มาตรการแต่งตั้ง ตวัแทนประชาคมเขา้ร่วมเป็น คณะกรรมการ                      192 

ตรวจรับงานจา้ง 

 

3.3.3 ด าเนินการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบติังาน 
3.3.3 (1) กิจกรรมการ ประเมินผลการปฏิบติัราชการ ขององคก์ารบริหาร                    194 

ส่วนต าบลดอนหนั 
3.3.3 (2) มาตรการ ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ ประเมินผลการปฏิบติัตาม                197 

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

มิติที ่4 การ เสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการ ตรวจสอบ การปฏิบัติ ราชการของ  
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามทีค่ณะกรรมการ 

ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
4.1.1 มีการจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคุมภายในใหผู้ก้  ากบัดูแล 

4.1.1 (1) มาตรการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี                                         199  
4.1.1 (2) การจดัท ารายงานการควบคุมภายใน                                                               202 

 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการใหมี้การจดัท าแผน 
การปรับปรุงหรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบติัตามแผนการปรับปรุง 
ควบคุมภายในใหผู้ก้  ากบัดูแล 

4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายใน                                               204  
4.1.2 (2) มาตรการติดตาม ประเมินผลระบบควบคุม ภายในองคก์ารบริหาร                207 

ส่วนต าบลดอนหนั 

 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร 
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ส่วนที่  1 

บทน า  
 

1.  การวเิคราะห์ความเส่ียงในการเกดิการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
            การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีวตัถุประสงค์เพื่อ
ตอ้งการบ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคล หรือหน่วยงานท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการ
ป้องกนัการทุจริตท่ีมีอยู ่ในปัจจุบนัมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
             การทุจริตในระดับท้องถิ่น   พบว่าปัจจยัท่ีมีผลต่อการขยายตวัของการทุจริตในระดับทอ้งถ่ิน 
ไดแ้ก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แมว้่าโดยหลกัการแลว้การกระจายอ านาจมี
วตัถุประสงค์ส าคญัเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชนมากข้ึนมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน แต่ในทางปฏิบติัท าใหแ้นวโนม้ของการทุจริตในทอ้งถ่ินเพิ่มมากยิง่ข้ึนเช่นเดียวกนั 
            ลกัษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดงัน้ี  
             1) การทุจริตดา้นงบประมาณ การท าบญัชี การจดัซ้ือจดัจา้ง และการเงินการคลงั ส่วนใหญ่ 
เกิดจากการละเลยขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
             2) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตวับุคคล  
             3) สภาพการทุจริตอนัเกิดจากช่องวา่งของกฎระเบียบ และกฎหมาย  
             4) สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเขา้ใจ และขาดคุณธรรม
จริยธรรม  
             5) สภาพหรือลกัษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ  
             6) สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
             7) สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลทอ้งถ่ิน 

 

               สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี ้ 
            1) โอกาส แมว้า่ในปัจจุบนัมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการ 
ทุจริตแต่พบวา่ ยงัคงมีช่องวา่งท่ีท าใหเ้กิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดงักล่าวเกิดข้ึนจากการบงัคบัใช ้
กฎหมายท่ีไม่เขม้แขง็ กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหนา้ท่ีโดยเฉพาะขา้ราชการระดบัสูงก็เป็น
อีกโอกาสหน่ึงท่ีท าใหเ้กิดการทุจริต                                                                                                                                 
              2) ส่ิงจูงใจ เป็นท่ียอมรับวา่สภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเนน้เร่ืองของวตัถุนิยม สังคม ทุนนิยม ท าให้
คนในปัจจุบนัมุ่งเนน้ท่ีการสร้างความร ่ ารวย ดว้ยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจใหเ้จา้หนา้ท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิง่ข้ึน                                                                                                           
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            3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบนัมีรูปแบบท่ีซับซ้อนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบาย ท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดงันั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเขา้ไปตรวจสอบการ
ทุจริตของบุคคลเหล่าน้ี  
            4) การผกูขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ไดแ้ก่ การจดัซ้ือ-จดัจา้ง เป็นเร่ืองของการ
ผกูขาด ดงันั้นจึงมีความเก่ียวขอ้งเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางคร้ังพบบริษทัมีการให้สินบน
แก่เจา้หนา้ท่ีเพื่อใหต้นเองไดรั้บสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผกูขาด ไดแ้ก่ 
การผกูขาดในโครงการก่อสร้าง และโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  
           5) การไดรั้บค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายไดไ้ม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจยั
หน่ึงท่ีท าให้ขา้ราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตอ้งการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน ท าให้
เ จ้าหน้ า ท่ีต้องแสวงหา ช่องทาง เพื่ อ เพิ่ ม  “รายได้พิ เศษ ” ให้กับตน เองและครอบครัว  
            6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมยัโบราณ ความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นคุณธรรมท่ีไดรั้บการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเคร่ืองวดัความดีของคน แต่ในปัจจุบนัพบว่า คนมีความละอายต่อบาป และเกรงกลวั
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่ง ข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีตั้ งมากกว่าท่ีจะยึด
ผลประโยชน์ ส่วนรวม 
            7) มีค่านิยมท่ีผิด ปัจจุบนัค่านิยมของสังคมไดเ้ปล่ียนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุ์จริต
เป็นยกยอ่งคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีต าแหน่งหนา้ท่ีการงานสูง ดว้ยเหตุน้ีผูท่ี้มีค่านิยม
ท่ีผิด เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ยอ่มจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บงัหลวงโดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลวัต่อกฎหมาย
ของบา้นเมือง 
 

2. หลกัการและเหตุผล  
            ปัจจุบนัปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย  ถือเป็นปัญหาเร้ือรังท่ีนบัวนัยิ่งจะทวีความ
รุนแรง และสลบัซบัซอ้นมากยิง่ข้ึน และส่งผลกระทบในวงกวา้ง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ต่อความมัน่คงของชาติ 
เป็นปัญหาล าดบัตน้ ๆ ท่ีขดัขวางการพฒันาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจาก
เกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินมกัถูกมองจากภายนอกสังคมวา่ เป็นองคก์รท่ีเอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชนั และมกัจะปรากฏข่าวการ
ทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการอยูเ่สมอ ซ่ึงไดส่้งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและ
ความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนทอ้งถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลกัษณ์ของประเทศไทยเร่ืองการ
ทุจริตคอร์รัปชนัมีผลในเชิงลบ สอดคลอ้งกบัการจดัอนัดบัดชันีช้ีวดัภาพลกัษณ์คอร์รัปชนั (Corruption 
Perception Index – CPI) ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินการทุจริตคอร์รัปชนัทัว่โลกท่ีจดัโดยองค์กรเพื่อ
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา่ ผลคะแนนของประเทศไทยระหวา่งปี  
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2555 – 2558 อยูท่ี่ 35 - 38 คะแนน จาก คะแนนเตม็ 100 โดยในปี 2558 อยูอ่นัดบัท่ี 76 จาก 168 ประเทศทัว่
โลก และเป็นอนัดบัท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์ และประเทศมาเลเซีย และล่าสุด
พบวา่ผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ไดล้ าดบัท่ี 101 จาก 168 ประเทศ 
ซ่ึงสามารถสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ประเทศไทย เป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชนัอยูใ่นระดบัสูง 
           แมว้่าในช่วงระยะท่ีผา่นมา ประเทศไทยไดแ้สดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกนั การทุจริต ไม่วา่จะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใตอ้นุสัญญาสหประชาชาติวา่ดว้ยการต่อตา้นการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจดัตั้งองค์กรตาม 
รัฐธรรมนูญโดยเฉพาะอยา่งยิ่งคณะกรรมการป้องกนัปราบปรามการทุจริตแห่งชาติไดจ้ดัท ายุทธศาสตร์
ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตมาแลว้ 3 ฉบบั แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ไดมี้
แนวโน้มท่ีลดน้อยถอยลง สาเหตุท่ีท าให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีส าคญัของสังคมไทยประกอบดว้ยปัจจยั
ทางดา้นพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซ่ึงเป็นสังคมท่ีตั้งอยูบ่นพื้นฐานความสัมพนัธ์แนวด่ิง (Vertical Relation) 
หรืออีกนัยหน่ึงคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีท  าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเก้ือกูลกัน 
โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้อง และพวกพอ้ง ยึดติดกบักระแสบริโภคนิยม วตัถุนิยม ติดความสบาย ยกย่อง
คนท่ีมีเงิน และมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองวา่การทุจริตคอรัปชนัเป็นเร่ืองปกติท่ียอมรับได ้ซ่ึงนบัไดว้่า
เป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวไดว้า่เป็นส่วนหน่ึงของค่านิยมและวฒันธรรม
ไทยไปแลว้ ผนวกกบัปัจจยัทางดา้นการท างานท่ีไม่ไดบู้รณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไวด้ว้ยกนั 
จึงส่งผลใหก้ารท างานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ไม่สามารถท าไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ 
ขาดความเขม้แขง็ 
            ปัจจุบนัยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอ้ยูเ่ป็นฉบบัท่ี 3 เร่ิมจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรั้บความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทกัษรั์กษาผลประโยชน์ของชาติ และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมี
ศกัด์ิศรี และเกียรติภูมิในดา้นความโปร่งใสทดัเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทศัน์ “ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต” มีเป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยไดรั้บการประเมินดชันีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดบั
คะแนนจะสูงข้ึนได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดบัธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจา้หน้าท่ีของรัฐและ
ประชาชนตอ้งมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ไม่ใช้ต  าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิ
ชอบ โดยไดก้ าหนดยทุธศาสตร์การด าเนินงานหลกัออกเป็น 6 ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 
       ยทุธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
            ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต  
        ยทุธศาสตร์ท่ี 3 สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
              ยทุธศาสตร์ท่ี 4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก  
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            ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไก และกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
           ดงันั้น เพื่อให้การด าเนินการขบัเคล่ือนดา้นการป้องกนั และปราบปรามการทุจริตบงัเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบติัเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์วา่ดว้ยการป้องกนั และปราบปรามการทุจริต
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั จึงไดต้ระหนกั และให้ความส าคญักบัการ
บริหารจดัการท่ีมีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วฒันธรรมสุจริต ให้เกิดในสังคมอยา่งย ัง่ยืน จึงไดด้ าเนินการ
จดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต เพื่อก าหนดแนวทางการขบัเคล่ือนดา้นการป้องกนั และปราบปราม
การทุจริตผา่นโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอยา่งชดัเจน อนัจะน าไปสู่การปฏิบติัอยา่ง
มีประสิทธิภาพ บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตอยา่งแทจ้ริง 
 

3. วตัถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
          1) เพื่อยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วน 
ทอ้งถ่ิน 
      2) เพื่อยกระดบัจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของขา้ราชการฝ่ายการเมือง 
ขา้ราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรวมถึงประชาชนในทอ้งถ่ิน 
       3) เพื่อใหก้ารบริหารราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นไปตามหลกับริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี (Good Governance)  

4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation)และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
      5) เพื่อพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการ  
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

4. เป้าหมาย  
            1) ขา้ราชการฝ่ายการเมือง ขา้ราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมถึง 
ประชาชนในทอ้งถ่ินมีจิตส านึก  และความตระหนกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการให้บงัเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนทอ้งถ่ิน ปราศจากการก่อใหเ้กิดขอ้สงสัยในการประพฤติปฏิบติัตามมาตรการจริยธรรม  
การขดักนัแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
            2) เคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบติังานท่ีสามารถป้องกนัปัญหาเก่ียวกบัการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ ของขา้ราชการ  
            3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ีสนบัสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบติัหรือบริหารราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
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              4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วน 
ทอ้งถ่ินท่ีมีเขม้แขง็ในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใชอ้ านาจอยา่งเหมาะสม  
               5) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
            1) ขา้ราชการฝ่ายการเมือง ขา้ราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมถึง 
ประชาชนในทอ้งถ่ินมีจิตส านึกรักทอ้งถ่ินของตนเอง อนัจะน ามาซ่ึงการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การต่อตา้นการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลกัคุณธรรม จริยธรรม หลกัธรรมาภิบาล รวมถึง
หลกัเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการท างาน และชีวติประจ าวนั  
             2) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลกับริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได ้ 
             3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตดัสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตส านึกรักทอ้งถ่ิน อนัจะน ามาซ่ึงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเขม้แขง็ในการเฝ้า
ระวงัการทุจริต  
            4) สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการของ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทั้งจากภายใน และภายนอกองคก์รท่ีมีความเขม้แขง็ในการเฝ้าระวงัการทุจริต  
            5) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ตน้แบบดา้นการป้องกนัการทุจริต อนัจะส่งผลให้ประชาชนในทอ้งถ่ินเกิดความภาคภูมิใจ และให้ความ
ร่วมมือกนัเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวงัการทุจริตท่ีเขม้แขง็อยา่งย ัง่ยนื 
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ส่วนที ่2 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 3 ปี 
(พ.ศ. 2562 – 2564) 

 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การ
สร้าง 
สังคมทีไ่ม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้าง 
จิตส านึกและความ 
ตระหนกัแก่
บุคลากร ทั้ง
ขา้ราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร 
ขา้ราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาทอ้งถ่ิน 
และฝ่ายประจ าของ
องคก์รปกครอง
ส่วน ทอ้งถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนกัในการปฏิบติั
ราชการตามอ านาจหนา้ท่ีให้
บงัเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในทอ้งถ่ิน 
 

1.1.1(1) โครงการฝึกอบรม
เพ่ิมพนูความรู้และศกัยภาพ
การปฏิบติังานของพนกังาน 
อบต.ดอนหนั 

 

1.1.1(2) โครงการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมแก่
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภา
ทอ้งถ่ิน และเจา้หนา้ท่ีอบต.
ดอนหนั 
 

1.1.1(3) โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมส่งเสริม
ส่งเสริมความโปร่งใสตาม
หลกัธรรมาภิบาลส าหรับ
เจา้หนา้ท่ี อบต.ดอนหนั 
 

1.1.1(4) กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงการบริหารงานดว้ย
ความสุจริต 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  1.1.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนกัในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 

 

1.1.2(1) มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบติังานตามประมวล
จริยธรรมขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน” 

 

1.1.2(2) มาตรการ 
“เสริมสร้างองคค์วามรู้ดา้น
การต่อตา้นการทุจริต” 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
หนา้ 42 

 
 
 

 
 
 

 
 

หนา้ 45 
 

 
 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนกัท่ีจะไม่กระท าการ
อนัเป็นการขดักนัแห่ง
ผลประโยชนห์รือการมี
ผลประโยชนท์บัซอ้น 
 

1.1.3(1) มาตรการ “จดัท า
คู่มือการป้องกนัผลประโยชน์
ทบัซอ้น” 
 
1.1.3(2) โครงการอบรมให้
ความรู้เร่ืองผลประโยชนท์บั
ซอ้นใหก้บั บุคลากรของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
หนา้ 47 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

หนา้ 50 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนกัแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในทอ้งถ่ิน 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนกัในการต่อตา้นการ
ทุจริต 
 

1.2.1(1) มาตรการ “ส่งเสริม
การป้องกนัปราบปรามการ
ทุจริต” 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

หนา้ 53 
 

 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนกัในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
 

1.2.2(1) โครงการสนบัสนุน
การลดปริมาณขยะอินทรีย์
ตั้งแต่ตน้ทาง “การผลิตปุ๋ย
หมกัจากเศษอาหารขยะ
อินทรีย”์ 
 

1.2.2(2) โครงการส่งเสริม 
และสนบัสนุนการคดัแยก
ขยะมูลฝอยส าหรับประชาชน
ต าบลดอนหนั  
 

1.2.2(3) โครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานการบริหาร
จดัการกองทุนฌาปนกิจ
สงเคราะห์จากขยะรีไซเคิล 
 

1.2.2(4) โครงการปลูกตน้ไม้
เพื่อสนบัสนุนโครงการอนั
เน่ืองมาจากพระราชด าริ 
 

1.2.2(5) โครงการปลูกหญา้
แฝก เพ่ือการอนุรักษดิ์น น ้ า
และส่ิงแวดลอ้ม 
 
 

 
 
 
 

30,000 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
25,000 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

25,000 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

39,000 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

7,500 

 
 
 
 

30,000 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
25,000 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

25,000 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

39,000 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

7,500 

 
 
 
 

30,000 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
25,000 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

25,000 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

39,000 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

7,500 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

หนา้ 55 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

หนา้ 57 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

หนา้ 60 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
หนา้ 63 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

หนา้ 65 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  1.2.2(6) โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจดัเก็บ
รายได ้

 

1.2.2(7) โครงการจดัหน่วย
บริการรับช าระภาษีเคล่ือนท่ี
ใหบ้ริการประชาชน 

30,000 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

5,000 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

30,000 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

5,000 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

30,000 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

5,000 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

หนา้ 67 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

หนา้ 70 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนกัในการปฏิบติัตน
ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.2.3(1) โครงการฝึกอบรม
เสริมสร้างศกัยภาพของ
ประชาชนต าบลดอนหนั
พึ่งตนเองไดต้ามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.2.3(2) โครงการไร่นาสวน
ผสมตามหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

20,000 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

20,000 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

20,000 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

20,000 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

20,000 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

20,000 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

หนา้ 74 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

หนา้ 77 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนกัแก่เด็กและ
เยาวชน 
 
 
 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนกัในความซ่ือสตัย์
สุจริต 
 

1.3.1(1) โครงการฝึกอบรม
เยาวชน ประชาชนเขา้ค่าย
ธรรมะคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
 

1.3.2(1) โครงการฝึกอบรม
ตน้กลา้สายพนัธ์ุดี “โตไปไม่
โกง” 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

20,000 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
35,000 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

20,000 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
35,000 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

20,000 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
35,000 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
หนา้ 80 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
หนา้ 83 

 
 

 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนกัในการต่อตา้นการ
ทุจริต 
 

1.3.2(1) โครงการส่งเสริม  
คุณธรรม จริยธรรมใหก้บัเด็ก
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

20,000 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

20,000 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

20,000 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
หนา้ 85 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนกัใหมี้จิตสาธารณะ 
 

1.3.3(1) โครงการพฒันา
คุณลกัษณะดา้นจิตสาธารณะ
ใหก้บัเยาวชนต าบลดอนหนั 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

35,000 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

35,000 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

35,000 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
หนา้ 87 

 

มติทิี ่1 รวม 4 มาตรการ 1 กจิกรรม 
17 โครงการ 

466,500 466,500 466,500  
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการ
เพือ่
ป้องกนั
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อตา้นการทุจริต
ของผูบ้ริหาร 
 

2.1.1(1) กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการทุจริต
ของผูบ้ริหารองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หนา้ 90 
 

 
 
 

 
 
 

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การปฏิบติัราชการ 

 
 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสใน
การการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลกัคุณธรรม ทั้ง
ในเร่ืองการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกยา้ย โอน เล่ือนต าแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมาย
งาน 
 

2.2.1(1) มาตรการออกค าสัง่
มอบหมายของนายกอบต.
ดอนหนั  ปลดัอบต.ดอนหนั 
และหวัหนา้ส่วนราชการ 
 

2.2.1(2) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือน” 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
หนา้ 94 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

หนา้ 97 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.2.2 สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจดัหาพสัดุ 
การใชป้ระโยชน์ในทรัพยสิ์น
ของทางราชการ  
โดยยดึถือและปฏิบติัให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งอยา่ง
เคร่งครัด 
 

2.2.2(1) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตามขอ้บญัญติั
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
 

2.2.2(2) กิจกรรม “การพฒันา
แผนและกระบวนการจดัหา
พสัดุ” 
 

2.2.2(3) กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการใชจ่้ายเงิน
งบประมาณ” 
 

2.2.2(4) โครงการเผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสารดา้นการจดัซ้ือ-
จดัจา้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

หนา้ 99 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
หนา้ 101 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
หนา้ 103 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

หนา้ 105 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.2.3 สร้างความโปร่งใสใน
การใหบ้ริการสาธารณะ/
บริการประชาชน เพ่ือใหเ้กิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทดัเทียมกนัและโดยไม่
เลือกปฏิบติั 
 

2.2.3 (1) กิจกรรมการ 
จดับริการสาธารณะและการ 
บริการประชาชนเพ่ือใหเ้กิด 
ความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดย ทดัเทียมกนัและไม่เลือก
ปฏิบติั 
 

2.2.3 (2) โครงการส ารวจ 
ความพึงพอใจของ
ผูรั้บบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
20,000 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
20,000 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

ไม่ใช้
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14 
 

มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหนา้ท่ีให้
เป็นไปตามหลกัการ
บริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี 

2.3.1 มีการจดัท าแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเก่ียวกบัการบริการ
ประชาชนรายละเอียดท่ี
เก่ียวขอ้งในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ท่ีท าการและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 
 

2.3.1(1) กิจกรรมลดขั้นตอน
การปฏิบติังาน 
 

2.3.1(2) โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบติั
ราชการ 
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งบประมาณ 
 

 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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งบประมาณ 
 

 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.3.2 มีการกระจายอ านาจการ
ตดัสินใจเก่ียวกบัการสัง่ 
อนุญาต อนุมติั ปฏิบติั
ราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผูมี้
อ านาจในองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 
 

2.3.2(1) มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมติั อนุญาต สัง่การ
เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบติั
ราชการ 
 

2.3.2(2) มาตรการมอบอ านาจ
ของนายกองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 
 

2.3.2(3) มอบอ านาจเจา้
พนกังานทอ้งถ่ินตาม
พระราชบญัญติัควบคุมอาคาร 
พ.ศ.2522 
 

2.3.2(4) มาตรการการออก
ค าสัง่มอบหมายของนายก
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ปลดัองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล และหวัหนา้ส่วน
ราชการ 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.4  การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนิน
กิจการการประพฤติ
ปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ี
ประจกัษ ์

2.4.1 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติท่ีมี
ความซ่ือสตัย ์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
 

2.4.1(1) กิจกรรมส่งเสริมและ
สนบัสนุนการเชิดชูพอ่ดีเด่น
ในต าบลดอนหนั ตาม
โครงการจดังานวนัคลา้ยวนั
เฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเดจ็พระปรมินทร
มหาภูมพลอดุลยเดชบรมนาถ
บพิตร “วนัพอ่แห่งชาติ” 
 

2.4.1(2) กิจกรรมส่งเสริมและ
สนบัสนุนการเชิดชูแม่ดีเด่น
ในต าบลดอนหนั ตาม
โครงการจดังานเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจา้ฯ
พระบรมราชินีนาถ 12 สิงหา 
“วนัแม่แห่งชาติ” 

 

2.4.1(3) โครงการเชิดชูเกียรติ
พนกังานส่วนต าบล 
ลูกจา้งประจ า และพนกังาน
จา้งขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดอนหนัผูมี้คุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบติั
ราชการและใหบ้ริการ
ประชาชนดีเด่น    
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.4.2 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ท่ีให้
ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของทอ้งถ่ิน 
 

2.4.2(1) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพล
เรือน 
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2.4.3 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ท่ี
ด ารงตนตามหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

2.4.3(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ผูป้ฏิบติัตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.5 มาตรการจดัการ 
ในกรณีไดท้ราบ
หรือ รับแจง้หรือ
ตรวจสอบ พบการ
ทุจริต 

2.5.1 ด าเนินการใหมี้ขอ้ตกลง
ระหวา่งบุคลากรในองคก์รได้
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ย
ความซ่ือสตัย ์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี 
 

2.5.1 (1) มาตรการ “จดัท า 
ขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ”  
 

2.5.1 (2) กิจกรรม “การจดัท า 
ขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ
ของ องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดอนหนั”  
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2.5.2 มีการใหค้วามร่วมมือ
กบัหน่วยงานราชการ จงัหวดั 
อ าเภอท่ีไดด้ าเนินการตาม
อ านาจหนา้ท่ีเพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบติัราชการขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

2.5.2 (1) กิจกรรมใหค้วาม 
ร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบท่ี
ได ้ด าเนินการตามอ านาจ
หนา้ท่ีเพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุมดูแลการปฏิบติั
ราชการขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนหนั 
 

2.5.2 (2) มาตรการ “ใหค้วาม 
ร่วมมือกบัหน่วยงาน
ตรวจสอบ ทั้งภาครัฐและ
องคก์รอิสระ”  
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.5.3 ด าเนินการใหมี้
เจา้หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายกรณีมีเร่ืองร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีปฏิบติั
ราชการตามอ านาจหนา้ท่ีโดย
มิชอบ 
 

2.5.3 (1) กิจกรรม “จดัตั้ง 
ศูนยย์ติุธรรมชุมชนก าหนด
ผูรั้บผดิชอบเก่ียวกบัเร่ือง
ร้องเรียน” 
 

2.5.3 (2) มาตรการ 
“ด าเนินการเก่ียวกบัเร่ือง 
ร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอก หรือ
ประชาชนกล่าวหาเจา้หนา้ท่ี 
ขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดอนหนั วา่ทุจริตและ
ปฏิบติั ราชการตามอ านาจ
หนา้ท่ีโดยมิชอบ” 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การ
ส่งเสริม 
บทบาท
และการ มี
ส่วนร่วม
ของ ภาค
ประชาชน 

3.1 จดัใหมี้และ 
เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสาร ในช่องทาง
ท่ีเป็นการ อ านวย
ความสะดวกแก่ 
ประชาชนไดมี้ส่วน
ร่วม ตรวจสอบการ
ปฏิบติั ราชการตาม
อ านาจ หนา้ท่ีของ
องคก์ร ปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินได ้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 จดัใหมี้ศูนยข์อ้มูล
ข่าวสารตามกฏหมายวา่ดว้ย
ขอ้มูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
 

3.1.1 (1) มาตรการ “ปรับปรุง
ศูนยข์อ้มูลข่าวสาร ของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล
ดอนหนัใหมี้ประสิทธิภาพ
มากยิง่ข้ึน”  
 

3.1.1 (2) กิจกรรม “การออก 
ระเบียบจดัตั้งศูนยข์อ้มูล 
ข่าวสารขององคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลดอนหนั”  
 

3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรมให ้
ความรู้ตาม พ.ร.บ. ขอ้มูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540” 
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21 
 

มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  3.1.2 มีการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารเก่ียวกบัการ
บริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การ
จดัหาพสัดุ การค านวณราคา
กลาง รายงานผลการ
ปฏิบติังาน เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์วธีิการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ขอ้บงัคบั ท่ี
ก าหนดใหอ้งคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินตอ้งเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ้
 

3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร่ 
ขอ้มูลข่าวสารท่ีส าคญัและ 
หลากหลาย”  
 

3.1.2 (2) กิจกรรม “การ 
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้น 
การเงิน การคลงั พสัดุ และ 
ทรัพยสิ์นขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล และการ รับเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกบั การเงินการ
คลงั”  
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งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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งบประมาณ 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่
ขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีเป็นประโยชน์
กบัการมีส่วนร่วมตรวจสอบ
ของประชาชน 
 

3.1.3 (1) มาตรการ “จดัใหมี้ 
ช่องทางท่ีประชาชนเขา้ถึง 
ขอ้มูลข่าวสารขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนหนั” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน 
ในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหนา้ท่ีขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ี
จะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู ่และสุขอนามยัของ
ประชาชนในทอ้งถ่ิน 
 

3.2.1 (1) โครงการจดั 
ประชาคมแผนชุมชน  
 

3.2.1 (2) การด าเนินงานศูนย ์
รับเร่ืองราวร้องทุกขอ์งคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนหนั 
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งบประมาณ 
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งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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3.2.2 มีช่องทางใหป้ระชาชน
ในทอ้งถ่ินสามารถร้องเรียน/
ร้องทุกขไ์ดโ้ดยสะดวก 
 

3.2.2 (1) มาตรการก าหนด 
ขั้นตอน/กระบวนการเร่ือง 
ร้องเรียน 
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งบประมาณ 
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24 
 

มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  3.2.3 มีรายงานหรือแจง้เป็น
ลายลกัษณ์อกัษรให้
ประชาชนผูร้้องเรียน/ร้อง
ทุกขไ์ดท้ราบถึงการไดรั้บ
เร่ือง ระยะเวลา และผลการ
ด าเนินการเก่ียวกบัเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 

3.2.3 (1) มาตรการแกไ้ขเหต ุ
เดือดร้อนร าคาญดา้นการ
สาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  
 

3.2.3 (2) กิจกรรม รายงาน ผล
การตรวจสอบขอ้เทจ็จริงให ้
ผูร้้องเรียน/ร้องทุกขรั์บทราบ 
 

3.2.3 (3) กิจกรรมแจง้เบาะแส 
ร้องเรียนการทุจริต 
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3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 

 
 
 
 

3.3.1 ด าเนินการใหป้ระชาชน
มีส่วนร่วมในการจดัท า
แผนพฒันา การจดัท า
งบประมาณ 
 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสนบัสนุนการ 
จดัท าแผนพฒันาองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 

3.3.1 (2) โครงการประชุม
ประชาคม หมู่บา้น และ
ประชาคมต าบลประจ าปี  
 

3.3.1 (3) โครงการส่งเสริม
และสนบัสนุนการบูรณาการ
การจดัท าแผนพฒันาหมู่บา้น/
ชุมชนในเขตต าบลดอนหนั 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  3.3.2 ด าเนินการใหป้ระชาชน
มีส่วนร่วมในการจดัหาพสัดุ 
 

3.3.2 (1) มาตรการแต่งตั้ง 
ตวัแทนประชาคมเขา้ร่วมเป็น 
คณะกรรมการตรวจรับงาน
จา้ง 

 

 
 
 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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งบประมาณ 

 

 
 
 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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3.3.3 ด าเนินการใหป้ระชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบติังาน 
 

3.3.3 (1) กิจกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
ขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดอนหนั  
 

3.3.3 (2) มาตรการ ตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบติัตาม 
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหาร 
กิจการบา้นเมืองท่ีดีของ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบล
ดอนหนั 
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งบประมาณ 
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มติทิี ่3 รวม 8 มาตรการ 7 กจิกรรม 
3 โครงการ 

70,000 70,000 70,000  
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ 
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ 
ตรวจสอบ 
การปฏบิัต ิ
ราชการ
ของ 
องค์กร
ปกครอง 
ส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจดัวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน 
ตามท่ี
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผน่ดิน ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.1.1 มีการจดัท าและรายงาน
การจดัท าระบบควบคุม
ภายในใหผู้ก้  ากบัดูแล 
 

4.1.1 (1) มาตรการจดัท า 
แผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปี  
 
 

4.1.1 (2) การจดัท ารายงาน
การควบคุมภายใน 
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4.1.2 มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคุมภายใน โดย
ด าเนินการใหมี้การจดัท า
แผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเส่ียง และรายงานผล
การติดตามการปฏิบติัตาม
แผนการปรับปรุงควบคุม
ภายในใหผู้ก้  ากบัดูแล 
 

4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใน  
 

4.1.2 (2) มาตรการติดตาม 
ประเมินผลระบบควบคุม 
ภายในองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดอนหนั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.2 การสนบัสนุน
ใหภ้าคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบติั หรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถ
ด าเนินการได ้
 

4.2.1 ส่งเสริมใหป้ระชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกบัการบรรจุ แต่งตั้ง 
โอน ยา้ยขา้ราชการ พนกังาน 
ลูกจา้ง 
 

4.2.1(1) มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกบัการ
บรรจุ แตง่ตั้ง การโอนยา้ย 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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4.2.2 ส่งเสริมใหป้ระชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลการบริหารงบประมาณ
การรับ – จ่ายเงิน การหา
ประโยชนจ์ากทรัพยสิ์นของ
ทางราชการ 
 

4.2.2(1) กิจกรรมการรายงาน
ผลการใชจ่้ายเงินให้
ประชาชนไดรั้บทราบ 
 

4.2.2(2) กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย 
และการใชป้ระโยชน์
ทรัพยสิ์นขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  4.2.3 ส่งเสริมใหป้ระชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลการจดัหาพสัดุ 
 

4.2.3(1) กิจกรรมการจดัหา
คณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง
จากตวัแทนชุมชน 
 

4.2.3(2) โครงการอบรมให้
ความรู้ดา้นบทบาทและหนา้ท่ี
ของกรรมการตรวจการจา้ง 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

20,000 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

20,000 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

20,000 
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4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทอ้งถ่ิน 

 

4.3.1 ส่งเสริมและพฒันา
ศกัยภาพสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน
ใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งไดก้ าหนดไว ้
 

4.3.1(1) โครงการฝึกอบรม
หลกัสูตรระเบียบ กฎหมาย 
เก่ียวกบัการปฏิบติังาน
ส าหรับผูบ้ริหาร และสมาชิก
สภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดอนหนั 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
50,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
50,000 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
50,000 
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภา
ทอ้งถ่ินใหมี้บทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบติังานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ 
และวธีิการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งไดก้ าหนดไว ้โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
4.3.2(1) กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาทอ้งถ่ินใหมี้บทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบติังาน
ของฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.4 เสริมพลงัการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
(Community)และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อตา้นการ
ทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมใหมี้การ
ด าเนินการเฝ้าระวงัการทุจริต 
 

4.4.1(1) มาตรการเฝ้าระวงั
คอรัปชัน่โดยภาคประชาชน  

 

4.4.1(2) กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสมัพนัธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

10,000 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

10,000 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

10,000 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อตา้นการทุจริต 
 

4.4.2(1) มาตรการการ
ส่งเสริมและพฒันาเครือข่าย
ดา้นการป้องกนัการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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มติทิี ่4 รวม 5 มาตรา  6 กจิกรรม 
3 โครงการ 

80,000 80,000 80,000  



 
 

 
 

ส่วนที่ 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

30 

ส่วนที ่3 

.................................................................................................................................................................. 

มติิที ่1 การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต  
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
             1.1.1 สร้างจิตส านึก และความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกดิประโยชน์ 
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 
  

 
 
 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการฝึกอบรมเพิ่มพนูความรู้ และศกัยภาพการปฏิบติังานของพนกังาน อบต.ดอนหนั 
 
2.  หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

            องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถ่ินท่ีมีหน้าท่ี

ใหบ้ริการสาธารณะแก่ประชาชนในหลายดา้น และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจดัตั้ง และ

ภารกิจท่ีไดรั้บการถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอ่ืน ซ่ึงตามพระราชบญัญติัสภาต าบล และองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แกไ้ขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบนั มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีในการ

พฒันาต าบลทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม มาตรา 67 (7) องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ี

ตอ้งคุม้ครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มาตรา 68 (7) บ ารุงส่งเสริมการ

ประกอบอาชีพของราษฎร  

ดงันั้น เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน สามารถตอบสนองความ

ตอ้งการ และใหบ้ริการแก่ประชาชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ นั้นจ าเป็นตอ้งอาศยับุคลากรทุกฝ่าย  ซ่ึงมีส่วน

ส าคญัในการผลกัดนัการพฒันาทอ้งถ่ินเป็นอย่างมาก     องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน จึงไดจ้ดัท า

โครงการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ และศกัยภาพการปฏิบติังานของพนกังาน อบต.ดอนหนั น้ีข้ึน เพื่อเป็น

ส่วนหน่ึงท่ีจะน ามาประยุกต์ใช้ในการพฒันาท้องถ่ิน ด้วยการพฒันาบุคลากร เพิ่มศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานให้กับท้องถ่ิน เพราะบุคลากรเป็นปัจจัยส าคัญยิ่ง เน่ืองจากสังคมในยุคปัจจุบันมีการ

เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว และเกิดส่ิงใหม่หรือนวตักรรมใหม่อยูเ่สมอ ตลอดจนเกิดการเปล่ียนแปลงทาง 

 

1.1.1(1) โครงการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้และศักยภาพการปฏิบัติงาน 
ของพนักงาน อบต.ดอนหัน 
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สังคมทั้งในมิติของทอ้งถ่ินเอง ซ่ึงกลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่ พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง   

จะตอ้งไดรั้บการพฒันาโดยมีการร่วมแรงร่วมใจกนัพฒันาอยา่งบูรณาการ  เป็นการเปิดโลกทศัน์ไดมี้โอกาส 

แลกเปล่ียนเรียนรู้จากหน่วยงานภายนอก ได้เพิ่มพูนความรู้ มีส่วนร่วม และได้สร้างความสัมพนัธ์อนัดีภายใน

องค์กรและในชุมชน อนัส่งผลให้เกิดการพฒันาในทุก ๆ ด้านอย่างครบถว้น ย ัง่ยืน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ประชาชนในทอ้งถ่ินต่อไป  

 

3. วตัถุประสงค์ 

           3.1  เพื่อเสริมสร้างแนวคิด วิสัยทศัน์ และกระบวนการท างาน แก่บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วน

ต าบลดอนหนัในทุกระดบั 

3.2  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถบุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อยกระดบัความรู้

ความสามารถของบุคลากรสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการท างาน 

3.3  เพื่อส่งเสริมความร่วมมือแบบบูรณาการในการพฒันาชุมชน ในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล

ดอนหนั  เช่น ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์จากสถานท่ีต่าง ๆ เพื่อน ามาพฒันาทอ้งถ่ินตนเอง 

           3.4  เพื่อเป็นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี แลกเปล่ียนระหวา่ง พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และ

พนกังานจา้งองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 

                3.5  เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาใชใ้นการพฒันาองคก์ร ใหมี้ความเจริญกา้วหนา้และย ัง่ยนืต่อไป 

 

4.  เป้าหมาย 
    พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง  พฒันาศกัยภาพของบุคลากรทอ้งถ่ินตาม 
“กระบวนการมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ินไทยตามแนวพระราชด าริ” 
 
5.  พืน้ทีด่ าเนินการ 
            องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั (พื้นท่ีเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม)     
     
6. วธีิด าเนินการ 
           6.1  เขียนโครงการ ประมาณการค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการ 
            6.2  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาขออนุมติัในการจดัโครงการ 
            6.3  ติดต่อประสานงานกบัวิทยากร และก าหนดหวัขอ้ท่ีจะบรรยาย เพื่อสร้างจิตส านึกและความ 
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ตระหนกัในการปฏิบติัราชการตามอ านาจหนา้ท่ีใหบ้งัเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน ใหก้บั
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม โดยครอบคลุมสาระส าคญัดงัน้ี 
  - การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมีความรับผดิชอบต่อผลการด าเนินงาน 
  - ปฏิบติัหนา้ท่ีรับผดิชอบของตนอยา่งเป็นธรรม มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ค านึงถึงประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน และประเทศชาติ 
  - มีความพร้อมในการปฏิบติังานตามภาระหนา้ท่ี 
  - ความเช่ือมัน่ของบุคลากรในหน่วยงานต่องานและบรรยากาศในการท างาน 

6.4  ประชาสัมพนัธ์โครงการฯใหก้บักลุ่มเป้าหมายไดรั้บทราบ 
            6.5  ด าเนินการตามโครงการ 
             6.6  ติดตามและประเมินผลโครงการ  โดยใชว้ธีิแจกแบบสอบถามก่อนเขา้รับการฝึกอบรมและ
หลงัเขา้รับการฝึกอบรม  

6.7 น าผลการประเมินฯ มาวิเคราะห์และสรุปผล  
6.8 รายงานผลการจดัโครงการฯใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลทราบต่อไป 

 
7.  ระยะเวลาในการด าเนินการ 
            3 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – พ.ศ.2564) 
 

8.  งบประมาณในการด าเนินการ 
            ปีงบประมาณละ 50,000  บาท(หา้หม่ืนบาทถว้น) 
 

9.  ผู้รับผดิชอบโครงการ 
             ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 

10.  ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
           10.1 พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งทุกคน ไดน้ าความรู้ท่ีไดรั้บน ามาพฒันา
ตนเอง และองคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
                10.2  เกิดความรักความสามคัคีระหวา่ง  พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง  
              10.3 บุคลากรสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั สามารถน าความรู้และประสบการณ์ 
มาใชพ้ฒันาในหน่วยงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมแก่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิ นและเจา้หนา้ท่ี อบต.
ดอนหนั 
 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  
           การพฒันาประเทศให้กา้วหนา้ประชาชนมีความสุขอยา่งย ัง่ยืน และสามารถกา้วพน้ทุกวิกฤตของ
โลกท่ีมากบักระแสโลกาภิวฒัน์ มีรากฐานส าคญัจากการพฒันาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซ่ึงมี
ความเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการพฒันา คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจา้หนา้ท่ีของรัฐ” ซ่ึง
ไดรั้บมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ ประชาชน ใช้อ านาจท่ีไดรั้บอยา่งซ่ือสัตย ์ตอ้งดูแล 
จดัการตดัสินใจเก่ียวกบัการให้บริการสาธารณะ การจดัการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนแ ละต่อประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวนัท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบใน
หลกัการเก่ียวกบัยุทธศาสตร์การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว ้5 ยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์    
ท่ี 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองคก์ร เพื่อเป็นตน้แบบใหข้า้ราชการไดเ้รียนรู้และปฏิบติัตาม 
           จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน จึงเห็นความส าคญัในการ
พฒันาบุคลากรในสังกดั เพื่อตระหนกัถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบติังานดว้ย
ความซ่ือสัตย ์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบติังาน ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน   
จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู ้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และเจ้าหน้าท่ี             
อบต.ดอนหัน ให้เป็นไปตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  อันเป็นประโยชน์ยิ่ง             
ต่อประชาชน 
 

3. วตัถุประสงค์  
           3.1 เพื่อปลูกจิตส านึกใหค้ณะผูบ้ริหาร  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล และเจา้หนา้ท่ี
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั มีคุณธรรม จริยธรรม เขา้ใจหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา และ      
นอ้มน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตวั และในการปฏิบติัราชการ 
            3.2 เพื่อใหค้ณะผูบ้ริหาร  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล และเจา้หนา้ท่ีองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนหนั ไดรั้บการพฒันาจิตใจ และพฒันาตนเองใหมี้จิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมในการ
เสริมสร้าง สังคมแห่งคุณธรรม และสมานฉนัท ์ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จกัการให ้การเสียสละและการบ าเพญ็
สาธารณะประโยชน์ร่วมกนั  
 

1.1.1(2) โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และเจ้าหน้าที ่อบต.ดอนหัน 
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            3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
           ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล และเจา้หนา้ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  
           องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั (สถานท่ีอาจเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม) 
 

6. วธีิด าเนินการ  
           จดัใหมี้การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ  
          6.1 การจดักิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยบรรยายใหค้วามรู้แก่  คณะผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล   และเจา้หนา้ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั เพื่อสร้าง
จิตส านึกและความตระหนกัในการปฏิบติัราชการตามอ านาจหนา้ท่ีใหบ้งัเกิดประโยชน์แก่ประชาชนใน
ทอ้งถ่ิน โดยครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 
  - การไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ี หรืออ านาจหนา้ท่ีในการแสวงหาประโยชน์แก่ตน หรือบุคคล
ใกลชิ้ด 

6.2 จดักิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์นอกสถานท่ี ส่งเสริมให้รู้รัก สามคัคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน 
และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาสในสังคม   
           6.3 การจดักิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ ณ วดัต่างๆ  
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
            3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ  
            ปีงบประมาณละ 50,000 บาท (หา้หม่ืนบาทถว้น) 
 
9. ผู้รับผดิชอบ  
            ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
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10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  
            10.1 คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล และ เจา้หนา้ท่ีองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดอนหนั มีคุณธรรมจริยธรรม เขา้ใจหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา และนอ้มน ามาใชเ้ป็นแนวทาง
ในการด าเนินชีวิต และการปฏิบติังาน  

10.2 คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล และ เจา้หนา้ท่ีองคก์ารบริหารส่วน 
ต าบลดอนหนั ไดรั้บการพฒันาจิตใจ พฒันาตนใหมี้จิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้างสังคม 
แห่งคุณธรรมและสมานฉนัท ์สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จกัการใหแ้ละเสียสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม  
            10.3 เกิดภาพลกัษณ์ท่ีดีต่อองคก์ร มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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1.ช่ือโครงการ :โครงการอบรมคุณธรรมส่งเสริมความโปร่งใสตามหลกัธรรมาภิบาลส าหรับเจา้หนา้ท่ี 
อบต.ดอนหนั 

 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ภายใตก้ารเปล่ียนแปลงในกระแสโลกาภิวตัน์ท่ีปรับเปล่ียนอย่างรวดเร็ว และสลบัซับซ้อนมาก
ยิ่งข้ึน จ าเป็นตอ้งมีการปรับเปล่ียนวิธีการบริหารจดัการและการพฒันาทอ้งถ่ินให้เหมาะสม  ซ่ึงจะตอ้ง
ค านึงถึงการสร้างก าลงัคนในการปฏิบติัราชการอย่างมีคุณภาพทั้งในด้านสมรรถนะ การบริหารผลงาน 
และการพิทกัษร์ะบบคุณธรรม เพื่อใหบุ้คลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัทุกต าแหน่ง มีความรู้
ในขอบเขต ภารกิจหนา้ท่ีความรับผดิชอบ ตลอดจนความประพฤติปฏิบติัตนใหเ้หมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
 การพฒันาบุคลากรในการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพนั้น จึงถือวา่เป็นส่ิงส าคญัและจ าเป็นมากใน
การพฒันาองคก์ร ทั้งในดา้นความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงศิลปะการเป็นผูน้ า  องคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนหนั จึงด าเนินการโครงการดงักล่าว เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ให้กบั พนกังานส่วน
ต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง ใหมี้ความรู้ในทุกๆดา้น มีความสุขในการปฏิบติังาน เพื่อสามารถน า
ความรู้มาพฒันางานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีใจรักงานท่ีท าอย่างมีพลงั มีความเป็นผูน้ าในหัวใจคน มี
ทศันคติท่ีดีต่องาน มีทศันคติท่ีดีต่อผูบ้ริหาร เพื่อนร่วมงาน และต่อองค์กรอย่างเต็มท่ี และมีพฤติกรรม
บริการดว้ยใจ พร้อมทั้งมีความสามคัคีในการท างานร่วมกนัอยา่งมีความสุข ภายใต ้ “หลกัธรรมาภิบาล” 
หรืออาจเรียกไดว้า่ การบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  (Good Governance) ท่ีหมายถึง การปกครองท่ีเป็น
ธรรม  ซ่ึงเป็นหลกัการเพื่อการอยู่ร่วมกนัในบา้นเมืองและสังคมอย่างมีความสงบสุขสามารถประสาน
ประโยชน์และคล่ีคลายปัญหาขอ้ขดัแยง้โดยสันติวธีิและพฒันาสังคมใหมี้ความย ัง่ยนืซ่ึงหลกัธรรมาภิบาลมี
องคป์ระกอบท่ีส าคญั 6 ประการดงัน้ี 

1. หลักนิติธรรม คือ การตรากฎหมาย กฎ ระเบียบขอ้บงัคบัและกติกาต่างๆ ให้ทนัสมยั
และเป็นธรรม ตลอดจนเป็นท่ียอมรับของสังคมและสมาชิก โดยมีการยินยอมพร้อมใจและถือปฏิบติั
ร่วมกนัอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 

2. หลกัคุณธรรม คือ การยดึถือและเช่ือมัน่ในความถูกตอ้งดีงาม โดยการรณรงคเ์พื่อสร้าง
ค่านิยมท่ีดีงามใหผู้ป้ฏิบติังานในองคก์ารหรือสมาชิกของสังคมถือปฏิบติั ไดแ้ก่ ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความ
เสียสละ ความอดทนขยนัหมัน่เพียร ความมีระเบียบวนิยั เป็นตน้ 

 

1.1.1(3) โครงการอบรมคุณธรรมส่งเสริมความโปร่งใสตามหลกัธรรมาภิบาล 
ส าหรับเจ้าหน้าที ่อบต.ดอนหัน 
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3. หลกัความโปร่งใส คือ เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารอยา่งตรงไปตรงมาและสามารถตรวจสอบ

ความถูกตอ้งได ้โดยการปรับปรุงระบบและกลไกการท างานขององคก์รให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารหรือเปิดให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกตลอดจนมีระบบหรือ
กระบวนการตรวจสอบและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะเป็นการสร้างความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั 
และช่วยใหก้ารท างานของภาครัฐและภาคเอกชนปลอดจากการทุจริตคอรัปชัน่ 

4. หลักความมีส่วนร่วม คือ ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมเสนอความเห็นในการ
ตดัสินใจส าคญัๆของสังคม โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีช่องทางในการเขา้มามีส่วนร่วมไดแ้ก่ การแจง้
ความเห็น การไต่สวนสาธารณะ การประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติหรืออ่ืนๆ และขจดัการผกูขาดทั้ง
โดยภาครัฐหรือโดยภาคธุรกิจเอกชน ซ่ึงจะช่วยให้เกิดความสามคัคีและความร่วมมือกนัระหว่างภาครัฐ
และภาคธุรกิจเอกชน 

5. หลักความรับผิดชอบ ผูบ้ริหาร พนกังานและลูกจา้งตอ้งตั้งใจปฏิบติัภารกิจตามหนา้ท่ี
อย่างดียิ่ง โดยมุ่งให้บริการแก่ผูม้ารับบริการ เพื่ออ านวยความสะดวกต่างๆ มีความรับผิดชอบต่อความ
บกพร่องในหนา้ท่ีการงานท่ีตนรับผดิชอบอยู ่และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขไดท้นัท่วงที 

6. หลักความคุ้มค่า ผูบ้ริหารต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัด ดงันั้นในการ
บริหารจดัการจ าเป็นจะตอ้งยึดหลกัความประหยดัและความคุม้ค่า ซ่ึงจ าเป็นจะตอ้งตั้งจุดมุ่งหมายไปท่ี
ผูรั้บบริการหรือประชาชนดว้ย 
 
3.วตัถุประสงค์ 

3.1 เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั ใหมี้การบริหารงานตามหลกั
ธรรมาภิบาล ท าใหก้ารปฏิบติังานในองคก์รเกิดความโปร่งใส 
 3.2 เพื่อเสริมสร้างใหพ้นกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง มีความรู้ ความเขา้ใจใน
หลกัคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างความโปร่งใสตามหลกัธรรมาภิบาล  
 3.3 เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง น าความรู้ท่ี
ไดรั้บมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
 3.4 เพื่อปลูกจิตส านึกใหพ้นกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ
โดยค านึงถึงหลกัคุณธรรม จริยธรรม 

3.5 เพื่อส่งเสริมและพฒันาใหพ้นกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง ไดมี้โอกาสเกิด
การแลกเปล่ียนความรู้ ความคิด ประสบการณ์ และปรับเปล่ียนทศันคติท่ีดีในการปฏิบติังานร่วมกนัอยา่งมี
จริยธรรม 
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4. เป้าหมาย 
 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ  ประกอบดว้ย 

- พนกังานส่วนต าบล 

- ลูกจา้งประจ า 

- พนกังานจา้ง  

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 

 
6. วธีิด าเนินการ 
 6.1 เขียนโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมส่งเสริมความโปร่งใสตามหลกัธรรมาภิบาลส าหรับ
เจา้หนา้ท่ีอบต.ดอนหนั 
 6.2 ประชาสัมพนัธ์โครงการใหพ้นกังาน อบต.ดอนหนั ไดรั้บทราบ  

6.3 ติดต่อวทิยากร และก าหนดหวัขอ้ท่ีบรรยายเพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการปฏิบติั
ราชการตามอ านาจหนา้ท่ีให้บงัเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน ใหก้บัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมโดย
ครอบคลุมสาระส าคญัดงัต่อไปน้ี 

- การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความถูกตอ้ง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
- การปฏิบติังานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได ้
- การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสุภาพ กระตือรือร้น เตม็ใจ ท างานรวดเร็วเตม็ความสามารถ  

โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน 
  - การแสดงความรับผดิชอบของเจา้หนา้ท่ี เม่ือหน่วยงานเกิดความเสียหาย อนัเน่ืองมาจาก
การปฏิบติังานท่ีผดิพลาด  
 6.4 จดักิจกรรมตามโครงการฯ 
 6.5 ติดตามประเมินผล และรายงานผลการจดัโครงการฯใหผู้บ้ริหารทราบ 

 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564) 
 
8. งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ 25,000 บาท(สองหม่ืนหา้พนับาทถว้น) 
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9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 

 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้ง มีจิตส านึกท่ีดี น าหลกัคุณธรรม จริยธรรมมา
ใชใ้นการด าเนินชีวติ มีการพฒันาดา้นอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
 10.2 พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง ไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองของ
ศีลธรรม จริยธรรม มีการปฏิบติังานร่วมกนัอยา่งมีความสุข 
 10.3 พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง ไดรู้้จกัการท างานท่ีเป็นทีม มีทศันคติท่ีดี
ต่องาน รวมทั้งมีความสามคัคีในองคก์ร การท างานเกิดความโปร่งใส เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 
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1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรมประกาศเจตจ านงการบริหารงานดว้ยความสุจริต 
 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
พลเอกประยุทธ์  จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายของรัฐบาลท่ีแถลงต่อสภานิติ

บญัญติัแห่งชาติ  เม่ือวนัศุกร์ท่ี 12  กนัยายน  2557  ในนโยบายดา้นการส่งเสริมการบริหารราชการแผน่ดินท่ี
มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประการหน่ึง คือ               
การเสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกยา้ยบุคลากรภาครัฐ  วางมาตรการป้องกนัการแทรกแซง
จากนกัการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทกัษคุ์ณธรรมมาใชใ้นการบริหารงานบุคคลของเจา้หนา้ท่ี
ฝ่ายต่างๆ ใช้มาตรการทางกฎหมาย  การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษา
ศกัด์ิศรีของความเป็นขา้ราชการ และความซ่ือสัตยสุ์จริตควบคู่กบัการบริหารจดัการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ          
เพื่อป้องกนั และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หน้าท่ีของรัฐทุกระดบัอย่างเคร่งครัด  
ยกเลิกหรือแกไ้ขกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีไม่จ  าเป็น  สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร  หรือเปิด
ช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจดัซ้ือ จดัจา้ง การอนุญาต อนุมติั  และการขอรับบริการจากภาครัฐ  
ซ่ึงมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน รวมทั้ง  ปรับปรุง
และจดัให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  และการมี
ผลประโยชน์ทบัซอ้นในภาครัฐทุกระดบัโดยถือวา่เร่ืองน้ีเป็นวาระส าคญัเร่งด่วนแห่งชาติ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  ตระหนักถึงความส าคญัในเร่ืองน้ี  และเห็นว่าจะตอ้งมีการ
แปลงนโยบายขา้งตน้ของรัฐบาลไปสู่การปฏิบติัอยา่งจริงจงั  และเพื่อด าเนินการดงักล่าว องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนหัน จึงประกาศเจตจ านงการบริหารงานความสุจริต เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนหนัยดึถือปฏิบติั 
 

3.วตัถุประสงค์ 
3.1 เพื่อขบัเคล่ือนเจตจ านงการบริหารงานดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ใหบ้รรลุตามนโยบาย  

มาตรการและแนวทางท่ีก าหนด  
 3.2 เพื่อใหบุ้คลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั ทุกระดบั ทุกคน ไดส้ านึกและยดึถือ
ปฏิบติั 
 3.3 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัและค่านิยมส าหรับผูบ้ริหาร สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั ยดึถือปฏิบติัควบคู่กบักฎ เกณฑ ์ระเบียบและขอ้บงัคบั
อ่ืนๆ 

1.1.1(4)กจิกรรมประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต 
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4.เป้าหมาย/ผลผลติ 

คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั พนกังานส่วนต าบล  
ลูกจา้งประจ า  พนกังานจา้ง ทุกคน  
 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ าเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 
 

6. วธีิด าเนินการ 
6.1 ก าหนดนโยบายในการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  โดยมีประกาศ

แสดง “แสดงเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต”  เพื่อใหผู้บ้ริหาร สมาชิกสภาอบต. บุคลากรของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัทุกระดบั ทุกคน ไดส้ านึกตระหนกั และยดึถือปฏิบติั                                                                         

6.2 จดัท าประกาศ “เจตจ านงการบริหารงานดว้ยความสุจริต”  สร้างและแสดงถึงความโปร่งใส 
ความพร้อมรับผดิ ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบติังาน ความมีวฒันธรรมในองคก์ร ความมี
คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  และการส่ือสารภายในหน่วยงาน 
 6.3 น าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  
แจง้ใหบุ้คลากรทุกคนรับทราบ และบงัคบัใช ้ 

6.4 ประชาสัมพนัธ์ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนหนั  เพื่อใหส้าธารณชนไดรั้บทราบถึงเจตจ านงของหน่วยงาน ในช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ ติดบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์หนา้ท่ีท าการ อบต., ลงเวบ็ไซตข์อง อบต.ดอนหนั (www.donhun.go.th) 
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
3 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564) 

 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 

9.ผู้รับผดิชอบ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์                                                                                                                                      
   10.1 ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล และบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ดอนหนั ทุกระดบัทุกคน ไดส้ านึกและยดึถือปฏิบติั ท าใหก้ารขบัเคล่ือนเจตจ านงการบริหารงานดว้ยความ
ซ่ือสัตย ์สุจริต บรรลุตามนโยบาย มาตรการและแนวทางท่ีก าหนด 
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1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

  
 

 
1.ช่ือมาตรการ: มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน” 

   
2. หลกัการและเหตุผล  
 

สืบเน่ืองรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช 2560 มาตรา 76 วรรคสามก าหนดให ้
"รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจา้หน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงตอ้งไม่ต ่ากวา่มาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว"  
การก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการ หรือเจา้หน้าท่ีของรัฐ     
แต่ละประเภทโดยมีกลไกและระบบในการบงัคบัใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งน้ีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว
ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย   และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  2560  มี
สาระส าคญัประการหน่ึงท่ีมุ่งแก้ไขปัญหาการผูกขาดอ านาจรัฐ และการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม  
รวมทั้งการด าเนินการทางการเมืองท่ีขาดความโปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบ
การใช้อ านาจท่ีล้มเหลว จึงมีบทบญัญติัท่ีมุ่งเน้นการท าให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส  มีคุณธรรมและ
จริยธรรม โดยก าหนดในหมวด 6 นโยบายแห่งรัฐ  มาตรา  76  วรรคสาม  เป็นบทบญัญติัเก่ียวกบัจริยธรรม
ของเจา้หน้าท่ีของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ ให้มีการจดัท าประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  เพื่อให้การบังคบัใช้มาตรการทางจริยธรรมของ 
เจา้หนา้ท่ีของรัฐ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ   

ดงันั้น  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาจกัรไทย พุทธศกัราช  
2560 มาตรา   วรรคสาม  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  จึงก าหนดมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบติังาน
ตามประมวลจริยธรรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน”  โดยจดัท าประมวลจริยธรรมของพนกังานส่วน
ต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือก ากบัความ
ประพฤติ และใชเ้ป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันทุกคน ให้พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบติัควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎ
บงัคบัขอ้อ่ืน ๆ อยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพไดใ้ชป้ระโยชน์จากประมวลจริยธรรมฯ น ามาเป็นแนวทาง
ปฏิบติังานอยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม  เกิดประโยชน์สุขและผลส าเร็จมาสู่หน่วยงาน ต่อไป  

1.1.2(1) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
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3. วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือก ากบัความประพฤติของพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และ 
พนกังานจา้ง องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบติังานท่ีชดัเจน 
และเป็นสากล 
  2. เพื่อยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและ
ระดบับุคคล และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการท างานดา้นต่างๆ  
  3. ท าให้องคก์รอนัเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือเกิดความเช่ือมัน่แก่ผูรั้บบริการ และ
ประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
  4. ใหเ้กิดพนัธะผกูพนัระหวา่งองคก์รและเจา้หนา้ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัใน
ทุกระดับ  โดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งต่อตนเอง ต่อองคก์ร ผูบ้งัคบับญัชา ประชาชน และสังคม ตามล าดบั 
  5. เพื่อป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหัน
   
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
6. วธีิด าเนินการ 

6.1 แต่งตั้งคณะท างาน 
6.2 คณะท างานจดัท าประมวลจริยธรรมโดยคณะท างานมีหนา้ท่ีดงัน้ี 

1) จดัท าประมวลจริยธรรม ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ    

ทางวชิาชีพและมาตรการท่ีจะน าไปสู่การปฏิบติั  

2) รับฟังความคิดเห็น/ระดมสมองจากพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า     

พนกังานจา้ง อบต.ดอนหนั ประชาชน ตลอดจนผูบ้ริหาร    

3) เสนอประมวลจริยธรรมฯ ต่อผูบ้ริหาร 

4) ผลกัดนัประมวลจริยธรรมฯ สู่ความส าเร็จ  
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                          6.3 เสนอผูบ้ริหารพิจารณา     
                          6.4 ประกาศใชอ้ยา่งจริงจงั มีการลงนามประกาศ/แจง้ทุกคนทราบติดประกาศ 
                          6.5 รายงานและติดตามผลความส าเร็จ 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

3 ปี(ปีงบประมาณพ.ศ.2562 -2564) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
  ไม่ใชง้บประมาณ 
 
9. ผู้รับผดิชอบ 
       ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น  
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

10.1 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั มีเคร่ืองมือท่ีใชก้ ากบัความประพฤติของ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  สร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบติังานท่ีชดัเจน และเป็นสากล 
  10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน มีหลักการและแนวทางปฏิบติัในการปฏิบัติ     
ทั้งในระดบัองคก์ร และระดบับุคคล   สามารถตรวจสอบการท างานดา้นต่างๆไดเ้ป็นอยา่งดี  
  10.3 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน เป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความ
เช่ือมัน่แก่ผูรั้บบริการ และประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
  10.4 เกิดพันธะผูกพนัระหว่างองค์กร และพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ      
พนกังานจา้ง ท าใหพ้นกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง มีระบบความรับผิดชอบ ต่อตนเอง 
ต่อองคก์ร ผูบ้งัคบับญัชา ประชาชน และสังคม ตามล าดบั 
  10.5 เกิดความโปร่งใสในการในการปฏิบติังาน การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ       
และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไมเ่กิดข้ึนในองคก์ร 
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1 

1. ช่ือมาตรการ : มาตรการ “เสริมสร้างองคค์วามรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริต” 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในฐานะเป็นผูใ้ช้อ  านาจรัฐในการปกครองและบริหารจดัการในเขต
พื้นท่ีรับผิดชอบเป็นหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีในการให้บริการสาธารณะดา้นต่างๆ ซ่ึงด าเนินการแกไ้ขปัญหา
ต่างๆท่ีเกิดข้ึนให้แก่คนในทอ้งถ่ิน เป็นองค์กรท่ีมีความใกลชิ้ดกบัประชาชน และมีความเขา้ใจในสภาพ
และรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดข้ึนภายในทอ้งถ่ินดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง ในการปฏิบติังาน
และด าเนินการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินยอ่มอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ ซ่ึงอาจมี
สาเหตุมาจากการปฏิบติัหนา้ท่ีหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบ หรือไดใ้ชอ้  านาจในต าแหน่งหนา้ท่ี
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอรัปชัน่อนัเป็นปัญหา
ของสังคมไทยท่ีเกิดข้ึนมาเป็นเวลานาน ทั้งในเชิงขนาด และความสลบัซบัซ้อนของปัญหาทุจริต ซ่ึงทาง
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ไดมี้ค าสั่งท่ี 69/2557 เร่ือง มาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ จะต้องก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวงั เพื่อสกดักั้นเพื่อมิใหเ้กิดการทุจริตได ้
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการเสริมสร้างองคค์วามรู้ใหก้บั
บุคลากรดา้นการต่อตา้นการทุจริต โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัในเร่ืองการเสริมสร้างการจดัการองคค์วามรู้ 
(Knowledge Management) และการถ่ายทอดใหก้บับุคลากรในองคก์ร ใหส้ามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติังานใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  
 
3. วตัถุประสงค์ 

3.1  เพื่อเป็นการสกดักั้นการปฏิบติัหน้าท่ีหรือละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีโดยมิชอบ 
หรือไดใ้ช้อ  านาจในต าแหน่งหนา้ท่ีเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย เกิดข้ึนใน
องคก์ร 

3.1 เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีถูกตอ้งใหท้ราบและ
เป็นไปอยา่งทัว่ถึง เช่น กฎระเบียบ กฎหมาย ขั้นตอนการปฏิบติังาน มาตรการหรือบทลงโทษผูก้ระท าผดิ 
เป็นตน้ 
 
 

1.1.2(2) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
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4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ.เมือง
ขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
6. วธีิด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะท างานฯ 

6.2 จดัท าคู่มือการพฒันาเสริมสร้างองคค์วามรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริต ขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดอนหนั เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานต่อไป 

6.3 ผลกัดนัใหเ้ป็นรูปธรรมในทางปฏิบติั ซ่ึงประกาศใชอ้ยา่งจริงจงั มีการลงนามประกาศ/แจง้ทุก
คนทราบปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยดึหลกัมาตรฐานทางคุณธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาชีพ  

6.4  ติดตาม ประเมินผล และรายงานใหผู้บ้ริหารทราบ 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

3 ปี(พ.ศ.2562 -2564) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 
9. ผู้รับผดิชอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ าเภอเมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น  
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

10.1 เจ้าหน้าท่ีในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ี  และไม่ใช้อ  านาจในต าแหน่งหน้าท่ี แสวงหา
ผลประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย  

10.2  เจา้หนา้ท่ีไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีถูกตอ้งใหท้ราบ
และเป็นไปอยา่งทัว่ถึง เช่น กฎระเบียบ กฎหมาย ขั้นตอนการปฏิบติังาน มาตรการหรือบทลงโทษผูก้ระท า
ผดิ เป็นตน้ 
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1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักทีจ่ะไม่กระท าการอนัเป็นการขัดกนัแห่งผลประโยชน์หรือ

การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 
 
 

1. ช่ือมาตรการ : มาตรการ “จดัท าคู่มือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น” 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

เน่ืองจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเกิดข้ึนในระบบราชการยุคปัจจุบันส่วนหน่ึงเกิดจาก
ผลประโยชน์ขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวักบัผลประโยชน์ส่วนรวม ในการด ารงต าแหน่งของ
เจา้หน้าท่ีรัฐ หรือท่ีเราเรียกกนัว่า “ผลประโยชน์ทบัซ้อน” จึงถือไดว้่าปัญหาการมีผลประโยชน์ทบัซ้อน
เป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่ประเภทหน่ึง เพราะเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อ
กฎหมาย หรือจริยธรรม ดว้ยการใชอ้  านาจในต าแหน่งหนา้ท่ีไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในการตดัสินใจ
ของเจา้หน้าท่ีรัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบติัหน้าท่ีสาธารณะขาดความเป็น
อิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรมจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และท าให้
ประโยชน์หลกัขององค์กร หน่วยงาน สถาบนัและสังคมตอ้งสูญเสียไป ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทาง
การเงินและทรัพยากรต่างๆ คุณภาพการใหบ้ริการ ความเป็นธรรม ในสังคมรวมถึงคุณค่าอ่ืนๆดว้ย 

 

การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหน่ึง เพราะเป็นการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยละเมิดต่อกฎหมาย และหลักจริยธรรมโดยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ี
แทรกแซงการใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตดัสินใจของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรม
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีสาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความชอบธรรม เกิดผลกระทบต่อ
ประโยชน์ส่วนรวม ประกอบกบัท าให้ประโยชน์ของหน่วยงาน องคก์ร สถาบนั และสังคมตอ้งสูญเสียไป 
โดยอาจอยูใ่นรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการใหบ้ริการ  ความเป็นธรรมในสังคม ฯลฯ 

  

อยา่งไรก็ตาม ท่ามกลางผูท่ี้จงใจกระท าความผดิ ยงัพบผูก้ระท าความผิดโดยไม่เจตนา หรือกระท า
โดยไมรู้เป็นจ านวนมาก  น าไปสู่การถูกกล่าวหา ร้องเรียน หรือถูกลงโทษ  ดงันั้นเร่ืองผลประโยชน์ทบั
ซ้อน หรือความขดัแยง้กนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวั กบัผลประโยชน์ส่วนรวม จึงเป็นประเด็นปัญหา
ทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบนั ท่ีเป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริต  ประพฤติมิชอบ ระดบัรุนแรง และ   
ยงัสะทอ้นปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบระดบัรุนแรง และยงัสะทอ้นปัญหาการขาดหลกัธรรมาภิบาล 
และเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาประเทศอีกดว้ย 

 

1.1.3(1)  มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน” 
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ดงันั้น เพื่อช่วยป้องกนัมิให้เกิดปัญหาการมีผลประโยชน์ทบัซ้อนข้ึน องค์การบริหารส่วนต าบล

ดอนหัน จึงไดจ้ดัท าคู่มือการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีรัฐเร่ืองผลประโยชน์ทบัซ้อนข้ึน โดยมีสาระส าคญั
เก่ียวข้องกับผลประโยชน์ทบัซ้อนทั้งในส่วนความหมาย รูปแบบ แนวทางการป้องกันผลประโยชน์       
ทบัซอ้น กลไกการบงัคบัใช ้และบทลงโทษ เพื่อเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานให้กบัเจา้หนา้ท่ี และ
ผูป้ฏิบติังานไดรั้บทราบ  และน ามายดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง พร้อมทั้งหลีกเล่ียง
มิให้เกิดการฝ่าฝืนมาตรฐานจริยธรรมท่ีก าหนดไว้ เสริมสร้างจริยธรรมในหน่วยงาน และเผยแพร่
ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรให้เป็นท่ียอมรับของสังคม อันจะน าพาหน่วยงานไปสู่ความส าเร็จตาม
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้และก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติต่อไป 

 

3. วตัถุประสงค์ 
3.1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร เจา้หน้าท่ีในหน่วยงาน มีความรู้ ความเขา้ใจ ท่ีชัดเจนและถูกตอ้ง 

เก่ียวกบัการใชอ้  านาจหนา้ท่ีในความรับผดิชอบ โดยไม่มีผลประโยชน์ส่วนตนมาแทรกแซง 
 3.2  เพื่อส่งเสริมใหมี้การปลูกฝังค่านิยม และจิตส านึกดา้นคุณธรรม จริยธรรมใหก้บัเจา้หนา้ท่ีทุก
ระดบั 

3.3  เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะท าใหเ้กิดความเสียหายของการปฏิบติังานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 

3.4 เพื่อปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ  
3.5 เพื่อเป็นการสนบัสนุนความโปร่งใส และพร้อมรับผดิ  
3.6 เพื่อส่งเสริมความรับผดิชอบส่วนบุคคล และปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง  
3.7 เพื่อสร้างวฒันธรรมองคก์ร   

 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 พนกังานส่วนต าบล  ลูกจา้งประจ า และ พนกังานจา้ง  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 

  
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น    
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6. วธีิด าเนินการ 

6.1. แต่งตั้ งคณะท างานฯ วิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์
ทบัวอ้น 

6.2 ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบติังาน เพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
6.3 จดัท าคู่มือผลประโยชน์ทบัซ้อน และปรับปรุงคู่มือผลประโยชน์ทบัซ้อนให้มีความรวบรัด 

และเขา้ใจง่าย พร้อมเผยแพร่แก่บุคลากร องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัทราบทุกช่องทาง 

             6.4 จดัท าวารสารเผยแพร่ใหค้วามรู้ 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 3 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564)  
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 

9. ผู้รับผดิชอบ 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
10.1 บุคลากร เจา้หน้าท่ีในหน่วยงาน มีความรู้ ความเขา้ใจ ท่ีชดัเจนและถูกตอ้ง เก่ียวกบัการใช้

อ านาจหนา้ท่ีในความรับผดิชอบ โดยไม่มีผลประโยชน์ส่วนตนมาแทรกแซง 
 10.2. เจา้หนา้ท่ีทุกระดบัมีจิตส านึกดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

10.3. โอกาสท่ีจะท าให้เกิดความเสียหายของการปฏิบติังานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนลด
นอ้ยลง 

10.4 ผลประโยชน์สาธารณะได้รับการปกป้อง (เจา้หน้าท่ีตดัสินใจภายในกรอบกฎหมาย และ
นโยบายตามขอบเขตหนา้ท่ีรับผดิชอบ โดยไม่ใหมี้ผลประโยชน์ส่วนตนมาแทรกแซง) 

10.5 ความโปร่งใส และพร้อมรับผิด ได้รับการสนับสนุน(ก าหนดขั้นตอนการท างานท่ีชัดเจน 
และเปิดเผยใหป้ระชาชนทราบ รวมถึงเปิดโอกาสใหต้รวจสอบ) 

10.6 เพื่อส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคล และปฏิบติัตนเป็นแบบอย่าง (เจา้หน้าท่ีได้ระบุ
ผลประโยชน์ทบัซ้อนในการปฏิบติั และจดัการกบัเร่ืองส่วนตวั เพื่อหลีกเล่ียงปัญหาไดม้ากท่ีสุด และฝ่าย
บริหารไดรั้บผดิชอบเก่ียวกบัการสร้างระบบป้องกนั พร้อมก าหนดนโยบาย) 

10.7 เพื่อสร้างวฒันธรรมองคก์ร  (ผูบ้ริหารสร้างสภาพแวดลอ้มเชิงนโยบายท่ีช่วยสนบัสนุนการ
ตดัสินใจในเวลาท่ีมีประเด็นผลประโยชน์ทบัซ้อนเกิดข้ึน) 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหค้วามรู้เร่ืองผลประโยชน์ทบัซอ้นใหก้บับุคลากรขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 
 

2.หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
รัฐบาลภายใตก้ารน าของ พลเอกประยุทธ์ จนัทร์โอชาได้ให้ความส าคญักบัการผลกัดนัให้การ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อนัรวมถึง
ประเด็นเร่ือง การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีธรรมาภิบาลและการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจดัระบบอตัราก าลงัและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้
เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี เพื่อสร้างความเช่ือมัน่วางใจในระบบ
ราชการ เสริมสร้างระบบคุณธรรม และปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และการมีผลประโยชน์ทบัซ้อนในภาครัฐทุกระดบัเพื่อสนองตอบนโยบายรัฐบาล
ขา้งต้น หน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเร่ืองผลประโยชน์ทบัซ้อน (Conflict of Interest)  ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ร่วมกับ ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านกังาน ป.ป.ท.) และองคก์รตามรัฐธรรมนูญ 
ไดจ้ดัท ายุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556-2560) และ
พฒันาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ครอบคลุมประเด็นการประเมินใน 5 ดา้น  อนัรวมถึง การต่อตา้นการ
ทุจริตในองค์กร ซ่ึงสนับสนุนให้หน่วยงานในภาครัฐมีการด าเนินการเร่ืองเก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ผา่นกิจกรรมต่างๆ เช่น การจดัประชุมหรือสัมนาภายในองคก์รเพื่อใหค้วามรู้เร่ืองการป้องกนัผลประโยชน์
ทบัซ้อนแก่เจา้หน้าท่ี การจดัท าคู่มือหรือแนวปฏิบติังานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน การให้ความรู้
ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นแก่เจา้หนา้ท่ี เป็นตน้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น จึงได้เล็งเห็น
ความส าคญั ไดจ้ดัโครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้เร่ือง “การป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน” แก่กลุ่มขา้ราชการ
และบุคลากร เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจให้ มีความรู้เก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อนและเกิดการปลูก
จิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อตา้นการทุจริตแก่ขา้ราชการและเจา้หน้าท่ีของรัฐและปฏิบติัการเชิงรุกดา้น
การป้องกนัการทุจริต ตลอดจนเพื่อสร้างความเช่ือมัน่ใหป้ระชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมัน่ในการ 

 

1.1.3(2) โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ให้กบับุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ดงันั้นเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์

ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตขา้งตน้ และน าเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสู่การปฏิบติั เพื่อเป็นกลไกส าคญัท่ีจะป้องกนัการทุจริต 
โดยเฉพาะการกระท าท่ีเอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทบัซ้อนของเจ้าหน้าท่ีในภาครัฐให้ด าเนินไปอย่าง
ต่อเน่ือง จึงเห็นถึงความส าคญัของการจดัโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เร่ือง “การป้องกนัผลประโยชน์ทบั
ซ้อน ” เพื่อสนบัสนุนการป้องกนัพฤติกรรมการกระท าผิด และเอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทบัซ้อน ซ่ึงถือ
เป็นการทุจริตประเภทหน่ึง เน่ืองจากเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลเขา้มาเก่ียวขอ้งส่งผลให้มี
การใชอ้ านาจไปแทรกแซงการใชดุ้ลพินิจในกระบวนการตดัสินใจ และท าให้ละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบติั
หน้าท่ี ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ ทั้ง
ทางดา้นการเงิน คุณภาพในการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม ตลอดจนคุณค่าท่ีดีงาม รวมทั้งโอกาส
ในอนาคตของประชาชนส่วนรวม 

 
3. วตัถุประสงค์ 

3.1 สร้างความรู้ ความเขา้ใจใหก้ลุ่มเป้าหมาย มีความรู้เก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อนและตระหนกั
ว่าปัญหาผลประโยชน์ทบัซ้อน ถือเป็นปัญหาคอร์รัปชั่นรูปแบบหน่ึง เน่ืองจากเป็นการใช้อ านาจทาง
การเมืองเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงผลประโยชน์ส่วนตน และเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนท่ีผดิจริยธรรม 

3.2 ปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อตา้นการทุจริตแก่ขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
และปฏิบติัการเชิงรุกดา้นการป้องกนัการทุจริต เกิดจิตส านึกท่ีจะลดค่านิยมท่ีผิดๆ ให้นอ้ยลง หรือให้หมด
ไปจากภาครัฐ 

3.3 สร้างความเช่ือมัน่ใหป้ระชาชนเกิดการยอมรับ และเช่ือมัน่ในการป้องกนัและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

บุคลากร องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  ประกอบดว้ย พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า 
พนกังานจา้ง 

 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
  

6. วธีิด าเนินการ 
จดัใหมี้การด าเนินกิจกรรม ดงัน้ี 
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 6.1 จดักิจกรรมบรรยายใหค้วามรู้เก่ียวกบัเร่ืองผลประโยชน์ทบัซอ้น ซ่ึงประกอบดว้ย      

3 ส่วน ไดแ้ก่  
             (1) ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น  

(2) แนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาผลประโยชน์ทบัซอ้น และ  
(3) กรณีศึกษา และพฒันาองคค์วามรู้ร่วมกนั เปิดโอกาสใหบุ้คลากรในองคก์รมี 

ส่วนร่วมในการพฒันาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจดัการผลประโยชน์ทบัซ้อน เพื่อป้องกนั
ผลประโยชน์ทบัซอ้นในองคก์ร 

6.2 จดัท ารายงานผล และขอ้เสนอแนะในการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 
7.  ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 3 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ 30,000 บาท(สามหม่ืนบาทถว้น) 
 
9. ผู้รับผดิชอบ 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 

 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

10.1 พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งท่ีเขา้ร่วมการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น และตระหนกัถึงภยัจากการกระท าดงักล่าว 

10.2 พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งท่ีเขา้ร่วมการอบรมร่วมเป็นเครือข่าย
ภาครัฐต่อตา้นการทุจริต  ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

10.3 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน มีองค์ความรู้และแนวปฏิบติัเพื่อป้องกันปัญหาจาก
ผลประโยชน์ทบัซอ้นในองคก์ร  

10.4 ประชาชนเกิดความเช่ือมัน่ต่อการปฏิบติังานของหน่วยงานภาครัฐเพิ่มมากข้ึน 
 
 
 
 
 

          



 
 

53 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

1. ช่ือมาตรการ : มาตรการ “ส่งเสริมสร้างการป้องกนัปราบปรามการทุจริต”  
 

2. หลกัการและเหตุผล  
           ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดย
ไดรั้บความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทกัษรั์กษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศกัด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทดัเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทศัน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต” มีเป้าหมายหลกั
เพื่อให้ประเทศไทยไดรั้บการประเมินดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564  

ดงันั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นท่ี สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ขา้งตน้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนหนั จึงไดก้ าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองคค์วามรู้ดา้นการทุจริตข้ึน เพื่อให้
สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ไปสู่การปฏิบติัท่ีเป็นรูปธรรม
และเกิดความย ัง่ยนืในการปฏิบติั  
 
3. วตัถุประสงค์  
            3.1 เพื่อเสริมสร้างองคค์วามรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริตแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในต าบลดอนหนั 
             3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการประพฤติตน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
            ขอ้มูล/องคก์รความรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริตท่ีน ามาเผยแพร่มากกวา่ 5 เร่ืองข้ึนไป  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  
            องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
  
 
 

1.2.1(1) มาตรการ “ส่งเสริมสร้างการป้องกนัปราบปรามการทุจริต” 
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6. วธีิด าเนินการ  
           1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอ้มูล/องคค์วามรู้เก่ียวขอ้งกบัการปลูกจิตส านึกดา้นการต่อตา้นการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 ส่ือประชาสัมพนัธ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การปลูกจิตส านึก  
           2. เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์และสร้างเสริมองคค์วามรู้ ใหป้ระชาชนไดรั้บทราบ และถือปฏิบติัอยา่ง
เคร่งครัด ผา่นโครงการ/กิจกรรม และส่ือช่องทางต่างๆ เสริมสร้างค่านิยมต่อตา้นการทุจริต 
   
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
           3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  
            ไม่ใชง้บประมาณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  
            ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  
            10.1 ประชาชนทุกภาคส่วนในต าบลดอนหนั มีความรู้ความเขา้ใจในองคค์วามรู้ดา้นการต่อตา้น
การทุจริต  มีจิตส านึกท่ีดี และมีความตระหนกัในการประพฤติปฏิบติัตนต่อตา้นการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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             1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 
 
 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสนบัสนุนการลดปริมาณขยะอินทรียต์ั้งแต่ตน้ทาง “การผลิตปุ๋ยหมกัจากเศษ
อาหารขยะอินทรีย”์ 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ในปัจจุบนัปัญหาเร่ืองขยะนบัว่าเป็นปัญหาส าคญัทั้งในระดบัชุมชนและระดบัประเทศ สาเหตุ 
เน่ืองมาจากประชากรในประเทศมีจ านวนมากข้ึน ชุมชนก็เพิ่มข้ึน สถานประกอบการต่างๆมีมากข้ึน และ 
ส่ิงท่ีตามมาอยา่งเล่ียงไม่ไดคื้อขยะย่อมมีจ านวนมากข้ึน ท าให้การก าจดัขยะไม่สมดุลกบัการเพิ่มข้ึนของ
จ านวนขยะ  จึงมีขยะท่ีเหลือตกคา้งรอการก าจดัอยูเ่ป็นจ านวนมาก  แมจ้ะมีพื้นท่ีท่ีจดัไว ้เพื่อรองรับขยะแต่
ก็ไม่เพียงพอกบัปริมาณขยะท่ีเพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็ว สร้างปัญหาเป็นอยา่งมากทั้งทางดา้นทศันะวิสัย  กล่ิน 
ความสะอาด และอาจก่อใหเ้กิดปัญหาขยะลน้เมืองได ้ 

ดงันั้น   เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการจดัการขยะ และพฒันาชุมชนใหมี้
ศกัยภาพในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีส่วนร่วม และมีการสร้างความสามคัคีและ
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการจดัการขยะใหมี้ปริมาณลดลงและหมดไป  องคก์ารบริหารส่วนต าบล     
ดอนหนั จึงไดจ้ดัท าโครงการน้ีข้ึนเพื่อส่งเสริมสนบัสนุนใหป้ระชาชนเกิดแนวความคิดท่ีวา่  จะท าการ
เปล่ียนแปลงเศษขยะอินทรีย ์จ  าพวกเศษผกั ผลไม ้เศษอาหารต่างๆ น าไปท าเป็นปุ๋ยหมกั ใหเ้กิดประโยชน์
ไดอ้ยา่งไร  ลดการใชปุ๋้ยเคมีโดยการผลิตปุ๋ยหมกัจากเศษอาหาร ซ่ึง “ขยะ” นั้น ผูค้นส่วนมากละเลยและไม่
เห็นคุณค่า ทั้งท่ีขยะเหล่านั้น สามารถสร้างคุณค่า และสร้างประโยชน์ได ้หากน ามาแปรรูปเพื่อใชใ้หม่  ซ่ึง
จะส่งผลดีทั้งต่อส่ิงแวดลอ้ม ต่อประชากรและต่อประเทศชาติต่อไป  
 
3. วตัถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อท าใหป้ริมาณขยะมูลฝอยในต าบลดอนหนัลดจ านวนลง  
 3.2  เพื่อปลูกจิตส านึกและให้ความรู้แก่ประชาชนในต าบลดอนหนัเก่ียวกบัการบริหารจดัการ
ขยะ  สร้างแนวทางการก าจดัขยะอยา่งถูกวธีิ ซ่ึงเป็นแนวทางหน่ึงในการลดปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชน  
 3.3  เพื่อรณรงคใ์หป้ระชาชนเห็นความส าคญัในการผลิตปุ๋ยหมกัจากเศษอาหารขยะอินทรีย ์   
จากเศษอาหารมาหมกัท าปุ๋ย  น าไปสู่การแปรรูปเพื่อใชใ้หม่ 
                 3.4  เพื่อฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์และหาแนวทางแกไ้ขปัญหาขยะในชุมชน  
                  

1.2.2.(1) โครงการสนับสนุนการลดปริมาณขยะอนิทรีย์ตั้งแต่ต้นทาง  
“การผลติปุ๋ยหมักจากเศษอาหารขยะอนิทรีย์” 
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3.5  เพื่อใหชุ้มชนมีความตระหนกัในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มร่วมกนั ลดปัญหาขยะของชาติไดใ้น

ท่ีสุด 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ               

เขตพื้นท่ีต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
6. วธีิด าเนินการ 
            6.1 ขออนุมติัโครงการฯ 
            6.2 แต่งตั้งคณะท างานเพื่อเขา้ร่วมกิจกรรม 
            6.3 ประชาสัมพนัธ์โครงการฯ  
            6.4 จดัท าแผนงานพฒันาจิตส านึกสาธารณะในการคดัแยกขยะส าหรับประชาชน  และครู/นกัเรียน  
            6.5 ติดต่อวทิยากร และจดัอบรมและใหค้วามรู้เก่ียวกบัอินทรียส์ารในขยะชีวภาพสามารถน าไป
แปรเปล่ียนปุ๋ยหมกัได ้ใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมโครงการทราบ และน าไปปฏิบติัใชไ้ดจ้ริง 
            6.6 ประเมินผลโครงการและรายงานใหผู้บ้ริหารทราบ 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
         3 ปี( ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
       ปีงบประมาณละ 30,000 บาท 
 
9. ผู้รับผดิชอบ 

ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 ปริมาณขยะมูลฝอยในต าบลดอนหนัลดจ านวนลง  
             10.2 ประชาชนในต าบลดอนหนัมีความรู้เก่ียวกบัการบริหารจดัการขยะ มีแนวทางการก าจดัขยะ
อยา่งถูกวธีิ ท าใหป้ริมาณขยะมูลฝอยในชุมชนลดลง 
             10.3  ประชาชนเห็นความส าคญัในการผลิตปุ๋ยหมกัจากเศษอาหารขยะอินทรียจ์ากเศษอาหาร      
มาหมกัท าปุ๋ย น าไปสู่การแปรรูปเพื่อใชใ้หม่ 
             10.4  มีแนวทางแกไ้ขปัญหาขยะในชุมชน จากกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
             10.5 ชุมชนมีความตระหนกัในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มร่วมกนั ลดปัญหาขยะของชาติไดใ้นท่ีสุด 
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1.  ช่ือโครงการ  :  โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการคดัแยกขยะมูลฝอยส าหรับประชาชนต าบลดอนหนั 

 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ต าบลดอนหัน  เป็นต าบลหน่ึงท่ีอยู่ไม่ห่างจากตัวจังหวดัขอนแก่น เป็นท่ีตั้ งของโรงงาน

อุตสาหกรรมหลายแห่งและก าลงัมีการขยายอยา่งรวดเร็ว  โดยเฉพาะท่ีพกัอาศยัประเภทเช่าอาศยั  และห้อง
เช่าราคาถูก  ธุรกิจร้านอาหาร และสถานบริการท่ีเก่ียวขอ้งถูกสร้างเพิ่มข้ึนเพื่อรองรับผูค้นท่ีเขา้มาท า
กิจกรรมในพื้นท่ี   มีประชากรแฝงเพิ่มข้ึนในชุมชนเป็นจ านวนมาก  และเร่ิมเห็นชุมชนแออดัเกิดข้ึนเป็น
หยอ่มๆ   ผูอ้ยูอ่าศยัและผูม้าประกอบการส่วนหน่ึงจึงไม่เกิดส านึกรักพื้นท่ี อีกส่วนก็ไม่มีก าลงัทรัพยท่ี์จะ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีข้ึนได้ ส่ิงท่ีตามมากับความเจริญของชุมชนเขตต าบลดอนหันขณะน้ี คือ
ปัญหาส่ิงแวดลอ้มเป็นส าคญั โดยเฉพาะอยา่งยิง่พบวา่ในเขตพื้นท่ีต าบลดอนหนั   มีขยะมูลฝอยเกิดข้ึน 

3-5 ตนัต่อวนั ซ่ึงลว้นมีผลก่อให้เกิดเป็นปัญหาดา้นสุขภาพและส่ิงแวดลอ้มตามมา  หลายปีท่ีผ่านมานั้น  
จะพบว่าปริมาณขยะได้เพิ่มปริมาณมากข้ึน ท าให้เกิดการเส่ียงต่อสุขภาพ อีกทั้งการเพิ่มข้ึนของขยะสด      
ก็เพิ่มข้ึนตามจ านวนประชากรท่ีเพิ่มข้ึน ซ่ึงเป็นแหล่งเพาะพนัธ์ุแมลงวนัท่ีเป็นพาหนะน าโรคต่างๆ           
แม้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันจะใช้งบประมาณไปในการก าจดัขยะ ก็เป็นการแก้ปัญหาท่ี    
ปลายเหตุ การรณรงคใ์ห้ความรู้เร่ืองการคดัแยกขยะมูลฝอยส าหรับประชาชน  เป็นกลวิธีอีกอยา่งหน่ึงท่ีมี
ความส าคญัท่ีจะท าให้เกิดจิตใตส้ านึกในการคดัแยกขยะและรักษาส่ิงแวดลอ้ม  ซ่ึงหากทุกองค์กรเขา้มามี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยร่วมกบัหน่วยงานของรัฐ ก็จะท าให้ประสบผลส าเร็จและการ
ด าเนินงานโดยอาศยัโครงสร้างท่ีมีอยูเ่ดิมในชุมชนท าใหมี้ความเขม้แข็งมากข้ึนดว้ย  ฉะนั้นการส่งเสริมให้
มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของประชาชน  ให้มีการคดัแยกขยะตั้งแต่ตน้ทางในระดบัครัวเรือน จะท าให้
ประชาชนตระหนกัและเขา้ใจสภาพปัญหาหรือผลกระทบท่ีเกิดข้ึน  ซ่ึงการส่งเสริมให้มีการคดัแยกขยะ
นอกจากสามารถลดปริมาณขยะจากแหล่งก าเนิดลงไดแ้ลว้  ยงัเป็นการสร้างรายไดจ้ากการคดัแยกของเพื่อ
น าไปขายและการท าปุ๋ยหมกัไดอี้กดว้ย 

 ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  จึงไดเ้ล็งเห็นถึงปัญหาการจดัการขยะมูลฝอย  
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจ านวนมาก  จึงไดจ้ดัท าโครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการคดัแยกขยะมูล
ฝอยส าหรับประชาชนต าบลดอนหนัลดและแยกขยะมูลฝอยจากแหล่งก าเนิด เพื่อใหป้ระชาชนในพื้นท่ี
ต าบลดอนหนัลดและแยกขยะมูลฝอยจากแหล่งก าเนิดตามวสิัยทศัน์บริหารจดัการขยะมูลฝอยขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนหนัท่ีวา่ “ลดปริมาณขยะน ากลบัมาใช้  สร้างรายได้ให้ชุมชน” เพื่อปรับปรุงระบบ
การจดัการขยะมูลฝอยขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 

1.2.2(2) โครงการส่งเสริม และสนับสนุนการคัดแยกขยะมูลฝอยส าหรับประชาชนต าบลดอนหัน 
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3. วตัถุประสงค์ 
3.1 เพื่อใหป้ระชาชนเกิดความรู้ความเขา้ใจในการคดัแยกขยะมูลฝอยอยา่งถูกวธีิรู้จกัการน า

กลบัมาใช ้(Recycle) ตามหลกั 3Rs 
3.2 เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอยท่ีตอ้งน าไปก าจดัในพื้นท่ีต าบลดอนหนั 

 3.3 ส่งเสริมใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการขยะมูลฝอย และเกิดจิตส านึกท่ีดีในการ
รักษาส่ิงแวดลอ้ม 
 
4.  เป้าหมาย  

บุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั ผูน้ าชุมชน/แกนน าชุมชน ประชาชนในพื้นท่ีต าบล
ดอนหนั 

 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
6. วธีิด าเนินการ 

 6.1 จดัท าโครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการคดัแยกขยะมูลฝอยส าหรับประชาชนต าบลดอนหนั 
6.2 แต่งตั้งคณะท างานโครงการฯ 

6.3  จดัประชุมคณะท างานเพื่อก าหนดรูปแบบแผนการด าเนินงานแนวทางปฏิบติัในการ 
ด าเนินงานตามโครงการ 

6.4 ประชาสัมพนัธ์โครงการฯจดัท าหนงัสือแจง้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อขอความร่วมมือในการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

6.5 ด าเนินการตามโครงการ 
 1.)  จดัเตรียมส่ือส่ิงพิมพเ์อกสารคู่มือโครงการท่ีสนบัสนุนการด าเนินงานโครงการฯ 
 2.)  อบรมใหค้วามรู้ดา้นการคดัแยกขยะมูลฝอยใหก้บักลุ่มเป้าหมาย 
6.6 ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 1.)  จดัเก็บเป็นฐานขอ้มูลดา้นขยะ 
 2.)  มีการประเมินผลความรู้ของประชาชนในดา้นขยะ 
6.7  ติดตามประเมินผลเป็นระยะโดยใชแ้บบสอบถาม 
6.8  รายงานผลการด าเนินโครงการใหผู้บ้ริหารทราบ 
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7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
 

8.  งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ 
ปีละ 25,000  บาท  

  
9.  ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ส านกังานปลดั   องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10.  ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
              10.1 ประชาชนตระหนกั  มีจิตส านึกและร่วมมือในการคดัแยกขยะมูลฝอย 

10.2 ปริมาณขยะมูลฝอยท่ีตอ้งน าไปก าจดัมีปริมาณลดลง 
10.3 ชุมชนมีสภาพแวดลอ้มท่ีดี น่าอยู ่ และประชาชนมีคุณภาพชีวติท่ีดี 
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1.  ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการบริการจดัการกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์ 

จากขยะรีไซเคิล   
 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา   

สืบเน่ืองจากการเพิ่มข้ึนของประชากร และความสะดวกในการด ารงชีวิต ท าให้ปริมาณขยะมูล
ฝอยเพิ่มข้ึน ประกอบกบัการขาดจิตส านึกในการทิ้งขยะมูลฝอย จนกลายเป็นปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีส าคญั
ของหน่วยงานทอ้งถ่ิน  ปัจจุบนัการจดัการกบัปัญหาขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึนโดยการน าขยะมูลฝอยทั้งหมด
ไปสู่กระบวนการก าจดั ซ่ึงในปริมาณดงักล่าวมีวสัดุท่ียงัมีมูลค่าสามารถน ากลบัไปใช้ใหม่ได้โดยตรง 
(Reuse)  หรือการน าไปผ่านกระบวนการเพื่อการน ากลบัมาใช้ใหม่ (Recycle)  รวมทั้งขยะมูลฝอย 
บางส่วนท่ีสามารถน ามาแปรรูปเพื่อใช้ประโยชน์ในรูปของปุ๋ยหมัก  มูลเหตุของปัญหาท่ีเกิดข้ึน
เน่ืองมาจากการขาดความรู้ ความเขา้ใจและจิตส านึกเก่ียวกบัขยะมูลฝอยของประชาชนในพื้นท่ี 

 ดังนั้ น การส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในชุมชนด้วยการจัดตั้ งกองทุนฌาปนกิจ
สงเคราะห์จากขยะรีไซเคิลเป็นกิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มอีกรูปแบบหน่ึงท่ีสอดคลอ้งกบัชีวิตของชุมชนชาว
อีสานท่ีอยู่ดว้ยกนัแบบพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั  เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชนและเป็นการสร้าง
กองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์หรือเงินสวสัดิการช่วยเหลือกรณีสมาชิกในครัวเรือนเสียชีวิต  โดยอ านาจ
หนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ตามมาตรา 67 (7) คุม้ครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม และมาตรา 16 (18) การก าจดัมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และน ้ าเสีย  ตอ้งจดัท าโครงการส่งเสริม
การลดขยะมูลฝอยในชุมชน จดัใหมี้การอบรมและศึกษาดูงาน การจดัท าสมุดคู่ฝากกองทุน การจดัประชุม
คณะกรรมการกองทุนอยา่งต่อเน่ือง และจดักิจกรรมอ่ืนๆ เช่น ผา้ป่าขยะรีไซเคิล ผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีมีความส าคญั
อีกกลุ่ม คือ คณะกรรมการกองทุน เม่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สนบัสนุนจดัอบรมและศึกษาดูงานแก่
ชุมชนแล้ว ตวัแทนชุมชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมจดัประชุมหารือแนวทางการจดัตั้ งกองทุน โดยให้ชุมชน     
เป็นผูพ้ิจารณาก าหนดรูปแบบโครงสร้างองคก์รของคณะกรรมการกองทุน และให้คณะกรรมการกองทุน 
ก าหนดนโยบาย เง่ือนไข หลกัเกณฑก์ารด าเนินงานของกองทุน เพื่อน าไปด าเนินการในชุมชนต่อไป ถือได้
วา่การจดัตั้งกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์จากขยะรีไซเคิล เป็นการสร้างการมีส่วนร่วมกบัทุกภาคส่วนใน
พื้นท่ีชุมชน เป็นหนทางหน่ึงท่ีช่วยลดปัญหาของสภาวะโลกร้อน และเห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม           
สร้างจิตส านึกในการลดปริมาณขยะ ปลูกฝังการทิ้งขยะใหถู้กท่ีถูกทาง รู้จกัคดัแยกขยะมีพิษ ขยะแหง้ 
 
 

1.2.2(3) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
การบริหารจัดการกองทุนฌาปนกจิสงเคราะห์จากขยะรีไซเคิล 

จากขยะรีไซเคิล 
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ขยะเปียก ลดการเพิ่มปริมาณขยะโดยไม่จ  าเป็น รวมทั้งสามารถน าขยะในชีวิตประจ าวนักลับมาสร้าง
มูลค่าเพิ่ม พฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้มใหชุ้มชนของเราด าเนินชีวิตอยา่งน่าอยูย่ิง่ข้ึนต่อไป   
  ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  จึงไดเ้ล็งเห็นถึงปัญหาการจดัการ
ขยะมูลฝอย  ซ่ึงส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจ านวนมาก  จึงไดจ้ดัท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
การบริการจดัการกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์จากขยะรีไซเคิล  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  
อ าเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่นข้ึน  เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีต าบลดอนหนั รู้จกัการลดและการ
คดัแยกขยะมูลฝอยจากแหล่งก าเนิด ตามวิสัยทศัน์บริหารจดัการขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนหันท่ีว่า “ลดปริมาณขยะ  น ากลับมาใช้  สร้างรายได้ให้ชุมชน” เพื่อปรับปรุงระบบการ
จดัการขยะมูลฝอยขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
 
3.วตัถุประสงค์ 

3.1 เพื่อใหป้ระชาชนเกิดความรู้ความเขา้ใจในการคดัแยกขยะมูลฝอยอยา่งถูกวธีิ รู้จกัการน า
กลบัมาใช ้(Recycle) ตามหลกั 3Rs 

3.2 เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอยท่ีตอ้งน าไปก าจดัในพื้นท่ีต าบลดอนหนั 
 3.3 ส่งเสริมใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการขยะมูลฝอย และเกิดจิตส านึกท่ีดีในการ 

รักษาส่ิงแวดลอ้ม 
3.4 สร้างสังคมการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั ดว้ยการสร้างกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์หรือเงิน

สวสัดิการช่วยเหลือกรณีสมาชิกในครัวเรือนเสียชีวติสอดคลอ้งกบัชีวติของชุมชนชาวอีสาน  
 
4.  เป้าหมาย  

4.1  บุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
4.2  ผูน้  าชุมชน/แกนน าชุมชน ประชาชนในพื้นท่ีต าบลดอนหนัทั้ง 1  หมู่บา้น 

4.3 โรงเรียนในพื้นท่ีต าบลดอนหนั  8  แห่ง  
 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
6. วธีิด าเนินการ 

6.1 จดัท าโครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการคดัแยกขยะมูลฝอยส าหรับประชาชนต าบลดอนหนั 
6.2 แต่งตั้งคณะท างานโครงการฯ 
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6.3 จดัประชุมคณะท างาน เพื่อก าหนดรูปแบบ แผนการด าเนินงาน แนวทางปฏิบติัในการ 

ด าเนินงานตามโครงการ  
6.4 ประชาสัมพนัธ์โครงการฯ จดัท าหนงัสือแจง้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อขอความร่วมมือในการ

ด าเนินงานตามโครงการ  
6.5 ด าเนินการตามโครงการ 
      1.)  จดัเตรียมส่ือ ส่ิงพิมพ ์เอกสาร คู่มือโครงการท่ีสนบัสนุนการด าเนินงานโครงการฯ  
      2.)  อบรมใหค้วามรู้ดา้นการคดัแยกขยะมูลฝอยใหก้บักลุ่มเป้าหมาย รับสมคัรสมาชิกฯ 
 3.)  ศึกษาดูงานการบริการจดัการกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์จากขยะรีไซเคิล  
 6.6 ประเมินผลการด าเนินโครงการ  
 1.) จดัเก็บเป็นฐานขอ้มูลดา้นขยะ 
      2.) มีการประเมินผลความรู้ของประชาชนในดา้นขยะ 
 3.) ติดตามประเมินผลเป็นระยะ โดยใชแ้บบสอบถาม 

   6.7 รายงานผลการด าเนินโครงการใหผู้บ้ริหารทราบ 
 
7.  ระยะเวลาการด าเนินการ    

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ  
           ปีละ 25,000 บาท  

 
9.  ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ส านกังานปลดั   องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 

10.  ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

10.1 ประชาชนเกิดความรู้ความเขา้ใจในการคดัแยกขยะมูลฝอยอยา่งถูกวธีิ รู้จกัการน ากลบัมาใช ้
(Recycle) ตามหลกั 3Rs 

10.2 ปริมาณขยะมูลฝอยท่ีตอ้งน าไปก าจดัมีปริมาณลดลง 
10.3 ชุมชนมีสภาพแวดลอ้มท่ีดี น่าอยู ่ และประชาชนมีคุณภาพชีวติท่ีดี 
10.4 สังคมเกิดการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั ดว้ยการสร้างกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห์หรือเงิน 



 
 

สวสัดิการช่วยเหลือกรณีสมาชิกในครัวเรือนเสียชีวติสอดคลอ้งกบัชีวติของชุมชนชาวอีสาน  
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1.ช่ือโครงการ: โครงการปลูกตน้ไมเ้พื่อสนบัสนุนโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 

            สืบเน่ืองจากท่ีสมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินีนาถได้มีพระราชเสาวนียใ์ห้ประชาชนในทุก
ภาคส่วนได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของป่าไม้  และแหล่งน ้ า โดยช่วยกันดูแลรักษาและฟ้ืนฟู
ทรัพยากรป่าไม ้และส่ิงแวดลอ้ม เน่ืองจากประเทศไทยไม่มีแหล่งน ้าขนาดใหญ่ และป่าไมคื้อแหล่งน ้ า ของ
ประเทศมาอยา่งต่อเน่ืองโดยรัฐบาลไดน้อ้มน าพระราชเสาวนียข์องสมเด็จพระนางเจา้ฯพระบรมราชินีนาถ

1.2.2(4) โครงการปลูกต้นไม้เพือ่สนับสนุนโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 



 
 

มาด าเนินการ และรณรงคใ์หทุ้กภาคส่วนไดร่้วมป้องกนั และรักษาพื้นป่าไมท่ี้มีอยูข่องประเทศ รวมทั้งเร่ง
พื้นฟูและเพิ่มจ านวนพื้นท่ีป่าไมม้าโดยตลอด 
 ปัจจุบนัปัญหาความเส่ือมโทรมของทรัพยากรป่าไมอ้ยูใ่นขั้นวกิฤติและส่งผลกระทบให้เกิดปัญหา
ส่ิงแวดลอ้ม  แนวทางการแกไ้ขปัญหา ไดแ้ก่  การป้องกนัรักษาทรัพยากรป่าไมท่ี้เหลือให้คงอยู ่ และการ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไมท่ี้เส่ือมโทรมให้ฟ้ืนคืนความอุดมสมบูรณ์  ซ่ึงจะตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนส าหรับการฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไมโ้ดยการปลูกป่าในพื้นท่ีป่าอนุรักษ์ท่ีมีสภาพเส่ือมโทรม  เช่น  เขต
อุทยานแห่งชาติ  เขตรักษาพนัธ์ุสัตวป่์า เขตห้ามล่าสัตวป่์า พื้นท่ีตน้น ้ าล าธาร ฯลฯ  และการปลูกป่าใน
พื้นท่ีสาธารณะในเขตชุมชนท้องถ่ิน   เช่น  บริเวณโรงเรียน  วดั  สถานท่ีราชการ ฯลฯ จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการฟ้ืนฟูสภาพป่าอนุรักษ์ท่ีเส่ือมโทรม และการฟ้ืนฟูสภาพส่ิงแวดล้อมในทอ้งถ่ินนั้นๆ      
ท าใหชุ้มชนมีคุณภาพชีวติและความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน  นอกจากน้ีการส่งเสริมให้ราษฎรในทอ้งถ่ินไดมี้โอกาส
ร่วมกิจกรรมปลูกป่าจะเป็นการช่วยปลูกฝังจิตส านึกให้ราษฎรในทอ้งถ่ินไดมี้ใจรักตน้ไม ้ รักป่าไม ้  หวง
แหนทรัพยากรป่าไมแ้ละรักษาส่ิงแวดลอ้ม  อนัเป็นการสร้างแนวร่วมในการช่วยแกไ้ขปัญหาความเส่ือม
โทรมของทรัพยากรป่าไมแ้ละส่ิงแวดลอ้ม  
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  จึงไดจ้ดัท าโครงการปลูกตน้ไมเ้พื่อสนับสนุนโครงการอนั
เน่ืองมาจากพระราชด าริ เป็นการรักษาสภาพแวดลอ้ม  แกไ้ขปัญหาภาวะโลกร้อน สร้างเมืองน่าอยูส่วยงาม
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในพื้นท่ีในเขตพื้นท่ีต าบลดอนหนั ใหเ้กิดความร่มร่ืนแก่ชุมชน 
 
3. วตัถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเพิ่มพื้นท่ีป่าไมใ้นเขตพื้นท่ีต าบลดอนหนั 
3.2 เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนใหป้ระชาชนและเยาวชนเขา้มามีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาภาวะโลก

ร้อนโดยเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในต าบลดอนหนั 
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3.3 เพื่อรณรงค์สร้างจิตส านึกให้ประชาชนและเยาวชนในพื้นท่ีไดเ้ห็นความส าคญัของใช้ การ

อนุรักษ ์และการปลูกทดแทนทรัพยากรป่าไม  ้

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

- คณะผูบ้ริหาร พนกังานส่วนต าบล  ผูน้  าชุมชน  ประชาชนทุกหมู่เหล่าในพื้นท่ีต าบลดอนหนั 
             - มีตน้ไมเ้พิ่มข้ึนในพื้นท่ีต าบลดอนหนั  

 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 เขตพื้นท่ีต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 

 



 
 

 
6. วธีิด าเนินการ 
 6.1. เขียนโครงการ/ขออนุมติังบประมาณจากนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 

6.2. ประสานงานกบัส่วนราชการ สถาบนัการศึกษา และประชาชนในทอ้งถ่ินเขา้ร่วมกิจกรรม 
6.3. จดัหาตน้ไมเ้พื่อใชใ้นการด าเนินโครงการ 
6.4. ด าเนินการปลูกตน้ไมโ้ดยส่วนราชการ สถาบนัการศึกษา และประชาชนในทอ้งถ่ิน 
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 

 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 

  ปีงบประมาณละ 39,000 บาท  
 

9. ผู้รับผดิชอบ 
  ส านกังานปลดั   องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 

 10.1 ตน้ไมใ้นพื้นท่ีต าบลดอนหนัมีปริมาณเพิ่มข้ึน และเกิดความอุดมสมบูรณ์ 
 10.2 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลดอนหนัเกิดความรัก และรู้จกัหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน 
 10.3 ไดแ้สดงถึงความจงรักภกัดี 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการปลูกหญา้แฝกเพ่ือการอนุรักษดิ์น น ้ า  และส่ิงแวดลอ้ม 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 หญา้แฝก เป็นพืชท่ีมีระบบรากลึกและแผก่ระจายลงไปในดินตรงๆ ซ่ึงเป็นพืชพื้นบา้นของไทย มี
วิธีการปลูกแบบง่าย ๆ เกษตรกรไม่ตอ้งดูแลหลงัการปลูกมากนกั และประหยดัค่าใช้จ่ายกว่าวิธีอ่ืนๆอีก
ดว้ยเป็นพืชท่ีมีอายุไดห้ลายปีข้ึนเป็นกอแน่น มีใบเป็นรูปขอบขนานแคบปลายสอบแหลม ยาว 35-80 ซม. 

1.2.2(5) โครงการปลูกหญ้าแฝกเพือ่การอนุรักษ์ดิน น า้ และส่ิงแวดล้อม 



 
 

มีส่วนกวา้ง 5-9 มม. สามารถขยายพนัธ์ุท่ีไดผ้ลรวดเร็วโดยการแตกหน่อจากล าตน้ใตดิ้น ในบางโอกาส
สามารถแตกแขนง และรากออกในส่วนของก้านช่อดอกได้ เม่ือหญ้าแฝกโน้มลงดินท าให้มีการ
เจริญเติบโตเป็นกอหญา้แฝกใหม่ได ้
 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2536  IECA ไดมี้มติถวายรางวลั The International Merit Award แด่ 
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั ฯ ในฐานะท่ีทรงเป็นแบบอย่างในการน าหญา้แฝกมาใชอ้นุรักษ์ดินและน ้ า 
และเม่ือวนัท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2536 ผูเ้ช่ียวชาญเร่ืองหญา้แฝกเพื่อการอนุรักษดิ์นล่ิงน ้ าแห่งธนาคารโลก ได้
น าคณะเขา้เฝ้าทูลละอองธุลีพระบาททูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายแผ่นเกียรติบตัรเป็นภาพรากหญา้แฝก    
ชุบส าริดซ่ึงเป็นรางวลัสดุดีพระเกียรติคุณ (award of recognition) ในฐานะท่ีทรงมุ่งมัน่ในการพฒันาและ
ส่งเสริมการใช้หญา้แฝกในประเทศไทย ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ไปทัว่โลกและช่วงเดือนกรกฎาคม-
สิงหาคม   เป็นเดือนแห่งการรณรงค์การปลูกหญ้าแฝกเพื่อการอนุรักษ์ดินและน ้ า และปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติ และสนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ       
ตามนโยบายกระทรวงมหาดไทย  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหัน จึงไดจ้ดัท าโครงการโครงการ
ปลูกหญา้แฝกเพ่ือการอนุรักษดิ์น น ้ า  และส่ิงแวดลอ้ม  ข้ึนเพ่ือเป็นการปลูกฝังใหป้ระชาชนชาวต าบล
ดอนหนัรักษดิ์น  รักษน์ ้ า  ตระหนกัถึงคุณค่าของทรัพยากรดินและน ้า  ซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีมีความส าคญั
อยา่งยิง่ต่อมนุษย ์  และนบัวนัประชากรโลกเพ่ิมข้ึนทรัพยากรดินและน ้า กย็ิง่เส่ือมโทรมลง  
 
3. วตัถุประสงค์ 

3.1 เพื่อรณรงคส่์งเสริมใหป้ระชาชนรู้จกัประโยชน์ของหญา้แฝก  
3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมีจิตส านึกในการรัก  และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติเป็นประโยชน์ต่อ

มวลมนุษย ์
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4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
4.1 ผูน้ าชุมชน ประชาชนในพื้นท่ีต าบลดอนหนั   ทั้ง 15  หมู่บา้น 
4.2 ประชาชน ในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัเขา้ใจประโยชน์ของหญา้แฝก 
4.3 ประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัมีจิตส านึกในการรัก  และหวงแหน

ทรัพยากรธรรมชาติเป็นประโยชน์ต่อมวลมนุษย ์
 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
6. วธีิด าเนินการ 



 
 

6.1 เขียนโครงการฯ ขออนุมติัโครงการ  
6.2 เชิญประชุมหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
6.3 ติดต่อประสานงานหน่วยงานสถานีพฒันาท่ีดินจงัหวดัขอนแก่น เพื่อขอความอนุเคราะห์พนัธ์ุ

หญา้แฝก 
6.4 ประชาสัมพนัธ์โครงการใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งไดท้ราบ และด าเนินตามโครงการฯ 
6.5 จดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัหญา้แฝก และร่วมกิจกรรมการปลูกหญา้แฝก 
6.6 สรุปผลการด าเนินโครงการ และรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

           3 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) สิงหาคม ของทุกปี   
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  
        ปีละ 7,500 บาท 
 
9. ผู้รับผดิชอบ 

             ส านกังานปลดั   องคก์ารบริการส่วนต าบลดอนหนั 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

1. ประชาชนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติั และประโยชน์ของหญา้แฝก 
2. เกิดความร่วมมือในชุมชนเพื่อตระหนกัถึงการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
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1. ช่ือโครงการ: โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจดัเก็บรายได ้องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ าเภอ
เมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ตามท่ีรัฐบาลและกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินมีนโยบายดา้นการกระจายอ านาจ โดยให ้
ความส าคญักบัการจดัเก็บรายไดข้องทอ้งถ่ิน และกระจายอ านาจทางการคลงัลงสู่ทอ้งถ่ิน เพื่อใหท้อ้งถ่ิน 

1.2.2(6) โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการจัดเกบ็รายได้  
องค์การบริหารส่วนตาบลดอนหัน อาเภอเมืองขอนแก่น จังหวดัขอนแก่น 

 



 
 

สามารถจดัการบริหารงบประมาณของตนเองได้อย่างอิสระมากข้ึน ซ่ึงกระทรวงมหาดไทยโดยกรม
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินได้ด าเนินการตามเจตนารมณ์ของรัฐบาลโดยมีแนวนโยบายท่ีจะส่งเสริม
สนบัสนุนให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีฐานะการคลงัท่ีเขม้แข็ง อนัเป็นการสอดคลอ้งกบันโยบายการ
กระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีสัดส่วนรายไดเ้พิ่มข้ึน
ร้อยละ 35 เม่ือเทียบกบัรายไดข้องรัฐบาล ในปี 2549 ตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 

การจดัเก็บภาษี ถือวา่เป็นหวัใจของการปฏิบติังานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีความส าคญั 
อยา่งยิง่ต่อการน าไปด าเนินการในการพฒันาส่วนต่างๆในพื้นท่ีไม่วา่จะเป็นการพฒันาคน พฒันาสังคม 
หรือส่ิงสาธารณูปโภคต่างๆ เพื่อใหป้ระชาชนในพื้นท่ีมีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน รวมทั้งเกิดความสะดวกสบาย 
การท่ีจะไดม้าซ่ึงรายไดต่้างๆ นั้น นอกจากการจดัเก็บรายไดท่ี้มีอยูเ่ดิมแลว้ ควรมีการเพิ่มและการพฒันา 
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้เพิ่มจากเดิม และน ารายได้นั้ นไปพัฒนาต าบลได้อย่างสมบูรณ์                
มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด ซ่ึงองคก์ารบริหารส่วนตาบลดอนหนั ไดว้างเป้าหมายในการท่ีจะ
พฒันาทอ้งถ่ินให้เจริญกา้วหนา้ โดยการจดัเก็บรายไดใ้ห้ครบถว้นตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บญัญติั
งบประมาณรายจ่ายประจ า และเพื่อให้สอดคลอ้งกบัแผนจดัเก็บภาษีและพฒันารายไดข้ององคก์ารบริหาร
ส่วนตาบลดอนหนั จึงไดจ้ดัท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจดัเก็บรายไดน้ี้  ข้ึน 
 
3. วตัถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นการจูงใจและเชิญชวนใหป้ระชาชนพร้อมใจกนัเสียภาษีตามก าหนดเวลา 
3.2 เพื่อใหเ้กิดความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนักบัประชาชน 
3.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัเก็บรายไดข้ององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
3.4 เพื่อสร้างทศันคติและภาพพจน์ท่ีดีต่อองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
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4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
ประชาชนผูมี้ท่ีดินในครอบครอง ผูป้ระกอบการคา้ สถานบริการต่าง ๆ ในเขตองคก์าร 

บริหารส่วนต าบลดอนหนั ท่ีตอ้งชาระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

เขตพื้นท่ีรับผดิชอบองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั จ านวน 15 หมู่บา้น 
 
6. วธีิด าเนินการ 

6.1 จดัท าและเสนอขออนุมติัโครงการฯ 
6.2 แต่งตั้งคณะท างานด าเนินงาน 



 
 

6.3 จดัเตรียมเอกสารจดัเตรียมอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
6.4 ด าเนินการ 

- ประชาสัมพนัธ์ก าหนดการรับช าระภาษีประจ าปี 
- ใหบ้ริการในท่ีท าการ อบต. ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. 
- ออกใหบ้ริการนอกพื้นท่ีตามโครงการจดัหน่วยบริการรับช าระภาษีเคล่ือนท่ีใหบ้ริการ 

ประชาชนโดยการออกใหบ้ริการ ดงัน้ี 
- รับยืน่แบบแสดงรายการท่ีดินประจ าปี  
- รับช าระภาษีภาษีโรงเรือนและท่ีดิน,ภาษีป้าย,ภาษีบ ารุงทอ้งท่ี,ใบอนุญาตต่างๆ 
- รับยืน่ค าร้องเปล่ียนแปลงผูถื้อกรรมสิทธ์ิท่ีดิน, โรงเรือน, ป้าย 
- รับบริการอ่ืน ๆ 

 6.5 จดักิจกรรมอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบั 
- พระราชบญัญติัภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
- พระราชบญัญติัภาษีป้าย 
- พระราชบญัญติัภาษีบ ารุงทอ้งท่ี 
                ฯลฯ 

 6.6 จดัท าวารสารเผยแพร่ให้ความรู้เก่ียวกบัภาษี ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
6.6  รายงานและติดตามประเมินผลความส าเร็จของโครงการฯ ใหผู้บ้ริหารทราบ 

 
7.ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 3 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 
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8. งบประมาณในการด าเนินการ 

ปีงบประมาณละ 30,000.- บาท (สามหม่ืนบาทถว้น) 
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

10.1 ประชาชนใหค้วามสนใจและพร้อมใจมาช าระภาษีฯ ตรงตามก าหนดเวลามากข้ึน 
10.2 เกิดความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนักบัประชาชนผูเ้สียภาษี 
10.3 การจดัเก็บภาษีฯและค่าธรรมเนียมต่างๆ มีประสิทธิภาพ ถูกตอ้ง ครบถว้น มากข้ึน 



 
 

10.4 ประชาชนเกิดทศันคติท่ีดีต่อองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
10.5 ประชาชนเกิดความรู้สึกมีส่วนร่วมในการพฒันาบา้นเกิดของตนเอง 
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1. ช่ือโครงการ :โครงการจดัหน่วยบริการรับช าระภาษีเคล่ือนท่ีให้บริการประชาชน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น    
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ตามประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เร่ือแผนการ
ปฏิบติัการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจทางการเงิน  การคลงั  และงบประมาณให้แก่องคก์รปกครอง

1.2.2(7) โครงการจัดหน่วยบริการรับช าระภาษีเคลือ่นทีใ่ห้บริการประชาชน  
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน   อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 

 



 
 

ส่วนทอ้งถ่ินและแผนปฏิบติัการถ่ายโอนบุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ขอ้  4.2  ปรับปรุง
รายได้ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดเก็บหรือจัดหาเอง  โดยการเสริมสร้างรายได้และการปรับ
โครงสร้างภาษี  อาทิการขยายฐานภาษี  การก าหนดอตัราภาษี การเพิ่มประสิทธิภาพการจดัเก็บภาษี การ
เพิ่มประเภทภาษีหรือรายไดใ้หม่ให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  รวมทั้งสนบัสนุนให้องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินแสวงหาแนวทางเพิ่มรายไดรู้ปแบบอ่ืน ๆ  เพื่อให้สามารถพึ่งตนเองไดม้ากข้ึนในระยะยาว  มี
แหล่งรายได้มากข้ึนในระยะยาว  และมีแหล่งรายไดข้องตนเองท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพทางเศรษฐกิจท่ี
แทจ้ริงขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ขอ้ 4.3 ปรับปรุงภาษีอากรท่ีรัฐบาลแบ่งจดัสรร  หรือจดัเก็บเอง
เพิ่มให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยการปรับโครงสร้างภาษีระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  การปรับปรุงหลักเกณฑ์และประสิทธิภาพในการจดัเก็บภาษี การก าหนดวิธีการจดัแบ่งหรือ
จดัสรรท่ีชดัเจนและเป็นธรรมสอดคลอ้งกบัหลกัการและเหตุผลการจดัเก็บภาษีแต่ละประเภท  รวมทั้งการ
หาแนวทางในการเพิ่มภาษีหรือรายไดท่ี้รัฐแบ่งจดัสรรหรือเก็บเพิ่มให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินประเภท
ใหม่ ๆ เพื่อใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีรายไดเ้พิ่มข้ึนทั้งน้ี  หลกัเกณฑ์การจดัสรรหรือจดัเก็บเพิ่มเติม
ตอ้งสะทา้นแหล่งก าเนิดของภาษีนั้น ๆ เป็นส าคญัยิ่ง กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พิจารณาแลว้
เห็นวา่  เพื่อใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถจดัเก็บรายไดไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง  ครบถว้น และเป็นธรรม 
จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการจูงใจให้ประชาชนผู้เสียภาษีมาช าระภาษี  โดยการ
ประชาสัมพนัธ์สร้างความเขา้ใจกบัประชาชนวา่จ านวนเงินท่ีจดัเก็บไดจ้ากการเสียภาษี  ของประชาชนจะ
น ามาใชใ้นการพฒันาทอ้งถ่ินต่อไป 
 ดงันั้น  เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล  และเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัเก็บภาษี 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น จึงไดจ้ดัโครงการน้ีข้ึนเพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผูอ้ยู่ในข่ายท่ีต้องช าระภาษีให้กับองค์การบริหาร ต าบลดอนหัน โดยการออก
ให้บริการรับช าระภาษีถึงพื้นท่ีของแต่ละหมู่บ้าน  เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชน  ส่งผลใหก้ารจดัเก็บรายไดน้ั้น ครบถว้นตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ สอดคลอ้งกบัแผนการ 
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จัดเก็บภาษีและพัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน และน าไปพัฒนาท้องถ่ินให้
เจริญกา้วหนา้ ต่อไป 
 
3.  วตัถุประสงค์ 
 3.1   เพื่อให้การจดัเก็บรายได้ เป็นไปตามเป้าหมาย  (ประมาณการรายรับท่ีตั้งไว)้ และมี
ประสิทธิภาพ 
 3.2  เพื่อเป็นการเพิ่มรายไดข้ององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั โดยสามารถจดัเก็บภาษีต่าง ๆ 
ไดอ้ยา่งครบถว้นถูกตอ้ง  เป็นธรรม และสะดวกรวดเร็ว 
 3.3  เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก และตอบสนองความตอ้งการของประชาชนผูอ้ยูใ่นข่ายตอ้ง
ช าระภาษี และประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 



 
 

 3.4  เพื่อเป็นการรวบรวบรวมข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน ในด้านการคลัง
ทอ้งถ่ิน 
 3.5  เพื่อเป็นประโยชน์ในการบริหารงาน เก่ียวกบัการตอบขอ้ซกัถามเพื่อรับฟังขอ้คิดเห็น และ
ตอบขอ้สงสัยของประชาชนเก่ียวกบัภาษีทอ้งถ่ิน 
 3.6  เพื่อลดช่องวา่งระหวา่งพนกังานเจา้หนา้ท่ีและประชาชน เช่น ดา้นการสร้างสัมพนัธ์ ดา้นการ
บริการ และดา้นการแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ เป็นตน้ 

4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 4.1 การออกบริการจดัเก็บภาษีนอกสถานท่ีครอบคลุมทุกหมู่บา้น  จ  านวน  15  หมู่บา้น 
 4.2 ประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  ช าระภาษีไดใ้นหมู่บา้นของตนท าใหไ้ม่
ตอ้งเสียเวลาในการท างานเพื่อเดินทางมาช าระภาษีท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 4.3  ประชาชนในแต่ละหมู่บา้นมาช าระภาษีไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 70 ของผูท่ี้อยูใ่นข่ายตอ้งช าระภาษี 
 4.4  ผูมี้หนา้ท่ีเสียภาษีทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบ ารุงทอ้งท่ี ภาษีป้าย ในเขต
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  มีความรู้ความเขา้ใจภาษีทอ้งถ่ินมากยิง่ข้ึน 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 เขตพื้นท่ีรับผดิชอบองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
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6.  วธีิด าเนินการ 
6.1 ขั้นเตรียมการด าเนินการ  ดงัน้ี 

  1) จดัท าและเสนอโครงการเพื่อขออนุมติัด าเนินการ 
  2) จดัท าแผน / ก าหนดการออกใหบ้ริการเคล่ือนท่ี 
  3) แจง้หนงัสือขอความร่วมมือใหป้ระชาสัมพนัธ์ก าหนดการออกใหบ้ริการเคล่ือนท่ีให้
ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น  ทุกหมู่บา้น 
  4) จดัเตรียมบุคลากร  พนกังานจดัสถานท่ี  และตรวจสอบขอ้มูล 
 6.2 ขั้นการใหบ้ริการ  ด าเนินการดงัน้ี 
  1) ตรวจสอบขอ้มูลกบัทะเบียนทรัพยสิ์น (ผท.4) 
  2) ออกใบเสร็จรับเงิน  รับช าระภาษี 



 
 

 6.3 ขั้นการจดัท าทะเบียนคุม  ด าเนินการดงัน้ี 
  1) จดัท าทะเบียนคุมลูกหน้ี 
  2) จดัท าทะเบียนทรัพยสิ์น   
  3) จดัท าทะเบียนคุมผูช้  าระภาษี 
 6.4 ขั้นการตรวจสอบผลการด าเนินการและจดัเก็บเอกสารขอ้มูล  ด าเนินการตรวจสอบความ
สมบูรณ์ ถูกตอ้ง และจดัเก็บเอกสารขอ้มูล ด าเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์ ถูกตอ้ง  และจดัเก็บเอกสาร 
และทะเบียนทรัพยสิ์น 
 6.5 ขั้นการรายงานผล  สรุปผลการด าเนินการจดัเก็บภาษี  ตั้งแต่เร่ิมโครงการจนเสร็จส้ินโครงกา   
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

3 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2563) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  

ปีงบประมาณละ 5,000 บาท   
 
9. ผู้รับผดิชอบ  
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  อ าเภอเมือง                       
จงัหวดัขอนแก่น   
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10.  ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1  ประชาชนผูม้าเสียภาษีต่าง ๆ ไดรั้บความสะดวกจากการปรับปรุงกระบวนการท างานลด
ขั้นตอนและระยะเวลาในการช าระภาษี 
 10.2  ประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบลดอนหนั  ทราบถึงบทบาทหนา้ท่ีและประโยชน์ท่ีไดรั้บในการ
เสียภาษีแก่ทอ้งถ่ิน 
 10.3  ประชาชนไดท้ราบขั้นตอนและระยะเวลาในการเสียภาษีแต่ละประเภท  
 10.4  การจดัเก็บภาษีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั เป็นไปตามประมาณการรายรับท่ีตั้ง
ไว ้
 10.5  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัช่วยประหยดัเวลา และลดค่าใชจ่้ายในการเดินทางมาเสีย
ภาษีของประชาชน 
 10.6  ไดข้อ้มูลการจดัเก็บ การประเมินภาษีอยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม 
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1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 

 
 
 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างศกัยภาพของประชาชนต าบลดอนหนัพึ่งตนเองได้ 
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวทางการด ารงอยูแ่ละปฏิบติัตนของประชาชนในทุก 
ระดบัตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน จนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและบริหารประเทศให้ด าเนินไป
ในทางสายกลาง การขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงนั้น จะตอ้งเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติทุกภาค

1.2.3(1) โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพของประชาชนต าบลดอนหันพึง่ตนเองได้ 
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 



 
 

ส่วน  รวมถึงเจา้หนา้ท่ีของรัฐทุกระดบัให้มีส านึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต และให้มีความรอบรู้ท่ี
เหมาะสม ด าเนินชีวิตดว้ยความอดทน มีความเพียร มีสติปัญญา และระมดัระวงัรอบคอบ  ดงันั้นแนวทาง
การพฒันาตามแนวพระราชด าริ ซ่ึงเป็นแนวทางการพฒันาท่ีอยูบ่นฐานของความเขา้ใจความเป็นอยู ่และ
เป็นไปของพื้นท่ีและชุมชนบนหลกัคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิ่ง  โดยมิให้เน้น
การพฒันาท่ีให้ความส าคญัเน้นหนกัไปดา้นใดดา้นหน่ึงมากเกินไป ซ่ึงอาจส่งผลกระทบทั้งทางตรง และ
ทางออ้มต่อชุมชน ท าให้ชุมชนโดยเฉพาะชนบทตอ้งสูญเสียทรัพยากรหลายด้านไป การพฒันาประเทศ
ไทยในช่วงต่อไปตอ้งพิจารณาจุดดอ้ยของการพฒันาท่ีผา่นมา และพยายามสร้างจุดแข็งโดยการพฒันาท่ียืน
อยูบ่นฐานของตนเอง พึ่งตนเอง แทนการพึ่งพาจากภายนอก ตลอดจนการพฒันาโดยเนน้ความส าคญัของ
ทุกดา้นอยา่งสมดุล ซ่ึงแนวคิดของทางการพฒันาเหล่าน้ีมีอยูค่รบถว้นในหลกัการของการพฒันาตามแนว
พระราชด าริ   ดว้ยเหตุผลดงักล่าวการให้ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการขบัเคล่ือนและพฒันา ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง ผา่นการฝึกอบรม เป็นแนวทางหน่ึงท่ีจะท าใหบุ้คลากรขององคก์รภาครัฐท่ีปฎิบติังานใน
ชุมชน และประชาชนไดรั้บทราบหลกัการท่ีถูกตอ้งของการพฒันาตามแนวพระราชด าริ ท่ีเน้นการพฒันา
ตามศกัยภาพของแต่ละพื้นท่ีและนอกจากไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งแลว้ บุคคลเหล่าน้ีควรตอ้งมี
ความตระหนกั มีทศันคติท่ีดี และไดเ้รียนรู้หลกัการพฒันาโดยเห็นตวัอย่างจริงท่ีมีหน่วยงานน้อมรับเอา
แนวทางการพฒันาน้ีไปปฏิบติัและเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งน้ีเพื่อให้ประชาชนตระหนักเห็นคุณค่า
สามารถประยุกต์เอาแนวคิดดงักล่าวไปประยุกต์ใช้ในพื้นท่ีของตน เพื่อก่อประโยชน์สูงสุดต่อตนเอง 
องคก์ร และชุมชนใหเ้ป็นรูปธรรมอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 
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3. วตัถุประสงค์ 

3.1 เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั 
3.2 เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีทศันคติท่ีดีต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3 เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีแนวคิดท่ีจะน าความรู้ไปสู่การปฏิบติัเพื่อขบัเคล่ือนและพฒันาตาม

แนวเศรษฐกิจพอเพียง 
3.4 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดน้ าทกัษะและประสบการณ์ไปใชป้ระโยชน์ต่อตนเอง 

ครอบครัว องคก์ร และเผยแพร่ต่อชุมชน 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ประชาชนในเขตต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 



 
 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
6. วธีิด าเนินการ 

6.1 ประชาสัมพนัธ์โครงการ และประสานงานกบัผูน้ าหมู่บา้นเพื่อส่งรายช่ือผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
6.2 ก าหนดวทิยากรและติดต่อวทิยากร โดยประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
6.3 จดัเตรียมเอกสารประกอบการฝึกอบรม โดยประสานงานกบัวทิยากร 
6.4 จดัเตรียมสถานท่ีอุปกรณ์โสตฯ และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
6.5 ด าเนินการฝึกอบรมตามกาหนดการ เพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

 เนือ้หาและขอบเขตรายวชิาในหลกัสูตรฝึกอบรม 
- ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบัการพฒันาขององคก์รภาครัฐในชุมชน 

- การขบัเคล่ือนและปรับใชเ้ศรษฐกิจพอเพียงในระดบัชุมชนและครอบครัว 
- การขบัเคล่ือนการด าเนินงานใชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจ าวนั 

                    - การพฒันากิจกรรมดา้นการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
- การศึกษาดูงานดา้นเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดาริ 

6.6. ประเมินผลก่อน ระหวา่ง และหลงัเสร็จส้ิน ตามกระบวนการฝึกอบรม 
6.7 รายงานผลใหผู้บ้ริหารหน่วยงานไดรั้บทราบผลการด าเนินการฝึกอบรม 

 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

3 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
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8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ 20,000 บาท 
 
9. ผู้รับผดิชอบ 

ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

ผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรมไดรั้บความรู้ มีความเขา้ใจและเกิดทกัษะประสบการณ์ในกระบวนการ การ 
เรียนรู้ร่วมกบั มีทศันคติท่ีดีต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกิดแนวคิดท่ีไดรั้บความรู้จากการฝึกอบรมไปสู่
การปฏิบติัจริง เพื่อขบัเคล่ือนและพฒันาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง จนเกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว 
องคก์รและเผยแพร่ต่อชุมชน สังคม ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเป็นรูปธรรมอยา่งย ัง่ยนื
ต่อไป 
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1. ช่ือโครงการ :  ไร่นาสวนผสมตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2.  หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

           การเกษตรของไทยในอดีตเป็นการท าการเกษตรเพื่อยงัชีพ   โดยอาศยัความอุดมสมบูรณ์จาก

ธรรมชาติ จึงไม่ค่อยจะพบปัญหามากนัก แต่ปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ      

อนัเน่ืองมาจากการเพิ่มข้ึนของจ านวนประชากร มีการใชเ้ทคโนโลยีการเกษตรแผนใหม่ เพื่อเพิ่มผลผลิต

ให้เพียงพอแก่การบริโภคของประชากร และเพื่อการส่งออกเป็นรายได้เข้าสู่ประเทศจึงท าให้การท า

การเกษตรในปัจจุบนัประสบปัญหามากข้ึน ไม่ว่าจะเป็นปัญหาการขาดความสมดุลทางธรรมชาติการ

1.2.3(2) ไร่นาสวนผสมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
 



 
 

ระบาดของโรคและแมลงศตัรูพืชรวมทั้งดา้นการตลาด ซ่ึงนบัวนัจะแปรปรวนมากข้ึนเร่ือย ๆจากปัญหา

ดังกล่าว การท า ไร่นาสวนผสม  จึงเป็นทางเลือกหน่ึงของเกษตรกรท่ีจะลดความเส่ียงท่ีเกิดจากภัย

ธรรมชาติ และความไม่แน่นอนของราคาผลผลิตโดยการท าการเกษตรหลายๆ อย่าง เพื่อเพิ่มระดบัรายได ้

สามารถหมุนเวยีนการใชท้รัพยากรในไร่นาไดม้ากข้ึน สร้างความสมดุลให้กบัธรรมชาติท าให้ระบบนิเวศ

เกษตรของชุมชนดีข้ึน เกษตรกรมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดี และมีความมัน่คงในการท่ีจะประกอบอาชีพ

การเกษตรต่อไป เป็นการท ากิจกรรมการเกษตรหลาย ๆ อย่าง( ตั้งแต่ 2 อย่าง ) เพื่อตอบสนองต่อการ

บริโภค และลดความเส่ียงจากราคาผลผลิต และภยัธรรมชาติ ซ่ึงกิจกรรมการเกษตรไม่จ  าเป็นตอ้งเก้ือกูล

กนัเช่น การเล้ียงไก่ สุกร รวมกบัการปลูกพืช การปลูกโกโกแ้ซมในสวนมะพร้าว การเล้ียงปลาในร่องสวน

ไมผ้ลหรือสวนผกั หรืออาจจะมีการเก้ือกูลกนัระหวา่งกิจกรรมการผลิตโดยน าเศษเหลือของกิจกรรมหน่ึง

ไปใช้ให้เกิดประโยชน์กบัอีกกิจกรรมหน่ึงเช่น เศษพืชผกัเป็นอาหารสุกร มูลสุกรเป็นอาหารปลา น ้ าจาก

บ่อปลาน าไปรดพืชผกั เป็นตน้ลกัษณะการท ากิจกรรมหลาย ๆ อยา่งเช่นน้ีเกษตรกรจะมีรายไดจ้ากผลผลิต

หลาย ๆ อยา่ง มีการกระจายการใชแ้รงงานอยา่งมีประสิทธิภาพตลอดทั้งปี มีความรักและผกูพนักบัไร่นา มี

ความภาคภูมิใจในผลงานและผลผลิตของตนเอง ไม่อยากทิ้งไร่นาไปท่ีอ่ืน เกษตรกรมีรายไดต้ลอดปีและ

ลดค่าใชจ่้ายส าหรับการซ้ืออาหารเช่น ผกั ผลไม ้และแหล่งอาหารโปรตีนเช่น ปลา ไก่ เป็นตน้ 
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3. วตัถุประสงค์  
            3.1 เพื่อเพิ่มรายไดต่้อครัวเรือนของเกษตรกรอยา่งต่อเน่ืองจากกิจกรรมการปลูกพืชหลายคร้ังหลาย
ชนิด หรือจากการผสมผสานกิจกรรมทั้งพืช สัตว ์ 

3.2 เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ดา้นการจดัการทรัพยากรท่ีดินทุน แรงงาน อยา่ง
ประสิทธิภาพ 

           3.3 เพื่อลดความเส่ียงในการด าเนินกิจกรรมการเกษตรจากภยัธรรมชาติ และความผนัผวนของ
ราคาผลผลิตเพื่อใหเ้กษตรกรสามารถตดัสินใจเลือกกิจกรรมการผลิตใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ตลาดและความเหมาะสมของแต่ละพื้นท่ี 

            3.4 เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรประกอบอาชีพตามวชิาการเกษตรแผนใหม่ทั้งดา้นการผลิตและการ
จ าหน่าย โดยยดึหลกัปรับปรุงคุณภาพผลผลิต ลดตน้ทุนการผลิตต่อหน่วย มีรายไดต่้อเน่ืองและก าไรสูงสุด 

            3.5 เพื่อส่งเสริมใหเ้กษตรกรรู้จกัวางแผน และงบประมาณการผลิตรวมทั้งจดบนัทึกและท าบญัชีไร่นา 

 



 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
            เกษตรกรในพื้นท่ีต าบลดอนหนั 
  
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  
           พื้นท่ีเกษตรในเขตรับผดิชอบขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
6. วธีิด าเนินการ  
            6.1  ถ ายทอดองค ความรู ในการท าการเกษตรผสมผสานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ใน
ระบบเกษตรอินทรีย  ให แก   เจา้หนา้ท่ี  หน่วยงาน  องคก์ร  กลุ่ม/เครือข่ายเกษตรกรและประชาชนใน
พื้นท่ีต าบล    ดอนหนั 
                
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
           3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  
            งบประมาณปีละ 20,000  บาท  
 
9. ผู้รับผดิชอบ  
            ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
 

79 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  
           ระบบเกษตรผสมผสานเป็นรูปแบบหน่ึงของระบบเกษตรกรรมท่ีมีกิจกรรมตั้งแต่ 2 กิจกรรมข้ึน
ไปในพื้นท่ีเดียวกนัและกิจกรรมเหล่าน้ีจะมีการเก้ือกลูประโยชน์ซ่ึงกนัและกนัไม่ทางใดก็ทางหน่ึง ดงันั้น 
จึงเป็นระบบท่ีน าไปสู่ การเกษตร แบบยัง่ยนื (Sustainable Agriculture) จึงก่อใหเ้กิดผลดีและประโยชน์ในดา้น
ต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

               1. ลดความเส่ียงจากความแปรปรวนของสภาพลม ฟ้า อากาศ 
               2. ลดความเส่ียงจากความผนัแปรของราคาผลผลิต 
               3. ลดความเส่ียงจากการระบาดของศตัรูพืช 
               4. ช่วยเพิ่มรายไดแ้ละกระจายรายไดต้ลอดปี 
               5. ช่วยก่อใหเ้กิดความหลากหลายทางชีวพนัธ์ุ (Species Diversity) 
               6. ช่วยกระจายการใชแ้รงงาน 



 
 

               7. ช่วยก่อใหเ้กิดการหมุนเวยีน (Recycling) ของกิจกรรมต่าง ๆในระดบัไร่นา 
               8. ช่วยใหเ้กษตรกรมีอาหารเพียงพอต่อการบริโภคภายในครัวเรือน 
               9. ช่วยท าใหคุ้ณภาพชีวติของเกษตรกรดีข้ึน 
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1.3  การสร้างจิตส านักและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมเยาวชน ประชาชนเขา้ค่ายธรรมะคุณธรรมและจริยธรรม 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความ
หลากหลายมากข้ึนกว่าในอดีตท่ีผ่านมา  สาเหตุส่วนหน่ึงมาจากสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปตาม
กระแสการพฒันาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรม
จริยธรรมของคนในสังคม  ยงัส่งผลถึงเยาวชน และประชาชนในสังคมอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้  ท าให้เกิดการ

1.3.1(1) โครงการฝึกอบรมเยาวชน ประชาชนเข้าค่ายธรรมะคุณธรรมและจริยธรรม 



 
 

หลงผิด และมีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบน ขาดระเบียบวินัย ซ่ึงท าให้ภูมิคุม้กนัของเยาวชนและประชาชนใน
สังคมท่ีจะต้านทานกับปัญหาต้องขาดความมัน่คงจนเกิดปัญหาต่างๆ ของสังคมตามมา เช่น ส าหรับ
เยาวชนได้แก่  ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาท  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด    ปัญหาการมี
เพศสัมพนัธ์ในวยัเรียน  ปัญหาการติดเกมส์  ส าหรับประชาชนทัว่ไปได้แก่ ปัญหาการท างานท่ีไม่มี
ความสุข  ปัญหาความสามคัคีในองคก์ร  เป็นตน้ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของปัญหาดงักล่าว  จ าเป็นจะตอ้งอาศยั
กระบวนการปลูกฝังคุณธรรม ตามหลกัพระพุทธศาสนา ท าให้เกิดสมาธิและสติปัญญา โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
การฝึกปฏิบติัธรรมในกลุ่มเยาวชน และประชาชนทัว่ไป  จะช่วยท าให้มีจิตใจโอบออ้มอารี  มีเมตตา
กรุณา และมีคุณธรรม ซ่ึงจะท าให้พื้นฐานทางจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม  ย่อมส่งผลให้
เยาวชนเป็นคนดี และสามารถแก้ปัญหาสังคมได้ ท าให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าได้อย่างรวดเร็ว  
  ดงันั้น เยาวชน และประชาชนทัว่ไป จึงตอ้งมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กนัไป เพื่อให้เยาวชนและ
ประชาชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการด าเนินชีวิตท่ีเหมาะสม จึงไดจ้ดัโครงการฝึกอบรม
เยาวชน ประชาชนเข้าค่ายธรรมะคุณธรรม และจริยธรรม ซ่ึงเป็นโครงการท่ีช่วยพฒันาเยาวชน และ
ประชาชนทัว่ไป พฒันาจิตและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลกัพุทธศาสนาอนัเป็นแนว
ทางการประพฤติตนท่ีดี ใหมี้ทกัษะในการด าเนินชีวติ “เก่ง ดี และมีความสุข” สามารถน าธรรมะ และหลกั
ค าสอนท่ีไดรั้บไปประยุกตใ์ช้ และประพฤติปฏิบติัในชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพซ่ึงจะเป็นการ
สร้างทรัพยากรบุคคลของชาติให้มีคุณธรรม จริยธรรมและมีประสิทธิภาพ อนัเป็นปัจจยัในการพฒันา
ประเทศให้เกิดประสิทธิผลต่อไป  ส่งเสริมให้เยาวชน และ ประชาชนทัว่ไป ใช้ชีวิตในสังคมไดอ้ย่างมี
ความสุข      
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3. วตัถุประสงค์  
           3.1 เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดศึ้กษา และท าความเขา้ใจตนเองตามหลกัธรรมและรู้จกัน าไป
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเองใหก้า้วหนา้ยิง่ข้ึน            
           3.2 เพื่อพฒันาจิตและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลกัพุทธศาสนา 
           3.3 เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดรั้บการปลูกฝังระเบียบวนิยั และค่านิยมท่ีดีงาม จากพื้นฐานของ
คุณธรรม 
            3.4 เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดป้ฏิบติัธรรมแบบเขม้ เนน้การใชส้ติควบคุมตนเองทุกอิริยาบถ 
            3.5 เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความเขา้ใจในพระพุทธศาสนาอยา่งถูกตอ้ง 
            3.6 เพื่อฝึกจิตใหมี้สติ รู้เท่าทนัอารมณ์ รู้จกัควบคุมอารมณ์ของตนเอง และแสดงออกทางดา้น
อารมณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม ท าใหส้ามารถปรับตวัรับความเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วได ้                         
            3.7  เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน และประชาชนทัว่ไป มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถด าเนินชีวติได้
อยา่งมีความสุข 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1


 
 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
          เยาวชนชาย – หญิง  ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 ประชาชน หรือบุคคลทัว่ไปท่ีสนใจเขา้ร่วมโครงการ 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ   

วดั ( สถานท่ีแลว้แต่เหมาะสม) 
 
6. วธีิด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะท างานฯ 
   6.2 ติดต่อผูน้ าหมู่บา้นเพื่อประชาสัมพนัธ์โครงการแจง้ให้ประชาชนท่ีสนใจสมคัรเขา้ร่วม
กิจกรรม 
         6.3 ประชุมก าหนดวนั  เวลา  เดือน  ปี และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในโครงการ 

6.4 ติดต่อประสานงานกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
   6.5 จดัตารางการอบรมและเตรียมสถานท่ีเพื่อใชใ้นการอบรม  

6.6 ฟังบรรยายตามฐานต่าง ๆ และการท ากิจกรรมร่วมกนัเพื่อสนุกสนาน ความรักและความ
สามคัคีกนัในหมู่เยาวชนท่ีอบรมและความรักในสถาบนัครอบครัวให้เกิดข้ึนอยา่งแน่นแฟ้น 

 6.7 ติดตาม/ประเมินผลโครงการ แลว้รายงานใหผู้บ้ริหารทราบ 
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7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
 
8.งบประมาณในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถว้น) 
 
9. ผู้รับผดิชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น           
จ.ขอนแก่น 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 



 
 

              10.1 ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจตามหลกัธรรมและรู้จกัน าไปปรับปรุงเปล่ียนแปลง
ตนเองใหก้า้วหนา้ยิง่ข้ึน 
             10.2 เยาวชน และประชาชนไดรั้บการพฒันาจิตและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม    
ตามหลกัพุทธศาสนา 
            10.3 ผูเ้ขา้รับการอบรมไดรั้บการปลูกฝังระเบียบวนิยั และค่านิยมท่ีดีงาม จากพื้นฐานของ
คุณธรรม 
             10.4 ผูเ้ขา้รับการอบรมไดป้ฏิบติัธรรมแบบเขม้ เนน้การใชส้ติควบคุมตนเองทุกอิริยาบถ 
             10.5 ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความเขา้ใจในพระพุทธศาสนาอยา่งถูกตอ้ง 
        10.6 เยาวชน และประชาชน มีจิตท่ีมีสติ รู้เท่าทนัอารมณ์ รู้จกัควบคุมอารมณ์ของตนเอง  และ
แสดงออกทางดา้นอารมณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม ท าใหส้ามารถปรับตวัรับความเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วได ้
        10.7  เยาวชน และประชาชนทัว่ไป มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถด าเนินชีวติไดอ้ยา่งมี
ความสุข 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมตน้กลา้สายพนัธ์ดี “โตไปไม่โกง” 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เด็กช่วงแรกเกิดจนถึงก่อน 10 ขวบ เป็นช่วงท่ีเด็กมีความไวต่อการ
รับการปลูกฝัง และส่งเสริมจริยธรรม วฒันธรรมเป็นอย่างยิ่ง เพราะเด็กยงัคงอยู่ในช่วง “ไม้อ่อนที่ดัด
ง่าย" ฉะนั้นการปฏิบติัต่อเด็กอย่างเหมาะสมกบัพฒันาการทางร่างกายและพฒันาการทางจิตใจ จดัไดว้่า
เป็นการป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตเม่ือเขา้สู่วยัรุ่นและวยัผูใ้หญ่ได้มาก จ าเป็นจะตอ้งมีการขดั
เกลาทางสังคม ซ่ึงการขดัเกลาทางสังคมนั้น มีผลท าให้เด็กมีบุคลิกตามแนวทางท่ีสังคมตอ้งการ ปลูกฝัง

1.3.1(2) โครงการฝึกอบรมต้นกล้าสายพนัธ์ดี “โตไปไม่โกง” 



 
 

ลกัษณะนิสัยในตวับุคคล เน้นให้เด็ก มีความซ่ือสัตย์สุจริต โตไปไม่โกง รู้จกัปฏิบติัตามกฎระเบียบของ
สังคม ประพฤติปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้งเหมาะสม พฒันาสังคมให้กา้วหนา้   ดงันั้นจะตอ้งอบรมสั่งสอนเด็ก
ใหมี้จิตยดึมัน่ในคุณธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต มีความสามคัคี และความรักชาติ    

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน    จึงไดใ้ห้ความส าคญักบัเด็ก ซ่ึงจะเติบโตไปในวนัขา้งหน้า
นั้น เป็นคนดี มีคุณภาพ  มีความพร้อมท่ีจะรับกระแสการเปล่ียนแปลงจากเศรษฐกิจยุคใหม่ได ้โดยอบรม
สั่งสอน ถ่ายทอดและปลูกฝัง  หลกัคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบติัตน การป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   วฒันธรรมต่างๆ ของสังคม   เพื่อให้เด็กทุกคนไดป้ระพฤติปฏิบติัดี  เป็น
พลเมืองดีของประเทศ อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข  เสริมสร้างความเขม้แข็งในรากฐานของสังคม 
และเกิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

 
3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหเ้ด็กไดรั้บการปลูกฝังทางดา้นกฎ ศีลธรรม จรรยา และมารยาทสังคม 
 3.2  เพื่อใหเ้ด็กน าไปใชก้บัการด าเนินชีวิตในสังคมต่อไปในอนาคต 

              3.3  เพื่อเพาะบ่มจิตใจของเด็กให้เป็นคนดี มีความซ่ือสัตยสุ์จริต โตไปไม่โกง มีการพฒันาทาง
จริยธรรม   
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
             เดก็ช่วงอายไุมเ่กิน 10 ขวบ  ในเขตพ้ืนท่ีต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
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5. พืน้ทีด่ าเนินการ  
            องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
6. วธีิด าเนินการ 

6.1 จดัท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมติั 
 6.2 ประชุมคณะผูบ้ริหารและคณะท างานเพื่อก าหนดแนวทางการจดักิจกรรม 
             6.3 ก าหนดหลกัสูตรการฝึกอบรม และเสนอขอรับงบประมาณการด าเนินงาน 
 6.4 ประสานการจดังานใหก้บัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ 

6.5 ประสานคณะวทิยากร  
             6.6 ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งตามระเบียบ  
             6.7 ด าเนินการตามโครงการ พร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 

6.8 สรุปผลการฝึกอบรม และรายงานผลการด าเนินงาน 



 
 

 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ปีละ 35,000 บาท 
 
9. ผู้รับผดิชอบ 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

10.1  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีพฒันาการทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
             10.2  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม  12  ประการ มีลกัษณะนิสัยอนัพึงประสงค ์
            10.3  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีจิตส านึก ตระหนกัถึงบทบาท หนา้ท่ีของตนเอง 
            10.4  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการตระหนกัในความซ่ือสัตย ์สุจริต มีวนิยั 
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1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
 
2.  หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
          การศึกษาปฐมวยัเป็นการพฒันาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี บนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและการ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชาติ และพฒันาการของเด็กภายใตบ้ริบทสังคมวฒันธรรม      
ท่ีเด็กอาศยัอยูด่ว้ยความรัก ความเอ้ืออาทร เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิต ให้เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรปฐมวัยมีความมุ่งหมายและพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดีของ
ครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ และดา้นทกัษะการด าเนินชีวติ 

1.3.2(1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กบัเด็กศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 



 
 

     ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ  จึงได้จดัท าโครงการพฒันาผูเ้รียนให้มีระเบียบวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และมีความตระหนกัในการต่อตา้นการทุจริต โดยสร้างจิตส านึกตั้งแต่วยัปฐมวยั เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   และเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกบัผูป้กครอง 
ชุมชนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 
3.  วตัถุประสงค์ 
         3.1  เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ระเบียบวนิยั คุณธรรม จริยธรรม   
             3.2  เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถอยูร่่วมกบัคนอ่ืนได ้
             3.3  เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้พฒันาการทั้ง 4 ดา้น เหมาะสมตามวยั 

 

4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
         เด็กนกัเรียนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และครูผูดู้แลเด็ก      
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
         ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 

6. วธีิการด าเนินงาน 
            6.1  จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามหลกัสูตรคุณธรรมและจริยธรรม 
       6.2  ประเมินโครงการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
             6.3  รายงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
          3 ปี (ปีงบประมาณ  2562 - 2564) 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 
         ปีงบประมาณละ 20,000 บาท 
 
9.  ผู้รับผดิชอบโครงการ 
         กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 

 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 



 
 

            ผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80% มีระเบียบวนิยั คุณธรรม จริยธรรม สามารถอยูร่่วมกบัคนอ่ืนได้
และมีพฒันาการทั้ง 4 ดา้น เหมาะสมตามวยั 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
   
 

 
 
 
 
 
 
 

87 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

 
 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการพฒันาคุณลกัษณะดา้นจิตสาธารณะใหก้บัเยาวชนต าบลดอนหนั 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

การปลูกจิตส านึกดา้นจิตสาธารณะ  คือการปลูกฝังจิตใจใหบุ้คคลมีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม เป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรมจากภายใน ให้บุคคลรู้จกัเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจและร่วมมือใน
การท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์เพื่อส่วนรวม หรือกิจกรรมท่ีช่วยลดปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม เพื่อพฒันา
คุณภาพชีวติและสร้างสรรคป์ระโยชน์สุขของคนในสังคมร่วมกนั ก่อให้เกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของในส่ิงท่ี

1.3.3(1) โครงการพฒันาคุณลกัษณะด้านจิตสาธารณะให้กบัเยาวชนต าบลดอนหัน 
 



 
 

เป็นสาธารณะในสิทธิและหนา้ท่ีท่ีจะดูแลและบ ารุงรักษาร่วมกนั เก้ือกูลช่วยเหลือผูท่ี้ทุกขย์าก หรือผูท่ี้ร้อง
ขอความช่วยเหลือโดยไม่ขดัต่อกฎหมายหรือกฎระเบียบสังคม ลกัษณะส าคญัประการหน่ึงของกิจกรรม 
จิตสาธารณะก็คือ เป็นกิจกรรมตามความสมคัรใจ เด็กและเยาวชนจะตอ้งลงมือกระท าดว้ยความรับผิดชอบ
ของตนเองโดยค านึงผลประโยชน์ท่ีสังคมจะไดรั้บจากกระท านั้นดงักล่าว จึงท าให้เด็กและเยาวชนท่ีเขา้
ร่วมกิจกรรมสามารถพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคไ์ด ้

โครงการน้ี ไดมุ้่งเน้นกิจกรรมเพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะพร้อมท่ีจะช่วยเหลือ
สังคมในดา้นการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นจิตสาธารณะ มีจิตใจเอ้ือเพื่อเผื่อแผ่ เสียสละเวลา 
ส่ิงของ เงินทอง แรงกาย สติปัญญา เพื่อสาธารณประโยชน์ มีจิตใจท่ีมีความสุขเม่ือไดท้  าความดี ช่วยเหลือ
ผูอ่ื้นและสังคมเพื่อให้ผูอ่ื้นมีความสุขดว้ยความสมคัรใจ อ่ิมใจ ซาบซ้ึงใจ ปิติสุข มีคุณค่าและพฒันาจิต
วญิญาณให้สูงข้ึน เป็นจิตท่ีเป็นสุข เพื่อไดท้  าความดีอยากช่วยเหลือผูอ่ื้นโดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน เป็นจิตท่ี
พร้อมจะสละ เวลา แรงกาย และสติปัญญา ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีตนเองมีเพื่อบ าเพ็ญประโยชน์ เพื่อสังคม มีความ
เมตตา กรุณา เป็นจิตท่ีเป่ียมดว้ยความสงบเยน็ และเต็มไปดว้ยพลงัแห่งความดี เพื่อสร้างสังคมท่ีเป็นธรรม
และสันติ  ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นและส าคญัยิง่ท่ีจะตอ้งใหเ้ด็กและเยาวชนเร่ิมมีส านึกจิตอาสา ซ่ึงเป็นจุดเร่ิมตน้
ของการเป็นผูน้ าสังคมอยา่งมีจิตส านึกต่อไป  

ฉะนั้น ทุกคนควรร่วมมือกนัปลูกฝังจิตสาธารณะใหบุ้คคลในชาติ โดยเฉพาะในเด็กเพราะเป็นวยัท่ี
ผูใ้หญ่สามารถปลูกฝังลกัษณะดีงามใหเ้กิดข้ึนไดง่้ายกวา่วยัผูใ้หญ่   โดยฝึกใหมี้จิตอาสาสา คือมีพฤติกรรม
หรือการกระท าท่ีเกิดข้ึนโดย ความสมคัรใจ ปรารถนาท่ีจะช่วยเหลือ ช่วยแกไ้ขปัญหาเกิดข้ึนในสังคม และ
ตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสังคม มีส านึกในระบบคุณธรรม และจริยธรรมท่ีดีงามดว้ยการเอาใจใส่
ดูแล เป็นธุระ ปรารถนาท่ีจะช่วยเหลือสังคม ตอ้งการแกไ้ขปัญหาของสังคมดว้ยการเขา้ไปมีส่วนร่วมใน
เร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม เสียสละก าลงักาย ก าลงัทรัพย ์เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีมีส่วนช่วยใหส้ังคมเกิด 
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ความเปล่ียนแปลง หรือส่งเสริมดา้นต่างๆ ในทิศทางท่ีดีข้ึน  ประเทศชาติก็จะพฒันาดีข้ึน และท าให้บุคคล
ท่ีมีจิตอาสานั้นมีความสุขในชีวติอีกดว้ย 
 
3. วตัถุประสงค์ 

3.1 เพื่อใหเ้ยาวชนไดเ้รียนรู้กระบวนการ การจดักิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ 
3.2 เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังใหเ้ด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ พร้อมท่ีจะช่วยเหลือสังคมอนั

เป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ดา้นจิตสาธารณะไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
สังคมสามารถน าความรู้ในการจดักิจกรรมจิตสาธารณะไปใช้ในการจดักิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์
ไดจ้ริง 

3.3 เพื่อใหเ้ยาวชนไดล้งมือท ากิจกรรมเพื่อสังคม ดา้นจิตสาธารณะร่วมกนั 
3.4 เพื่อฝึกให้เยาวชนรู้จกัปรับตวัและสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้



 
 

3.5 เพื่อใหเ้ยาวชนมีคุณภาพตามศกัยภาพเฉพาะตน และมีคุณธรรมดว้ยกระบวนการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 

3.6 เพื่อใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บประโยชน์จากการท ากิจกรรมจิตสาธารณะของเยาวชนท่ีเขา้
ร่วมโครงการฯ 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 เด็กและเยาวชนในเขตต าบลดอนหนั  อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น จ านวน 50 คน 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
6. วธีิด าเนินการ 

6.1 ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
6.2 ประสานงานกบัโรงเรียนเพื่อประชาสัมพนัธ์โครงการ พร้อมส่งรายช่ือผูท่ี้สนใจเขา้ร่วม

โครงการ 
6.3 ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการฯ 
6.4 จดักิจกรรมตามโครงการฯ 
6.5 น าเยาวชนท่ีสนใจเขา้ร่วมโครงการเดินทางไปท ากิจกรรม สร้างจิตส านึกและความตระหนกั

ใหมี้จิตสาธารณะ 
6.6 ประเมินผล และแจกเกียรติบตัรใหก้บันกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
6.7 ติดตามประเมินผลโครงการฯแลว้รายงานใหผู้บ้ริหารทราบ 
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7.ระยะเวลาในการด าเนินการ 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 

ปีงบประมาณละ 35,000 บาท (สามหม่ืนหา้พนับาทถว้น) 
 
9. ผู้รับผดิชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น              
จ.ขอนแก่น 
 
10.ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 



 
 

10.1 เยาวชนไดเ้รียนรู้กระบวนการ การจดักิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ 
10.2 เยาวชนมีจิตสาธารณะ พร้อมท่ีจะช่วยเหลือสังคมอนัเป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นจิต

สาธารณะ ตระหนกัถึงความส าคญัของการบ าเพญ็ประโยชน์เพื่อสังคมสามารถน าความรู้ในการจดั
กิจกรรมจิตสาธารณะไปใชใ้นการจดักิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ไดจ้ริง 

10.3 เยาวชนไดล้งมือท ากิจกรรมเพื่อสังคม ดา้นจิตสาธารณะร่วมกนั 
10.4 เยาวชนรู้จกัปรับตวัและสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
10.5 เยาวชนมีคุณภาพตามศกัยภาพเฉพาะตน และมีคุณธรรมดว้ยกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
10.6 หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดรั้บประโยชน์จากการท ากิจกรรมจิตสาธารณะของเด็กและเยาวชนท่ี

เขา้ร่วมโครงการฯ 
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มติิที ่2 การบริหารราชการเพือ่ป้องกนัการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 
 
  

1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน” 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
            คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจ้ดัท ายุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
มาแลว้ 3 ฉบบั ปัจจุบนัท่ีใช้อยูเ่ป็นฉบบัท่ี 3 เร่ิมจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็น
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต         

2.1.1(1) กจิกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 



 
 

ทุกรูปแบบ โดยไดรั้บความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทกัษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อใหป้ระเทศไทยมีศกัด์ิศรีและเกียรติภูมิในดา้นความโปร่งใส
ทดัเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต” มี
เป้าหมายหลกัเพื่อใหป้ระเทศไทยไดรั้บการประเมินดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  50 ในปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดบัคะแนนจะสูงข้ึนไดน้ั้น การบริหารงานภาครัฐ
ตอ้งมีระดบัธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจา้หนา้ท่ีของรัฐและประชาชนตอ้งมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยูใ่น
ปัจจุบนั ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน
ออกเป็น 6 ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 
        ยทุธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
             ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต 
             ยทุธศาสตร์ท่ี 3 สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
             ยทุธศาสตร์ท่ี 4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 
             ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
             ยทุธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
            องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใตโ้ครงสร้างการจดัระเบียบบริหารราชการ
ตามหลกัการกระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ทอ้งถ่ินและเป็น
กลไกหน่ึงในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ิน การพฒันาองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินใหเ้กิดความย ัง่ยนืรัฐจะตอ้งให้ความเป็นอิสระแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินโดยยึดหลกัแห่งการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถ่ิน และส่งเสริมให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็น
หน่วยงานหลกัในการจดัท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตดัสินใจแกไ้ขปัญหาในระดบัพื้นท่ี  
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ส่วนการก ากบัดูแลองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะท าไดเ้ท่าท่ีจ  าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และตอ้ง
เป็นไปเพื่อการคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ิน   
          ทั้งน้ี ตอ้งยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นเร่ืองท่ีมีค าครหา ท่ีได้
สร้างความขมข่ืนใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมาเป็นเวลาช้านาน ซ่ึงหากพิจารณา
จ านวนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินประกอบกบัมีปัจจยันานปัการท่ีคอยย ัว่ยวนใจ บัน่ทอนความมี
คุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริตของคนท างานราชการส่วนทอ้งถ่ิน  ในเร่ืองท านองเดียวกนัน้ีก็สามารถ
เกิดข้ึนกบัคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกนั เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินมีจ านวนมาก และมากกวา่คนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปไดสู้งท่ี
คนท างานในทอ้งถ่ิน อาจตอ้งถูกครหาในเร่ืองการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า แมว้า่โอกาสหรือ
ช่องทางท่ีคนท างานในท้องถ่ินจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทางจะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนท างาน         
ในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐท่ีคนท างานในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้



 
 

ก่อใหเ้กิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน   
         ดงันั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อตา้นการทุจริตอยา่งเห็นชดัเป็นรูปธรรม ดว้ยการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ส่งเสริมให้
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินบริหารงานดว้ยความโปร่งใส มีความเขม้แขง็ในการบริหารราชการตาม
หลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีหรือหลกัธรรมาภิบาลบงัเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดบั
มาตรฐานในการป้องกนัการทุจริตขององคก์รตนเองต่อไปใหค้รอบคลุมพื้นท่ีทัว่ประเทศต่อไป 
 
3. วตัถุประสงค์ 

เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ดว้ยการประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหาร และการจดัท าแผนปฎิบติัการป้องกนัการ
ทุจริตในองคก์ร 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
          4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหาร อยา่งนอ้ย 1 ฉบบั 

4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารต่อสาธารณะชน อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
            4.3 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 3 ปี 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
              องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
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6. วธีิด าเนินการ 

6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินซ่ึงจะตอ้งมีสาระส าคญัดงัน้ี 

- ผูบ้ริหารตอ้งแสดงเจตจ านงท่ีจะบริหารงานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตทั้งต่อเจา้หนา้ท่ี 
ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 

- ก าหนดมาตรการและแนวทางการด าเนินงาน เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปในทิศทาง 
เดียวกนั ในอนัท่ีจะสร้างและแสดงถึงความโปร่งใส ความพร้อมรับผดิ ความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบติังาน ความมีวฒันธรรมคุณธรรมในองคก์ร ความมีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน และการมีการ
ส่ือสารภายในหน่วยงาน 

- สนบัสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการ เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใส 
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 



 
 

6.3 จดัตั้งคณะท างานการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 
  6.4 ประชุมคณะท างานจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 

6.5 จดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 
6.6 ประกาศใชแ้ผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 
6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 
6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
         3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
         ไม่ใชง้บประมาณ 
 
9. ผู้รับผดิชอบ 
        ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10. ตังช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
            10.1 ผลผลติ 

- มีประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหาร อยา่งนอ้ย 1 ฉบบั 
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหารต่อสาธารณะชน อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
- มีแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 3 ปี จ านวน 1 ฉบบั 
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             10.2 ผลลพัธ์ 

- การบริหารราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความโปร่งใส สามารถป้องกนัการ
ทุจริตของบุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินได ้

- ลดขอ้ร้องเรียนการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลกัคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการบรรจุ 

แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลือ่นต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
 
 
 
1. ช่ือมาตรการ: มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั ปลดัองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนหนั และหวัหนา้ส่วนราชการ 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

2.2.1(1) มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  
ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน และหัวหน้าส่วนราชการ 

 



 
 

          องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั เป็นหน่วยงานบริหารราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
รูปแบบหน่ึงท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีในการจดัท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน ตามอ านาจหนา้ท่ี
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ทั้งท่ีเป็นหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
2537 หน้าท่ีตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542  และหนา้ท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีก าหนดให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีหนา้ท่ีตอ้งท าอีก
มากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผูม้ารับบริการติดต่อกบัหน่วยงานต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนั้น มกัจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเน่ืองจาก
ภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูก่บัฝ่ายผูบ้ริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีในการสั่ง
การอนุมติั อนุญาต ไปยงัหวัหนา้หน่วยงาน ระดบัส านกั กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรคอยา่งยิ่งต่อ
การใหบ้ริการ ท าใหก้ารบริการเกิดความล่าชา้ ประชาชนไม่ไดรั้บความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของ
การกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบติัราชการของเจา้หน้าท่ี  ส่งผลให้ระบบการให้บริการ
ภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ  และเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537  และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีก าหนดให้การ
บริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอน
การปฏิบติังานเกินความจ าเป็นประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ
ตอ้งการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุม้ค่า ตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 60 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย และเป็นผูบ้งัคบับญัชาของพนกังานส่วนต าบลและ 
ลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  อ านาจหนา้ท่ีในการสั่งหรือการปฏิบติัราชการของรองนายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบล ให ้เป็นไปตามท่ีนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลมอบหมาย  
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ดงันั้น เพื่อใหก้ารบริหารราชการเป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ตอบสนองความ

ตอ้งการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบ้ริการและไม่สร้างเง่ือนไขขั้นตอนท่ีมีความยุง่ยาก จึงจ าเป็นตอ้ง
มีมาตรการการมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั ข้ึน 
 
3. วตัถุประสงค์ 
          3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการใหบ้ริการประชาชนใหไ้ดรั้บความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
             3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
             3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตดัสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมติัของผูบ้ริหารทุกระดบั 



 
 

             3.4 เพื่อป้องกนัการผกูขาดอ านาจหนา้ท่ีในการใชดุ้ลพินิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
           จดัท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั ปลดัองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดอนหนั และหวัหนา้ส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบบั ประกอบดว้ย 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  มอบหมายให ้ รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล   
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  มอบหมายให ้ ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองปลดั  

และหวัหนา้ส่วนราชการ  
                ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  มอบหมายให ้ รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
                ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  มอบหมายให ้ หวัหนา้ส่วนราชการ 

 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
           ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
6. วธีิด าเนินการ 
           6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมติั ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอ้บงัคบัและ
หนงัสือสั่งการ และปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เป็นอยา่งดี 
            6.2 จดัท าหนงัสือแจง้เวยีนใหทุ้กส่วนราชการและผูรั้บมอบอ านาจใหป้ฏิบติัราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบติั 
                  - เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานนั้น จะตอ้งบริหารงานดว้ยความโปร่งใส 
 - ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรม ไม่ใชต้  าแหน่งในทางมิชอบ เพื่อผลประโยชน์ใหก้บัตนเองและ
พวกพอ้ง หรือบุคคลอ่ืน 
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 - ไม่รับสินบน เงินพิเศษ ความบนัเทิง หรือประโยชน์อ่ืนใด 
 - หา้มเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบติัต่อประชาชนผูม้ารับบริการ อนัเน่ืองมาจากความสัมพนัธ์
ส่วนตวั 
 - แจง้บทลงโทษหากตรวจพบวา่เจา้หนา้ท่ีมีการเรียกรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอรับเงินบริจาค พา
ไปสถานบนัเทิง หรือส่ิงอ านวยความสะดวก 
            6.3 จดัท าประกาศ ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ ใหไ้ดท้ราบถึงความโปร่งใสในการปฏิบติั
ราชการ  
       - ก าหนดธรรมเนียมปฏิบติั   หา้มมิใหสิ้นบน เงินพิเศษ ความบนัเทิง หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่
เจา้หนา้ท่ี  



 
 

6.4 ใหผู้รั้บมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบติังานตามค าสั่งท่ีไดรั้บมอบหมายในทุก
เดือน 
  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
          3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
            ไม่ใชง้บประมาณ 
 
9. ผู้รับผดิชอบ 
           ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
           10.1 ผลผลติ 

มีค  าสั่งมอบหมายงานใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งปฏิบติัราชการแทน จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 4 ฉบบั 
             10.2 ผลลพัธ์ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรั้บอยูใ่นระดบัดี 
- ประชาชนไดรั้บความสะดวก และลดการผกูขาดอ านาจหนา้ท่ีอนัเป็นช่องทางแห่งการ 

ทุจริต 
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1. ช่ือกจิกรรม : กจิกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพจิารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน”  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหน่ึงของการ
บริหารผลการปฏิบติัราชการซ่ึงใช้หลกัการการให้รางวลัเป็นแรงจูงใจให้ผูป้ฏิบติังานเกิดแรงกระตุน้ใน
การพฒันาผลงาน ซ่ึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ให้ความส าคัญในเร่ืองการพิจารณาความดี

2.2.1(2) กจิกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพจิารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน” 
 



 
 

ความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นเร่ืองล าดับต้นๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคล 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเร่ืองการใช้ดุลพินิจของผูบ้ ังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนต าบล (แกไ้ขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2559 ลงวนัท่ี 3 เดือน 
กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 ไดก้ าหนดให้นายกองค์การบริหารต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนพนกังานส่วนต าบลเพื่อท าหนา้ท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกบัการเล่ือนขั้นเงินเดือนของ
พนกังานส่วนต าบลทุกประเภทต าแหน่งและระดบัต าแหน่ง  ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้นประกาศ  ดว้ย
เหตุผลน้ีเองจึงเป็นท่ีมาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้น เงินเดือน  
 
3. วตัถุประสงค์  

เพื่อใหก้ารบริหารงานบุคคลดา้นการเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้หากไดรั้บค าสั่งท่ีไม่เป็นธรรม โดยไม่มีสาเหตุอนัควร 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
         พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้ง องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  
         ท่ีท าการ องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
6. วธีิด าเนินการ  
    6.1  แต่งตั้งคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติัราชการของพนกังานส่วนต าบล
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั โดยแต่งตั้งปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  เป็นประธานกรรมการ และ
หวัหนา้ส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนกังานส่วนต าบลท่ีรับผดิชอบงานการเจา้หนา้ท่ีเป็นเลขานุการ 
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6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั โดยประกอบดว้ย ประธานกรรมการ หวัหนา้ส่วนเป็นกรรมการ และ
พนกังานส่วนต าบลท่ีรับผดิชอบงานการเจา้หนา้ท่ีเป็นเลขานุการ  

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติัราชการของพนกังานส่วนต าบล 
และ ลูกจา้งประจ าองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั เพื่อกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติัราชการท่ี
ผูบ้งัคบับญัชาไดพ้ิจารณาไวโ้ดยเจา้หน้าท่ีให้ค  าปรึกษา และเสนอความเห็นเก่ียวกบัมาตรฐานและความ
เป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติัราชการของพนกังานส่วนต าบล
และลูกจา้งประจ า ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลัน่กรองการ



 
 

ประเมินผลการปฏิบติัราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังานส่วนต าบลองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนหนั 

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังานส่วนต าบลองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน
หนั  พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบติัราชการตามท่ีคณะกรรมการกลัน่กรองการ
ประเมินผลการปฏิบติัราชการของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบล เสนอมา โดยใช้
หลักเกณฑ์ตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวดัขอนแก่น เร่ือง 
หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการองค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไข
เพิ่มเติม) พ.ศ. 2559 ลงวนัท่ี 3  เดือน  กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2559  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   3 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กนัยายน – ตุลาคม 
ของทุกปี 

 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ  
 

9. ผู้รับผดิชอบ  
งานบริหารงานบุคคล องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 

 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ  การจัดหาพสัดุ การใช้ประโยชน์ใน

ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยดึถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
 
 
1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรม“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี”  

 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

2.2.2(1) กจิกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
 



 
 

เพื่อให้การบนัทึกบญัชี การจดัท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็น
แนวทางเดียวกนั และสอดคลอ้งกบัการปฏิบติังานในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  จึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายการเงินและบญัชี กองคลงัองคก์ารบริหารส่วนต าบล จดัท า
ทะเบียนคุมรายจ่ายตามงบประมาณ   เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจท่ีชดัเจนในการปฏิบติั ท าให้เกิดความ 
คุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ ลดขอ้ผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และด าเนินงานตาม ขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนงัสือสั่งการท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงถือ
เป็นเร่ืองส าคญัท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะตอ้งท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการ
บริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหบุ้คลากรฝ่ายการเงินและบญัชี กองคลงั มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัตามระเบียบ 
ประกาศ และหนงัสือท่ี เก่ียวขอ้ง  

3.2 เพื่อลดขอ้ผดิพลาดในการปฏิบติังาน ท่ีอาจจะท าใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
 3.3 เพื่อใหก้ารบริหารงบประมาณเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ตรงตามวตัถุประสงค ์
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

บุคลากรฝ่ายการเงินและบญัชี กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ  
กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
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6. วธีิด าเนินการ  

จดัท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณท่ีตั้งไว ้โดยควบคุมรายจ่าย เพื่อใหรั้บรู้เก่ียวกบัการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงาน วา่
เหมาะสมหรือไม ่ ซ่ึงจะตอ้งไม่มากเกินความจ าเป็น ไมผ่ิดวตัถุประสงคข์องการใชจ่้ายเงิน และใหเ้กิด
ความคุม้ค่ามากท่ีสุด 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

3 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564)  



 
 

  
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ  
 

9. ผู้รับผดิชอบ  
กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 

 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 บุคลากรฝ่ายการเงินและบญัชีกองคลงั มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัตามระเบียบฯ และ
หนงัสือสั่งการท่ีเก่ียวขอ้ง  

10.2 ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏิบติังานท่ีอาจจะท าใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไป
ในทิศทาง เดียวกนั  
             10.3 เกิดความคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
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1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรม “การพฒันาแผน และกระบวนการจดัหาพสัดุ”  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ตามพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ซ่ึงก าหนดให้มีการ
บริหารราชการ อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกบั
ประชาชนและการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ 

2.2.2(2) กจิกรรม“การพฒันาแผน และกระบวนการจัดหาพสัดุ” 



 
 

และแกไ้ขเพิ่มเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

3. วตัถุประสงค์  
3.1 เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานดา้นจดัซ้ือจดัจา้ง  
3.2 เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการรายงานผูบ้ริหาร  
3.3 เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงาน  
3.4 เพื่อใหท้ราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังาน  
3.5 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจดัหาพสัดุ  
3.6 เพื่อเป็นขอ้มูลใหก้บัประชาชนสามารถตรวจสอบได ้ 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

4.1 ผูอ้  านวยการกองคลงั  
4.2 เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นพสัดุ (ฝ่ายทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ) 

 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 

6. วธีิด าเนินการ  
6.1 จดัเก็บขอ้มูลในการจดัซ้ือจดัจา้ง  
6.2 จ าแนกวธีิการจดัซ้ือจดัจา้งและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน

งบประมาณ  
6.3 สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง  

 
 

102 
6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังาน และน าไปพฒันาแผนและกระบวนการการจดัซ้ือ-จดั

จา้ง ต่อไป 
6.5 รายงานการวิเคราะห์ผลการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี และน าผลการวเิคราห์มาปรับปรุงการจดัซ้ือ

จดัจา้งในปีงบประมาณถดัไป 
6.6 เผยแพร่ขอ้มูลใหป้ระชาชนไดรั้บทราบ  

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  



 
 

 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ  
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  
ฝ่ายทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 

 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 ประชาชนไดรั้บทราบขอ้มูลในการบริหารงานของหน่วยงานดว้ยความโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ  

10.2 ผูบ้ริหารมีขอ้มูลในการวางแผนการบริหารงานใหมี้ประสิทธิภาพ  
10.3 ผูป้ฏิบติังานมีขอ้มูลในการพฒันาแผนและกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งใหมี้ประสิทธิภาพและ

เกิดความคุม้ค่าเป็นประโยชน์กบัประชาชน 
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1. ช่ือกจิกรรม: กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใชจ่้ายเงินงบประมาณ”  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

เพื่อใหก้ารใชจ่้ายเงินงบประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นไปดว้ยความโปร่งใส 
ไดผ้ลคุม้ค่า และบรรลุเป้าหมาย องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น จะตอ้งมีการวางระบบงานใหค้รบถว้น 
และสอดคลอ้งกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งปฏิบติัทุกขั้นตอน ใหเ้หมาะสมกบัองคก์ร เนน้การควบคุมการใชจ่้ายให้

2.2.2(3) กจิกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 



 
 

ไดรั้บผลอยา่งคุม้ค่าทุกหน่วยงานภายในองคก์ร    เสริมสร้างความโปร่งใสในการใชจ่้ายเงินงบประมาณ 
สามารถควบคุมและตรวจสอบได ้   เป็นไปตาม นโยบาย แผนงาน วธีิการ กฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบั  
ท าใหก้ารใชท้รัพยากรประหยดั มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์และเป้าหมายของ
การด าเนินงาน หรือ แผนงานท่ีก าหนดไว ้

 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อเป็นการปฏิบติังานใหโ้ปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ 
3.2 เพื่อใหห้น่วยงานมีระบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
3.3 เพือ่เป็นการป้องกนัการใชจ่้ายเงินเพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพอ้ง  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นพสัดุ  
 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ  
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 

 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1 จดัท าคู่มือการปฏิบติังานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวขอ้งกบัผูเ้สนอ
งานในการจดัหาพสัดุ  

6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจดัหาพสัดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึง
ความเก่ียวขอ้งกบัผูเ้สนองานในการจดัหาพสัดุ เพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น ซ่ึงการใชจ่้ายเงินนั้น
จะตอ้งไม่ส่งเสริมธุรกิจของตนเอง หรือพวกพอ้ง 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ  

 
9. ผู้รับผดิชอบ 



 
 

งานกฎหมายและคดี ส านกังานปลดั และงานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ กองคลงั องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนหนั 

 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 มีระบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
10.2 มีการป้องกนัการใชจ่้ายเงินเพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพอ้ง  
10.3 มีการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได ้
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1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง  
 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

2.2.2(4) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 



 
 

เน่ืองดว้ยองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน เป็นองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีฐานะเป็นนิติ
บุคคล มีอ านาจหน้าท่ีในการจดัท าบริการสาธารณะดว้ยตนเอง ทั้งในเร่ืองการ จดัหารายไดแ้ละการใช้
จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจดัท าบริการสาธารณะ แต่ตอ้งเป็นไปตามอ านาจ 
หน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว ้ดังนั้ นการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน จะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะตอ้งบริหารงานดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต มีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิบาล เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แกไ้ขเพิ่มเติมถึง ฉบบัท่ี 6 พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 การปฏิบติังานตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี และให้ค  านึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาองคก์าร
บริหารส่วนต าบล การจดัท างบประมาณ การจดัซ้ือจดัจา้ง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบติังาน 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งน้ีให้เป็นไปตาม กฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคบัว่าด้วยการนั้นและ
หลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนดในการจดัซ้ือ จดัจา้ง และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 
และอ านาจหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้ งน้ี ตาม
พระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีก าหนดให้การจดัซ้ือ จดัจา้งให้ส่วนราชการด าเนินการ
โดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ 
วตัถุประสงคท่ี์จะใช ้ราคา และประโยชน์ระยะยาวท่ีจะไดรั้บประกอบกนั  

ดงันั้น เพื่อใหก้ารบริหารงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  เป็นไปอยา่งโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน จึงมีความจ าเป็นตอ้งจดั
โครงการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการจดัซ้ือ – จดัจา้ง เพื่อให้ประชาชนไดเ้ขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั
การจดัซ้ือ – จดัจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัทุกโครงการและกิจกรรม  

 

3. วตัถุประสงค์  
3.1 เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัซ้ือ – จดัจา้งตามโครงการและ

กิจกรรมต่างๆ ของ องคก์ารบริหารส่วนต าบล  
3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิบาล  
3.3 เพื่อป้องกนัการทุจริตในหน่วยงาน  
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4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

เผยแพร่ขอ้มูลการจดัซ้ือ – จดัจา้ง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ี
ด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 จ านวน     
4 ช่องทาง ไดแ้ก่ ทางเวบ็ไซต ์บอร์ดประชาสัมพนัธ์ หนงัสือ หอกระจายข่าวประจ าหมู่บา้น  
 



 
 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ  
พื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล

ดอนหนั  
 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1 รวบรวมขอ้มูลกระบวนการจดัหาพสัดุเพื่อจดัท าประกาศ ดงัน้ี  
- ประกาศการจดัซ้ือ – จดัจา้ง  
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจดัซ้ือ – จดัจา้ง  
- ประกาศก าหนดวนั เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
- ประกาศวนั เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
- ประกาศรายช่ือผูผ้า่นการคดัเลือกพร้อมวงเงินการจดัซ้ือ – จดัจา้ง  
- ประกาศวนั เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
                     ฯลฯ 
6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ตามช่องทางการประชาสัมพนัธ์ขององคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลดอนหัน ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพนัธ์ หอกระจายข่าวประจ าหมู่บา้น หน่วยงาน
ราชการ เป็นตน้  
             6.3  เปิดเผยขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้ง รายละเอียดโครงการใหป้ระชาชนไดรั้บทราบผา่นเวป็ไซต ์
www.donhun.go.th 
 6.4 วเิคราะห์ผลการจดัซ้ือจดัจา้ง และน าผลการวเิคราะห์มาปรับปรุงการจดัซ้ือในปีงบประมาณ
ถดัไป 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ  
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9. ผู้รับผดิชอบ  

งานพสัดุ  กองคลงัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 ผลผลิต  

http://www.donhun.go.th/


 
 

              - เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งไม่นอ้ยกวา่ 4 ช่องทาง   
10.2 ผลลพัธ์  

- ประชาชนไดเ้ขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70         
ของโครงการท่ีจดัซ้ือ จดัจา้งทั้งหมด  

- การจดัหาพสัดุเป็นไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน  
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งได ้
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2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพือ่ให้เกดิความพงึพอใจ  

แก่ประชาชนโดยทดัเทยีมกนัและโดยไม่เลอืกปฏิบัติ 
 
 
 

2.2.3(1) กจิกรรมการจัดบริการสาธารณะ และการบริการประชาชนเพือ่ให้เกดิความพึงพอใจ 
แก่ประชาชนโดยทดัเทยีมกนั และ ไม่เลอืกปฏิบัติ 

 



 
 

 

1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรมการจดับริการสาธารณะและการบริการประชาชน เพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน บริหารจดัการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชน และให้ประชาชน สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดี โดยด าเนินการจดัตั้งศูนยบ์ริการร่วมหรือ ศูนยบ์ริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop 
Service) ณ ท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั เป็นศูนยบ์ริการประชาชนในการติดต่อ สอบถาม
ขอ้มูล ยืน่ค าขออนุมติั อนุญาตในเร่ืองท่ีเป็นอ านาจหนา้ท่ีและภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ติดตาม
ความคืบหนา้ และแจง้ผล การด าเนินการให้ประชาชนผูรั้บบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างาน  
แต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการท่ีเช่ือมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกบัหน่วยงานเจ้าของเร่ือง  
ทั้งในดา้นเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน 
ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบติังาน จดัสถานท่ี ส่ิงอ านวยความ
สะดวกอ่ืนๆ เพื่อใหบ้ริการท่ีดีกบัประชาชน เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ไดรั้บความพึงพอใจ
โดยทดัเทียมกนั และไม่เลือกปฏิบติั นอกจากน้ี องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัยงับริหารจดัการบริการ
สาธารณะ ตามเกณฑม์าตรฐานการปฏิบติัราชการของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ไดม้าตรฐานทั้ง 17 
ประเด็น (ดา้นถนน ทางเดิน และทางเทา้ , ดา้นไฟฟ้าสาธารณะ, ดา้นระบบระบายน ้ า, ดา้นน ้ าเพื่อการ
บริโภค, ดา้นการพฒันาเด็กและเยาวชน, ดา้นการส่งเสริมกีฬา, ดา้นการส่งเสริมผูสู้งอาย,ุ ดา้นการส่งเสริม
ผูด้อ้ยโอกาส, ดา้นงานสาธารณสุข, ดา้นการส่งเสริมการพฒันาสตรี, ดา้นการส่งเสริมอาชีพ, ดา้นการ
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั, ดา้นการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณีทอ้งถ่ิน, ดา้นการ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว, ด้านการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม, ด้านศึกษา และดา้นการ
จดับริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแกไ้ขปัญหาไฟป่าและหมอกควนั การลดและคดั
แยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด แผนพฒันาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกนั และแกไ้ขปัญหา
ยาเสพติดในพื้นท่ี) โดยในขั้นตอนกระบวนปฏิบติัภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ใหป้ระชาชน ไดรั้บความพึงพอใจโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือก
ปฏิบติั และเพื่อเป็นมาตรการในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนั  
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3. วตัถุประสงค์  

3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ใหป้ระชาชนไดรั้บความพึงพอใจโดยทดัเทียมกนั
ไม่เลือกปฏิบติั  

3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนั  
 



 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ทุกส านกั/กอง ด าเนินการปฏิบติังานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนไดรั้บความพึงพอใจโดย

ทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

ทุกส านกั/กอง/ฝ่าย องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
 

6. วธีิด าเนินการ  
เพื่อให้การด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการ

ใหบ้ริการโดยทดัเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบติั และให้ไดม้าตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดา้นถนน ทางเดิน และทาง
เทา้, ดา้นไฟฟ้าสาธารณะ, ดา้นระบบระบายน ้ า, ดา้นน ้ าเพื่อการบริโภค, ดา้นการพฒันาเด็กและเยาวชน, 
ดา้นการส่งเสริมกีฬา, ดา้นการส่งเสริมผูสู้งอายุ, ดา้นการส่งเสริมผูด้อ้ยโอกาส, ดา้นงาน สาธารณสุข, ดา้น
การส่งเสริมการพฒันาสตรี, ดา้นการส่งเสริมอาชีพ, ดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั, ดา้นการ
ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณีทอ้งถ่ิน, ด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว, ด้านการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม, ดา้นศึกษา และดา้นการจดับริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาล (การแก้ไขปัญหาหมอก ควนั การลดและคดัแยกขยะมูลฝอย ตั้งแต่แหล่งก าเนิด แผนพฒันา
เศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี) คณะท างานฯท่ีไดรั้บค าสั่ง
แต่งตั้ง ก าหนดแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

6.1 ก าหนดแนวทางการปฏิบติังานตามภารกิจของหน่วยงาน 
6.2 จดัท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานตามภารกิจของหน่วยงาน 
6.3 ก าหนดระเบียบ ขั้นตอน และวธีิปฏิบติั โดยเป็นไปตามมาตรฐาน ยดึหลกัความถูกตอ้ง 
6.4 จดัท าแผนภูมิ แสดงขั้นตอน ระยะเวลา ใหช้ดัเจน และจะตอ้งใหบ้ริการแลว้เสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด 
 6.5 น าเทคโนโลยมีาใช ้เพื่อใหเ้ป็นมาตรฐาน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

6.6 บริหารจดัการท่ียติุธรรมและตรงไปตรงมาในการให้บริการ และใหบ้ริการโดยจดัล าดบัก่อน – 
หลงั ใหบ้ริการโดยไม่เลือกปฏิบติั 
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6.7 จดัท าสรุปรายงานผลการปฏิบติังานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานตามภารกิจของ
หน่วยงานพร้อมทั้งประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  



 
 

 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ  
 

9. ผู้รับผดิชอบ  
ทุกส านกั/กอง องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 

 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะใหป้ระชาชนไดรั้บความพึงพอใจโดยทดัเทียมกนั
และไม่เลือกปฏิบติั  

10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชนัในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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1. ช่ือโครงการ :  โครงการส ารวจความพึงพอใจของผูรั้บบริการ  
 

2.2.3(2) โครงการส ารวจความพงึพอใจของผู้รับบริการ 



 
 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน มีหน้าท่ีในการจดัท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน 

ในทอ้งถ่ินตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ซ่ึงเป็นหน้าท่ีตามพระราชบญัญติัสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบบัท่ี 6 พ.ศ.2552 และหน้าท่ีตาม
พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 
และหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  และในการปฏิบติัหนา้ท่ี
นั้นตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณการจัด ซ้ือจัดจ้าง การตรวจสอบ                   
การประเมินผลการปฏิบติังาน และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
จากภารกิจหนา้ท่ีในการจดัท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในทอ้งถ่ินนั้น องคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในฐานะผูใ้ห้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจท่ีให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ ประชาชนมากนอ้ยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตอ้งการ
ผูรั้บบริการหรือไม่ การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรั้บบริการ จึงตอ้งมีการส ารวจความพึงพอใจของ
ผูรั้บบริการ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 แกไ้ข
เพิ่มเติมถึง ฉบบัท่ี 6 พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 การปฏิบติังานตามอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใชว้ธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี และให้ค  านึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล การจดัท างบประมาณ การจดัซ้ือ
จดัจา้ง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบติังาน และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา
วา่ดว้ย หลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีก าหนดให้การบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดีนั้น จะตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรั้บการอ านวยความสะดวก และไดรั้บ
การตอบสนองความตอ้งการผูม้าขอรับบริการสาธารณะจากองค์การบริหารส่วนต าบล ตามตวัช้ีวดัท่ี 1 
และมิติท่ี 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการเพื่อประโยชน์ในทอ้งถ่ิน พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและ
พนักงานจา้ง เพื่อน ามาปรับปรุงการให้บริหารสาธารณะ อีกทั้งเพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการ
ใหบ้ริการสาธารณะประโยชน์ใหป้ระชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นตอ้งมีโครงการน้ีข้ึนมา  
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3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการใหบ้ริการสาธารณะ ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนกัให้แก่บุคลากรผูใ้หบ้ริการ ปฏิบติัหนา้ท่ีในการ

ใหบ้ริการ โดยยดึประโยชน์สุขของประชาชน  
3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพฒันางานดา้นบริการใหมี้คุณภาพ และประสิทธิภาพ  



 
 

3.4 เพื่อเป็นการป้องกนัปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

จดัจา้งสถาบนัท่ีมีความเช่ียวชาญภายในเขตจงัหวดัหรือนอกเขตจงัหวดั ท าการส ารวจความพึง
พอใจของประชาชนในเขตองคก์ารบริหาร่วนต าบลดอนหนั จ านวน 1 คร้ัง ต่อปี  

 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

พื้นท่ีในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 

6. วธีิด าเนินการ  
6.1 ขออนุมติัด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจดัจา้งสถาบนัท่ีมีความเช่ียวชาญในเขตพื้นท่ี

จงัหวดัหรือนอก เขตจงัหวดั 
6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลตามรูปแบบท่ี

ก าหนด แสดงร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 
6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจง้ให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลทราบ  
6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบนัผูท้  าการประเมิน  
6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจใหป้ระชาชนทราบ  
6.6 น าผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบ้ริการ  มาปรับปรุงการท างานดา้นบริการ

สาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ  
ปีละ 20,000 บาท 
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9. ผู้รับผดิชอบ  

ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  



 
 

10.1 ผลผลิต ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั จ านวน 1 ฉบบั  

10.2 ผลลพัธ์  
- ประชาชนผูรั้บบริการมีความพึงพอใจไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80 

  - การใหบ้ริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพนิิจและใช้อ านาจหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามหลกัการบริหารกจิการบ้านเมืองทีด่ี  

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น 



 
 

 
 
1.  ช่ือกจิกรรม : กจิกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 
2.  หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมี

หลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการลดขั้นตอนการปฏิบติังาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการ

ของประชาชน ตลอดจนจดัใหมี้การรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรั้บบริการ เพื่อปรับปรุง

การบริหารงานให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกบัในปีท่ีผา่นมาไดมี้การ

ประเมินองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีการบริหารจดัการท่ีดี และไดด้ าเนินการตามโครงการดงักล่าว

อย่างต่อเน่ืองทุกปีนั้น เพื่อให้การประเมินบริหารจดัการบ้านเมืองท่ีดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิด

ประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององคก์ร มีประสิทธิภาพและความคุม้ค่า สามารถ

ลดขั้นตอนการปฏิบติังานและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้อย่างแทจ้ริง หรืออย่างน้อยมี      

ผลการประเมินไมต่ ่ากวา่ปีท่ีผา่นมา  

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน จึงไดจ้ดัท ากิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบติังาน โดยปรับปรุง

กระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชน

โดยยึดกรอบแนวทางการพฒันาการบริหารจดัการท่ีดีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และอ านาจหนา้ท่ี

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคญั  

 

3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบติังานการบริการประชาชน  

3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  

3.3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรั้บบริการ  

3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบ้ริการประชาชน  
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4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการท างานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัใหเ้ร็วยิง่ข้ึน 

4.2 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลดอนหนั 

2.3.1(1) กจิกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 



 
 

4.3 ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนทัว่ไป  

4.4 พนกังานและเจา้หนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 

4.5 ผูบ้งัคบับญัชามอบอ านาจการตดัสินใจเก่ียวกบัการสั่งการ อนุญาต การอนุมติั และการปฏิบติั

ราชการใดๆ ไปสู่ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการด าเนินการเร่ืองนั้นโดยตรง  

 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ                                                                                                                                                  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ าเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น  

 

6. วธีิด าเนินการ                                                                                                                                                 

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการ  

6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติ 

ปรับปรุงขั้นตอนและ ระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบติัไดจ้ริง และพิจารณางานในภารกิจว่า

เร่ืองใดท่ีผูบ้งัคบับญัชาสามารถมอบอ านาจการตดัสินใจเก่ียวกบัการสั่ง การอนุญาต การอนุมติั หรือการ

ปฏิบติัราชการใดๆ ใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ

ประชาชนท่ีนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลดั

องค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป พร้อมทั้ งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและ

ระยะเวลาการปฏิบติัราชการใหป้ระชาชนทราบ  

6.4 มีระบบการรับฟังขอ้ร้องเรียน หรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดงักล่าวมา

ปรับปรุงการปฏิบติัราชการ  

6.5 รายงานผลการปฏิบติังาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล

และผูบ้ริหารทราบ  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

 



 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ 

  

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ                                                                                                                                       

  ทุกส านกั/กอง ในองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 

 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 ประชาชนไดรั้บความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ใหบ้ริการของ เจา้หนา้ท่ี  

10.2 การปฏิบติัราชการมีความคล่องตวั และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบติังาน         

10.3 การปฏิบติัราชการมีความสอดคลอ้งกบันโยบายปฏิรูประบบราชการ  

   10.4 ท าใหภ้าพลกัษณ์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัเปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและท าให้

ประชาชนมีความศรัทธาและไวว้างใจต่อคณะผูบ้ริหารมากยิง่ข้ึน 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการ  

2.3.1(2) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 



 
 

 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  
ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเป็น

กฎหมายท่ีเป็นท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไวว้่า “การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุม้ค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบติังาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานท่ีไม่จ  าเป็น การกระจายอ านาจตดัสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการ
ของประชาชน” และเพื่อให้การด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทาง และแนวทางการ
บริหารราชการดงักล่าว จึงไดมี้การประกาศใชพ้ระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัท าหลกัเกณฑ์การบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกาน้ี โดยอย่างน้อยตอ้งมีหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการลดขั้นตอนการ
ปฏิบติังานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบหน่ึง ปฏิบติังานตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงาน
ใหบ้ริการจึงเป็นงานบริการแบบหน่ึงของระบบการบริการสาธารณะท่ีผูบ้ริหารและ พนกังานทุกคนจะตอ้ง
ร่วมกนัปรับปรุงและแกไ้ขกระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ไดม้าก
ท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแลว้เกิดความประทบัใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบติัราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน อ านวยความ
สะดวกเพื่องานบริการท่ีมีคุณภาพ ทัว่ถึง และแกไ้ขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ดอนหนั ใหก้บัประชาชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- 

3. วตัถุประสงค์  
3.1 เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บการบริการไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็วและถูกตอ้ง  
3.2 เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบความตอ้งการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแกไ้ขปัญหาท่ี

เกิดข้ึนได ้ 
3.3 เพื่อปรับทศันคติ วธีิคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค  านึงถึงผลลพัธ์ในดา้นการบริการ

ประชาชนผูม้าติดต่อขอรับบริการ  
3.4 เพื่อใหก้ารปฏิบติัราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชดัเจน มีความโปร่งใสสามารถ

วดัผลการด าเนินงานได ้ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั และผูท่ี้มาติดต่อราชการกบัองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลดอนหนั 



 
 

 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

ท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
 

6. วธีิด าเนินการ  
6.1 จดัท าโครงการเพื่อขออนุมติั  
6.2 จดัใหมี้การประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการ  
6.3 จดัท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบติัราชการและประกาศ 

ใหป้ระชาชนทราบโดยทัว่กนั  
6.4 ด าเนินการจดัท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  

1) ปรับปรุงแผนผงัก าหนดผูรั้บผดิชอบใหเ้ป็นปัจจุบนั  
2) ปรับปรุงแผนภูมิ ป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบ้ริการแก่ประชาชน  

 3) จดัท าเอกสาร/แผน่พบัประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางปฏิบติั วธีิการ 
และมาตรฐานการใหบ้ริการประชาชน 

4) จดัใหมี้กล่อง/ตูรั้บความคิดเห็นของประชาชน       
5) จดัท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตวัอยา่งการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  
6) จดัท าค าสั่งการใหบ้ริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจดัใหมี้การใหบ้ริการแก่ 

ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพกักลางวนัและในวนัหยดุราชการ  
7) การมอบอ านาจการตดัสินใจ การอนุญาต การอนุมติั การรักษาราชการแทน  

6.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการใหบ้ริการ  
6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบ้ริการ เพื่อน าจุดบกพร่อง

ในการจดัท าโครงการมาปรับปรุงแกไ้ขวธีิการ ขั้นตอน หรือระยะเวลาในการใหบ้ริการใหดี้ยิง่ข้ึนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อไป  

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

3 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2562- 2564)  
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ 
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9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  
- ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
-  กองคลงั  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 



 
 

-  กองช่าง องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 - กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 ประชาชนไดรั้บการบริการไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็วและถูกตอ้ง  
10.2 สามารถตรวจสอบความตอ้งการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแกไ้ขปัญหา 

ท่ีเกิดข้ึนได ้ 
10.3 มีทศันคติ วธีิคิด วธีิการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลพัธ์ ในดา้นการบริการประชาชน     

ผูม้าติดต่อขอรับบริการ  
10.4 การปฏิบติัราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชดัเจน มีความโปร่งใสสามารถวดัผล

การด าเนินงานได ้
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2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกีย่วกบัการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ  

การด าเนินการอืน่ใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

2.3.2(1) มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพือ่ลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 



 
 

 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมติั อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบติัราชการ  
 
2. หลกัการและเหตุผล  

การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีให้กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการบริหารงานในดา้นต่างๆ ภายในองคก์ร
นั้น ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบติังานให้เกิดความคล่องตวั รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณา
เลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่าย ของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา จะพิจารณา
ถึงความส าคญั คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะด าเนินการเร่ืองนั้นเป็นอย่างดีด้วยความ
รอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ดงันั้นการด าเนินการ 
ของหน่วยงานตอ้งมีการปรับใหเ้ขา้กบัสภาพสังคมและทนัต่อสถานการณ์ท่ีการบริหารราชการ ตอ้งเป็นไป 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุม้ค่าในเชิง
ภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบติังาน การกระจายอ านาจการตดัสินใจ การอ านวยความสะดวก และ
การตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งน้ีต้องมีผูรั้บผิดชอบต่อผลของงานซ่ึงเป็นหลักการ
บริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  

 
3. วตัถุประสงค์  

เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน ภายใตก้รอบอ านาจหน้าท่ี   
ตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นไป อยา่งมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  

 
4. เป้าหมาย  

คณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองปลดัองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล หรือ หวัหนา้ส่วนราชการ  

 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
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6. วธีิด าเนินการ  



 
 

6.1 จดัท าบนัทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมติั อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผูบ้ริหาร 
ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือหวัหนา้ส่วนราชการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบติัราชการ  

6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ  
6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจง้คณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  

รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือหวัหนา้ส่วนราชการทุกส่วน ท่ีไดรั้บมอบหมายทราบ  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

3 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ  

 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  

ส่วนราชการทุกส านกั/กอง/ส่วน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  
การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบติังานเกิดความคล่องตวัและรวดเร็ว ตลอดจนการ

อ านวยความสะดวก และการใหบ้ริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
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1. ช่ือมาตรการ : มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
2. หลกัการและเหตุผล  
   ตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 6  
พ.ศ. 2552 ไดบ้ญัญติัเก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลไว ้หลายเร่ืองหลายประการ 
รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบบัท่ีบญัญติัอ านาจหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเอาไว ้       
การท่ีนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการในเร่ืองต่างๆ เพียงผูเ้ดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องวา่งในการ
ประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดข้ึนได้  ดังนั้ นเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆท่ีอาจเกิดข้ึน           
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน จึงไดก้ าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลดัองค์การ
บริหารส่วนต าบล ไดป้ฏิบติัราชการแทนนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหก้ารใชดุ้ลยพินิจต่างๆของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลกัการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี  

3.2 เพื่อใหเ้ป็นการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนัของเจา้หนา้ท่ี  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
มีการมอบอ านาจอยา่งนอ้ยจ านวน 5 เร่ือง  

 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 

6. วธีิด าเนินการ  
6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูใ่นอ านาจของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเสนอนายกองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลพิจารณา  
6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหนา้ท่ีของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลใหร้องนายกองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล และรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ปฏิบติัราชการแทน  
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2.3.2(2) มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 



 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ 
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  
งานบริหารงานบุคคล  ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 

 

 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแลว้เสร็จ  
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1. ช่ือมาตรการ : มอบอ านาจเจา้พนกังานทอ้งถ่ินตามพระราชบญัญติัควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ตามพระราชบญัญติัควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ไดบ้ญัญติัก าหนดอ านาจหน้าท่ีของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลในฐานะเจา้พนกังานทอ้งถ่ินไวห้ลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร ร้ือถอน
อาคาร ต่อเติมดดัแปลงอาคาร เป็นตน้ ซ่ึงลว้นแต่ เก่ียวขอ้งกบัสิทธิ หนา้ท่ี และเสรีภาพของประชาชน การ
ท่ีจะใชอ้  านาจอยูก่บันายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลก็อาจเป็นผลให้การบริการ ประชาชนเกิดความล่าช้า 
และอาจเป็นช่องว่างท่ีท าให้เกิดการทุจริตข้ึนมาได้ ดังนั้ น จึงได้ก าหนดมาตรฐานการมอบอ านาจ            
เจา้พนกังานทอ้งถ่ินตามพระราชบญัญติัควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

  
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหก้ารใชดุ้ลยพินิจของเจา้พนกังานทอ้งถ่ินตามพระราชบญัญติัควบคุมอาคาร  
พ.ศ. 2522 เป็นไปอยา่ง รอบคอบ  

3.2 เพื่อป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนัของเจา้หนา้ท่ี  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ค าสั่งนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจเจา้พนกังานทอ้งถ่ิน ตามพระราชบญัญติัควบคุม

อาคาร พ.ศ. 2522 ใหก้บัรองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ  
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 

 
6. วธีิด าเนินการ  

เสนอค าสั่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจเจา้พนกังานทอ้งถ่ินให้รองนายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลเป็นผูป้ฏิบติัราชการแทน นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลในการใชอ้ านาจเจา้พนกังานทอ้งถ่ิน
ตามพระราชบญัญติัควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
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2.3.2(3) มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญตัิควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 



 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ  

 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  

กองช่าง องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  
           มีการออกค าสั่งมอบอ านาจนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลในฐานะเจา้พนกังานทอ้งถ่ิน  
ตามพระราชบญัญติัควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
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1. ช่ือมาตรการ : มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ปลดัองคก์าร
บริหารส่วนต าบล และหวัหนา้ส่วนราชการ  
 
2. หลกัการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
รูปแบบหน่ึงท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการจดัท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน ตามอ านาจหน้าท่ี
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ทั้งท่ีเป็นหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ. 2537  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 6 พ.ศ.2552  หนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนา้ท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผูม้ารับ
บริการติดต่อกบัหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มกัจะประสบปัญหาดา้นการอ านวย
ความสะดวกในการติดต่อราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กบัฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจาย
อ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยงัหัวหน้าหน่วยงานระดับ         
ส านัก/ กอง ต่างๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชน
ไม่ได้รับความสะดวก อนัอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบติั
ราชการของเจา้หนา้ท่ี ส่งผลใหร้ะบบการใหบ้ริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ  

ดงันั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 6 พ.ศ.  2552 มาตรา 69/1 ท่ีก าหนดให้การปฏิบติังานตามอ านาจ หนา้ท่ีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
ตามพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ท่ีก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ
ภารกิจของรัฐไม่มีขั้นตอนการปฏิบติังานเกินความจ าเป็น ประชาชนไดรั้บการอ านวยความสะดวกและ
ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุม้ค่า ตามพระราชบญัญติัสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 6  พ.ศ.  2552  มาตรา 59 ท่ีก าหนดให้
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหนา้ท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมติั เก่ียวกบัราชการขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล มาตรา 60 ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควบคุมและรับผิดชอบในการ
บริหารกิจการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานส่วนต าบล และลูกจา้งของ 

 
127 

2.3.2(4) มาตรการการออกค าส่ังมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ 



 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล มาตรา 60 วรรค 4 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีอ านาจมอบหมายการปฏิบติั
ราชการใหแ้ก่รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีไดรั้บแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบติัราชการของ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ มาตรา 60/1 ก าหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ผูบ้งัคบับญัชาพนกังานส่วนต าบล และลูกจา้งองคก์ารบริหารส่วนต าบลรองจากนายกองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององคก์ารบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย 
และมีอ านาจหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายก าหนด หรือตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เร่ือง หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัขอนแก่น ดงันั้นเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตาม
หลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและ
ไม่สร้างเง่ือนไขขั้นตอนท่ีมีความยุง่ยาก จึงจ าเป็นตอ้งมีมาตรการการมอบหมายอ านาจ หนา้ท่ีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลข้ึน  

 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการใหบ้ริการประชาชนใหไ้ดรั้บความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความตอ้งการ ของประชาชน  

3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการใหบ้ริการจากหน่วยงาน  
3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตดัสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมติัของผูบ้ริหารทุกระดบั  
3.4 เพื่อป้องกนัการผกูขาดอ านาจหนา้ท่ีในการใชดุ้ลยพินิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบใน ต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
         จดัท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
และหวัหนา้ส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบบั ประกอบดว้ย  

-  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลมอบหมายใหร้องนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
-  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลมอบหมายใหป้ลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองปลดั 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล และหวัหนา้ส่วนราชการ  
-  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลมอบหมายใหร้องปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
-  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลมอบหมายใหห้วัหนา้ส่วนราชการ  

 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ   

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
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6. วธีิด าเนินการ  
6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมติั ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอ้บงัคบัและ

หนงัสือ สั่งการ  
6.2 จดัท าหนงัสือแจง้เวยีนใหทุ้กส่วนราชการและผูรั้บมอบอ านาจใหป้ฏิบติัราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบติั  
6.3 จดัท าประกาศ ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ  
6.4 ใหผู้รั้บมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบติังานตามค าสั่งท่ีไดรั้บมอบหมายในทุก

เดือน  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
            3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564)  
 
8. งบประมาณด าเนินการ  
            ไม่ใชง้บประมาณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  
             ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 ผลผลิต มีค  าสั่งมอบหมายงานใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งปฏิบติัราชการแทน จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 4 ฉบบั  
10.2 ผลลพัธ์  

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรั้บอยูใ่นระดบัดี  
- ประชาชนไดรั้บความสะดวก และลดการผกูขาดอ านาจหนา้ท่ีอนัเป็นช่องทางแห่งการ 

ทุจริต 
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2.4 การเชิดชูเกยีรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกยีรติทีม่ีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 

 
1.ช่ือกจิกรรม : กิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนุนการเชิดชูพอ่ดีเด่นในต าบลดอนหนั ตามโครงการจดังานวนั
คลา้ยวนัเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร  
“วนัพอ่แห่งชาติ” 

 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  
 เน่ืองดว้ยวนัท่ี 5 ธนัวาคมของทุกปี ไดก้ าหนดให้เป็นวนัส าคญัของชาติ ดงัน้ี 1.วนัคลา้ยวนัเฉลิม
พระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 2.วนัชาติ และ  
3.วนัพอ่แห่งชาติ  ทั้งน้ีแต่เดิมนั้น วนัท่ี 5 ธนัวาคม ของทุกปี จะเป็นวนัคลา้ยวนัเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 และเป็นวนัพ่อแห่งชาติ ซ่ึง
มีข้ึนคร้ังแรก เม่ือวนัท่ี 5 ธนัวาคม 2523 ดงันั้นจึงถือเอาวนัท่ี 5 ธนัวาคมของทุกปี ซ่ึงเป็นวนัคลา้ยวนัเฉลิม
พระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร จดัตั้งเป็น “วนัพ่อ
แห่งชาติ” ของปวงชนชาวไทยทุกคน 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั จึงไดจ้ดักิจกรรมประกาศเกียรติคุณและยกยอ่งพ่อท่ีท าคุณงาม
ความดีให้แก่ครอบครัวและสังคม พ่อท่ีเป็นแบบอย่างการท าความดีในสังคม เพื่อเป็นแบบอย่างให้แก่
ประชาชน และเยาวชนในต าบลดอนหัน โดยยกย่องและประกาศเกียรติคุณให้เป็นพ่อดีเด่นประจ าต าบล
ดอนหนั  เพื่อใหส้ังคมยกยอ่งใหเ้กียรติร าลึกถึงผูเ้ป็นพอ่ ตลอดไป 
 
3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเทิดทูนพระเกียรติคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร  
 3.2 เพื่อใหป้ระชาชนทุกหมู่เหล่าในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัไดร่้วมกนัแสดงความ
จงรักภกัดี  
 3.4 เพื่อประกาศเกียรติคุณพ่อดีเด่นประจ าต าบลดอนหนั 
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2.4.1 กจิกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการเชิดชูพ่อดีเด่นในต าบลดอนหัน ตามโครงการจัดงานวนัคล้ายวนั
เฉลมิพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพติร  

“วนัพ่อแห่งชาติ” 



 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 - ขา้ราชการ ผูน้ าชุมชน พ่อคา้ นกัเรียน นกัศึกษา และประชาชนทัว่ไป 
 - ประกาศเกียรติคุณพอ่ดีเด่นประจ าปีของต าบลดอนหนั  อ าเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 สนามหนา้ท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั (สถานท่ีอาจเปล่ียนแปลงไดต้ามความ
เหมาะสม)  
 
6. วธีิการด าเนินการ 

6.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมติัจากผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
6.2  ประชาสัมพนัธ์แจง้ใหผู้น้  าหมู่บา้น รับทราบรายละเอียดโครงการ และวตัถุประสงค ์

ของโครงการ 
6.3  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกพอ่ดีเด่น 
6.4  ประชุมคณะกรรมการฯ และผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อก าหนดหลกัเกณฑพ์อ่ดีเด่นประจ าปี   
6.5  ด าเนินการตามโครงการ 
6.6  ประเมินผลและจดัท ารายงานสรุปผลการจดัท าโครงการเสนอต่อนายกองคก์าร 

บริหารส่วนต าบล 
 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2563) วนัท่ี 5 ธนัวาคม ของทุกปี 
 
8. งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ 20,000 บาท 
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 งานสวสัดิการและสังคม ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
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10.  ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
10.1 ประชาชนต าบลดอนหนั ไดเ้ทิดทูนพระเกียรติคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร  
 10.2 ประชาชนทุกหมู่เหล่าในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัไดร่้วมกนัแสดงความ
จงรักภกัดี  
 10.3 พอ่ดีเด่นประจ าต าบลดอนหนัไดรั้บการประกาศเชิดชูเกียรติ 

10.4 สังคมยกยอ่งใหเ้กียรติร าลึกถึงผูเ้ป็นพอ่ 
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1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนุนการเชิดชูแม่ดีเด่นในต าบลดอนหนั ตามโครงการจดังาน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา้ฯพระบรมราชินีนาถ 12 สิงหา “วนัแม่แห่งชาติ” 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ดว้ยวนัท่ี 12 สิงหาคมของทุกปี  ถือวนัเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจา้ฯ 

พระบรมราชินีนาถ เป็นวนัแม่แห่งชาติ และองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ าเภอเมืองขอนแก่น         
จ.ขอนแก่น ไดก้ าหนดจดักิจกรรมท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงในการจดังานวนัแม่ คือ การคดัเลือกแม่ดีเด่น 
เพื่อยกยอ่งและเผยแพร่เกียรติคุณผูท่ี้ไดรั้บการคดัเลือกเป็นแม่ดีเด่นในต าบลดอนหนั เพื่อเป็นแบบฉบบัท่ีดี
ใหป้รากฏแก่สาธารณชน และเพื่อใหส้ังคมไดต้ระหนกัถึงบทบาท และหนา้ท่ีอนัส าคญัยิ่งของสตรีผูท่ี้เป็น
แม่  เพราะแม่เป็นผูมี้บทบาทหนา้ท่ีอนัยิ่งใหญ่ในการเล้ียงลูกให้เจริญเติบโตเป็นคนมีคุณภาพ ควรแก่การ
ยกยอ่งใหเ้กียรติร าลึกถึงผูเ้ป็นแม่ ต่อไป 

 
3. วตัถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเทิดทูนและเผยแพร่พระเกียรติคุณสมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินีนาถ ผูท้รงเป็นแม่
แห่งชาติ  

3.2 เพื่อเผยแพร่พระคุณ และบทบาทของแม่ท่ีมีต่อครอบครัว สังคม และประเทศชาติ  
3.3 เพื่อยกยอ่งแม่ดีเด่นต าบลดอนหนั และลูกท่ีมีความกตญัํูกตเวทีอยา่งสูงต่อแม่ 
3.4 เพื่อใหส้ังคมไดต้ระหนกัถึงบทบาท และหนา้ท่ีอนัส าคญัยิง่ของสตรีผูท่ี้เป็นแม่ 

 
4. เป้าหมาย 
              แม่ดีเด่นมีภูมิล านาในต าบลดอนหนั จ านวน 15 คน  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
             องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
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2.4.1(2)  กจิกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการเชิดชูแม่ดีเด่นในต าบลดอนหัน ตามโครงการจัด
งานเฉลมิพระเกยีรติสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ 12 สิงหา “วนัแม่แห่งชาติ” 

 



 
 

6. วธีิการด าเนินการ 
6.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมติัจากผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
6.2  ประชาสัมพนัธ์แจง้ใหผู้น้  าหมู่บา้น รับทราบรายละเอียดโครงการ และวตัถุประสงค ์

ของโครงการ 
6.3  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกแม่ดีเด่น 
6.4  ประชุมคณะกรรมการฯ และผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อก าหนดหลกัเกณฑแ์ม่ดีเด่น   ประจ าปี   
6.5  ด าเนินการตามโครงการ 
6.6  ประเมินผล และจดัท ารายงานสรุปผลการจดัท าโครงการเสนอต่อนายกองคก์าร 

บริหารส่วนต าบล 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 3 ปี(พ.ศ.2562 – 2564) วนัท่ี 12 สิงหาคม ของทุกปี 
 
8. งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ 20,000 บาท 
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 งานสวสัดิการและสังคม ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

10.1 ประชาชนต าบลดอนหนั ไดเ้ทิดทูนและเผยแพร่พระเกียรติคุณสมเด็จพระนางเจา้ฯ 
พระบรมราชินีนาถ ผูท้รงเป็นแม่แห่งชาติ  

10.2 บทบาทของแม่ท่ีมีต่อครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ไดรั้บการเผยแพร่ 
10.3  แม่ดีเด่นต าบลดอนหนั ไดรั้บการยกยอ่งและเชิดชูเกียรติ  
10.4 สังคมไดต้ระหนกัถึงบทบาท และหนา้ท่ีอนัส าคญัยิ่งของสตรีผูท่ี้เป็นแม่ 
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1. ช่ือโครงการ   :  โครงการเชิดชูเกียรติพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนหนัผูมี้คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติัราชการและใหบ้ริการประชาชนดีเด่น    
 
2. หลกัการและเหตุผล   

ขา้ราชการ พนกังาน และลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญั 
และเป็นกลไกหลกัของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนใน
ทอ้งถ่ิน ทั้งยงัมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบส าคญัในอนัท่ีจะบ าบดัทุกขบ์  ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี
ใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถ่ินโดยใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาลและทอ้งถ่ิน       ดงันั้นการท่ีประชาชน
ในแต่ละทอ้งถ่ินจะมีความเป็นอยู่ท่ีดีมีความสุขหรือไม่ จึงข้ึนอยู่กบัการประพฤติปฏิบติัของขา้ราชการ 
พนกังาน และลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกคน หากขา้ราชการ พนกังาน และลูกจา้งของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นผูมี้คุณธรรม ปฏิบติัตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผูมี้จิตส านึกท่ีจะ
ตอบสนองคุณแผน่ดินดว้ยการกระท าทุกส่ิง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดยนอ้มน า
พระราชจริยวตัร พระราชกรณียกิจ และอญัเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตรใส่เกลา้ฯ เป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีเพื่อให้เกิดผลดีอยา่งเต็มก าลงั
ความสามารถแลว้ ยอ่มส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซ่ึงพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ไดพ้ระราชทานคุณธรรม  4  ประการ  แก่ขา้ราชการและประชาชนในคราว
สมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์  200  ปี  ดงัน้ี 
   ประการท่ี 1  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตวัเอง  รู้จกัสละประโยชน์ส่วนนอ้ย
ของตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบา้นเมืองท่ีจะประพฤติปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ และเป็นธรรม 
   ประการท่ี 2   คือ  การรู้จกัข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบติัอยูใ่นความสัจ
ความดีนั้น 
   ประการท่ี 3   คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตยสุ์จริตไม่
วา่จะดว้ยเหตุประการใด 
   ประการท่ี 4   คือ  การรู้จกัละวางความชัว่  ความทุจริต  และรู้จกัเสียสละประโยชน์ส่วน
นอ้ยของตน  เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบา้นเมือง 
   คุณธรรม  4  ประการน้ี  ถา้แต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามข้ึนโดยทัว่
กนัแลว้  จะช่วยให้ประเทศชาติบงัเกิดความสุข  ความร่มเยน็  และมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพฒันาให้มัน่คง
กา้วหนา้ต่อไปไดด้งัประสงค ์ 

2.4.1 (3) โครงการเชิดชูเกยีรติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนหันผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
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  คุณธรรม และจริยธรรมจึงเป็นเคร่ืองมืออนัส าคญัยิ่งท่ีจะช่วยให้ขา้ราชการ พนกังานและ
ลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดมี้หลกัการและแนวทางประพฤติปฏิบติัตนไปในทางท่ีถูกตอ้ง
เหมาะสมน ามาซ่ึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของ
ประเทศชาติ และส่งผลใหเ้กิดความสุขความเจริญยอ้นกลบัมาสู่ตวัผูป้ระพฤติปฏิบติัเองทุกคน 
   ดงันั้นการใชม้าตรการยกยอ่งใหร้างวลัแก่ผูท่ี้ประพฤติปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบของมาตรฐาน 
ทางคุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นท่ีประจกัษช์ดั  เช่น การยกยอ่งชมเชย การมอบโล่    การประกาศเกียรติ
คุณ    การประกาศช่ือทางส่ือมวลชน  เป็นตน้ นอกจากน้ีมาตรการท่ีควรด าเนินการควบคู่ไปกบัการยกยอ่ง
ให้รางวลั คือ การไม่สนบัสนุนผูท่ี้ไม่ประพฤติปฏิบติัตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
เพื่อแสดงใหเ้ห็นความแตกต่างและสร้างขวญัก าลงัใจใหแ้ก่ผูก้ระท าดี 

       องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั จึงไดจ้ดัโครงการน้ีข้ึน  เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจในการ 
ปฏิบติัราชการซ่ึงจะช่วยให ้ผูไ้ดรั้บการชมเชยหรือยกยอ่งเชิดชูเกียรติมีขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน  
และรู้สึกวา่งานหรือผลของการกระท านั้น  เกิดความคุม้ค่าและสร้างความภูมิใจใหก้บัตนเอง      
 
3. วตัถุประสงค์       

3.1  เพื่อ การยกยอ่ง   เชิดชูเกียรติพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน ผูมี้คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น    

3.2  เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจในการปฏิบติัราชการ 
3.3  เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้กบัพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง 
3.4  เพื่อเป็นเกียรติและศกัด์ิศรีใหแ้ก่ตวัเอง และบุคคลรอบขา้ง 
3.5  เพื่อเป็นการส่งเสริมใหพ้นกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง มี 

คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบติัราชการ และใหบ้ริการประชาชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ       
4.  คดัเลือกพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วน 

ต าบลดอนหนัผูมี้คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติัราชการและใหบ้ริการประชาชนดีเด่น  ปีละ  1  คร้ัง 
จ านวน 3 รางวลั  
  4.3  จดัท าประกาศนียบตัรยกยอ่งและเชิดชูเกียรติ  จ  านวน  3  ฉบบั  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ าเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 
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6.  วธีิด าเนินการ    

6.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมติัจากผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
6.2  ประชาสัมพนัธ์แจง้ใหพ้นกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง ในสังกดั 

รับทราบรายละเอียดโครงการ และวตัถุประสงคข์องโครงการ 
6.3  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และ 

พนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั ผูมี้คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติัราชการและ
ใหบ้ริการประชาชนดีเด่นประจ าปี   

6.4  ประชุมคณะกรรมการฯ และผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดหลกัเกณฑค์ดัเลือกพนกังาน 
ส่วนต าบลและพนักงานจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน ผูมี้คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบติัราชการและใหบ้ริการประชาชนดีเด่นประจ าปี   

6.5  ด าเนินการตามโครงการ 
6.6  ประเมินผลและจดัท ารายงานสรุปผลการจดัท าโครงการเสนอต่อนายกองคก์าร 

บริหารส่วนต าบล 
 
7.   ระยะเวลาการด าเนินงาน 

             3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562- 2564)  
 
8. งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ 

             ไม่ใชง้บประมาณ 
 
9.   ผู้รับผดิชอบโครงการ 
  ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  อ าเภอเมืองขอนแก่น                  
จงัหวดัขอนแก่น 
 
10.  ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  10.1  พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ดอนหนั มีความภาคภูมิใจในการไดรั้บการเชิดชูเกียรติ 
  10.2  พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ดอนหนั มีขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติัราชการเพิ่มมากข้ึน 
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2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกยีรติทีใ่ห้ความช่วยเหลอืกจิการสาธารณะของท้องถิ่น 

 
 
 
1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน  (อปพร.) คือ ผูท่ี้อาสาเขา้มาช่วยเหลือสังคม ดว้ยความเสียสละ 
โดยมิไดค้  านึงถึงภยนัตราย หรือผลตอบแทนใดๆ นบัเป็นผูท่ี้มีจิตใจเสียสละเพื่อส่วนรวมอยา่งแทจ้ริง                                        
เป็นก าลงัหลกัภาคประชาชนท่ีไดอ้าสาเขา้มาช่วยเหลือราชการ และทอ้งถ่ินในการดูแลดา้นการป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภยั     ปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานการณ์ช่วงเกิดภยั รณรงคค์วามปลอดภยัทางถนนเพื่อให้
สังคมมีความปลอดภยัดว้ยความตั้งใจมีความเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกนั  มุ่งแต่ประโยชน์สุขของพี่นอ้ง
ประชาชนเป็นหลกั  รวมถึงงานดา้นอ่ืนๆ นบัวา่เป็นพลงัภาคประชาชนท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ เม่ือพี่นอ้ง
ประชาชนไดรั้บความเดือดร้อนจากสาธารณภยั อปพร. จะอยูเ่คียงขา้งพี่นอ้งประชาชนใหค้วามช่วยเหลือ 
บ าบดัทุกข ์บรรเทาความเดือดร้อนใหล้ดนอ้ยลง ดว้ยพลงัของ อปพร. ซ่ึงมีเครือข่ายทัว่ประเทศ และเป็น
กลไกภาคประชาชนท่ีพร้อมสนบัสนุนการขบัเคล่ือนงานภาครัฐตามแนวทางประชารัฐ มุ่งสู่การพฒันา
ประเทศใหเ้กิดความปลอดภยัอยา่งย ัง่ยนื 

ดงันั้น  เพื่อเป็นการยกยอ่งเชิดชูคุณความดีของ อปพร. ท่ีไดเ้สียสละอุทิศก าลงักาย ก าลงัใจ ความรู้ 
ความสามารถ และอาสาเขา้มาช่วยเหลือสังคม โดยไม่ไดห้วงัผลประโยชน์หรือส่ิงตอบแทน และเพื่อเป็น
การยกย่องและเชิดชูความส าคญัของ อปพร. ให้ปรากฏแก่ประชาชนทัว่ไป องค์การบริหารส่วนต าบล   
ดอนหนั ได เล็งเห็นความส าคญัของอาสาสมคัรป องกนัภยัฝ ายพลเรือน หรือ อปพร.ในพื้นท่ีต าบล
ดอนหนั  จึงก าหนดใหมี้กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณให กบัอาสาสมคัรป องกนัภยัฝ ายพลเรือน 
หรือ อปพร.ดี เด น  เพื่อเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีในให้แก่อาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือนท่ีช่วยกนัปฏิบติัหน้าท่ีและพฒันาต าบลดอนหันให้กา้วหน้าและมีความสุขในการใช้ชีวิต 
ต่อไป  

  
3. วตัถุประสงค  
          3.1 เพื่อเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจแก่ อพปร.ท่ีมีความมุ่งมัน่และเสียสละในการปฏิบติังาน 
          3.2 เพื่อสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งภาครัฐกบัภาคประชาชน 
          3.3 เพื่อส่งเสริมพลงัตน้แบบอาสาสมคัร 
 

2.4.2(1) กจิกรรมการมอบประกาศเกยีรติคุณแก่อาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน 



 
 

 
          138 

          3.4 เพื่อเสริมสร้างเกียรติยศช่ือเสียงของ อปพร. ท่ียดึมัน่ในอุดมการณ์ “เมตตา กลา้หาญ” มุ่งท าความ
ดีเพื่อส่วนรวม สร้างความปลอดภยัใหอ้ยูคู่่กบัสังคมไทยตลอดไป 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ต าบลดอนหนั กวา่ 100 คนเขา้รับการพิจารณา
คดัเลือก 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
                องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
6. วธีิการด าเนินการ 

6.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมติัจากผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
6.2  ประชาสัมพนัธ์แจง้ใหอ้าสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนต าบลดอนหนั รับทราบ 

รายละเอียดโครงการ และวตัถุประสงคข์องโครงการ 
6.3  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนดีเด่น    

ประจ าปี   
6.4  ประชุมคณะกรรมการฯ และผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อก าหนดหลกัเกณฑก์ารมอบประกาศ 

เกียรติคุณแก่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนประจ าปี   
6.5  ด าเนินการตามโครงการ 
6.6  ประเมินผลและจดัท ารายงานสรุปผลการจดัท าโครงการเสนอต่อนายกองคก์าร 

บริหารส่วนต าบล 
 
7.   ระยะเวลาการด าเนินงาน 

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562- 2564)  
 
8. งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 
9.   ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั    องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  อ าเภอเมืองขอนแก่น   จงัหวดัขอนแก่น 
 



 
 

 
139 

10.  ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
          10.1 อาสาสมคัรป องกนัภยัฝ ายพลเรือน มีขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน 
          10.2 เกิดความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งภาครัฐกบัภาคประชาชน 
          10.3 เกิดพลงัตน้แบบอาสาสมคัร ซ่ึงเป็นพลงัท่ีมีคุณค่า มุ่งรักษาประโยชน์ของประเทศชาติและ
ประชาชนอยา่งแทจ้ริง 
          10.4 เกียรติยศช่ือเสียงปรากฎแก่ อปพร. ท่ียดึมัน่ในอุดมการณ์ “เมตตา กลา้หาญ” มุ่งท าความดีเพื่อ
ส่วนรวม สร้างความปลอดภยัใหอ้ยูคู่่กบัสังคมไทยตลอดไป 
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2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกยีรติทีด่ ารงตนตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
 
 
1.ช่ือกจิกรรม : กิจกรรมเชิดชูเกียรติผูป้ฏิบติัตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

“หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง” เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
บรมนาถบพิตร(รัชกาลท่ี 9) ทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวติแก่ พสกนิกรชาวไทยมาโดย
ตลอดนานกวา่ 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวกิฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลงัไดท้รงเนน้ย  ้าแนวทางการแกไ้ข
เพื่อให้รอดพ้น และสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและย ัง่ยืนภายใต้กระแสโลกาภิวตัน์ และความ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ สรุปดงัน้ี คือ 

ความพอประมาณ  หมายถึง  ความพอดีท่ีไม่นอ้ยเกินไปและไม่มากเกิน   โดยไม่เบียดเบียนตนเอง
และผูอ่ื้น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยูใ่นระดบัพอประมาณ 
          ความมีเหตุผล    หมายถึง  การตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัของความพอเพียงนั้น  จะตอ้งเป็นไปอยา่งมี
เหตุผล โดยพิจารณาจากปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ อยา่ง
รอบคอบ 
          การมีภูมิคุ้มกนัทีด่ีในตัว  หมายถึง การเตรียมตวัใหพ้ร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดา้น
ต่าง ๆ ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล 
 

 เงื่อนไข 
           การตดัสินใจ และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดบัพอเพียง ต้องอาศยัทั้งความรู้และ
คุณธรรมเป็นพื้นฐาน 
            เง่ือนไขความรู้   ประกอบดว้ย  ความรู้เก่ียวกบัวิชาการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างรอบด้าน  ความ
รอบคอบท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาใหเ้ช่ือมโยงกนั เพื่อประกอบการวางแผนและความระมดัระวงั
ในขั้นปฏิบติั 

เง่ือนไขคุณธรรม  ท่ีจะตอ้งเสริมสร้าง ประกอบดว้ยมีความตระหนกั ในคุณธรรม   มีความซ่ือสัตย์
สุจริต และมีความอดทน  มีความเพียร  ใชส้ติปัญญาในการด าเนินชีวติ 
 ดงันั้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมใหพ้นกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง สังกดัองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนหนั ทุกคนนั้นไดเ้ห็นความส าคญัของการด ารงชีวติตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2.4.3(1) กจิกรรมเชิดชูเกยีรติผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
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วางแผนการด ารงชีวิตอย่างมีเป้าหมายพร้อมท่ีจะเผชิญต่อการเปล่ียนแปลง องค์การบริหารส่วนต าบล  
ดอนหนั จึงไดจ้ดักิจกรรมเชิดชูเกียรติผูป้ฏิบติัตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติ และ
เป็นแบบอยา่งใหผู้อ่ื้นประพฤติปฏิบติัตาม 
 
3. วตัถุประสงค์       

3.1  เพื่อ ยกยอ่ง เชิดชูเกียรติพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งของ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั ผูท่ี้ด ารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง    

3.2  เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจในการปฏิบติัราชการ 
3.3  เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้กบัพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง 
3.4  เพื่อเป็นเกียรติและศกัด์ิศรีใหแ้ก่ตวัเอง และบุคคลรอบขา้ง 
3.5  เพื่อเป็นการส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคน มีการด ารงชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงใช ้

จ่ายอยา่งคุม้ค่ามีเหตุผล ไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ       
4.1 ก าหนดหลกัเกณฑ ์และวธีิการในการคดัเลือกผูท่ี้ด ารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

แยกออกเป็น พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
4.2  ด าเนินการคดัเลือกพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งขององคก์าร 

บริหารส่วนต าบลดอนหนั ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
  4.3  จดัท าใบประกาศนียบตัรยกยอ่งและเชิดชูเกียรติ  จ  านวน  3  ฉบบั  

 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ าเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 
 
6.  วธีิด าเนินการ    

6.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมติัจากผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
6.2  ประชาสัมพนัธ์แจง้ใหพ้นกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง ในสังกดั 

รับทราบรายละเอียดโครงการ และวตัถุประสงคข์องโครงการ 
6.3  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และ 

พนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  เพื่อเชิดชูเกียรติผูป้ฏิบติัตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ดีเด่นประจ าปี 

6.4  ประชุมคณะกรรมการฯ และผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อก าหนดหลกัเกณฑค์ดัเลือกพนกังานส่วน 
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ต าบลลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหัน เพื่อเชิดชูเกียรติผูป้ฏิบติัตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดีเด่น ประจ าปี 

6.5  ด าเนินการตามโครงการ 
6.6  ประเมินผลและสรุปผลการจดัท าโครงการเสนอต่อนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
6.7  จดัท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลเพื่อเสนอผลการด าเนินงานต่อนายก 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 
7.   ระยะเวลาการด าเนินงาน 
                           3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562- 2564)  
 
8. งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ  
                          ไม่ใชง้บประมาณ 
 
9.   ผู้รับผดิชอบโครงการ 
  ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  อ าเภอเมืองขอนแก่น                  
จงัหวดัขอนแก่น 
 
10.  ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  10.1  พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ดอนหนั มีความภาคภูมิใจในการไดรั้บการเชิดชูเกียรติ 
  10.2  พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ดอนหนั มีขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติัราชการเพิ่มมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
143 

2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกจิการบ้านเมืองทีด่ี 
 
 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ”  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนด
ดชันีในการประเมินท่ีค านึงถึงหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็น
หลกัรวมถึงขอ้เท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึน ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการ
ด าเนินงานของระดบับุคคล หรือเกิดจากปัจจยัทางวฒันธรรมของ องคก์ร หรือเกิดจากลกัษณะงานและการ
รับส่ิงของต่างๆ ท่ีเอ้ือใหเ้กิดการทุจริต ดงันั้น วธีิการบริหารจดัการภายในองคก์รท่ี น าไปสู่การปรับเปล่ียน
พฤติกรรม ค่านิยมและวฒันธรรมขององค์กรให้กลายเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ของผูบ้ริหารและเจ้าหน้าท่ี 
ภายในองคก์ร โดยการสร้างความตระหนกัถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจริต
ภายในองคก์รของผูบ้ริหารและเจา้หน้าท่ีถึงแมจ้ะเป็นส่ิงท่ียากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นส่ิงส าคญัท่ี
หน่วยงานตอ้งสร้างให้เกิดการ เปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อตา้นการทุจริตอนัจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และ
ประเทศเกิดความตระหนกัถึงภยัจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดงันั้น องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนหนั จึงไดจ้ดัท ามาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ” ท่ีก าหนดดชันีในการประเมิน
การปฏิบติัราชการดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีข้ึน เพื่อเป็นการ
พฒันาวิธีการด าเนินงาน ภายในองค์กรท่ีจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานใหสู้งข้ึน  
 

3. วตัถุประสงค์  
3.1 เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบติัราชการดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบา้นเมืองท่ีดี  
3.2 เพื่อใหทุ้กส่วนราชการ (ส านกั/กอง) น าไปยดึถือและปฏิบติั  
3.3 เพื่อเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

2.5.1(1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 



 
 

บุคลากรในองคก์รปฏิบติัตามเกณฑต์วัช้ีวดัขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ  
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5. พืน้ทีด่ าเนินการ  
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 

 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1  จดัท าขอ้ตกลงในการปฏิบติัราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกบัผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ินท่ีมีดชันีในการประเมินการปฏิบติัราชการดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี และห้ามมิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอรับบริจาค หรือร้องขอให้ผูใ้ช้บริการพาไป
สถานท่ีบนัเทิง รวมถึงเรียกร้องขอส่ิงอ านวยความสะดวกหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกเปล่ียนกบัการ
ใหบ้ริการตามอ านาจหนา้ท่ี 

6.2 รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการของทุกส่วนราชการเสนอผูบ้ริหารทราบ  
6.3 ประชาสัมพนัธ์พร้อมแจง้ใหทุ้กส่วนราชการถือปฏิบติั  

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

3 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  

ทุกส านกั/กอง องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 บุคลากรปฏิบติัราชการดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี  

10.2 ทุกส่วนราชการ (ส านกั/กอง) มีการจดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ น าไปยดึถือและปฏิบติั  
10.3 วฒันธรรมองคก์รมีความโปร่งใส มีคุณธรรม  
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1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรม “การจดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั”  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บญัญติัว่า
การปฏิบติัหนา้ท่ีของส่วนราชการตอ้งใชว้ิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยา่งยิ่งให้ค  านึงถึง
ความรับผิดชอบของผูป้ฏิบติังาน การมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยขอ้มูล การติดตามตรวจสอบ 
และการประเ มินผลการปฏิบัติง าน  ทั้ ง น้ีตามความ เหมาะสมของแต่ละภารกิจประกอบกับ  
พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไวว้่า  
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบติัราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนด
มาตรการก ากบัการปฏิบติัราชการ โดยวิธีการจดัท าความตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด 
เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการจดัให้มีคณะ      
ผูป้ระเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบติัราชการของส่วนราชการเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ 
คุณภาพการใหบ้ริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรั้บบริการ ความคุม้ค่าในภารกิจ ทั้งน้ีตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และระยะเวลาท่ีก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหนั จึงไดจ้ดัให้มีการจดัท าขอ้ตกลงและ
ติดตามผลการปฏิบติัราชการ โดยมีการลงนามในขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการระหวา่งนายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนหนั กบัเจา้หนา้ท่ีในสังกดัทุกคน และให้มีการลงนามจดัท าขอ้ตกลงทุกปี เพื่อประเมินผล
การปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 

 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหก้ารปฏิบติัราชการตามขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการของหน่วยงานระดบัส านกั/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอยา่งมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด  

3.2 เพื่อให้หน่วยงานระดบัส านกั/กอง/ฝ่าย มีความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียด
การประเมินผลการปฏิบติัราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  

3.3 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบติัราชการระดบัส านกั/กอง/ฝ่าย ตามขอ้ตกลง
การปฏิบติัราชการ  

3.4 เพื่อใหห้น่วยงานระดบัส านกั/กอง/ฝ่าย สามารถจดัเตรียมเอกสาร และหลกัฐานของตวัช้ีวดัผล
การปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการ เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการประเมินผลการปฏิบติั
ราชการ  

2.5.1(2) กจิกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน” 
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4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งทุกคน 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
6. วธีิด าเนินการ 

6.1 จดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
                  พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั ทุกคน
จะตอ้งจดัท าขอ้ตกลงผลงานกบัผูบ้งัคบับญัชาเป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน โดยจดัท าขอ้ตกลงการ
ปฏิบติัราชการ เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบติัราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด และรับส่ิงจูงใจตามระดบัผลงาน โดยไดมี้
การลงนามบนัทึกขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการระหวา่งนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั กบัเจา้หนา้ท่ี
ในสังกดัทุกคน ภายใตต้วัช้ีวดัตามประเด็นการประเมินผลการปฏิบติัราชการแต่ละมิติ ดงัน้ี  

1) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
2) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ  
3) การบริหารราชการอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจ  
4) การลดขั้นตอนการปฏิบติังาน  
5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  
6) การพฒันาความรู้และการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  
ซ่ึงจะตอ้งครอบคลุมสาระส าคญั ดงัน้ี 

- มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอรับบริจาค หรือร้องขอให้ผูใ้ช้บริการพาไปสถานท่ี

บนัเทิง รวมถึงร้องขอส่ิงอ านวยความสะดวก หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกเปล่ียนกบัการ

ใหบ้ริการตามอ านาจหนา้ท่ี 

- การให้บริการประชาชน ห้ามมีการเลือกปฏิบติัต่อผูใ้ช้บริการ เน่ืองจากมีความสัมพนัธ์

ส่วนตวั ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรม 
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6.2 ประเมินผลการปฏิบติัราชการตามขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการของหน่วยงานระดบัส านกั/กอง/
ฝ่าย โดยก าหนดหลกัเกณฑก์ารค านวณผลการประเมินการปฏิบติัราชการ  

ผลการประเมิน ระดับคะแนนทีไ่ด้รับ 
มีผลการปฏิบติัราชการอยูใ่นระดบัดีเลิศ/ดีเยีย่ม 5 
มีผลการปฏิบติัราชการอยูใ่นระดบัดีมาก 4 
มีผลการปฏิบติัราชการอยูใ่นระดบัดี 3 
มีผลการปฏิบติัราชการอยูใ่นระดบัพอใช ้ 3 
มีผลการปฏิบติัราชการอยูใ่นระดบัปรับปรุง 1 

 
6.3 ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัราชการ  

วธีิติดตามและประเมินผลการปฏิบติัราชการ  
1) ช้ีแจงส านกั/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผูป้ฏิบติังานทราบ และท าความเขา้ใจเก่ียวกบัตวัช้ีวดั 

และกรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์การบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และหนงัสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.  
2548  

2) ติดตามผลการปฏิบติังานตามตวัช้ีวดัใหมี้ผลการปฏิบติัราชการอยา่งเหมาะสม เช่น  
- ศึกษาขอ้มูล และเอกสารหลกัฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรอง

การปฏิบติัราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการตามตวัช้ีวดั 
เป็นตน้  

- ติดตามผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั โดยการประสานงานกบัผูก้  ากบัดูแลตวัช้ีวดั และ  
ผูจ้ดัเก็บขอ้มูล เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด และการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารของ
หน่วยงานในการก ากบัดูแลและติดตาม ผลการด าเนินงานดงักล่าว  

3) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตวัช้ีวดั เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรือตวัช้ีวดัท่ีก าหนด  

4) วดัผลลพัธ์ท่ีได้จากการปฏิบติังานเปรียบเทียบกบัค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้
คะแนน  

5) ประสานงานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตวัช้ีวดัผลการปฏิบติัราชการกรณีท่ีการ
ประเมินผลการปฏิบติัราชการในเบ้ืองตน้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด  เพื่อหาแนวทางแกไ้ขให้การ
ปฏิบติังานบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ 
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7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 3 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 
9. ผู้รับผดิชอบ 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

10.1 การปฏิบติัราชการตามขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการของหน่วยงานระดบัส านกั/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอยา่งมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด  

10.2 หน่วยงานระดบัส านกั/กอง/ฝ่าย มีความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอน วธีิการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบติัราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  

10.3 มีแนวทางในการประเมินผลการปฏิบติัราชการระดบัส านกั/กอง/ฝ่าย ตามขอ้ตกลงการปฏิบติั
ราชการ  

10.4 หน่วยงานระดบัส านกั/กอง/ฝ่าย สามารถจดัเตรียมเอกสาร และหลกัฐานของตวัช้ีวดัผลการ
ปฏิบติั ราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการ เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ  
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวดั อ าเภอ ทีไ่ด้ด าเนินการตามอ านาจ หน้าที่
เพือ่การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรมให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบท่ีไดด้ าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีเพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
2. หลกัการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหนั  ให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบท่ีไดด้ าเนินการ
ตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล  การปฏิบติัราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ดอนหัน เน่ืองจากเห็นความส าคญัของการตรวจสอบท่ีจะเป็นปัจจยัส าคญัช่วยให้การด าเนินงานตาม 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกนั
หรือลดความเส่ียงจากการด าเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะให้
ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จงัหวดั, อ าเภอ) แลว้ องคก์ารบริหารส่วนต าบล
ดอนหันยงัให้ความส าคญักบัการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีนกัวิชาการตรวจสอบภายในท าหน้าท่ี 
ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วน
ราชการ การให้ความร่วมมือกบัส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินในการตรวจสอบบญัชีและงบการเงิน
ประจ าปี ได้มอบหมายให้หน่วยงานผูเ้บิก/ผูอ้  านวยการกองคลัง มีหน้าท่ีให้ค  าช้ีแจงและอ านวยความ
สะดวกแก่เจา้หนา้ท่ีของส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน กรณีไดรั้บขอ้ทกัทว้งให้หวัหนา้หน่วยงานผูเ้บิก/
หัวหน้าหน่วยงานคลงัปฏิบติัตามขอ้ทกัทว้งโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วนั นบัจากวนัท่ีไดรั้บแจง้ขอ้
ทกัทว้ง กรณีท่ีช้ีแจงขอ้ทกัทว้งไปยงั สตง.แลว้ แต่ สตง.ยืนยนัว่ายงัไม่มีเหตุผลท่ีจะลา้งขอ้ทกัทว้ง ก็จะ 
ด าเนินการช้ีแจงเหตุผลและรายงานให้ผูว้่าราชการจงัหวดัให้เสร็จส้ินภายใน 45 วนั นับจากวนัท่ีได้
รับทราบผลการวนิิจฉยั ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคก์ร ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 3) 
พ.ศ. 2548 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้ งานกฎหมายและคดี(นิติกร) ท าหนา้ท่ี
ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เท่ียงธรรม ไม่เลือกปฏิบติั กรณีมีเร่ืองร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรท่ีปฏิบติัราชการตามอ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ นอกจากน้ียงัให้ความร่วมมือกบัส านกังาน 

2.5.2 (1) กจิกรรมให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบทีไ่ด้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
เพือ่การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 

 



 
 

ป.ป.ช./ส านกังาน ป.ป.ช. จงัหวดั ท่ีไดด้ าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม  ดูแล การ
ปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั เพื่อความโปร่งใส และป้องกนัการทุจริต  
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3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหเ้ป็นมาตรการจดัการ กรณีไดรั้บทราบหรือรับแจง้ หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
3.2 เพื่อความโปร่งใส และป้องกนัการทุจริต ตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง  ใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบ 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

ทุกส านกั/กอง/ฝ่าย องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
6. วธีิด าเนินการ  

-  ทุกส านกั/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบท่ีไดด้ าเนินการตามอ านาจ
หนา้ท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบติัราชการของงอคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 

- ปฏิบติัตามขอ้ทกัทว้งฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  

ทุกส านกั/กอง/ฝ่าย องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั มีมาตรการจดัการกรณีไดรั้บทราบหรือรับแจง้ 
หรือตรวจสอบพบการทุจริต  

10.2  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั มีความโปร่งใส และป้องกนัการทุจริต  
ตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคก์รอิสระ”  
 
2. หลกัการและเหตุผล  

กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินแต่ละประเภทไดใ้หอ้ านาจขา้ราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูว้า่ราชการจงัหวดัและ
นายอ าเภอก ากบัดูแลใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด  และ
มีประสิทธิภาพตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย กลไกองคก์รอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอ้ านาจ
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงในแง่ของการทุจริตจะเก่ียวขอ้งกบัการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วย
กฎหมายระเบียบขอ้บงัคบัหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองทอ้งถ่ินและองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินด าเนินกิจการต่างๆ อยา่งโปร่งใสและสุจริต ซ่ึงหน่วยงานทั้งส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน (สตง.) 
และคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองคก์รท่ีมีหนา้ท่ีส าคญั ดงันั้น 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  จึงไดจ้ดัให้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบ” ข้ึน 
เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหมี้ประสิทธิภาพ  

 
3. วตัถุประสงค์  

เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองคก์รอิสระท่ีมี
หนา้ท่ีตรวจสอบองคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถ่ินใหมี้ประสิทธิภาพ  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั   
จากหน่วยงานภาครัฐและองคก์รอิสระเป็นอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 

6. วธีิด าเนินการ  

2.5.2(2) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอสิระ” 



 
 

ใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผูก้  ากบัดูแลและองคก์รอิสระ อาทิ  
- การรับการตรวจจากส านกังานตรวจเงินแผน่ดิน  
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- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบติัราชการประจ าปี 

หรือคณะท างาน LPA จงัหวดั  
- การรับการตรวจจากส านกังาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  โดยตรวจประเมินจาก

แผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตซ่ึงองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัไดจ้ดัท าข้ึน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
3 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 

 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ 
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  

ทุกส านกั/กอง องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัจากหน่วยงานภาครัฐ และองคก์รอิสระ 
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           2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ทีรั่บผดิชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณมีีเร่ืองร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทีป่ฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 
 
 

1. ช่ือกจิกรรม : กจิกรรม “จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนก าหนดผู้รับผดิชอบเกีย่วกบัเร่ืองร้องเรียน”  
 
2. หลกัการและเหตุผล  

ดว้ยองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน มีนโยบายใช้หลกัธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเร่ืองร้องเรียน แจง้เบาะแส เสนอ
ขอ้คิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นค าร้องเรียนผา่นช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศพัท ์หรือแจง้
เบาะแสดว้ยตนเอง ฉะนั้นเพื่อให้การด าเนินการรับเร่ืองร้องเรียนเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย สามารถแกไ้ข
ความเดือดร้อนของประชาชน ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จึงไดแ้ต่งตั้งคณะท างานประจ าศูนยย์ุติธรรมชุมชน
ต าบลดอนหัน เพื่อรับผิดชอบการรับเร่ืองร้องเรียนประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน เพื่อ
ด าเนินการมาตรการจดัการในกรณีไดรั้บทราบหรือรับแจง้เร่ืองร้องเรียนต่างๆ และเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ
ไดถื้อปฏิบติัใหเ้ป็นแนวทางเดียวกนั  

 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบด าเนินการรับแจง้เร่ืองร้องเรียนต่างๆ  
3.2 เพื่อจดัใหมี้มาตรการจดัการในกรณีไดรั้บทราบหรือรับแจง้หรือตรวจสอบพบการ

ทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการ ปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบและหลกัเกณฑเ์ก่ียวขอ้งอยา่ง
ถูกตอ้ง  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน  
 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ  
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 

 
 

2.5.3(1) กจิกรรม “จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนก าหนดผู้รับผดิชอบเกีย่วกบัเร่ืองร้องเรียน” 



 
 

 
 

154 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1 ก าหนดผูรั้บผดิชอบเร่ืองร้องเรียน  
6.2 ฝึกอบรมการรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบติังานและ

ด าเนินการ แกไ้ขปัญหาเร่ืองร้องเรียนท่ีไดรั้บจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั  
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม  

6.3 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนหันให้ผูรั้บบริการ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย คู่สัญญา ประชาชนทัว่ไป หน่วยงานภายนอก
ตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเขา้ใจและใชป้ระโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดงักล่าว
ไดต้รงกบัความตอ้งการ  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

3 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  

ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

เจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนด าเนินการจดัการเร่ืองร้องเรียนของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหันตามแนวทางความร่วมมือกบัส านกังานยุติธรรมจงัหวดัขอนแก่น โดย
ปฏิบติัตามขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบและหลกัเกณฑ ์ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 
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1. ช่ือมาตรการ : มาตรการ “ด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจา้หนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัวา่ทุจริต และปฏิบติัราชการตามอ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ”  
 
2. หลกัการและเหตุผล  

สืบเน่ืองจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 เร่ือง มาตรการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนด
มาตรการหรือแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐ โดยมุ่งเนน้การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนใน
การตรวจสอบเฝ้าระวงั เพื่อสกดักั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ้ประกอบกบันโยบายของ พลเอก
ประยุทธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ไดแ้ถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบญัญติัแห่งชาติ เม่ือวนัท่ี 12 
กนัยายน 2557 ก็ไดก้  าหนดใหมี้การบริหารราชการแผน่ดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกนัปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคญัของรัฐบาล เพื่อให้การขบัเคล่ือนนโยบายของ
รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ในการน้ีองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน จึงได้จดัท ามาตรการการด าเนินการ
เก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจา้หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลดอนหนัวา่ปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบข้ึน ทั้งน้ีเพื่อให้ประชาชนหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ไดท้ราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเร่ืองร้องเรียน และการตอบสนองต่อขอ้ร้องเรียนใน
เร่ืองการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขา้ราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วย
สอดส่องและเฝ้าระวงัมิให้เจา้หน้าท่ีกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจท่ีตนมีไดอี้ก
ทางหน่ึงดว้ย  
 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อสร้างจิตส านึกใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล พนกังานครูองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
บุคลากรทางการศึกษาในองคก์ารบริหารส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดอนหนั ยดึมัน่ในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี และตระหนกัถึงความส าคญัของภยัจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

2.5.3(2) มาตรการ “ด าเนินการเกีย่วกบัเร่ืองร้องเรียน กรณมีีบุคคลภายนอกหรือประชาชน 
กล่าวหาเจ้าหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันว่าทุจริต 

และปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 
 



 
 

3.2 เพื่อใหก้ารตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไป
อยา่งรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม  
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4. เป้าหมาย  

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการศึกษาใน
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั    อ าเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น  
 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1 ด าเนินการก าหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนว่ามีมูลและ
เขา้องคป์ระกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ วางกระบวนการและมาตรการท่ีเหมาะสม
ในการลงโทษ พร้อมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษผูก้ระท าผดิการทุจริต 

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบขอ้เท็จจริง กรณีมีเจา้หนา้ท่ีทุจริตและปฏิบติัราชการตาม
อ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ ติดตาม และตรวจสอบกรณีมีผูก้ระท าผดิทุจริตเกิดข้ึนในองคก์ร 

6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจง้เบาะแสขอ้มูลเก่ียวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และพฒันาช่องทางการร้องเรียนใหง่้าย สะดวกและวธีิการคุม้ครองผูใ้ห้ขอ้มูล เพื่อเป็นหลกัประกนัและ
สร้างความมัน่ใจแก่ผูใ้หข้อ้มูลในการใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  

6.4 แจง้ผลการพิจารณาใหผู้ร้้องเรียนทราบผลและความคืบหนา้ของการด าเนินการ ภายใน 5 วนั  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ  

 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  

งานกฎหมายและคดี ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

ตัวช้ีวดั ไม่มีเร่ืองร้องเรียนของเจา้หนา้ท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  



 
 

ผลลพัธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวงั และติดตาม ตรวจสอบการท างานของ
เจา้หนา้ท่ี 
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มติิที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมส่ีวนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้ม ี 
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน  

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 
 
 
 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยข์อ้มูลข่าวสารขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัใหมี้
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน”  
 
2. หลกัการและเหตุผล  

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บญัญติัให้
หน่วยงานของรัฐตอ้งจดัให้มีขอ้มูลข่าวสารของราชการอยา่งนอ้ยตามท่ีกฎหมายก าหนดไวใ้ห้ประชาชน
เขา้ตรวจดูได ้ณ ท่ีท าการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลข่าวสารและ
ให้บริการว่า “ศูนยข์อ้มูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกวา้งขวางในการไดรั้บ
ข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ ดงันั้นเพื่อให้การด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั จึงไดใ้ห้มีสถานท่ีส าหรับประชาชน เขา้ตรวจดูขอ้มูลข่าวสาร
ซ่ึงได้รวบรวมไว้โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน ให้บริการ                    
ณ ศูนยบ์ริการองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั โดยมีฝ่ายประชาสัมพนัธ์ เป็นผูรั้บผิดชอบขอ้มูลข่าวสาร
ต่างๆ ท่ีประชาชน สามารถเขา้ตรวจดูได ้เพื่อประชาชนจะไดส้ามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่าง
เตม็ท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิ้ทธิ ทางการเมืองไดโ้ดยถูกตอ้งตรงกบัความเป็นจริง ในการรักษา
ประโยชน์ของตนต่อไป  
  

3. วตัถุประสงค์  
3.1 เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอนัเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้งและ

ไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง  

3.1.1(1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิง่ขึน้” 

 



 
 

3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางใหป้ระชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบติังานของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ศูนยข์อ้มูลข่าวสารองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั จ านวน 1 แห่ง  
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5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

ณ ศูนยข์อ้มูลข่าวสารขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1 มีการจดัตั้งศูนยข์อ้มูลข่าวสาร และจดัสถานท่ีใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดูขอ้มูล  
6.2 มีหน่วยประชาสัมพนัธ์ และแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบใหเ้ป็นปัจจุบนั 
6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร

งบประมาณ การเงิน การจัดหาพสัดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอ้บงัคบัท่ี ก าหนดให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได ้ขอ้มูลครบตามรายการท่ีก าหนด ถูกตอ้ง ครบถว้น และไม่บิดเบือน
ขอ้เทจ็จริง 

6.4 จดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์ เพื่อเผยแพร่บทบาทหนา้ท่ี  
6.5 เผยแพร่ขอ้มูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจใหช้ดัเจน ถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ 

และเป็นปัจจุบนัผา่นทางเวบ็ไซต ์www.donhun.go.th 
6.6 มีการจดัประชุมใหค้วามรู้แก่บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เก่ียวกบัการ

ปฏิบติัตาม พ.ร.บ. ขอ้มูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6.7 มีการใหค้วามรู้แก่ประชาชนเก่ียวกบั พ.ร.บ. ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6.8 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับใหบ้ริการประชาชนทัว่ไป  
6.9 มีการจดัเก็บสถิติผูม้ารับบริการและสรุปผลเสนอผูบ้ริหาร  

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

3 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ 
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  



 
 

ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั มีศูนยข์อ้มูลข่าวสาร เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอนัเป็น
ประโยชน์แก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้งและไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 
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1. ช่ือกจิกรรม : กจิกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน”  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

อาศยัอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
ซ่ึงบญัญติัไวว้า่ภายใตบ้งัคบั มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐตอ้งจดัให้มีขอ้มูลข่าวสารของ
ราชการอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ีไวใ้หป้ระชาชนเขา้ ตรวจดูได ้ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีคณะกรรมการ
ก าหนด และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เร่ืองหลกัธรรมาภิบาล 
ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได ้ 
 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจดัท าระเบียบองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั ว่า
ด้วยขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน เร่ือง 
ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาขอ้มูลข่าวสารของศูนยข์อ้มูลข่าวสารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดอนหนั ข้ึน  

3.2 เพื่อใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารของราชการไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดู ศึกษา คน้ควา้ 
ตลอดจนเผยแพร่ จ าหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี  

3.3 เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัประชาชนในการจดัระบบขอ้มูลข่าวสาร ดงัน้ี  
     1.) ขอ้มูลข่าวสารท่ีลงพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษา  
     2.) ขอ้มูลข่าวสารท่ีตอ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูได ้ 
     3.) ขอ้มูลข่าวสารอ่ืน  
     4.) ขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล  

 
4. เป้าหมาย  

4.1 จดัเตรียมสถานท่ีจดัตั้งศูนยข์อ้มูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง  

3.1.1(2) กจิกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน” 



 
 

4.2 ระเบียบองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัวา่ดว้ยขอ้มูลข่าวสารของราชการ  
จ านวน 1 ชุด  

4.3 ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั เร่ืองค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการ
รับรองส าเนาขอ้มูลข่าวสารของ ศูนยข์อ้มูลข่าวสารองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  จ านวน 1 ฉบบั  

4.4 แบบค าร้องขอตรวจดูขอ้มูลข่าวสาร จ านวน 1 ฉบบั  
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5. พืน้ทีด่ าเนินการ  
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 

 
6. วธีิการด าเนินงานโครงการ  

6.1 จดัท าบนัทึกขออนุมติัจดัตั้งศูนยข์อ้มูลข่าวสารของราชการ  
6.2 เม่ืออนุมติัแลว้ แจง้เวยีนทราบภายในทุกส่วนราชการ  
6.3 จดัท าร่างระเบียบฯ วา่ดว้ยขอ้มูลข่าวสารของราชการ เสนอต่อผูบ้ริหารเพื่อพิจารณา

อนุมติั  
6.4 จดัท าร่างประกาศฯ เร่ืองค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาขอ้มูล

ข่าวสาร เสนอต่อผูบ้ริหารเพื่อพิจารณาอนุมติั  
6.5 จดัท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูขอ้มูลข่าวสาร เสนอต่อผูบ้ริหารเพื่อพิจารณาอนุมติั  
6.6 จดัเตรียมสถานท่ี โตะ๊ ตูเ้อกสาร และจดัวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 

  6.7 จดัระบบใหข้อ้มูลการด าเนินงานของหน่วยงานผา่นหมายเลขโทรศพัท ์0-4345-0005 
พร้อมทั้งแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีท าหนา้ท่ีใหบ้ริการขอ้มูลตลอดเวลาท าการ 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

3 ปี(ปีพ.ศ.2562 – 2564)  ณ ท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
8. งบประมาณ  

ไม่ใชง้บประมาณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบ  

ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1. มีการจดัตั้งศูนยข์อ้มูลข่าวสารของราชการ องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั             
ณ ท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 



 
 

10.2 มีการจดัระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีครบถว้นไวส้ าหรับอ านวยความสะดวกใหก้บั
ประชาชน  

10.3 มีประชาชนขอตรวจดูขอ้มูลข่าวสารทางราชการ 
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1. ช่ือกจิกรรม : กจิกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

คุณธรรม จริยธรรมเป็นหน่ึงในหลกัธรรมาภิบาลท่ีหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบติั
เพื่อให้เกิดการบริหารจดัการท่ีดี และส่งเสริมองคก์รให้มีศกัยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความ
โปร่งใสการท างานท่ีจ าเป็นตอ้งมีในทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหน่ึงในแนวทางท่ีจะ
ช่วยใหเ้กิดความโปร่งใสในการท างานคือการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร
ไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บญัญติัเก่ียวกบัสิทธิการรับรู้หรือรับทราบขอ้มูลข่าวสารของ ราชการวา่ “บุคคล
ย่อมมีสิทธิไดรั้บทราบขอ้มูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนทอ้งถ่ิน” และตามพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้
ระบุหลกัการและ เหตุผลของพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการวา่ ในระบอบประชาธิปไตยการให้
ประชาชนมีโอกาสกวา้งขวางในการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นส่ิงจ าเป็น 
เพื่อท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งข้ึน             
การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกตอ้ง รวดเร็ว
จากการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นอยา่งยิง่ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแผนการด าเนินงานขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนหัน ดงันั้นเพื่อเสริมสร้างให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั มีความโปร่งใสใน
การท างานมากยิ่งข้ึน จึงไดจ้ดักิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพื่อให้
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตวัแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารของ 
ราชการและเรียนรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเม่ือเกิดความเขา้ใจแลว้จะสามารถขยาย
ผลบอกต่อไปยงัผูใ้กลชิ้ด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลกบัภาคประชาชน
ใหมี้ความเขม้แขง็ยิง่ข้ึน  
 
3. วตัถุประสงค์  

3.1.1(3) กจิกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 



 
 

เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมตระหนกัถึงความส าคญัของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสในการท างานและมี ความรู้เก่ียวกบัสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารตามพระราชบญัญติัขอ้มูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
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4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้ง และตวัแทนชุมชน โดยมีผลการเรียนรู้
เฉล่ียร้อยละ 80 ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
6. วธีิด าเนินการ  

ขั้นตอนท่ี 1 ส ารวจความตอ้งการอบรม  
ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบหลกัสูตร  
ขั้นตอนท่ี 3 ด าเนินกิจกรรม  
ขั้นตอนท่ี 4 วดัผลความรู้  
ขั้นตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล  

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

3 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564)  
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ปีงบประมาณละ 20,000 บาท 
 
9. ผู้รับผดิชอบ  

ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

จ านวนผูเ้ขา้ร่วมอบรม ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉล่ีย ร้อยละความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรม อยูใ่นเกณฑท่ี์สูง 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  

การจัดหาพสัดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ  
ตรวจสอบได้   

 
 

 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการ “เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีส าคญัและหลากหลาย”  
 
2. หลกัการและเหตุผล  

ด้วยพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
ก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐ จะตอ้งจดัใหมี้การเผยแพร่ขอ้มูลท่ีส าคญัๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและ
การจดัองคก์ร อ านาจหนา้ท่ี แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดงันั้น องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั จึงได้
จดัท ามาตรการ “เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีส าคญัและหลากหลาย” ข้ึน เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
การปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล       
ดอนหนั ไดง่้ายและสะดวกมากข้ึน  
 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหมี้การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีส าคญั และเขา้ถึงง่าย  
3.2 เพื่อใหมี้การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีหลากหลาย  
3.3 เพื่อใหป้ระชาชนหรือผูรั้บบริการสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดส้ะดวกมากยิง่ข้ึน  

 

3.1.2(1) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส่ าคัญและหลากหลาย” 



 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
มีขอ้มูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเขา้ถึงไดโ้ดยสะดวกมากกวา่  

10 ประเภทข้ึนไป  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

พื้นท่ีทั้งในและนอกเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
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6. วธีิด าเนินการ  

6.1 จดัใหมี้ขอ้มูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ใหป้ระชาชนทั้งในและนอกพื้นท่ีให้
ไดรั้บทราบ ไดแ้ก่  

- แผนพฒันาทอ้งถ่ิน  
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
- แผนการด าเนินงาน  
- แผนอตัราก าลงั  
- แผนการจดัหาพสัดุ  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง  
- ขอ้มูลรายรับและรายจ่าย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
 - รายงานการประชุมคณะผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  
- รายงานผลการปฏิบติังานประจ าปี  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบติัราชการ  
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  

ฯลฯ 
   6.2 ประเมินผลการรับรู้ของประชาชน และการเขา้ถึงขอ้มูลวา่อยูใ่นระดบัใด หากอยูใ่น
เกณฑท่ี์ต ่า  จะตอ้งหาแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขต่อไปเพื่อใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดม้าก
ท่ีสุด 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

3 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 



 
 

 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบ 

ทุกส านกั/กอง  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

ประชาชนไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัเผยแพร่ 
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1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรม “การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการเงิน การคลงั พสัดุ และทรัพยสิ์นขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล และการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการเงินการคลงั”  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

การบริหารงานราชการในปัจจุบนั ภาคประชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมและมีบทบาทอยา่ง
มากในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถ่ินในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถ่ินตอ้ง
สามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบขอ้มูลข่าวสารในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกนัมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ภาครัฐและภาคประชาชน  
 
3. วตัถุประสงค์  

เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในการปฏิบติังานให้ประชาชนไดรั้บรู้ เพื่อประชาสัมพนัธ์การ
ปฏิบติังานของภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพฒันาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต    
และประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเขม้แข็ง  เพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกนัและตรวจสอบ   
มิใหเ้กิดการทุจริตหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

ประชาชนภายในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

3.1.2(2) กจิกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลงั พสัดุ และทรัพย์สินของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล และการรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกบัการเงินการคลงั” 

 



 
 

 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
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6. วธีิด าเนินการ  

ประกาศเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบังบประมาณ รายการบญัชีรับจ่ายเงินประจ าปี และ
การจดัซ้ือจดัจา้ง จดัหาพสัดุต่างๆ แผนจดัหาพสัดุ การจดัซ้ือจดัจา้ง รวมถึงการประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการ
ช าระภาษีทอ้งถ่ิน และการรับเร่ืองร้องเรียนทางดา้นการเงินการคลงั ผา่นทางเวบ็ไซตข์อง องคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลดอนหนั และปิดประกาศขอ้มูลดงักล่าวท่ีบอร์ดประชาสัมพนัธ์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ดอนหนั ใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถึงขอ้มูล 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบ 

กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

ประชาชนไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสารท่ีส าคญัของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดต้รวจสอบ
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความ
โปร่งใสในการปฏิบติังาน 
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3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบัการปฏิบัติราชการทีเ่ป็นประโยชน์กบัการ 

มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 
 
 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการ “จดัใหมี้ช่องทางท่ีประชาชนเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดอนหนั”  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ด้วยพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
ก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐ จะตอ้งจดัใหมี้การเผยแพร่ขอ้มูลท่ีส าคญัๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและ
การจดัองคก์ร อ านาจหนา้ท่ี แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดงันั้น องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัจึงได้
ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางท่ี
หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ หน่วยประชาสัมพนัธ์ ณ 
ท่ีท าการของหน่วยงาน เวบ็ไซต์ของหน่วยงาน(www.donhun.go.th) ส่ือสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศพัทเ์ฉพาะ การเผยแพร่ขอ้มูลทางส่ือส่ิงพิมพต่์างๆ โทรทศัน์ วทิย ุส่ืออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งน้ี เพื่อให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอ านาจ หนา้ท่ี และสมารถเขา้ถึงขอ้มูลตามภารกิจหลกั
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัไดง่้าย และสะดวกมากข้ึน  
 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหมี้ช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย  
3.2 เพื่อใหป้ระชาชนหรือผูรั้บบริการสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดส้ะดวกมากยิง่ข้ึน  

3.1.3(1) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางทีป่ระชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน” 

 



 
 

3.3 เพื่อใหมี้ช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนท่ีเขา้ถึงประชาชนไดง่้าย  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

ช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 7 ช่องทาง  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

พื้นท่ีทั้งในและนอกเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
 

168 
6. วธีิด าเนินการ  

จดัใหมี้และเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ขอ้มูลการใหบ้ริการต่างๆ กฎเกณฑ ์ขอ้กฎหมาย 
ขอ้บงัคบั ฯลฯ ในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ไวอ้ยา่งชดัเจน ไดแ้ก่  

- บอร์ดหนา้ท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
- บอร์ดประชาสัมพนัธ์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัตามชุมชน/หมู่บา้น  
- ประกาศเสียงตามสาย/วทิยชุุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพนัธ์

เคล่ือนท่ี  
- ศูนยข์อ้มูลข่าวสารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีเจา้หนา้ท่ีใหบ้ริการประจ าและให้

ประชาชนสืบคน้ไดเ้อง  
- จดัส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี  
- ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผา่นส่ือมวลชน/

การจดัแถลงข่าว  
- หนงัสือพิมพห์รือวทิยทุอ้งถ่ิน  
- ประกาศผา่นเวบ็ไซต(์www.donhun.go.th)/เวบ็บอร์ด/เฟสบุค๊ ท่ีมีขอ้มูลผลการ

ด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

3 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ 
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 



 
 

ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 ช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานมีหลากหลาย  
10.2 ประชาชนหรือผูรั้บบริการสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดส้ะดวกมากยิง่ข้ึน  
10.3 ช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนท่ีเขา้ถึงประชาชนไดง่้าย  
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกจิการตามอ านาจหน้าที่ของ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะการด าเนินกจิการทีจ่ะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย 
ของประชาชนในท้องถิ่น 
 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน มีนโยบายในการบูรณา
การกระบวนการท างาน ร่วมกนัของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งในการส่งเสริมสนบัสนุนให้ทุกหมู่บา้น/ชุมชน  
มีกระบวนการจดัท า ทบทวน ปรับปรุงแผน  ชุมชน เพื่อพฒันาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้
หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน น าแผนชุมชนสู่การปฏิบติั ซ่ึงเป็นกลไกส าคญัในการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ินของประชาชน องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหัน
ไดด้ าเนินการจดั โครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2561 เพื่อน ามาบรรจุ
ไวใ้นแผนพฒันาส่ีปีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั ประจ าปี พ.ศ. 2561 – 2564 รวมถึงการน าเขา้
บรรจุไวใ้นร่างขอ้บญัญติังบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลในปีถดัไป    องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนหนั  จึงไดจ้ดัใหมี้โครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2561 ข้ึน  
 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการจดัท าแผน
ชุมชนและวางแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  

3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแกไ้ขปัญหาของผูน้ าชุมชน  

3.2.1(1) โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 



 
 

3.3 เพื่อใหไ้ดแ้ผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาส่ีปีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล  

3.4 เพื่อรับทราบปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของประชาชน  
3.5 เพื่อฝึกใหป้ระชาชนไดร่้วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแกปั้ญหา และส่งเสริม

ระบอบประชาธิปไตยแบบมี ส่วนร่วม  
3.6 เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตการปฏิบติั

ราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
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4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
จดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานชุมชน และจดัใหมี้ประชุมเวทีประชาคม จ านวน  15  หมู่บา้น ใน

เขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั ส าหรับใหป้ระชาชนไดแ้สดงความคิดเห็นใหไ้ดม้าซ่ึงแผนงานของ
ชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาส่ีปีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1 เสนอขออนุมติัโครงการ  
6.2 สนบัสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม โดยประสานชุมชนเพื่อคดัเลือกผูจ้ดัเก็บขอ้มูล 

พื้นฐาน  
6.3 ประสานวทิยากร และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
6.4 จดัประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจ  
6.5 ด าเนินการจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐาน, ตรวจสอบขอ้มูล, ท าการบนัทึกและประมวลผล 

ขอ้มูล  
6.6 จดัประชุมผูน้ าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีก าหนด  
6.7 จดัประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนชุมชน  
6.8 จดัท าแผนชุมชนเพื่อส่งใหก้องวชิาการฯ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผู้บ้ริหารทราบ 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  



 
 

3 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564) จดัเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจดัใหมี้การ
พิจารณาร่างแผนชุมชน จ านวน 15หมู่บา้น ระหวา่งเดือนมีนาคม – เมษายน ของทุกปี  
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ 
 
9. ผู้รับผดิชอบ  

งานพฒันาชุมชน  ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
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10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 มีขอ้มูลพื้นฐานชุมชนท่ีไดม้าตรฐานส าหรับใชใ้นการวางแผนพฒันาชุมชนและ
พฒันาทอ้งถ่ิน  

10.2 ไดรั้บทราบปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  
10.3 ไดแ้ผนงานโครงการของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาส่ีปีขององคก์าร

บริหารส่วนต าบล  
10.4 ประชาชนไดแ้สดงความคิดเห็น และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาของชุมชน  
10.5 ประชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
10.6 ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตการปฏิบติัราชการ

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรมการด าเนินงานศูนยรั์บเร่ืองราวร้องทุกข ์องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหนั เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเนน้การให้บริการประชาชน 
และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอ านาจหน้า ท่ีด้วยความรวดเร็ว                     
มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผูรั้บบริการโดยตรง โดยถือวา่ประชาชนเป็นศูนยก์ลางท่ีจะ
ไดรั้บการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคญั ดงันั้นเพื่อให้การด าเนินงาน
ด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเน่ือง และเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนลดความเหล่ือมล ้าของสังคม  เห็นควรจดัตั้งศูนยย์ุติธรรมชุมชนต าบลดอนหันเพื่อรับเร่ืองราว
ร้องทุกขเ์พื่อไวส้ าหรับรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนท่ีไดรั้บความเดือดร้อนต่างๆ  
 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะไดแ้กไ้ขปัญหาได้
อยา่งถูกตอ้ง  หรือน ามาเป็นขอ้มูลในการท าแผนงานโครงการแกไ้ขปัญหาต่อไป  

3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ณ ท่ีท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนหนั 

3.3 เพื่อลดความเหล่ือมล ้าของสังคมประชาชนในพื้นท่ีเขา้ถึงการรับบริการไดอ้ยา่งทัว่ถึง  
 

3.2.1(2) กจิกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 



 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ใหบ้ริการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีไดรั้บความเดือดร้อนร าคาญ

หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการปฏิบติัราชการตอ้งสามารถให้บริการไดอ้ย่างมีคุณภาพ สามารถ
ด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด สร้างความเช่ือมัน่ไวว้างใจ รวมถึงตอบสนองตามความ
คาดหวงั/ความตอ้งการของประชาชนผูรั้บบริการ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีมีความหลากหลาย  และมีความ
แตกต่างกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม และมีการจดัเตรียมระบบการแกไ้ขหรือบรรเทาปัญหา และผลกระทบใดๆ  
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได ้ 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
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6. วธีิด าเนินการ  

6.1 จดัท าค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลดอนหัน มีเจ้าหน้าท่ี
ผูรั้บผดิชอบรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์  

6.2 เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข/์ร้องเรียน  
6.3 น าเร่ืองเสนอคณะผูบ้ริหารพิจารณาสั่งการเจา้หน้าท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง/ส่งต่อเร่ืองให้กบั

ส านกังานยติุธรรมจงัหวดั เพื่อแกไ้ขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน  
6.4 แจง้ผลการปฏิบติังานใหผู้ร้้องทราบ 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ใหบ้ริการในวนั เวลาราชการวนัจนัทร์ – วนัศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง
ทุกข/์ ร้องเรียน ดงัน้ี  

7.1 ท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
7.2 ทางโทรศพัทห์มายเลข 0-4345-0005 ทางโทรสารหมายเลข 0-4345-0005 
7.3 ทางเวบ็ไซต ์www.donhun.go.th 
7.4 ทางไปรษณีย ์ 

 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  
  ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 



 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  
10.1 มีสถิติจ านวนเร่ืองร้องทุกข/์ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นวา่

ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคม และการอยูร่่วมกนั แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาส 
ใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  

10.2 สามารถด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงตามเร่ืองท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข ์ 
10.3 แจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้้องเรียนทราบภายใน 15 วนั 
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้โดยสะดวก 

 
 

 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเร่ืองร้องเรียน 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546     
ไดก้  าหนดแนวทางปฏิบติัราชการ  มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  โดยยึดประชาชนเป็นศูนยก์ลาง  
เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่องานบริการท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในการให้บริการ  ไม่มีขั้นตอนปฏิบติังาน
เกินความจ าเป็น  มีการปรับปรุงภารกิจใหท้นัต่อสถานการณ์  ประชาชนไดรั้บการอ านวยความสะดวกและ
ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ  และมีการประเมินผลการใหบ้ริการอยา่งสม ่าเสมอ 

ดงันั้นเพื่อใหก้ารบริหารระบบราชการเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง  บริสุทธ์ิ  ยติุธรรม  ควบคู่ 
กบัการพฒันาบ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข  ตลอดจนด าเนินการแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ     ดว้ยความรวดเร็วประสบผลส าเร็จอยา่งเป็นรูปธรรม  อีกทั้งเพื่อเป็นศูนยรั์บแจง้เบาะแส
การทุจริต  หรือไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
จึงได้จดัตั้ งศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ข้ึน ซ่ึงในกรณีการร้องเรียนท่ีเก่ียวกับบุคคล  จะมีการเก็บรักษา
เร่ืองราวไวเ้ป็นความลบัและปกปิดช่ือผูร้้องเรียน  เพื่อมิให้ผูร้้องเรียนไดรั้บผลกระทบและได้รับความ
เดือดร้อนจากการร้องเรียน 
 

3.2.2(1) มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเร่ืองร้องเรียน 



 
 

3.  วตัถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นศูนยก์ลางในการรับเร่ืองราวร้องทุกข ์ และใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร  ให ้
ค าปรึกษา  รับเร่ืองปัญหาความตอ้งการและขอ้เสนอแนะของประชาชน 

3.2 เพื่อใหก้ารด าเนินงานจดัการขอ้ร้องเรียน / ร้องทุกข ์ ของศูนยรั์บเร่ืองราวร้องทุกข์ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั มีขั้นตอน / กระบวนการ  และแนวทางในการปฏิบติังานเป็นมาตรฐาน
เดียวกนั 
  3.3  เพื่อให้มัน่ใจว่าองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน ได้มีการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด  
ระเบียบ  หลักเกณฑ์เก่ียวกับการจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์  ท่ีก าหนดไว้อย่างสม ่ าเสมอและมี
ประสิทธิภาพ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ประชาชนต าบลดอนหนั ไดรั้บการแกไ้ขปัญหากรณีมีเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข ์และองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนหนั ด าเนินการแกไ้ขปัญหาภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ าเภอเมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น  
 
6. วธีิการด าเนินการ 

6.1 แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบจดัการขอ้ร้องเรียน / ร้องทุกข ์ ของหน่วยงาน 
  -  จดัตั้งศูนย ์/ จุดรับขอ้ร้องเรียน / ร้องทุกข ์ ของประชาชน 
  -  จดัท าค าสั่งแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีประจ าศูนย ์
  -  แจง้ผูรั้บผดิชอบตามค าสั่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  เพื่อความสะดวกในการ
ประสานงาน 

6.2 ก าหนดช่องทาง ตรวจสอบ และระยะเวลาด าเนินการรับขอ้ร้องเรียน / ร้องทุกข ์ เพื่อประสาน
หาทางแกไ้ขปัญหาจากช่องทางต่าง ๆ พร้อมทั้งประกาศเผยแพร่/กระบวนการเร่ืองขั้นตอนร้องเรียนให้
ประชาชนไดรั้บทราบ 

 ช่องทาง ความถี่ในการ 
ตรวจสอบช่องทาง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รับข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์ 
เพือ่ประสานหาทางแก้ไข

ปัญหา 

หมายเหตุ 

ร้องเรียนดว้ยตนเอง  ณ ทุกคร้ังท่ีมีการร้องเรียน ภายใน  1  วนัท าการ  



 
 

ศูนยรั์บเร่ืองราวร้องทุกข ์
อบต.ดอนหนั 

ร้องเรียนผา่นเวบ็ไซต ์
อบต.ดอนหนั 

ทุกวนั ภายใน  1  วนัท าการ  

ร้องเรียนทางโทรศพัท์ 
043 450 005 

ทุกวนั ภายใน  1  วนัท าการ  

ร้องเรียนทาง Face Book ทุกวนั ภายใน  1  วนัท าการ  
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6.3 จดัใหมี้การบนัทึกขอ้ร้องเรียน 
  - กรอกแบบฟอร์มบนัทึกขอ้ร้องเรียน / ร้องทุกข์  โดยมีรายละเอียด  ช่ือ -สกุล  ท่ีอยู ่
หมายเลขโทรศพัทติ์ดต่อ  เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์ และสถานท่ีเกิดเหตุ 
  - ทุกช่องทางท่ีมีการร้องเรียน  เจา้หน้าท่ีตอ้งบนัทึกขอ้ร้องเรียน / ร้องทุกข์  ลงสมุด
บนัทึกขอ้ร้องเรียน / ร้องทุกข ์

6.4 ประสานหน่วยงานเพื่อแกปั้ญหาขอ้ร้องเรียน / ร้องทุกข์  และการแจง้ผูร้้องเรียน / ร้องทุกข์
ทราบ 

  - กรณีเป็นการขอขอ้มูลข่าวสาร  ประสานหน่วยงานผูค้รอบครองเอกสาร  เจา้หน้าท่ีท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อใหข้อ้มูลแก่ผูร้้องขอไดท้นัที 
  - ขอ้ร้องเรียน / ร้องทุกข ์ ท่ีเป็นการร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพการให้บริการของหน่วยงาน  
เช่น ไฟฟ้าสาธารณะดับ  การจดัการขยะมูลฝอย  ตดัตน้ไม้  กล่ินเหม็นรบกวน  เป็นตน้  จดัท าบนัทึก
ข้อความเสนอไปยงัผูบ้ริหารเพื่อสั่งการหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  โดยเบ้ืองต้นอาจโทรศัพท์แจ้งไปยงั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  - ขอ้ร้องเรียน / ร้องทุกข ์ ท่ีไม่อยูใ่นความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน
หัน  ให้ด าเนินการประสานหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อให้เกิดความรวดเร็วและถูกตอ้ง  ในการ
แกไ้ขปัญหาต่อไป 
  - ขอ้ร้องเรียนท่ีส่งผลกระทบต่อหน่วยงาน  เช่น  กรณี  ผูร้้องเรียนท าหนังสือร้องเรียน
ความไม่โปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง  ให้เจา้หนา้ท่ีจดัท าบนัทึกขอ้ความเพื่อเสนอผูบ้ริหารพิจารณาสั่งการ
ไปยงัหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  เพื่อด าเนินการตรวจสอบและแจง้ผูร้้องเรียนทราบ  ต่อไป 

6.4 ติดตามแกไ้ขปัญหาขอ้ร้องเรียน และจดัระบบใหผู้ร้้องเรียนติดตามผลไดด้ว้ยตนเอง 



 
 

  ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรายงานผลการด าเนินการให้ทราบภายใน  15  วนัท าการ  เพื่อ
เจา้หนา้ท่ีศูนยฯ์  จะไดแ้จง้ใหผู้ร้้องเรียนทราบ  ต่อไป 

6.5 รายงานผลการด าเนินการใหผู้บ้ริหารทราบ 
  - รวบรวมและรายงานสรุปการจดัการขอ้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ ใหผู้บ้ริหารทราบทุกเดือน 
  - ให้รวบรวมรายงานสรุปขอ้ร้องเรียนหลงัจากส้ินปีงบประมาณ  เพื่อน ามาวิเคราะห์การ
จดัการขอ้ร้องเรียน / ร้องทุกข์  ในภาพรวมของหน่วยงาน  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข  ปรับปรุง  
พฒันาองคก์รต่อไป 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 
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8. งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
10. วตัถุประสงค์ 

 10.1 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั เป็นศูนยก์ลางในการรับเร่ืองราวร้องทุกข ์ และให้บริการ
ข้อมูลข่าวสาร  ให้ค  าปรึกษา  รับเร่ืองปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชนในต าบล      
ดอนหนั 

10.2 การด าเนินงานจดัการขอ้ร้องเรียน / ร้องทุกข ์ ของศูนยรั์บเร่ืองราวร้องทุกข์ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั มีขั้นตอน / กระบวนการ  และแนวทางในการปฏิบติังานเป็นมาตรฐาน
เดียวกนั 
 10.3  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน ได้มีการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด  ระเบียบ  หลกัเกณฑ์
เก่ียวกบัการจดัการขอ้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ ท่ีก าหนดไวอ้ยา่งสม ่าเสมอและมีประสิทธิภาพ 

10.4 การด าเนินการแกไ้ขขอ้ร้องเรียน / ร้องทุกข ์แลว้เสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ 

ได้รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกีย่วกบัเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการแกไ้ขเหตุเดือดร้อนร าคาญดา้นการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 

 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

เหตุร าคาญ หมายถึง เหตุหน่ึงเหตุใดอนัอาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนของประชาชนผูท่ี้อยูอ่าศยัอยู่
ในบริเวณใกลเ้คียง ซ่ึงมีสาเหตุมาจากการกระท าดงัต่อไปน้ี เช่น แหล่งน ้ า ทางระบายน ้ า ท่ีอาบน ้ า ส้วม 
หรือท่ีใส่มูลหรือเถ้า หรือสถานท่ีอ่ืนใดซ่ึงอยู่ในท าเลไม่เหมาะสม สกปรก มีการสะสม หรือมกัหมม
ส่ิงของ มีการเททิ้งส่ิงใด เป็นเหตุให้มีกล่ินเหม็นหรือละอองเป็นพิษ หรือเป็นหรือน่าจะเป็นท่ีเพาะพนัธ์ุ
พาหะน าโรค หรือก่อใหเ้กิดความเส่ือมหรืออาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ หรือการกระท าใดๆ อนัเป็นเหตุให้
เกิดกล่ิน แสง รังสี เสียง ความร้อน ส่ิงมีพิษ ความสั่นสะเทือน ฝุ่ นละออง หรือกรณีอ่ืนใด จนเป็นเหตุให้
เส่ือม หรืออาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ  

ดงันั้นทอ้งถ่ินซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีใกลชิ้ดกบัประชาชนในการตอบสนองและแกไ้ขปัญหาโดยตรง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้นการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม จึงมีบทบาทส าคญั และเป็นไปตามหน้าท่ีในการ
ควบคุมดูแลดา้นอนามยั ส่ิงแวดลอ้มตามกฏหมายขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (พ.ร.บ. อบต. พ.ศ.
2537) และนโยบายการกระจายอ านาจ ตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
พ.ศ.2542 ซ่ึงก าหนดให้งานสาธารณสุขดา้นการส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกนัและการควบคุมโรคติตต่อ 
เป็นภารกิจท่ีได้รับการถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพดีใน
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อสุขภาพ  

3.2.3(1) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 



 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัเก่ียวกบังานดา้นอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 
จึงได้ก าหนดให้มีมาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เพื่อเป็น
เคร่ืองมือในการสร้างมาตรฐานการปฏิบติังานดา้นอนามยั ส่ิงแวดลอ้มให้กบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
สามารถบริหารจดัการดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้มไดคุ้ณภาพตามมาตรฐาน การปฏิบติังานระบบบริการอนามยั
ส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพย ัง่ยนื เพื่อประโยชนสุขของประชาชน สอดคลอ้งกบัการพฒันาคุณภาพ
การบริหารราชการของประเทศต่อไป 
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3. วตัถุประสงค์ 
3.1 เพื่อก าหนดมาตรฐานการปฏิบติังานด้านการจดัการเหตุร าคาญด้านการสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอ้ม 
3.2 เพื่อน ากระบวนการมาตรฐานการปฏิบติังานการจดัการเหตุร าคาญไปปฏิบติั ให้เป็นแนวทาง

เดียวกนั และมีการปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
3.3 เพื่อเป็นหลกัประกนัให้กบัประชาชนต าบลดอนหัน จะไดรั้บความคุม้ครองให้ไดรั้บบริการ

ดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีคุณภาพ และย ัง่ยนื สร้างความพึงพอใจและเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
3.4 เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการผลกัดนัใหก้ารพฒันาระบบราชการไทยมีประสิทธิภาพ/คุม้ค่า มุ่งเนน้

ประโยชน์สุขของประชาชน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ประชาชนในเขตต าบลดอนหนัไดรั้บบริการดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีคุณภาพ และย ัง่ยนื 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
6. วธีิการด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะท างานจดัการเหตุร าคาญ  

6.2 ก าหนดแนวทางในการควบคุมปัญหาเหตุร าคาญใหเ้ป็นไปตามหลกัวชิาการดา้นอนามยั 
ส่ิงแวดลอ้ม 

6.3 ก าหนดแผนภูมิการท างาน(Flow Chart) จดัท าผงักระบวนการก าหนดบทบาทความรับผดิชอบ
ของคณะท างาน  และมอบหมายผูรั้บผดิชอบด าเนินการแกไ้ขขอ้ร้องเรียนใหเ้หมาะสม 



 
 

             6.4 พฒันาระบบเฝ้าระวงัปัญหาเหตุร าคาญ 
6.5 ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงกรณีมีเหตุเดือดร้อนร าคาญดา้นการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 
6.6 ก าหนดวธีิการท่ีมีประสิทธิภาพในการแจง้ผลการด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนใหผู้ ้

ร้องเรียนทราบ  
6.7 จดัท าขอ้สรุป วเิคราะห์ขอ้มูล แปรผล วนิิจฉยั และรายงาน 
6.8 ติดตาม/รายงานผลการตรวจวินิจฉยัเหตุร าคาญ และรายงานใหผู้บ้ริหารทราบ 

 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 3 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564) 
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8. งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
              ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

10.1 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั มีมาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการจดัการเหตุร าคาญดา้น
การสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 

10.2 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั ไดน้ ากระบวนการมาตรฐานการปฏิบติังานการจดัการเหตุ
ร าคาญไปปฏิบติั ให้เป็นแนวทางเดียวกนั ท าใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

10.3 ประชาชนต าบลดอนหนัมีหลกัประกนัท่ีไดรั้บความคุม้ครองใหไ้ดรั้บบริการดา้นอนามยั
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีคุณภาพ และย ัง่ยนื สร้างความพึงพอใจและเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

10.4 เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการผลกัดนัใหก้ารพฒันาระบบราชการไทยมีประสิทธิภาพ/คุม้ค่า 
มุ่งเนน้ประโยชน์สุขของประชาชน 
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1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอ้เท็จจริงใหผู้ร้้องเรียน/ร้องทุกขรั์บทราบ  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

การแต่งตั้งเจา้หน้าท่ีในการรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นส่ิงส าคญัเพราะการปฏิบติั
หนา้ท่ีราชการทุกคร้ังจะตอ้งมีการตรวจสอบ กลัน่กรองการใชอ้  านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
ไดรั้บทราบขอ้เทจ็จริง ขอ้กฎหมายท่ีถูกตอ้ง และตอ้งเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย เม่ือด าเนินการตามขั้นตอนเร่ือง
การร้องเรียนร้องทุกขเ์สร็จแลว้ใหแ้จง้ผูร้้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วนั  

 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อปฏิบติัตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด  ลดปัญหาทุจริต  
3.2 เพื่อใหเ้กิดการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการอยา่งถูกตอ้งโดยการน าขอ้เสนอแนะจากหน่วย

ตรวจสอบมาปฏิบติั  
3.3 เพื่อใหผู้ร้้องเรียนไดรั้บทราบขั้นตอนของการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข ์และ

ส่งเสริมภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
ผูร้้องเรียน ร้องทุกขทุ์กราย  

 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ   

3.2.3(2) กจิกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเทจ็จริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 



 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
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6. วธีิการด าเนินการ  

6.1 แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง  
  6.2 ก าหนดช่องทางการร้องเรียนการจดัซ้ือ – จดัจา้ง 

6.3 ก าหนดหน่วยงาน และผูรั้บผดิชอบเร่ืองร้องเรียนการจดัซ้ือ – จดัจา้ง และใหมี้การ 
รายงานผลการด าเนินการเร่ืองร้องเรียนจดัซ้ือ – จดัจา้งใหผู้ร้้องเรียนไดรั้บทราบ  เม่ือแลว้เสร็จแจง้ผูร้้อง 
โดยเร็วไม่เกิน 15 วนัท าการ  

6.4 แจง้ผลการด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนใหผู้ร้้องเรียนทราบ 
6.5 มีการรายงานผลการด าเนินการ หรือความกา้วหนา้ในเร่ืองท่ีประชาชนร้องเรียน 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

3 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564)  
 
8. ผู้รับผดิชอบ 

ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
 
9. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ  
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการถูกตอ้งตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกบัทุกฝ่าย  
10.2 ใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติังานดา้นการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรมแจง้เบาะแส ร้องเรียนการทุจริต 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาส าคญัของประเทศท่ีตอ้งร่วมกนัแกไ้ขให้หมดไปจากสังคมไทย และท่ี
ส าคญันั้น รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การแก้ปัญหาจะต้องเปิดรับฟังความเห็นประชาชนทุกภาคส่วน  
เพื่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนและกลไกส าคญัในการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกนัการทุจริต 
รวมทั้ งยงัเป็นการยกระดับธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดความร่วมมือในการเฝ้าระวงั           
แจ้งเบาะแสการทุจริต  ผลจากการรับฟังความเห็นทั้งหมดน้ี จะน าไปประกอบการจัดท าแผนปฏิรูป
ประเทศดา้นการป้องกนัการทุจริตใหแ้ลว้เสร็จ  

การจะท าให้ประเทศของเราเป็นบา้นเมืองท่ีดีปราศจากคอร์รัปชนัดูเป็นเร่ืองยากเกินฝัน เพราะท่ี
ผา่นมาประชาชนจะพดูหรือท าอะไรก็ยาก ทั้งเกรงกลวัทั้งไม่รู้วา่ตนเองควรจะท าอะไรหรือไปร้องเรียนกบั
ใครได้ มีบ่อยคร้ังท่ีโดนหลอกโดนปิดบงัและโดนข่มขู่ จะหวงัพึ่งรัฐบาลพึ่งนักการเมืองก็ยงัล าบากใจ 
ดงันั้นการท่ีรัฐธรรมนูญฉบบัใหม่ไดบ้ญัญติัไวใ้นมาตรา 63 ให้ “รัฐตอ้งสนบัสนุนและปกป้องการรวมตวั
ของประชาชนเพื่อต่อสู้กบัปัญหาคอร์รัปชนัของชาติ” จึงเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีกา้วหน้าและเหมาะสม
อยา่งยิง่ มุ่งหวงัท่ีจะท าใหป้ระชาชนสามารถรวมตวักนัเขา้มามีส่วนร่วมอยา่งเต็มท่ีในการจดัการกบัปัญหา
คอร์รัปชนัของชาติ โดยก าหนดใหรั้ฐบาลตอ้งขจดัส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคส าหรับประชาชน ควบคู่ไปกบัการจดั
ให้มีการสนบัสนุนอยา่งเหมาะสมเพียงพอ รณรงคใ์ห้ความรู้และสร้างค่านิยมคนไทยมีวฒันธรรมรังเกียจ
และไม่ยอมรับการโกงและไม่ยอมให้ใครโกง แนวทางเช่นน้ีจึงเป็นเร่ืองถูกตอ้ง เพราะจะท าให้ประชาชน

3.2.3(3) กจิกรรมแจ้งเบาะแส ร้องเรียนการทุจริต 



 
 

ไดแ้สดงบทบาทความเป็นเจา้ของประเทศ ท่ีกลา้ลงมือกระท าเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในสังคมอย่าง
ย ัง่ยืน เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการก าหนดอนาคตของประเทศอย่างแทจ้ริง และ
ทั้งหมดน้ีจะช่วยสร้างความมัน่ใจใหก้บัประชาชนวา่ “คนไทยสามารถเอาชนะคอร์รัปชนัได”้ 

 
3. วตัถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมและคุม้ครองประชาชนในการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3.2 เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนต่ืนตวั เขา้ใจสิทธิหนา้ท่ีของตน มีความเป็นอิสระและเขม้แขง็ดว้ย 

ตวัเอง สามารถร่วมมือกบัรัฐอยา่งเท่าเทียมและมีศกัด์ิศรี  
3.3 เพื่อใหป้ระชาชนสามารถฟ้องหน่วยงานของรัฐเน่ืองจากการกระท าหรือการละเวน้การกระท า

ของขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ีของรัฐได ้ 
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3.4 เพื่อสนับสนุนให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไข ป้องกันและปราบปราม           
การทุจริตคอร์รัปชัน โดยการท าให้ทุกคนรู้เท่าทนัปัญหาสถานการณ์และภยัร้ายจากคอร์รัปชันท่ีก าลงั
เกิดข้ึนทั้งในภาครัฐและเอกชน 

3.5 เพื่อสร้างกลไกท่ีท าใหป้ระชาชนมีเสรีภาพในการแสดงออกและสนบัสนุนการรวมกลุ่มเพื่อ
การเคล่ือนไหวต่อตา้นคอร์รัปชนัโดยไดรั้บการคุม้ครองจากรัฐ   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 ประชาชนในเขตต าบลดอนหนั ใหค้วามร่วมมือในการแจง้เบาะแสการทุจริตเป็นอยา่งดี 

 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 

 

 6. วธีิด าเนินการ 
 6.1 จดัใหมี้หน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง โดยมอบหมายงานกฏหมายและบงัคบัคดีเป็น
ผูด้  าเนินการ 
 6.2 จดัใหมี้ระบบการแจง้เบาะแสการทุจริต 
 6.3 เปิดช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนทุจริต  โดยเปิดใหป้ระชาชนเขา้มาเป็นเครือข่ายในการให้
ขอ้มูลการทุจริตกบัเจา้หนา้ท่ี  
 6.4 จดัให้มีระบบการคุม้ครองผูใ้ห้เบาะแสการทุจริต หรือเม่ือตนเองเป็นผูไ้ปเปิดเผยขอ้มูลการ
ทุจริตแก่ ป.ป.ช. ,ป.ป.ท. และ ป.ป.ง. จะต้องสร้างความเช่ือมัน่ให้กับประชาชนมากข้ึนในเร่ืองการ



 
 

คุม้ครองในการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ ทั้งเร่ืองการจดัซ้ือจดัจ้างและบญัชีทรัพย์สินหน้ีสินของ
นกัการเมือง เจา้หนา้ท่ีภาครัฐ  
 6.5 รายงานสรุปผลการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค และแนวทางแกไ้ข 
และเผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบผา่นทางเวป็ไซต ์
 6.6 รายงานและติดตามผลการด าเนินใหผู้บ้ริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
3 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563) 

 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
         ไม่ใชง้บประมาณ 
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9. ผู้รับผดิชอบ 
              งานกฎหมายและคดี องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

10.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมและคุม้ครองประชาชนในการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
10.2 ประชาชนต่ืนตวั เขา้ใจสิทธิหนา้ท่ีของตน มีความเป็นอิสระและเขม้แขง็ดว้ยตวัเอง      

สามารถร่วมมือกบัรัฐอยา่งเท่าเทียม และมีศกัด์ิศรี  
10.3 ประชาชนสามารถฟ้องหน่วยงานของรัฐเน่ืองจากการกระท าหรือการละเวน้การกระท าของ

ขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ีของรัฐได ้ 
10.4 ประชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการแกไ้ข ป้องกนัและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชนั โดยการ

ท าใหทุ้กคนรู้เท่าทนัปัญหาสถานการณ์และภยัร้ายจากคอร์รัปชนัท่ีก าลงัเกิดข้ึนทั้งในภาครัฐและเอกชน 

10.5 ประชาชนมีเสรีภาพในการแสดงออกและสนบัสนุนการรวมกลุ่มเพื่อการเคล่ือนไหวต่อตา้น
คอร์รัปชนั และไดรั้บการคุม้ครองจากรัฐ   
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกจิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพฒันา การจัดท างบประมาณ 
 
 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องคก์รจดัท าแผนพฒันา ขอ้ 7 (2) และขอ้ 9 ก าหนดให้มีองคก์รและโครงสร้างของ
องคก์รจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในรูปของคณะกรรมการ ดงันั้นเพื่อให้องคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนหนัในฐานะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีองคก์ร
ในการจดัท าแผนพฒันาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันจึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท า
แผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัข้ึน เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบฯ 

 
3. วตัถุประสงค์  

เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และตวัแทนประชาชนจากทุกภาค
ส่วนไดมี้ส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจดัท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันา องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดอนหัน และแผนพฒันาส่ีปีองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน ให้สอดคล้องกบัประเด็นหลกัการ
พฒันาท่ีประชาคมองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  และคณะกรรมการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล      
ดอนหนั ก าหนดดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสุจริต  

3.3.1(1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 



 
 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
จ านวน 9 คน  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
 
 

187 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1 จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคดัเลือกผูแ้ทนประชาคมองคก์ารบริหารส่วน 
ต าบล  
  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันา 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน บาง
ต าแหน่งในปัจจุบนัจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด จึงตอ้งด าเนินการคดัเลือก
บุคคลในต าแหน่งดงักล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนหัน แทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2558 หมวด 1 
องคก์รจดัท าแผนพฒันา ขอ้ 7(2) และขอ้ 9 ท่ีก าหนด  
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบ  

งานวเิคราะห์นโยบายและแผน ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  



 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันา
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหัน เพื่อเป็นองคก์รในการยกร่างหรือจดัท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันา
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน และร่างแผนพฒันาส่ีปีองค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อใช้เป็น
แผนพฒันาในการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  ความตอ้งการของประชาชนและชุมชนในเขต
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  ดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส สุจริต และใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการ
ทุจริต 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการประชุมประชาคมหมู่บา้นและประชาคมต าบลประจ าปี   
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระจายอ านาจและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นกฎหมาย 
ท่ีค่อนขา้งใหม่และมีจ านวน หลายฉบบัดว้ยกนั ท าให้ประชาชนยงัไม่อาจไดรั้บทราบถึงความส าคญัของ
การกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชน ต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบล  
ดอนหนั จึงไดจ้ดัท าโครงการประชุมประชาคมหมู่บา้นและประชาคม ต าบลประจ าปี ข้ึน เพื่อให้ประชาชน
มีความรู้ความเขา้ใจและตระหนกัถึงความส าคญัของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อ
การพฒันาทอ้งถ่ินตนเอง  
 
3. วตัถุประสงค์  

เพื่อใหก้ารบริหารจดัการเป็นไปตามหลกัการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และ
ตรวจสอบไดเ้พื่อเผยแพร่ความรู้ ใหก้บัประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะในการ พฒันาทอ้งถ่ิน และรายงานการด าเนินงาน อีก
ทางหน่ึงดว้ย  
 
4. เป้าหมาย  

3.3.1(2) โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้าน และประชาคมต าบลประจ าปี   



 
 

ผูน้ าองคก์รประชาชน เช่น ก านนั ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น สารวตัรก านนั ผูน้ าชุมชน
แพทยป์ระจ าต าบล อาสาสมคัรสาธารณสุข สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่างๆ 
ตลอดจนประชาชนทัว่ไป  
 
5. วธีิด าเนินการ  

5.1 ติดต่อ ประสานงานกบัผูน้ าหมู่บา้น และจดัเตรียมสถานท่ี  
5.2 แต่งตั้งคณะท างาน  
5.3 วางแผนก าหนด วนั เวลา สถานท่ี   
5.4 ร่วมเสนอโครงการเพื่อการมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนงาน/โครงการ และมีส่วนร่วม

ในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
5.5 ด าเนินโครงการตามวนั เวลา ท่ีก าหนด  
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6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
3 ปี (ปีงบประมาณ 2562 – 2564)  

 
7. งบประมาณในการด าเนินการ  

ปีงบประมาณละ 30,000 บาท(สามหม่ืนบาทถว้น) 
 
8. ผู้รับผดิชอบ 

ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
9. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมประชาคมสามารถเขา้ใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนกัถึง
ความส าคญัของการกระจาย อ านาจและเป็นการสร้างทศันคติท่ีดีระหวา่งประชาชน และหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการบูรณาการการจดัท าแผนพฒันาหมู่บา้น/ชุมชนในเขต
ต าบลดอนหนั 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

การพฒันาและสร้างการเรียนรู้ เพื่อมุ่งเนน้ยกระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการ
พฒันาทอ้งถ่ินเป็นส าคญั จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซ่ึงถือวา่เป็นประชาชนกลุ่มหน่ึงในชุมชน สร้าง
แผนชุมชนข้ึนมาด้วยตนเอง ดงัความหมายของ แผนแม่บทชมชุนท่ีว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อ
ตอ้งการให้ชุมชนสามารถบริหารจดัการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุม้กนั ป้องกัน
เง่ือนไขจากภายนอกเขา้ไปท าให้ชุมชนเปล่ียนแนวคิดวฒันธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให ้
ชุมชนไดรั้บการเรียนรู้ รู้จกัชุมชนของตนเองสามารถคน้หาทรัพยากรและศกัยภาพของตนเอง ตลอดจน
การท าโครงการแกไ้ข ปัญหาในอนาคตได ้และการประสานกบัหน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือเป็นพลงัส าคญัในการแก้ไขปัญหาท่ีตอบสนองความตอ้งการของชุมชน ในปัจจุบนัและป้องกนั
ปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได ้ 
 
3. วตัถุประสงค์  

เพื่อใหค้นในชุมชนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัไดเ้ห็นขอ้เด่น ขอ้ดี โอกาสและขอ้จ ากดั
ของชุมชนในการพฒันาอยา่งมี เป้าหมายมีช่องทางในการแกไ้ขปัญหาของชุมชนไดอ้ยา่งเหมาะสมและ

3.3.1(3) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการ 
การจัดท าแผนพฒันาหมู่บ้าน/ชุมชนในเขตต าบลดอนหัน 



 
 

ครอบคลุมสามารถก าหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความ ตอ้งการของชุมชนไดคิ้ดเป็นและกลา้ท่ีจะตดัสินใจ
ดว้ยตนเองได ้ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

ทุกหมู่บา้นในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
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6. วธีิการด าเนินการ  

6.1 ประชุมผูบ้ริหาร ก านนัผูใ้หญ่บา้น เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อวางแผนการด าเนินงาน  
6.2 ประชาสัมพนัธ์โครงการพร้อมใหค้วามรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี โดยใชห้อกระจายข่าว

และเสียงตามสายในหมู่บา้น  
6.3 ด าเนินการจดัท าแผนชุมชนของทุกหมู่บา้นตามก าหนดการ  
6.4 ส่งแผนชุมชนใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

  
7. ระยะเวลาการด าเนินการ  

3 ปี (ปีงบประมาณ 2562 - 2564)  
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ปีงบประมาณละ 20,000 บาท(สองหม่ืนบาทถว้น) 
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  

ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

ชุมชนสามารถวางแผนจดัการกบัทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคม
ท่ีมีอยู ่ ไดอ้ย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรั้บผลประโยชน์ร่วมกนัอยา่งทัว่ถึง
และเท่าเทียม  ความร่วมมือกนัของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทศันคติท่ีดี เอ้ืออาทรต่อกนัได ้รวมทั้งปลูกฝัง



 
 

ทศันคติ ค่านิยมท่ีดีใหก้บัลูกหลาน  สามารถหาแนวร่วมในการท างานเพื่อพฒันาชุมชนทอ้งถ่ินของตนเอง
ได ้
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3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพสัดุ 

 
 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการแต่งตั้งตวัแทนประชาคมเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง  
 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั ไดด้ าเนินการตามขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ในดา้นการจดัซ้ือจดัจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในรอบปีงบประมาณ และเพื่อเป็นการส่งเสริมให้
ภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมี้ส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนักบัมาตรการการป้องกนัการทุจริตในองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนหนั จึงไดมี้มาตรการแต่งตั้งตวัแทนประชาคมเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง 
โดยด าเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 

3. วตัถุประสงค์  
เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกบัองค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนหัน อย่างแข็งขนัส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันได้มี
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ก าหนดให้ภาคประชาชน และส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการ
ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขนักบัมาตรการการป้องกนัการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบล     
นัน่คือ  ไดท้  าหนา้ท่ีอยา่งถูกตอ้ง  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

3.3.2 (1)มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 



 
 

ตวัแทนประชาคมหมู่บา้นทั้ง 15 หมู่บา้น  
 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 

6. วธีิด าเนินการ  
6.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกบัองค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนหันอย่างแข็งขนั ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันได้มี
กฎหมายระเบียบ ขอ้บงัคบั ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตวัแทน ประชาคม) ตอ้งไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  ในหลายๆ ส่วน เช่น ใหต้วัแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตาม
ระเบียบฯ วา่ดว้ยการพสัดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
เป็น คณะกรรมการตรวจรับพสัดุเป็นกรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ  
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6.2 มีการฝึกอบรมตวัแทนประชาคมใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองระเบียบฯวา่ดว้ยการพสัดุ 

เพื่อเรียนรู้ท าความเขา้ใจ ระเบียบต่างๆ จะไดป้ฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564)  
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบ  

ส านกังานปลดั และกองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  

10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนกัถึงสิทธิ หนา้ท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานทอ้งถ่ินของตนเอง 
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3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 

1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งด าเนินการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ซ่ึงเป็นกระบวนการวดัผลการ
บริหารและปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวา่สัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมาย หรือไม่ ตลอดจนเป็น
การตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อน าผลท่ีไดจ้ากการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุง แกไ้ข ส่งเสริม พฒันา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ต่อไป  

ดงันั้น อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ย
หลกัเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน จึงได้
จดัท าโครงการการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบติั
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  มีการขบัเคล่ือนอย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงจะส่งเสริมให้
องค์การบริหารส่วนต าบล มีมาตรฐานในการปฏิบติัราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบติังาน และการอ านวย
ความสะดวก และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี และให้ค  านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการตรวจสอบการ

3.3.3(1) กจิกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 



 
 

ประเมินผลการปฏิบติังาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี 
กฎหมายก าหนด  
 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบติัราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการปฏิบติั
ราชการ  

3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบติั
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน และเป็นการเฝ้าระวงัการทุจริตในการบริหารจดัการตาม
ภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 

3.3 เพื่อด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน องคก์ารบริหารส่วนต าบล
ดอนหนั 
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4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

คณะท างานและเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1 ประสานกบัส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อรวบรวมขอ้มูล  
6.2 จดัท าโครงการและขออนุมติัโครงการ  
6.3 จดัท าประกาศประชาสัมพนัธ์การด าเนินโครงการ  
6.4 จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบการ 

ประเมินผลการปฏิบติัราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั (ตามหนงัสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 
435 ลงวนัท่ี 11 ก.พ. 2558) จ านวน 7 คน ประกอบดว้ย  

(1) ผูแ้ทนชุมชนองคก์รภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
(2) ผูแ้ทนสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 2 คน 
(3) ผูท้รงคุณวฒิุ 2 คน  
(4) ปลดั อบต. เป็นกรรมการและเลขานุการ  
(5) หวัหนา้ส านกัปลดั เป็นผูช่้วยเลขานุการ  



 
 

(6) นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน เป็นผูช่้วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการ
ดงัน้ี  

     1) ประเมินผลการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 

     2) ประเมินผลการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั ปีละ 2 คร้ัง
เป็นอยา่งนอ้ยแลว้เสนอผลการประเมินให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัทราบ เพื่อน าผลท่ีไดจ้ากการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พฒันา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนหนั 

     3) จดัท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบติัราชการของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั ส าหรับผลการปฏิบติัราชการประจ าปี  

     4) ด าเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั มอบหมาย  
6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบการประเมินผลการ

ปฏิบติัราชการ  
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6.6 การจดัท าแผนการด าเนินงาน  
6.7 ด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน  
6.8 จดัท าแบบสอบถามวดัความพึงพอใจในการปฏิบติัราชการของหน่วยงานต่าง ๆของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั พร้อมตวัช้ีวดั  
6.9 การติดตามและประเมินผล  
6.10 การจดัท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แลว้รายงานใหผู้บ้ริหารพิจารณา

ทราบปรับปรุงด าเนินการ แกไ้ขต่อไป  
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมาณ  
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  
ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  

 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

ผลการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 
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1. ช่ือมาตรการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ
บริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัหมวด 5 และ หมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

1. การบริหารราชการเพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ  
2. การบริหารราชการอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
3. การปรับปรุงภารกิจขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
4. การประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
ดงันั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั ให้

เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เขา้มามีส่วนร่วมกบัประชาชน/ต าบล/
ชุมชน/หมู่บ้าน และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทาง และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหมวด 5 และหมวด 7 แห่ง พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ย หลกัเกณฑ์และ
วธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

3.3.3(2)มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ 
และวธีิการบริหารกจิการบ้านเมืองทีด่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 

 



 
 

 
3. วตัถุประสงค์  

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั ให้เกิด
ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้เสริมสร้างบทบาทของประชาชน  

2. เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงาน
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 

 
4. เป้าหมาย  

ผูแ้ทนชุมชน ผูแ้ทนสภาทอ้งถ่ิน ผูท้รงคุณวุฒิ ผูแ้ทนพนกังานส่วนต าบล  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
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6. วธีิด าเนินการ 
6.1 จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ โดยท าหนา้ท่ีตรวจสอบ ติดตาม  

ประเมินผลโครงการ 
6.2 ประเมินผลการปฏิบติัราชการในองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั ตามหลกัเกณฑ ์

และวธีิการบริหารกิจการ บา้นเมืองท่ีดี โดยผูแ้ทนชุมชน ผูแ้ทนสภาทอ้งถ่ิน ผูท้รงคุณวฒิุ ผูแ้ทนพนกังาน
ส่วนต าบล  และร่วมระดมสมองในการปรับปรุงแกไ้ขโครงการใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผู้บ้ริหารทราบ ตามหลกัเกณฑฯ์ ก าหนด  
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

3 ปี (ปีงบประมาณ 2562 – 2564)  
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบ  

ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  



 
 

เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มาร่วมในการตดัสินใจในการบริหารงานขององค ์
การบริหารส่วนต าบลดอนหนั หรือ โครงการท่ีมีผลกระทบต่อความเป็นอยูข่องประชาชน  ท าใหอ้งคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนหนั มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
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มติิที ่4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบัิติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                                                                                                                        

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ก าหนด 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากบัดูแล 

 
 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

การตรวจสอบภายใน เป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนหัน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยงัช่วยป้องกนัหรือลดความ
เส่ียงจากการด าเนินงานผิดพลาด และลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยงัถือเป็น
ส่วนประกอบส าคญัท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบติังานตามปกติ ซ่ึงจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนท่ี
ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีก าหนด โดยผูบ้ริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้
โดยรวม ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารเพื่อใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องการด าเนินงานอีก
ทั้งยงัเป็นแนวทางการปฏิบติังานซ่ึงเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชดัเจน ดงันั้นการจดัท าแผนการ
ตรวจสอบภายในอยา่งมีมาตรฐานประกอบกบัมีระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งจะ

4.1.1(1) มาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  



 
 

ท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไป ตาม
วตัถุประสงคข์องทางราชการ  
 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อจดัวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  

3.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกตอ้งและเช่ือถือไดข้องขอ้มูลและตวัเลขต่างๆ ทางดา้นการบญัชี 
และดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ค าสั่ง มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีก าหนด  

3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจวา่เพียงพอ และ
เหมาะสม  

3.5 เพื่อเป็นหลกัประกนัการใช้และระวงัทรัพยสิ์นต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่าง
เหมาะสม  

 200 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

ทุกส านกั/กอง   ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

ทุกส านกั/กอง   ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
 
6. วธีิการด าเนินการ  

6.1 จดัท าแผนปฏิบติังานตรวจสอบภายใน  
6.2 ตรวจสอบความถูกตอ้งและเช่ือถือไดข้องขอ้มูลและตวัเลขต่างๆ ดว้ยเทคนิค และ

วิธีการตรวจสอบท่ียอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสมโดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความส าคญัของเร่ืองท่ีตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และ
ประเมินผลการบริหารและการปฏิบติังานของหน่วยรับตรวจ  

6.3 ตรวจสอบการปฏิบติังานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพสัดุและ
ทรัพยสิ์น รวมทั้งการบริหารงาน ดา้นอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ให้เป็นไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และ
ความปลอดภยัของทรัพยสิ์น และการใชท้รัพยากรทุกประเภท วา่เป็นไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และประหยดั  



 
 

6.4 สอบทานระบบการปฏิบติังานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสั่งท่ีทาง
ราชการก าหนด เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่สามารถน าไปสู่การปฏิบติังานท่ีตรงตามวตัถุประสงคแ์ละสอดคลอ้งกบั
นโยบาย  

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
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10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 บุคลากรมีความเขา้ใจและปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของงานมากข้ึน  

10.2 ความเส่ียงในการเบิกจ่ายเงินลดนอ้ยลง  
10.3 การใชท้รัพยากรของส านกั/กอง/หน่วยงาน ท่ีมีอยูอ่ยา่งคุม้ค่า ประหยดั  
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1. ช่ือโครงการ : การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
  
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน วา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให้ หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดก้ าหนดไว ้รายงานต่อผูก้  ากบั
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง ภายในเก้าสิบว ันนับจากวนัส้ิน
ปีงบประมาณ ดงันั้นเพื่อให้การปฏิบติัถูกตอ้งและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนหันจึงได้มีการจดัท าและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด เป็นประจ าทุกปี  
 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์รขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดอนหนั  

4.1.1(2) การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 



 
 

3.2 เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดอนหนัทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด  

3.3 เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผูก้  ากบัดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน ตามก าหนด  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

ทุกส านกั/กอง  ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

ทุกส านกั/กอง   ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์ร  
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานยอ่ย  
6.3 ผูบ้ริหารมีหนงัสือแจง้ใหทุ้กส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
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6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 

ด าเนินการประเมินองคป์ระกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ 
ปย.2  

6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดบัองค์กร ด าเนินการ
รวบรวม เพื่อจดัท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ้ 6 ระดบัองค์กร และน าเสนอผูบ้ริหาร 
พร้อมจดัส่งรายงานใหผู้ก้  ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ  
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  

หน่วยตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 



 
 

 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด  
10.2 ลดโอกาสความผดิพลาด ป้องกนัและลดความเส่ียงต่อการปฏิบติังาน  
10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง 
หรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้
ก ากบัดูแล 
 
 
 

1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคญั  และเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานใน
หน่วยงานไม่วา่จะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วย
ควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยูใ่นระดบั ท่ียอมรับไดซ่ึ้งจะท าให้ปฏิบติังานและการจดัการ
ของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของ หน่วยงานภาครัฐ ไดมี้การ
ควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลงัประกาศให้ใชเ้ป็นเร่ืองๆ ไป ซ่ึงอาจอยูใ่นรูปของกฎหมาย ระเบียบ 
ระบบบญัชี หนงัสือสั่งการ และหนังสือตอบขอ้หารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้าน

4.1.2(1) กจิกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 



 
 

การเงินและบญัชี และการปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว ้ซ่ึงไม่
ครอบคลุมถึงการจดัการดา้นอ่ืนๆ นอกเหนือจากดา้นการเงินและบญัชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะทอ้น
ภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได ้ 

ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้าน  และ
สามารถสะทอ้นภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยงัไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็น
ช่องทางร่ัวไหลท าใหเ้กิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ทั้งน้ีสาเหตุส่วนหน่ึง
อาจเกิดจากการก าหนดหนา้ท่ีและมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบติังาน
ทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยงัไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ  ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของ
หน่วยงานท่ีก าหนดข้ึน และพฒันาให้ระบบการควบคุม ภายในดงักล่าวทนัสมยัอยูเ่สมอ องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนหนั พิจารณาแลว้เห็นวา่เพื่อใหอ้งคก์รมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายใน ให้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกบัการปฏิบติังานในหน่วยงานจึงไดก้ าหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั ข้ึน  
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3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าใหก้ารใช้
ทรัพยากรเป็นไปอยา่งประหยดั และคุม้ค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีซ ้ าซอ้นหรือไม่จ  าเป็น ลดความ
เส่ียงหรือผลเสียหายดา้นการเงินหรือดา้นอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน  

3.2 เพื่อใหมี้ขอ้มูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งครบถว้นและเช่ือถือได ้สร้างความ
มัน่ใจแก่ผูบ้ริหารในการ ตดัสินใจเก่ียวกบัการบริหารและการปฏิบติังาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง  

3.3 เพื่อใหบุ้คลากรมีการปฏิบติัตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอ้ตกลง ระเบียบ
ขอ้บงัคบัต่างๆ ของ หน่วยงานอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกบัการ ปฏิบติังานในหน่วยงาน อีกทั้งยงัเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้
อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ซ่ึงจะท าใหก้ารปฏิบติังานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค ์  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  



 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั   
 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผน่ดินวา่ดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ้ 6  

6.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพฒันาระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้
การปฏิบติัตามภารกิจ และตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย แผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดอนหนั ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหค้ณะท างานฯ เพื่อ
สรุปขอ้มูล โดยน าผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการป้องกนั
การทุจริต 

6.4 แจง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีในสังกดัทุกคนรับรู้ถึงแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั พร้อมน าไปปฏิบติั เพื่อท่ีจะลดความเส่ียงจากกิจกรรมต่างๆ 
มิใหเ้กิดข้ึนในองคก์รอีกต่อไป 

6.5 รายงานผลการปฏิบติังาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ใหน้ายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล และผูบ้ริหารทราบ  
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7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบ  

ทุกกอง/ส านกั ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์   

10.1 การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
10.2 การใชท้รัพยากรเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ประหยดั และคุม้ค่า  
10.3 มีขอ้มูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นและเช่ือถือได ้สามารถน าไปใช้

ในการตดัสินใจ  



 
 

10.4  การปฏิบติัในหน่วยงานเป็นไปอยา่งมีระบบและอยูใ่นกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัท่ีวางไว ้ 

10.5 เป็นเคร่ืองมือช่วยผูบ้ริหารในการก ากบัดูแลการปฏิบติังานดีอยา่งดียิง่  
10.6 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ้ 6 ท่ีเสร็จตาม

ก าหนดเวลา  
10.7 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ไดด้ าเนินการแกไ้ข  
10.8 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
10.9 มีการจดัการความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมภายใน  
10.10 ระดบัความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการจดัท ารายงานการประเมินผลการ

ควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 ในระดบัมาก) 
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1. ช่ือมาตรการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันในฐานะหน่วยรับตรวจจดัวางระบบ
ควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเคร่ืองมือใน  การบริหารจดัการความ
เส่ียงท่ีเกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล  
การควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน ผูก้  ากบัดูแลอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง ภายในเกา้สิบวนั
นบัจากวนัส้ินปีงบประมาณ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างความมัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่การด าเนินงาน
ของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุมภายในดา้นประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิ์น การป้องกนัหรือลดความผิดพลาด 

4.1.2(2) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 



 
 

ความเสียหายการร่ัวไหล การส้ินเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ดา้นความเช่ือถือไดข้องรายงาน
ทางการเงิน และดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมติคณะรัฐมนตรี  การด าเนินการจดั
วางระบบควบคุมภายใน เพื่อน าความเส่ียงท่ีมีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมท่ีมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และให้
สามารถบรรลุตาม วตัถุประสงคข์องการควบคุมภายใน จึงไดก้ าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

3. วตัถุประสงค์  
3.1 เพื่อให้ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบจดัท า และน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจดัการ

ความเส่ียงไปด าเนินการเพื่อ ควบคุมลดความเส่ียง ในการป้องกนัหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การ
ร่ัวไหล การส้ินเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับ ตรวจ  

3.2 เพื่อใหมี้การติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจดัการ
ความเส่ียงระบบควบคุมภายในของส่วนราชการท่ีรับผดิชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผน่ดิน ผูก้  ากบัดูแลภายในเวลาท่ีก าหนด  

3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและ 
มีประสิทธิผล  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ทุกส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
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5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนหนั (ระดบัองคก์ร) จดัส่งรายงานแผนการ ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วน
ราชการไปด าเนินการบริหารจดัการความเส่ียงในส่วนท่ีรับผดิชอบและมี การติดตามผลระหวา่งปี  

6.2 หวัหนา้ส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั น าแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ไปด าเนินการบริหารจดัการความเส่ียงภายในเวลาท่ีก าหนด และรายงานผล
การด าเนินการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม ภายในของส่วนราชการ (ระดบั
ส่วนยอ่ย)  



 
 

6.3 หวัหนา้ส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั รายงานผลการด าเนินการ
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบล      
ดอนหนั ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุม และบริหารจดัการความเส่ียงของแต่ละส่วนราชการ
วา่มีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะตอ้งด าเนินการบริหารจดัการความเส่ียง ต่อไป  

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผูก้  ากับดูแลอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเก้าสิบวนันับจากวนัส้ิน
ปีงบประมาณ  
  6.6 ความเส่ียง หรือขอ้บกพร่องท่ีตรวจพบ น ามาพฒันาจดัใหมี้ระบบป้องกนัหรือ
ตรวจสอบการละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ 
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  

หน่วยตรวจสอบภายใน  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
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10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 ส่วนราชการท่ีรับผดิชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการ
บริหารจดัการความเส่ียง  

10.2 มีการติดตามผลการปฏิบติัตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน

แผน่ดินผูก้  ากบัดูแลภายใน เวลาท่ีก าหนด 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทาง 

ทีส่ามารถด าเนินการได้้ 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลเกีย่วกบัการ

บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 
 
 
 
  

1. ช่ือมาตรการ  : มาตรการส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคล 
                           เก่ียวกบัการบรรจุ แต่งตั้ง การโอนยา้ย 

4.2.1(1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกีย่วกบัการบรรจุ แต่งตั้ง การโอนย้าย 



 
 

 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา           
       พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 ให้อ านาจแก่องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินให้มีอิสระดา้นการบริหารงานบุคคลโดยก าหนดให้มีคณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังาน
ส่วนทอ้งถ่ินของตนเองเพื่อท าหนา้ท่ีในดา้นการบริหารงานบุคคล โดยท่ีผา่นมาการบริหารงานบุคคลยงัไม่
เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) อนัเป็นหลกัในการปกครอง บริหารจดัการควบคุมดูแล
กิจการต่างๆ ให้เป็นไปตามครรลองธรรม แต่ยงัคงประสบปัญหาการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินอยู่
หลายประการ อาทิ ระบบอุปถัมภ์ ซ่ึงเป็นระบบอาศยัหลักการแห่งความเมตตา เก้ือกูล ช่วยเหลือ
สงเคราะห์ในบรรดาวงศาคณาญาติ มิตร พรรคพวก และผูอ้ยู่ในอุปการะมามีอิทธิพลเหนือการสอบบรรจุ 
แต่งตั้ง โอนยา้ย โดยใชบ้ารมีของ ผูท่ี้มีอ านาจสูงสุดจากในองคก์ร ซ่ึงจะก่อให้เกิดผลเสียหายต่อระบบการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จะได้แต่บุคลากรท่ีไม่มีสมรรถภาพในการท างาน 
ผลงานก็ไม่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นระบบท่ีไม่ไดอ้ยูบ่นฐานของความสามารถ เกิดภาวะคนมากกวา่งาน
หรือคนไม่เหมาะสมกบัลกัษณะของงาน คนไม่มีคุณภาพไดเ้ขา้มาอยู่ในองค์กร ขาดความตั้งใจในการ
ท างานรับใชป้ระชาชน  ส่งผลต่อประสิทธิภาพในงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ฯลฯ เป็นตน้   

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหันไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานบุคคลของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อให้ระบบการสรรหาบุคลากรแบบ
ระบบอุปถมัภน์ั้น หมดส้ินไป จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งส่งเสริมบทบาทของประชาชน  ให้เขา้ไปมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกบัการบรรจุ แต่งตั้ง การโอนยา้ย  ซ่ึง
จะตอ้งมีการด าเนินงานท่ีโปร่งใส และเป็นธรรมในการบริหารงานบุคคล   โดยจดัเป็นระบบการสรรหา
บุคลากรท่ีใช ้หลกัแห่งความดี(ระบบคุณธรรม)  ประกอบดว้ยปัจจยัดงัน้ี ใชห้ลกัความสามารถ หลกัความ
เสมอภาค  หลกัความมัน่คง  และหลกัความเป็นกลางทางการเมือง ซ่ึงจะท าใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
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มีระบบการบริหารงานท่ีดี ประสิทธิภาพการท างานสูง ตลอดจนมีการพฒันากลไกการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนใหเ้กิดข้ึนอยา่งกวา้งขวาง ด าเนินงานดว้ยความโปร่งใส  และเป็นธรรม เพราะการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนนั้น ถือเป็นรากฐานท่ีส าคญัตามหลกัการปกครองระบอบประชาธิปไตย    และสอดรับตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมายรัฐธรรมนูญ    
 
3. วตัถุประสงค์ 

3.1 เพื่อใหป้ระชาชนไดมี้ส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานบุคคล หลกัการคดัเลือก สรรหา
บุคลากรตามหลกัธรรมาภิบาล 

3.2 เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกบัการ
บรรจุ แต่งตั้ง การโอนยา้ยเสริมสร้างบทบาทของประชาชนในการตรวจสอบระบบการบริหารงานและ
กิจการสาธารณะขององคก์รปกครองทอ้งถ่ินต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 



 
 

3.3 เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บทราบและเขา้ใจระบบการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินใชห้ลกัการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม และเปิดใจกวา้งยอมรับความคิดเห็นของทุกภาคส่วน 
รวมทั้งการก าหนดนโยบายเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของขา้ราชการ และประชาชน ตลอดจนภาคส่วนต่าง ๆ 
ไดอ้ยา่งดี

3.4 เพื่อใหป้ระชาชนมีความเช่ือมัน่ในแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมของประชาชน
และภาคส่วนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.5 เพื่อส่งเสริมการท างานซ่ึงท าใหเ้กิดความมุ่งมัน่ในการท างานท่ีเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มา
มีส่วนร่วมในการบริหารราชการและการท างานบูรณาการร่วมกบัภาคส่วนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ตวัแทนหมู่บา้น จ านวนหมู่บา้นละ 1 คน รวม 15 คน เขา้ร่วมเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
6.วธีิด าเนินการ  

6.1 ก าหนดมาตรการ/วธีิการในการเสริมสร้างบทบาทของประชาชนในการตรวจสอบระบบการ
บริหารงานบุคคลองคก์รปกครองทอ้งถ่ินต่อเน่ืองและย ัง่ยนื (โดยยกเลิกระบบอุปถมัภ ์และใชร้ะบบ
คุณธรรม) 
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6.2 แต่งตั้งคณะท างานโดยคดัเลือกจากตวัแทนหมู่บา้นเขา้มาเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล ให ้

เขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการตามแนวทางการบริหารงานบุคคล 

6.3 ประชุมหารือ เพื่อก าหนดมาตรการท่ีใหค้วามเป็นธรรมและไม่ขดัต่อพรบ.บริหารงานบุคล 

6.4 ด าเนินการตามมาตรการท่ีไดก้ าหนดไว ้

6.5 จดัใหมี้การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล                                                                                  

6.6  ติดตาม/ประเมินผลการด าเนินการตามมาตรการ และรายงานใหผู้บ้ริหารทราบ 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 



 
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 
9. ผู้รับผดิชอบ 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

10.1 ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานบุคคล หลกัการคดัเลือก สรรหาบุคลากร
ตามหลกัธรรมาภิบาล 

10.2 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกบัการบรรจุ แต่งตั้ง 
การโอนยา้ยเสริมสร้างบทบาทของประชาชนในการตรวจสอบระบบการบริหารงานและกิจการสาธารณะ
ขององคก์รปกครองทอ้งถ่ินต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 

10.3 ประชาชนไดรั้บทราบและเขา้ใจระบบการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ใชห้ลกัการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม และเปิดใจกวา้งยอมรับความคิดเห็นของทุกภาคส่วน รวมทั้ง
การก าหนดนโยบายเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของขา้ราชการ และประชาชน ตลอดจนภาคส่วนต่าง ๆ ได้
อยา่งดี

10.4 ประชาชนมีความเช่ือมัน่ในแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมของประชาชนและภาค
ส่วนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

10.5 การท างานไดเ้ปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารราชการและการท างาน
บูรณาการร่วมกบัภาคส่วนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ท าให้เกิดความมุ่งมัน่ในการท างาน 
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงบประมาณ  

การรับ- จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
 

1. ช่ือกจิกรรม : กจิกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

การปฏิบติังานด้านการคลงัเป็นการท างานท่ีตอ้งอาศยัระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานตอ้งอยู่ในกรอบ และตอ้งมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอ้ง 
ประชาชนหรือผูรั้บบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุด  ถูกตอ้งทั้ง

4.2.2(1) กจิกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 



 
 

ระเบียบกฎหมาย ขอ้เทจ็จริง ไม่มีขอ้ผดิพลาดบริการดว้ยความเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบติัเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบติังาน การบริหารการเงินการคลงัเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชนั มีการ
ท างานมีกระบวนการท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอก
ไม่พบขอ้บกพร่อง มีกระบวนการทางการคลงัท่ีเปิดเผยขอ้มูลอ่ืนต่อประชาชน  
 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้ 
3.2 การใชง้บประมาณอยา่งคุม้ค่าและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซกัถามและตรวจสอบ

ได ้
3.3 ปฏิบติังานถูกตอ้งตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  
3.4 ในการบริหารจดัการตอ้งท าอยา่งเปิดเผยสามารถตรวจสอบได ้จึงตอ้งมีการปรับปรุง

แกไ้ขการท างานขององคก์ร ใหมี้ความโปร่งใส สามารถเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร เปิดโอกาสใหป้ระชาชน
สามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได ้ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

ประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ าเภอเมืองขอนแก่น  จงัหวดัขอนแก่น 
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6. วธีิด าเนินการ  
  6.1 จดัท าและเผยแพร่ขอ้มูลการด าเนินโครงการและการใชง้บประมณ (งบลงทุน  หมวด
ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง)  เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบล่วงหน้าผ่านทางเว็ปไซต ์
www.donhun.go.th ข่าวประกาศ/ประชาสัมพนัธ์  ประกาศจดัซ้ือจดัจา้ง/ประกาศราคากลาง/ผลประกาศ
จดัซ้ือจดัจา้ง  

6.2 จดัท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. 2547 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบล       
ดอนหนั  ภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปี และจดัท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ินก าหนด เพื่อน าเสนอผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน และประกาศส าเนารายงานดงักล่าวโดยเปิดเผย 
เพื่อใหป้ระชาชนทราบทุกสามเดือน  



 
 

 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบ 

กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10.ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 มีการพฒันาการบริหารดา้นการเงินการคลงัและงบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพ  
10.2 มีการเบิกจ่ายถูกตอ้ง รวดเร็ว เกิดความประหยดั  
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผูรั้บบริการ 
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1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพยสิ์นขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นขั้นตอนหน่ึงของวงจรการบริหาร
การเงินการคลงัขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เจา้หน้าท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามอ านาจหน้าท่ีตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยหรือหนงัสือสั่งการท่ีเก่ียวขอ้ง ให้ถูกตอ้ง ครบถว้นเรียบร้อย จึงจดัท าใบน าฝากเป็น

4.2.2(2) กจิกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และ 
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 

 



 
 

รายรับ จดัท าใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่ายเบิกเงินออกจากคลงัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินได ้ส าหรับการใช้
ประโยชน์ในทรัพยสิ์นขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินก็เช่นเดียวกนัตอ้งมีการด าเนินงาน ให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะตอ้งเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ จึงจ าเป็นตอ้งมีกระบวนการขั้นตอนท่ีถูกตอ้ง มีความสุจริต ส่งผลให้การด าเนินงานเกิด
ประสิทธิภาพ กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั จึงไดริ้เร่ิมกิจกรรมเพื่อให้การรับ จ่ายเงินและ
การใช้ประโยชน์ทรัพยสิ์นเกิด ความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึง
รายรับ-รายจ่าย ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
3. วตัถุประสงค์  

เพื่อใหก้ารรับ- จ่ายเงินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

การจดัท ารายงานทางการเงินเป็นปัจจุบนั 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
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6. วธีิการด าเนินการ  

6.1 มีการประชาสัมพนัธ์งบรับ-จ่าย ใหป้ระชาชนทราบผา่นช่องทางเวบ็ไซตข์องอบต.  
6.2 เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามขอ้สงสัยเก่ียวกบัการรับจ่ายเงิน และเขา้ร่วมสังเกตุ

การณ์ในการบริหารงบประมาณ 
6.3 สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั ให้ประชาชนทราบทาง

ช่องทางต่างๆ เช่น ทางเวบ็ไซต ์ศูนยข์อ้มูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เม่ือส้ินปีงบประมาณ  
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  



 
 

ไม่ใชง้บประมาณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบ 

งานการเงินและบญัชี กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
 
10. ตัวช้ีวดั /ผลลพัธ์ 

10.1 มีการด าเนินงานตามวธีิการด าเนินงานครบทุกขั้นตอน  
10.2 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและไดรั้บทราบขอ้มูลการรับ จ่ายเงินขององคก์าร

บริหารส่วนต าบลดอนหนั ท าใหเ้กิดความ โปร่งใส ในการรับจ่ายเงินขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ดอนหนั 
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการจัดหาพสัดุ 

 
 
1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรมการจดัหาคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งจากตวัแทนชุมชน  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญ พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 
(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การ บริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
แผนยุทธศาสตร์การพฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคก์าร บริหารส่วนต าบลดอนหัน     

4.2.3(1) กจิกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 



 
 

จึงไดด้ าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจดัหาคณะกรรมการจดัซ้ือ 
จดัจา้งจากตวัแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็น
คณะกรรมการในการตรวจสอบการจัด ซ้ือจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้ นตอน                      
ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น         
ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม หรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบติัจริง     
ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพฒันาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมกับ
ภาครัฐมากข้ึน เพื่อกระตุน้การปรับเปล่ียนสู่การบริหารราชการท่ีเปิดเผย โปร่งใส เนน้การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และพฒันาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตอ้งการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็น
ส าคญั  
 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อสนบัสนุนให้ตวัแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้ง  
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  

3.2 เพื่อป้องกนัการทุจริตในดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบังบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ดอนหนั ใหเ้กิดการพฒันาไดอ้ยา่งคุม้ค่า  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

ตวัแทนชุมชนในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
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6. วธีิด าเนินการ  
6.1 คดัเลือกตวัแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตวัแทนชุมชนเขา้ร่วมเป็น 

คณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง ไดแ้ก่ กรรมการตรวจการจา้ง และประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนในพื้นท่ีต าบล
ดอนหนั  สามารถเขา้ร่วมสังเกตุการณ์ในการจดัหาพสัดุ ซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสใหก้บัประชาชนไดเ้ขา้มามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

6.2 จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง ให้เป็นไปตามระเบียบฯ ซ่ึงองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนหัน ได้ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไป อยา่งซ่ือตรง โปร่งใส โดยตวัแทนชุมชนไม่ตอ้งร่วมรับผดิหากเกิดความเสียหาย  

6.3 จดัประชุมให้ความรู้ความเขา้ใจแก่คณะกรรมการ เม่ือมีการจดัซ้ือจดัจา้งทุกคร้ัง 
เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีและตวัแทนชุมชน มีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ี และทราบกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและ
ตรวจการจา้งอยา่งละเอียดและถูกตอ้ง  



 
 

 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
 
8. งบประมาณในด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบ  

งานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

การจดัซ้ือจดัจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัมีความโปร่งใส โดยมีตวัแทน
ประชาชนร่วมตรวจสอบ และไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชนั 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหค้วามรู้ดา้นบทบาทและหนา้ท่ีของกรรมการตรวจการจา้ง  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

การตรวจรับพสัดุ การตรวจการจา้งและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการท่ีมี
ความส าคญัท่ีจะบริหารสัญญาให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ และเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญา 
อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูท่ี้ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าท่ีกรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้าง และ          
ผูค้วบคุมงาน จะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในอ านาจหนา้ท่ีตามระเบียบฯ และเขา้ใจเง่ือนไขขอ้ก าหนดท่ีระบุ
ไวใ้นสัญญาเป็นอยา่งดี เพราะหากไม่เขา้ใจหรือเขา้ใจคลาดเคล่ือนหรือปฏิบติัไม่ครบถว้นในหนา้ท่ีความ
รับผิดชอบตามอ านาจหน้าท่ีท่ีตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ท าหน้าท่ีแล้ว  อาจท าให้เกิดความเสียหาย 

4.2.3(2) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านบทบาทและหน้าทีข่องกรรมการตรวจการจ้าง 



 
 

นอกจากน้ีอาจจะตอ้งรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครองได ้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนหนั   เล็งเห็นถึงความส าคญัของการตรวจรับพสัดุและการตรวจการจา้งประกอบกบั
ไดมี้การเชิญให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจา้ง เพื่อความโปร่งใส จึงไดจ้ดัโครงการ
อบรมกรรมการตรวจการจา้ง เพื่อให้ผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งให้ท าหน้าท่ีกรรมการตรวจการจา้งมีความรู้ ความ
เขา้ใจ ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
 
3. วตัถุประสงค์  

เพื่อให้ผูป้ฏิบติังานและผูไ้ดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจา้ง ท าหน้าท่ีตรวจ
งานจา้งอยา่งถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัหรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
4. เป้าหมาย  

คณะกรรมการตรวจการจา้ง  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1 เสนอโครงการใหผู้บ้ริหารอนุมติั  
6.2 ท าหนงัสือเชิญกรรมการตรวจงานจา้งให้เขา้ร่วมอบรม  
6.3 จดัอบรมใหค้วามรู้แก่กรรมการตรวจการจา้ง โดยใหค้วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพสัดุ 
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พร้อมน าไปปฏิบติัใหถู้กตอ้ง และโปร่งใส ท าให้การจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐพ.ศ.2560  และให้จดัท าประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทุก
ขั้นตอนใหป้ระชาชนไดท้ราบผา่นช่องทางเวป็ไซต ์www.donhun.go.th, บอร์ดประกาศขอ้มูลข่าวสาร ณ ท่ี
ท าการ อบต.ดอนหนั ฯลฯ 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  

ปีงบประมาณละ 20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถว้น)  
 
9. ผู้รับผดิชอบ 



 
 

งานพสัดุ องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

คณะกรรมการตรวจการจา้งท าหนา้ท่ีตรวจงานจา้งอยา่งถูกตอ้งสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบั 
หรือ ระเบียบ พ.ร.บ. ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 4.3.1 ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที ่
ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 

 
 
 
 

 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรระเบียบ กฎหมาย เก่ียวกบัการปฏิบติังานส าหรับผูบ้ริหาร 
และสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

4.3.1(1) โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกบัการปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 



 
 

ในการบริหารจดัการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง 
เง่ือนไข และหลักเกณฑ์ ต่างๆ ท่ีสมาชิกสภาทอ้งถ่ินและผูบ้ริหารท้องถ่ินได้รับการเลือกตั้งมาจาก
ประชาชนตอ้งรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบติัหน้าท่ี การด าเนินการอยา่งเคร่งครัด ปัญหาท่ีเกิดข้ึนเป็น
ประจ าไม่ได้เกิดจากเร่ืองขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เง่ือนไข และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ท่ีมกัมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอ
เท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเขา้ใจหรือการตีความขอ้กฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เง่ือนไขท่ี
เก่ียวขอ้งแบบผดิๆถูกๆ  ส่งผลใหส้มาชิกสภาทอ้งถ่ินและผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะผูบ้ริหารทอ้งถ่ินตอ้ง
ตกเป็นผูก้ระท าผิดกฎหมายก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และท าให้การแกไ้ข
ปัญหาของประชาชน หรือการพฒันาทอ้งถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพฒันาของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งล่าชา้ เพราะไม่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน อยา่งแทจ้ริง  

จากปัญหาดงักล่าวขา้งตน้   จึงจ าเป็นท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน และสมาชิกสภาทอ้งถ่ินจะตอ้งมี
ความรู้ ความเขา้ใจระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ง และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ท่ีส าคญัและเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  อนัมีผลท าให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน รวมทั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินและผูบ้ริหารทอ้งถ่ินไม่ตอ้งเส่ียงกบัการกระท าผิดกฎหมายหรือถูก
ตรวจสอบ ดงันั้นเพื่อให้ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหัน ไดเ้พิ่มพูนความรู้ 
ความเขา้ใจใน พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แกไ้ขเพิ่มเติมถึงฉบบัท่ี 
6 พ.ศ.2552, ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไ้ขเพิ่มเติม
ถึงฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2554 และระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ พร้อมทั้งให้มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการยื่นบญัชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการท่ีเป็นการขดักันระหว่าง
ประโยชนส่์วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ย 
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การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเขา้ใจแนวทางการปฏิบติั ส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ
เร่ืองการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจา้หน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ 
รัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหนั จึงไดจ้ดัท า
โครงการอบรมใหค้วามรู้ ดา้นระเบียบ กฎหมายทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน  
 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน เพิ่มพูนความรู้
ความเขา้ใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย ขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไ้ขเพิ่มเติม
ถึงฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2554 



 
 

3.2 เพื่อให้ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน เพิ่มพูนความรู้
ความเขา้ใจในพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แกไ้ขเพิ่มเติมถึงฉบบัท่ี 6 
พ.ศ.2552 

3.3 เพื่อให้ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  มีความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการยืน่บญัชีแสดงรายการทรัพยสิ์น และหน้ีสิน  

3.4 เพื่อให้ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล  มีความรู้ความเขา้ใจมิให้
ด าเนินกิจการท่ีเป็นการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล  และประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100     
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  

3.5 เพื่อให้ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน มีความรู้ความ
เขา้ใจในแนวทางการปฏิบติัส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ เร่ืองการทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจา้หนา้ท่ี
ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

ผูบ้ริหารองคก์ารบริการส่วนต าบลดอนหนั จ านวน 4 คน และสมาชิกสภาองคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลดอนหนั จ านวน 30 คน รวม 34 คน  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
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6. วธีิด าเนินการ  

6.1 จดัท าโครงการ/แผนงาน  
6.2 ประชาสัมพนัธ์โครงการ วนั เวลา และสถานท่ีใหแ้ก่ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภา

องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขา้รับการอบรม  
6.3 อบรมใหค้วามรู้โดยวทิยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
6.4 ประเมินผล และสรุปผลการด าเนินการ  

 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

3ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564) 



 
 

 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  

ปีงบประมาณละ 50,000 บาท  
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  

ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัไดเ้พิ่มพูนความรู้ความ
เขา้ใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไ้ขเพิ่มเติมถึงฉบบั
ท่ี 2 พ.ศ.2554 

10.2 เพื่อให้ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั เพิ่มพูนความรู้
ความเขา้ใจในพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แกไ้ขเพิ่มเติมถึงฉบบัท่ี 6 
พ.ศ.2552 

10.3 ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการยืน่บญัชีแสดงรายการทรัพยสิ์นและ หน้ีสิน  

10.4 ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั มีความรู้ความเขา้ใจมิ
ใหด้ าเนินกิจการท่ีเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ ทุจริต  

10.5 ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน มีความรู้ความเขา้ใจ
แนวทางการปฏิบติัส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐเร่ืองการรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดของเจา้หนา้ท่ีของ
รัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนั และปราบปรามการทุจริต 
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม

กระบวนการ  และวธีิการทีก่ฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 
 
 
 

 

1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ใหมี้บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่าย
บริหาร 

4.3.2(1) กจิกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีบทบาท 
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 



 
 

 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ท่ีผา่นมาแลว้นั้น หน่วยงานตรวจสอบของรัฐ อนัไดแ้ก่ ส านกังานตรวจเงินแผน่ดิน คณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  สามารถเขา้มาตรวจสอบการท างานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินได ้  ดงันั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขา้มามีบทบาทในการ
ตรวจสอบการบริหารงานของฝ่ายบริหารท้อง ถ่ินนั้ น  จะก่อให้ เ กิดการบริหารงานท่ีโปร่งใส                      
มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและท้องถ่ินอย่างแทจ้ริง   เป็นการร่วมกนัตรวจสอบ
ระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กบัสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในการปฏิบติังานของฝ่าย
บริหาร โดยตรวจสอบการบริหารจดัการภาครัฐ  ตรวจสอบเร่ืองการปฏิบติัตามระเบียบและกฎหมาย โดย
ก าหนดรูปแบบท่ีเหมาะสมของการตรวจสอบ เพื่อทบทวนบทบาท และภารกิจของตนให้มีความเหมาะสม   
เป็นการส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบา้นเมืองแบบร่วมมือกนัระหว่างองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   อนัจะเป็นการสร้างเสริมศกัยภาพและความเขม้แข็งให้กบั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหนั ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัในการส่งเสริมให้สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน   
ได้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร จึงได้จดัโครงการน้ีข้ึน เพื่อเป็นการให้
ความส าคญัต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล ไดป้รับเปล่ียนบทบาท   
กระบวนการท างานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ให้สามารถเช่ือมโยงการท างานของสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้เกิดนวตักรรมใหม่ ๆ เช่ือมโยงระบบการ
ท างานระหว่างองค์กร ตรวจติดตามขอ้มูลในส่วนท่ีเก่ียวกบังบประมาณแผนงาน/โครงการ และผลการ
ด าเนินโครงการ ซ่ึงสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จะตอ้งน าขอ้มูลเหล่านั้นมาใช้ในการติดตาม
ประเมินผลการพฒันา หรือผลงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน    
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3. วตัถุประสงค์ 

3.1 เพื่อใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเกิดแนวทางการบริหารท่ีดีมีประสิทธิภาพ และมีความเป็น
ธรรมาภิบาล 

3.2 เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกใหก้บัสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเร่ืองหนา้ท่ีในการ
ตรวจสอบการบริหารงานของฝ่ายบริหาร องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
 
4. เป้าหมาย 

สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั จ านวน 30 คน 
  



 
 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
             องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
6. วธีิด าเนินการ 
  6.1 บรรยายใหค้วามรู้แก่สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั เก่ียวกบัขอ้บงัคบั
การประชุมสภา วธีิการตรวจสอบของสภา การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู ้การท าความ
เขา้ใจล่วงหนา้ในขอ้กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา  ใหก้บั
สมาชกิสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

6.2 บรรยายใหค้วามรู้แก่สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั เก่ียวกบั 
แนวทาง และวธีิการตรวจสอบในรายละเอียดหวัขอ้ ดงัน้ี เพื่อน าไปตรวจสอบการใชจ่้ายเงินงบประมาณ
ภายใตก้ารบริหารงานของนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
                                - ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินวา่เป็นไปตามระเบียบหรือไม่ 

     - ประเมินโครงการต่างๆวา่ประสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงคห์รือไม่ 
     - ตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้งทุกขั้นตอน 
     - ติดตามการตรวจสอบการก่อสร้าง และปฏิบติังานของผูรั้บเหมา 
     - ประเมินโครงการต่างๆวา่ประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงคห์รือไม่ 

                                                           ฯลฯ 
            6.3 บรรยายใหค้วามรู้ในโอกาสท่ีประชุมสภา 

 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) 
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8. งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

  
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

10.1 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั เกิดแนวทางการบริหารท่ีดีมีประสิทธิภาพ และมีความ
เป็นธรรมาภิบาล 



 
 

10.2 สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัมีจิตส านึกท่ีดี เร่ืองหนา้ท่ีในการตรวจสอบ
การบริหารงานของฝ่ายบริหาร องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
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4.4 เสริมพลงัการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้าน การทุจริต  

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวงัการทุจริต 
 
 
 

 
 

 

1. ช่ือมาตรการ : มาตรการเฝ้าระวงัการคอร์รัปชนัโดยภาคประชาชน  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

คอร์รัปชนั หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีสาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั
หรือผลประโยชน์ของพวกพอ้งโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีหน้าท่ีรักษา

4.4.1(1) มาตรการเฝ้าระวงัการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 



 
 

ผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใชต้ าแหน่งหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตวั
หรือพวกพอ้ง ก็ถือวา่มีการกระท าคอร์รัปชนั  การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
วงราชการ พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคลอ้งกบัเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพและธรรมาภิบาล
ของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งน้ี เพื่อใหก้ารบริหารราชการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอนัจะ
ท าใหป้ระชาชนเกิดความมัน่ใจศรัทธา และไวว้างใจในการบริหารราชการแผน่ดินของรัฐบาล  
 
3. วตัถุประสงค์  

สนบัสนุนใหภ้าคประชาชนร่วมกนัเฝ้าระวงัการคอร์รัปชนัขององคก์รปกครองส่วน 
ทอ้งถ่ิน  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

คณะกรรมการชุมชน หรือตวัแทนประชาชนในชุมชนองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตวัแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการ 
คอร์รัปชนั  สร้างชุมชนเฝ้าระวงัการต่อตา้นการทุจริต 

6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตวัแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวงัการคอร์รัป
ชนัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
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  6.3 เผยแพร่หลกัการ และแนวความคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริต ผา่นเวป็ไซต ์
บอร์ดประชาสัมพนัธ์ หรือช่องทางอ่ืนๆ 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ 
 



 
 

9. ผู้รับผดิชอบ  
ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 

 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเขา้ใจเร่ืองการคอร์รัปชนัและสามารถตรวจสอบ
การคอร์รัปชนัได ้ 

10.2 มีการมอบหมายใหค้ณะกรรมการชุมชน หรือตวัแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวงัการ 
คอร์รัปชนัในระดบัต าบล 
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1. ช่ือกจิกรรม : กจิกรรมการติดป้ายประชาสัมพนัธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  

 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  
ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐไดส่้งผลเสียหายกบัประเทศชาติอย่างมาก 

จ าเป็นท่ีทุกภาคส่วนในสังคม จะตอ้งตระหนกัและร่วมกนัแกไ้ขจดัการปัญหา โดยการเขา้ไปมีส่วนร่วม
เป็นเครือข่ายในการขบัเคล่ือนต่างๆ ใหเ้กิดการเฝ้า ระวงั ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุน้ให้ทุก

4.4.1(2) กจิกรรมการติดป้ายประชาสัมพนัธ์กรณพีบเห็นการทุจริต 



 
 

ภาคส่วน ได้ตระหนกัถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และมีส่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต  
 

3. วตัถุประสงค์  
3.1 เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกนัการทุจริต  
3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแกไ้ขปัญหาการทุจริต  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ประชาชนในพื้นท่ีต าบลดอนหนั  

 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ  
พื้นท่ีต าบลดอนหนั  

 

6. วธีิด าเนินการ  
6.1 ขออนุมติัจดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์ เพื่อเป็นการเผยแพร่หลกัการ แนวความคิดท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริต 
6.2 ปิดประกาศประชาสัมพนัธ์ ณ บริเวณพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
6.3 จดัเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบรับแจง้เหตุทางโทรศพัท์  
6.4 บนัทึกเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข ์ 
6.5 เสนอผูบ้ริหารพิจารณาสั่งการ  
6.6 ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขเร่ืองท่ีไดรั้บการร้องเรียน  

  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
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8. งบประมาณด าเนินการ  

ปีงบประมาณละ 10,000 บาท  
 
9. ผู้รับผดิชอบ 

ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริต  



 
 

10.2 น าเร่ืองท่ีไดรั้บการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการทุจริต 

 
 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการการส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต  
  
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

พระราชบญัญติัสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบบัท่ี 6)  พ.ศ. 2552 ก าหนดให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีภารกิจหนา้ท่ีท่ี ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข

4.4.2(1) มาตรการการส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายด้านการป้องกนัการทุจริต 



 
 

ของประชาชน โดยใชว้ิธีบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี และให้ค  านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน การ
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน การจดัท างบประมาณ การจดัซ้ือจดัจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบติังานและการ เปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการนั้น 
ประกอบกบัพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ย หลกัเกณฑ์การบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบาย
ของรัฐบาลในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมุ่งเนน้ในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ 
การสร้างความเขม้แข็ง และการพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีของรัฐในการ ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ปัญหาเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชนัสามารถเกิดข้ึนไดใ้นทุกวงการ ไม่วา่จะเป็นวงการระดบัทอ้งถ่ินจนถึง
ระดบัชาติ ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน มีภารกิจหน้าท่ีในการบริหารราชการทอ้งถ่ินให้มี
ความกา้วหนา้เจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชน
ทัว่ไปในการร่วมกนัพฒันาทอ้งถ่ินให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจ ท่ีดีในทอ้งถ่ิน ดงันั้น 
การท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะพฒันาให้เจริญกา้วหน้าไดน้ั้น จ  าเป็นจะตอ้งมีองค์ประกอบหลายๆ 
ด้าน ในการร่วมกันพฒันาท้องถ่ิน ในการน้ี การมีเครือข่ายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและร่วมมือกันพฒันา
ทอ้งถ่ิน จึงเป็นส่ิงจ าเป็น โดยเฉพาะเครือข่ายดา้นการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนั ซ่ึงเป็นการเปิดโอกาส
ใหภ้าครัฐ ภาคเอกชน รัฐวสิาหกิจ รวมถึงภาค ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกบัองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนหัน ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตดัสินใจ ร่วมท า ร่วม รับผิดชอบ และร่วม
ตรวจสอบเพื่อป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนัในทอ้งถ่ิน องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั พิจารณาแลว้เห็น
วา่ การมีเครือข่ายดงักล่าวเป็นส่ิงจ าเป็น จึงไดจ้ดัท ามาตรการส่งเสริมและพฒันา เครือข่ายดา้นการป้องกนั
การทุจริตข้ึน เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายดา้นการป้องกนัการทุจริตให้มี ความ
เขม้แขง็  
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3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของทอ้งถ่ิน  
3.2 เพื่อพฒันาองคค์วามรู้ให้กบัทุกภาคส่วน ใหเ้กิดจิตส านึกและตระหนกัเก่ียวกบัปัญหา

การทุจริต  
3.3 เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกนัการทุจริตในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน

ต าบลดอนหนั 
  
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  



 
 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนหนั เขา้มามีส่วนร่วมในการเป็น เครือข่ายดา้นการป้องกนัการทุจริตร่วมกบัองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
5. สถานทีด่ าเนินการ  

ในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  
 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1 แต่งตั้งตวัแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวสิาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็น
เครือข่ายดา้นการป้องกนัการทุจริตองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  

6.2 จดัท าฐานขอ้มูลบุคคล องคก์ร ส่วนราชการ และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกแห่ง
บริเวณใกลเ้คียง โดยการลงทะเบียนการเขา้ร่วมเป็นเครือข่าย  

6.3 เปิดโอกาสใหเ้ครือข่ายท่ีไดรั้บการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัในการร่วมคิด ร่วม พิจารณา ร่วมตดัสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผดิชอบ 
ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกนัการทุจริต  

6.4 ส่งเสริมสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกใหก้บัเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อ
ป้องกนัการทุจริต  

6.5 ท าบนัทึกขอ้ตกลง (MOU) ร่วมกนัระหวา่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั กบั
บุคคล องคก์ร ส่วนราชการ และองคก์รปกครองส่วน ทอ้งถ่ินท่ีเขา้ร่วมเป็นเครือข่าย  
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
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8. งบประมาณในการด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมาณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบ 
  ส านกังานปลดั  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 ท าใหเ้กิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของทอ้งถ่ิน  



 
 

10.2 ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึก และตระหนักเก่ียวกบัปัญหาการ
ทุจริต  

10.3 ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกนัการทุจริตในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดอนหนั 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


