
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ

 องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน

1.หลักการและเหตุผล 

การประเมิน คุณธรรมและความโปร งใสในการดํา

andTransparency Assessment : ITA) 

เครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค โดยกํา

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคลองกับ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 

มิชอบ ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดํา

โดยมุงหวังใหรับทราบถึงสถานะและปญหาการดํา

ธรรมและความดอยประสิทธิภาพดวยการนํา

มาตรฐานการดําเนินงานและมาตรการเชิงบวกไดอยางเหมาะสม สะทอนถึงความพยายามและความตั้งใจของ

หนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดํา

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดํา

ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 

การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ 

(7)ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํา

ทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

Assessment : IIT) การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบัน

Integrity and Transparency Assessment) 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลดอนหนั อําเภอเมอืงขอนแกน  จังหวัดขอนแกน

 

การประเมิน คุณธรรมและความโปรง ใสในการดํา เนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

andTransparency Assessment : ITA) ถือเปนเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐเคร่ืองมือหนึ่งโดยเปน

เครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค โดยกําหนดเปนหนึ่งตัวชี้วัดของแผนยอยการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการ

2561 – 2580) มีเปาหมายหลักใหประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

าบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ชองวางความไมเปน

ธรรมและความดอยประสิทธิภาพดวยการนําขอมูลผลการประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับ

เนินงานและมาตรการเชิงบวกไดอยางเหมาะสม สะทอนถึงความพยายามและความต้ังใจของ

นในการยกระดับมาตรฐานการดาํเนนิงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใชงบประมาณ 

การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดํา

การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) 

ทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

การรบัรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(External Integrity and 

และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน 

Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะทอนใหเห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงาน 

จังหวัดขอนแกน 

เนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity 

ถือเปนเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐเคร่ืองมือหนึ่งโดยเปน

หนดเปนหนึ่งตัวชี้วัดของแผนยอยการ

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการ

มีเปาหมายหลักใหประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ       

เนินการของหนวยงานภาครัฐ 

เนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ชองวางความไมเปน

ขอมูลผลการประเมินมาเปนแนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับ

เนินงานและมาตรการเชิงบวกไดอยางเหมาะสม สะทอนถึงความพยายามและความตั้งใจของ

(Good Governance)  

เนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

การใชงบประมาณ (3) 

คุณภาพการดําเนินงาน 

(10) การปองกันการ

nal Integrity and Transparency 

(External Integrity and 

เว็บไซตของหนวยงาน (Open Data 

ซึ่งผลคะแนนจะสะทอนใหเห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน



องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

วัต ถุประสงค เพื่อใหได รับทราบถึงสถานการณดํา เนินงานดานคุณธรรมและความโปรง ใสและนําผล      

การประเมินท่ีไดไปสูการปรับปรุงพัฒนาใหมีการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลักธรรมาภิ

มากยิ่งขึ้น ทั้งในดานการปฏิบตัิงานการใหบริการและการอํานวยความสะดวกตอประชาชน

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดํา

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดเผยแพรประกาศผลการประเมิน 

หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศนําไปใชประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลักธรรมา

ภิบาล วันที่ 1 สิงหาคม 2566* โดย องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม

องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ

“ผานดีเยี่ยม”  

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลดอนหันไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ

วัตถุประสงค เพื่อใหได รับทราบถึงสถานการณดํา เนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสและนําผล      

การประเมินที่ไดไปสูการปรับปรุงพัฒนาใหมีการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลักธรรมาภิ

มากย่ิงขึ้น ท้ังในดานการปฏบิัติงานการใหบริการและการอํานวยความสะดวกตอประชาชน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผยแพรประกาศผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ

หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศนําไปใชประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลักธรรมา

องคการบริหารสวนตําบลดอนหันมีผลการประเมินดังนี ้

ผลการประเมินในภาพรวม 

 

องคการบริหารสวนตําบลดอนหันไ ดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขอ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีคาคะแนนโดยรวม ๙๘.๘๘ คะแนน

เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566โดยมี

วัตถุประสงค เพื่อใหได รับทราบถึงสถานการณดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสและนําผล                

การประเมินที่ไดไปสูการปรับปรุงพัฒนาใหมีการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพ

2566  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566เพื่อให

หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศนําไปใชประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐใหเปนไปตามหลักธรรมา  

 

ดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

คะแนน อยูในระดับ 



 

2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ

2.3 ผลประเมินรายเครื่องมือ

องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน

เครื่องมอื 

IIT 

EIT สวนที่ 1 

EIT สวนที่ 2 

OIT 

2.4 ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด

ผลประเมินรายเครื่องมือ 

รายเครื่องมือ 

องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน มีผลคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวยดังนี้ 

คะแนน 

99.42 

96.71 

97.00 

100.00 

ตัวช้ีวัด 

 

 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัติหนาที่ 99.24 

2. การใชงบประมาณ 98.99 

3. การใชอํานาจ 99.88 

4. การใชทรพัยสินของราชการ 99.38 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 99.63 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 95.99 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.09 

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 97.49 

แบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผยขอมูล 100.00 

10. การปองกันการทุจริต 100.00 

 

2.5 ผลการประเมินตามแนวทางการวิเคราะหคาคะแนน ITA ป 2566 7 ประเด็น 

องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน มีผลคะแนนตามแนวทางการวิเคราะหคาคะแนน ITA ป 2566         

7 ประเด็นประกอบดวยดังน้ี 

 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ขอคําถาม ผลคะแนน 

i1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100.00 

i2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียม

กัน มากนอยเพียงใด 

100.00 

i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

100.00 

i4 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ

ผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลก

กับปฏิบัติงานหรือใหบริการ หรือไม 

100.00 



i5 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ

ผลประโยชน จากบุคคลอ่ืน ท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพื่อ

เปนการตอบแทน หรือไม 

97.73 

i6 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ

ผลประโยชน แกบุคคลภายนอกเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบ

แทนในอนาคต หรือไม 

97.73 

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มาก

นอยเพียงใด 

EP 96.61 

ES 88 

เฉลี่ย 92.30 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มาก

นอยเพียงใด 

EP 96.61 

ES 94.00 

เฉลี่ย 95.30 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาที่ 

มากนอยเพียงใด 

EP 96.61 

E3 97.00 

เฉลี่ย 96.80 

e4 ในชวง 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของ

กํานัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เชน คาธรรมเนียม 

คาปรบั) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

EP 97.39 

ES 100.00 

เฉลี่ย 98.69 

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ ดีข้ึนกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด EP 96.61 

ES 97.00 

เฉลี่ย 96.80 

e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกวาที่ผานมา มาก

นอยเพียงใด 

EP 96.61 

ES 100.00 

เฉลี่ย 98.30 

e15 หนวยงานมีการปรับปรงุองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด EP 96.61 

ES 97.00 

เฉลี่ย 96.80 

o4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100.00 

o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 

เดือน 

100.00 

o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100.00 

o14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 



(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

ขอคําถาม ผลคะแนน 

i1 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

100.00 

i2 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียม

กัน มากนอยเพียงใด 

100.00 

i3เจาหนาที่ของหนวยงานทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

และรับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

100.00 

e1หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอย

เพียงใด 

EP 96.61 

ES 88.00 

เฉลี่ย 92.30 

e2หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย

เพียงใด 

EP 96.61 

ES 94.00 

เฉลี่ย 95.30 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาที่ 

มากนอยเพียงใด 

EP 96.61 

E3 97.00 

เฉลี่ย 96.80 

e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือโครงการตาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนแกประชาชนและ

สวนรวม มากนอยเพียงใด 

EP 96.61 

ES 97.00 

เฉลี่ย 96.80 

e11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ ดีข้ึนกวาที่ผานมา มากนอยเพียงใด EP 96.61 

ES 97.00 

เฉลี่ย 96.80 

e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกวาที่ผานมามาก

นอยเพียงใด 

EP 96.61 

ES 100.00 

เฉลี่ย 98.30 

e13 หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม EP 97.42 

ES 100.00 

เฉลี่ย 98.71 

e14 หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

EP 96.61 

ES 97.00 

เฉลี่ย 96.80 



o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 

o17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 100.00 

o18 E–Service 100.00 

o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ขอคําถาม คะแนน 

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย มากนอย

เพียงใด 

EP 96.61 

ES 97.00 

เฉลี่ย 96.80 

e7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ

อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

EP 96.61 

ES 94.00 

เฉลี่ย 95.30 

e8 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการหรือไม 

EP 97.42 

ES 100.00 

เฉลี่ย 98.71 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบาย แกทานไดอยาง

ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

EP 97.47 

ES 97.00 

เฉลี่ย 97.23 

e10 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่พบวามี

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

EP 94.79 

ES 100.00 

เฉลี่ย 97.39 

o1 โครงสราง 100.00 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

o3 อํานาจหนาที ่ 100.00 

o5 ขอมูลการติดตอ 100.00 

o6 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 100.00 

o7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

o8 Q&A 100.00 

o9 Social Network 100.00 

 



(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ขอคําถาม คะแนน 

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี

ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

99.25 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานมีความ

สะดวกมากนอยเพียงใด 

100.00 

i21 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใช

ปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

100.00 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขอ

อนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

98.50 

i23 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อประโยชน

สวนตัว มากนอยเพียงใด 

99.25 

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 

อยางสม่ําเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

99.25 

กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ 

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 100.00 

o35 การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (กรณีที่มี

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวกับการใชทรัพยสินของทาง

ราชการ) 

100.00 

 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

ขอคําถาม ผลคะแนน 

i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่ทานปฏิบัติ

หนาท่ี มากนอยเพียงใด 

100.00 

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอยเพียงใด 99.25 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคามาก

นอยเพียงใด 

100.00 

i10 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 

มากนอยเพียงใด 

96.98 

i11 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ เชน คาทํางาน

ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

97.73 



i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง ที่เอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใด

รายหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100.00 

o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป 100.00 

o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100.00 

o19 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00 

o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 

o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดปุระจําป 100.00 

 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอาํนาจและการบริหารงานบุคคล 

ขอคําถาม ผลคะแนน 

i13 ทานไดรับมอบหมายงานตามตําแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาของทานอยาง

เปนธรรม มากนอยเพียงใด 

100.00 

i14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาของทานอยางเปน

ธรรม มากนอยเพียงใด 

100.00 

i15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 

หรือการใหทุนการศกึษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

99.25 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย

เพียงใด 

100.00 

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการ

ทุจริต มากนอยเพียงใด 

100.00 

i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ในหนวยงานของทาน มีการ

เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

100.00 

i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

100.00 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 

o24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 

o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100.00 

o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

o41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 



(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอคําถาม ผลคะแนน 

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i26 มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตไดจริง

มากนอยเพียงใด 

100.00 

i28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อ

ปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

99.25 

i29 หากทานพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนในหนวยงาน ทานม่ันใจท่ีจะแจง ใหขอมูล 

หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเกี่ยวของได มากนอยเพียงใด 

99.25 

i30 หากมีเจาหนาที่กระทําการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบและ

ลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด 

99.25 

e10 หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่พบวามี

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี หรือไม 

EP 94.79 

ES 100.00 

เฉลี่ย 87.39 

e15 หนวยงานมีการปรับปรงุองคกรใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด EP 96.61 

ES 97.00 

เฉลี่ย 96.80 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 100.00 

o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 100.00 

o35 การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

o37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําปรอบ 6 เดือน 100.00 

o38 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100.00 

o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 

o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

100.00 



3.การวิเคราะหผลการประมิน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงานไดทําการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลดอนหันโดยแยกวิเคราะหเปนรายประเด็นดังตอไปนี ้

ประเด็น ผลการวิเคราะห 

(1) กระบวนการปฏบิัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ จากผลคะแนนประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏบิัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา

หนวยงานมีคะแนนอยูในระดับดเียี่ยม ไมมีขอคําถามใดที่มีคะแนน ต่ํากวา 85.00 แสดง

ใหเห็นวา เจาหนาทีข่องหนวยงานมีการปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกเปนไป

ตามขั้นตอนและระยะเวลา มคีวามเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏบิัติ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

รับผิดชอบตอหนาที่ ไมมีการเรียกรับเงิน ทรพัยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือ

ผลประโยชนเพื่อแลกกับการปฏบิัติงานหรือใหบริการ หรือ เพื่อสรางความสัมพันธที่ดี

และคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคตดังนั้นจึงควรดําเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

และรักษามาตรฐานเอาไว 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service จากผลคะแนนประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Serviceพบวา หนวยงานมีการ

ปรับปรุงการปฏิบัต/ิการใหบริการใหดีข้ึน วิธีการข้ันตอน การปรับปรุงการปฏิบัต/ิการ

ใหบริการ รวดเร็วขึ้น เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานใหดีขึ้น มีความโปรงใสในการดําเนินงานใหบริการเปนไปตามขั้นตอนเปนธรรม

และไมเลือกปฏิบัติมีระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) แตท้ังนี้พบวา ผูใชบริการ

ออนไลน (E-Service) มีจาํนวนคอนขางนอย และผูรับบริการบางรายมีความเห็นวา

หนวยงานยังไมมีหรือยังไมทราบวามีระบบการใหบริการออนไลนมาใชในการดาํเนินการ/

การใหบริการใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หนวยงานควรเผยแพรประชาสัมพันธ

การใหบริการผานระบบ E-Service  



(3) ชองทางและรปูแบบการประชาสัมพนัธเผยแพรขอมูล 

ขาวสารภาครัฐ 

จากผลคะแนนประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล 

ขาวสารภาครัฐ พบวา หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

ไดแก เวบ็ไซตหนวยงาน และ Facebook รวมทั้งมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชน

ควรไดรับทราบอยางชัดเจนและเปนปจจุบันมีชองทางใหประชาชนไดเขามาแสดงความ

คิดเห็นหรือติชมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานแตท้ังนี้ ยังมีผูใชบริการบางสวนยังไมทราบ

เก่ียวกับชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน หนวยงานจึงควรมีมาตรการ

เก่ียวกับการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เพ่ือใหผูใชบริการเกิดการรับรูอยางทั่วถึง 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ จากผลคะแนนประเด็นที4่ กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พบวา 

เจาหนาที่ในหนวยงานบางรายมีการใชทรัพยสินของราชการเพื่อประโยชนสวนตวั ดังน้ัน 

หนวยงานควรดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการใชทรัพยสิน

ของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัวกําหนดมาตรการจัดการความเส่ียงและผลการ

ดําเนินการตามมาตรการทีไ่ดกําหนดไว ควรระบุข้ันตอนหรือแนวทางในการขอยืม

ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตางๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง จากผลคะแนนประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจาง พบวา เจาหนาทีบ่างรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ

งบประมาณ ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ

จัดทําแผนการดาํเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณหรือมีสวนรวมในกระบวนการ

กํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคที่ตั้งไวเพื่อใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวตัถุประสงค มีความ

คุมคา และเกิดผลประโยชนสงูสุดตอประชาชน 



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและ 

การบริหารงานบุคคล 

จากผลคะแนนประเด็นที6่ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการ

บริหารงานบุคคล พบวา หนวยงานมีคะแนนอยูในระดับดีเยี่ยม แสดงใหเห็นวา เจาหนาที่

ไดรับมอบหมายงานตามตาํแหนงหนาที่จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไดรับการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษา 

ดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อน

ตําแหนง ในหนวยงานไมมีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง ดังน้ัน 

จึงควรดําเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน จากผลคะแนนประเด็นที7่ กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน พบวา หนวยงานมคีะแนนอยูในระดับดีเยี่ยม มีมาตรการปองกันการทุจริตที่

สามารถปองกันการทุจริตไดจริง มีมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาที่ของหนวยงานท่ีใชเปนแนวปฏิบัติ มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ

ทํางาน เพ่ือปองกันการทุจรติในหนวยงาน มีชองทางการรองเรียนทุจริต หากพบเห็น 

การทุจริต สามารถแจงทางหนวยงานใหดําเนินการตรวจสอบและดําเนินทางวินัยตอไปได 

ดังนั้นจึงควรดําเนินการพัฒนาอยางตอเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว 

 

 

 

 

 

 



4. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตําบลดอนหันไดดําเนินการนําผลการวิเคราะหการประเมิน ITAป พ.ศ. 2566 ในแตละประเด็น นําไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดเปนมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลดอนหันดังตอไปน ี้ 

ประเด็น วิธีการนําผลการวิเคราะห 

สูการปฏิบัต ิ

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ 

การปรับปรงุระบบการทํางานเพื่อ

เพ่ิมประสิทธิภาพการปฎิบัติงานที่

โปรงใสใหแกเจาหนาที่ในองคกร

และผูรับบริการ 

 

1. ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงาน

ใหเปนปจจุบัน 

2. สงพนักงานเขาอบรมตามตําแหนงสายงาน 

3. เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย

เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดําเนินงาน 

4. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการให

ขอเสนอแนะเพ่ือใหบุคลากรและสาธารณชน

รบัทราบ 

5. ประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆที่หนวยงาน 

ดําเนินการผานชองทางตางๆ เชน เวบ็ไซต

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

6. รายงานผลการดําเนินการในการประชุม

ประจําเดือน ทุกเดือน 

 

 

 

สํานักปลัด ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 



(2) การใหบริการและระบบ E-Service การสงเสริมการใหบริการผาน

ระบบ E-Serviceพัฒนาและเพิ่ม

ชองทางการสื่อสารใหมากขึ้นและ

รูปแบบการนําเสนอขอมูลใหเขาใจ

ไดงายไมซับซอน 

1.เพิ่ม/พัฒนา/ปรับปรงุ ชองทาง 

E - service เพื่ออํานวยความสะดวกให 

ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล ขาวสาร และ 

บริการตางๆ ไดอยางสะดวกรวดเร็ว 

2. เผยแพรประชาสัมพันธการปรับปรุง 

กระบวนงาน หรือการเพิ่มการใหบริการที่ม ี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

สํานักปลัด ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

การพัฒนาชองทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธ 

เพ่ิม/พัฒนา/ปรับปรุง ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ 

สํานักปลัด ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

 

(4)กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน

ของราชการ 

การจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

การใชทรัพยสินของราชการที่

ถูกตอง 

1.จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสิน

ของราชการที่ถูกตอง 

2. เผยแพรขอมูลแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 

และนําไปปฏิบัต ิ

3. มีการจัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายวัสดุหรือ

ครุภัณฑของหนวยงาน 

4. หนวยงานจะตองมีการกํากับดแูลและตรวจสอบ

การใชทรัพยสินของทางราชการ 

 

 

 

กองคลัง  

สํานักปลัดฯ 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 



(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช

งบประมาณและการจดัซื้อจัดจาง 

การเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับ

แผนงบประมาณรายจายประจําป

ใหแกบุคลากรในสังกัด 

เผยแพรองคความรูเกี่ยวกับ 

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจําปและแผนการใชจาย 

งบประมาณใหบุคลากรใน 

สังกัดทราบ ผานชองทางตางๆ 

1.เผยแพรองคความรูเก่ียวกับขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําปและแผนการใชจาย 

งบประมาณใหบุคลากรในสังกัดทราบ 

2. จัดทําไฟลเอกสารเผยแพรทางเว็บไซตหนวยงาน 

3. ชี้แจงสรางการรับรู ความเขาใจผานที่ประชุม 

ประจําเดือน 

สํานักปลัด 

 กองคลัง 

ทุกไตรมาส 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช

อํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

ควบคุมตรวจสอบ 

1.เผยแพรระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวของ 

2.ประชุมกําชับผูรับผิดชอบ ผูที่เก่ียวของ

ปฏบิัติงานใหถูกตอง 

งานบุคคล 

สํานักปลัด 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปอง

กันการทุจริตภายในหนวยงาน 

การจัดทํานโยบาย/แนวทางการ

ปองกันการทุจริตในหนวยงานใหม ี

ประสิทธิภาพ 

1. จัดทํานโยบายการปองกันการทุจริตใน

หนวยงาน 

2. จัดทําแนวทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต

ของหนวยงาน 

3. จัดทําแผนปองกันการทุจริตของหนวยงาน

ปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ 2566 - 

2570 

หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

 

5. ขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

   -  ไมมีปญหาและอุปสรรคในระหวางการประเมิน 


