
 

ที� ขก ๘๐๑๐๑/                                                                              ที�ทาํการองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนหนั 

                                                                                                      อาํเภอเมืองขอนแก่น  จงัหวดัขอนแก่น     
                          ๔๐๒๖๐ 

 
                                                                                ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๖๐ 

 

เรื�อง  รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ฯ ขอ้ ๖ 

           
เรียน  นายอาํเภอเมืองขอนแก่น 

 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  หนงัสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๑) จาํนวน ๑ ชุด 
  

องค์การบริหารส่วนตาํบลดอนหัน อาํเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น ขอส่งรายงานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินวา่ดว้ย การกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ้ ๖ ซึ� งไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนหนั  
อาํเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น สําหรับงวดปี สิ;นสุดวนัที� ๒๙ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๐  รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารที�แนบเรียนมาพร้อมนี;   ทั;งนี;  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนหนั ไดร้ายงานไปยงัจงัหวดั
ขอนแก่น และสาํนกังานตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัขอนแก่น เป็นที�เรียบร้อยแลว้ 
   

จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา 
 

                                                                                 ขอแสดงความนบัถือ 

 
                                                                                       สุทิพย ์ ดิสโร 
                                                                                  (นายสุทิพย ์ ดิสโร) 
                                                                 นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนหนั 
 

 

 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

โทร./โทรสาร. ๐-๔๓๔๕-๐๐๐๕ 



แบบ ปอ.๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

เรียน  นายอาํเภอเมืองขอนแก่น 

 

 องค์การบริหารส่วนตาํบลดอนหัน อาํเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น ได้ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน สําหรับปีสิ;นสุดวนัที� ๒๙ เดือน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ด้วยวิธีการที�องค์การบริหารส่วน
ตาํบลดอนหนั อาํเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น กาํหนด โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อสร้างความมั�นใจอยา่ง
สมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานจะบรรลุวตัถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพของการดาํเนินงานและการใชท้รัพยากร ซึ� งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิ์น การป้องกนั หรือ
ลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั�วไหล การสิ;นเปลือง หรือการทุจริตดา้นความเชื�อถือไดข้องรายงาน
ทางการเงินและการดาํเนินงาน และดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั มติคณะรัฐมนตรี และ
นโยบาย ซึ� งรวมถึงระเบียบปฏิบติัของฝ่ายบริหาร 
 จากผลการประเมินดงักล่าวเห็นว่าการควบคุมภายใน ขององค์การบริหารส่วนตาํบล    ดอนหัน 
อาํเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น สาํหรับปีสิ;นสุดวนัที� ๒๙ เดือน กนัยายน           พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นไป
ตามระบบการควบคุมภายในที�กาํหนดไว ้มีความเพียงพอและบรรลุวตัถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
ตามที�กล่าวในวรรคแรก 

 อนึ�ง การควบคุมภายใน ยงัคงมีจุดอ่อนที�มีนยัสาํคญั ดงันี; 
 

๑.  กิจกรรมดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตอยา่งย ั�งยนื 

แผนปฏิบติัการสําหรับใช้เป็นเครื�องมือในการบูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการเสริมสร้างวินยั 
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต เพื�อให้สอดรับกับนโยบายการแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอรัปชั�น มุ่งเน้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต อย่างย ั�งยืน ทาํให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพนั;น  ยงัไม่ชดัเจน 
    

๒. กิจกรรมดา้นงานสารบรรณ 

เอกสารมีจาํนวนมาก เมื�อมีความจาํเป็นตอ้งนาํเรื�องนั;นมาดาํเนินการต่อ หรือใชเ้ป็นหลกัฐานอา้งอิง 
ไม่สามารถดาํเนินการได ้เนื�องจากคน้หาเอกสารสําคญัไม่พบ ซึ� งองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนหนัจาํเป็น
จะตอ้งพฒันาระบบการจดัเก็บเอกสาร ให้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ;น สะดวก รวดเร็ว ง่ายต่อการคน้หา และ
สามารถนาํไปปฏิบติัได ้ 
 

 

 

 



๓.  กิจกรรมดา้นงานสาธารณสุขและสิ�งแวดลอ้ม 

 ภารกิจที�เกี�ยวขอ้งกบังานด้านสาธารณสุขยงัไม่สามารถตอบสนองและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนได ้เนื�องจาก ขาดเจา้หนา้ที�ที�มีความรู้ความสามารถในสายงานที�เกี�ยวขอ้งกบังานดา้นสาธารณสุข
โดยตรง 
 

๔.  กิจกรรมดา้นการจดัทาํประชาคม 

 ประชาชนในเขตพื;นที� เขา้มามีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็น เพื�อจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ�น ยงั
มีนอ้ยมาก จึงยงัไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
 

๕.  กิจกรรมการคดัแยกขยะ และการทาํปุ๋ยนํ;าหมกัชีวภาพจากขยะอินทรีย ์
  ประชาชนขาดความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการคดัแยกขยะ  ก่อนนาํไปทิ;ง  การบูรณาการ 
เพื�อลดปัญหาภาวะโลกร้อน จึงยงัไม่เป็นรูปธรรม 

 

๖.  กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์สร้างความปรองดองสมานฉนัท ์

 การจดักิจกรรมเพื�อปลูกฝังสร้างจิตสํานึก ในการปกป้องสถาบนัพระมหากษตัริย์ เสริมสร้าง
ปรองดองสมานฉนัท ์ความสงบ ความสันติสามคัคีในชุมชน    ไม่สามารถเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งทั�วถึง  
เนื�องจากมีขอ้จาํกดัดา้นงบประมาณ  
 

๗.  กิจกรรมการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

 การระบาดยาเสพติดในกลุ่มเด็ก และเยาวชนในพื;นที�ตาํบล มีความเสี�ยง เนื�องจาก  ภาวะเศรษฐกิจที�
ตกตํ�าผูป้กครองไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน เด็กและเยาวชนเกิดความคึกคะนองและมีพฤติกรรมเลียนแบบตาม
สื�อต่างๆ อีกทั;งกระบวนการคา้ยาเสพติดมีความซบัซอ้นมากยิ�งขึ;น 
 

๘.  กิจกรรมการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 บุคลากรขาดความรู้ และทกัษะในการปฏิบติังานภาคสนาม  ซึ� งจะตอ้งพร้อมเผชิญกบัสถานการณ์ 
และสามารถดาํเนินการไดท้นัทีเมื�อเกิดภยั  ควรส่งเสริม และสนบัสนุนงบประมาณ  เพื�อเขา้รับการฝึกอบรม
ในหลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้งกบัการใหค้วามช่วยเหลือผูที้�ประสบสาธารณภยั   
 

๙.  กิจกรรมการฟื; นฟูเศรษฐกิจโดยการส่งเสริมผลิตภณัฑท์อ้งถิ�น 

ขาดงบประมาณในการสนบัสนุนเพื�อขยายฐานลูกคา้ และการจดัหาตลาดเพื�อจาํหน่ายสินคา้ทอ้งถิ�น
ไดอ้ยา่งย ั�งยนื  เสริมสร้างรายไดใ้หก้บัประชาชน 
 

 

 

 

 



๑๐.  กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมติัเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ขอ้จาํกดัดา้นเวลา หรือมีปริมาณเอกสารหลกัฐานใชป้ระกอบฎีกาเบิกจ่ายเงินจาํนวนมาก เจา้หนา้ที�
ผูรั้บผิดชอบตรวจฎีกา และหัวหน้าหน่วยงานย่อยแต่ละส่วน ควรเพิ�มการกลั�นกรองให้มากขึ;น ซึ� งอาจสุ่ม
เสี�ยงต่อการปฏิบติัที�ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย หรือหนงัสือสั�งการ ฯลฯ อาจเกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการได ้

 

๑๑. กิจกรรมดา้นการควบคุมงานก่อสร้าง 
กําหนดแนวปฏิบัติเกี�ยวกับการควบคุมการก่อสร้างอย่างละเอียด  พร้อมทั; งกํากับดูแลการ

ดาํเนินการก่อสร้างของผูรั้บจา้ง อย่างเขม้งวด โดยเฉพาะมาตรฐานวสัดุ ให้เป็นไปตามรูปแบบ รายการที�
กาํหนด และดาํเนินการแลว้เสร็จภายในหว้งระยะเวลาที�กาํหนด เพื�อมิให้เกิดขอ้ผิดพลาดจากการดาํเนินการ
ก่อสร้าง 
 

๑๒. กิจกรรมดา้นงานบริการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 

 บุคลากรในการปฏิบติังานไม่เพียงพอต่อภาระของหน่วยงาน จึงทาํให้การปฏิบติังานเกิดความล่าชา้   
จาํเป็นจะตอ้งจดัหาชุดปฏิบติังานเพิ�มเติม  เมื�อเกิดปัญหาสามารถแกไ้ขและซ่อมบาํรุงให้ใชก้ารไดต้ามปกติ 
ในเวลาอนัรวดเร็ว    
 

๑๓.  กิจกรรมดา้นการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการควบคุมงาน 

 ประชาชนยงัขาดความเขา้ใจในกระบวนการมีส่วนร่วมในการควบคุมงาน เนื�องจากขาดความรู้
ความเขา้ใจในขั;นตอนการเขา้ดาํเนินงานก่อสร้าง และรายละเอียดตามสัญญาจา้ง 
 

๑๔. กิจกรรมดา้นการจดัหาพสัดุและครุภณัฑ ์

 การจดัสรรงบประมาณในการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเพื�อจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ เครื�องใช ้ ที�จาํเป็น 
สื�อ เครื�องเล่น ฯลฯ ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ จึงยงัไม่สามารถยกระดบัให้เป็นศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�ได้
มาตรฐานได ้
 

๑๕.  กิจกรรมการบริหารความเสี�ยงดา้นการศึกษาในเขตพื;นที� ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 ระบบการบริหารงานดา้นการศึกษาในเขตพื;นที�ตามอาํนาจหนา้ที�ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนั;นยงัไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที�ควร  

 
  ลายมือชื�อ          สุทิพย ์ดิสโร 

          (นายสุทิพย ์ ดิสโร) 
                                                              ตาํแหน่ง  นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนหนั 

                                                                       วนัที�   ๒๕  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 



 

 

 

ที� ขก ๘๐๑๐๑/                                                                               ที�ทาํการองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนหนั 

                                                                                                      อาํเภอเมืองขอนแก่น  จงัหวดัขอนแก่น     
                          ๔๐๒๖๐ 

 
                                                                            ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๖๐ 

 

เรื�อง  รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ฯ ขอ้ ๖ 

           
เรียน  ผูว้า่ราชการจงัหวดัขอนแก่น 

 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  หนงัสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๑) จาํนวน ๑ ชุด  
  

องค์การบริหารส่วนตาํบลดอนหัน อาํเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น ขอส่งรายงานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินวา่ดว้ย การกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ้ ๖ ซึ� งไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนหนั  
อาํเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น สําหรับงวดปี สิ;นสุดวนัที� ๒๙ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๐  รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารที�แนบเรียนมาพร้อมนี;   ทั;งนี;  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนหนั ไดร้ายงานไปยงั  
สาํนกังานตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัขอนแก่น เป็นที�เรียบร้อยแลว้ 
   

จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา 
 

                                                                            ขอแสดงความนบัถือ 

 

                                                                                  สุทิพย ์ ดิสโร 
                                                                             (นายสุทิพย ์ ดิสโร) 
                                                           นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนหนั 
 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

โทร./โทรสาร. ๐-๔๓๔๕-๐๐๐๕ 



แบบ ปอ.๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

เรียน  ผู้ว่าราชการจงัหวดัขอนแก่น 

 

 องค์การบริหารส่วนตาํบลดอนหัน อาํเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น ได้ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน สําหรับปีสิ;นสุดวนัที� ๒๙ เดือน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ด้วยวิธีการที�องค์การบริหารส่วน
ตาํบลดอนหนั อาํเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น กาํหนด โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อสร้างความมั�นใจอยา่ง
สมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานจะบรรลุวตัถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพของการดาํเนินงานและการใชท้รัพยากร ซึ� งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิ์น การป้องกนั หรือ
ลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั�วไหล การสิ;นเปลือง หรือการทุจริตดา้นความเชื�อถือไดข้องรายงาน
ทางการเงินและการดาํเนินงาน และดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั มติคณะรัฐมนตรี และ
นโยบาย ซึ� งรวมถึงระเบียบปฏิบติัของฝ่ายบริหาร 
 จากผลการประเมินดงักล่าวเห็นว่าการควบคุมภายใน ขององค์การบริหารส่วนตาํบล    ดอนหัน 
อาํเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น สาํหรับปีสิ;นสุดวนัที� ๒๙ เดือน กนัยายน           พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นไป
ตามระบบการควบคุมภายในที�กาํหนดไว ้มีความเพียงพอและบรรลุวตัถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
ตามที�กล่าวในวรรคแรก 

 อนึ�ง การควบคุมภายใน ยงัคงมีจุดอ่อนที�มีนยัสาํคญั ดงันี; 
 

๑.  กิจกรรมดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตอยา่งย ั�งยนื 

แผนปฏิบติัการสําหรับใช้เป็นเครื�องมือในการบูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการเสริมสร้างวินยั 
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต เพื�อให้สอดรับกับนโยบายการแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอรัปชั�น มุ่งเน้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต อย่างย ั�งยืน ทาํให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพนั;น  ยงัไม่ชดัเจน 
    

๒. กิจกรรมดา้นงานสารบรรณ 

เอกสารมีจาํนวนมาก เมื�อมีความจาํเป็นตอ้งนาํเรื�องนั;นมาดาํเนินการต่อ หรือใชเ้ป็นหลกัฐานอา้งอิง 
ไม่สามารถดาํเนินการได ้เนื�องจากคน้หาเอกสารสําคญัไม่พบ ซึ� งองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนหนัจาํเป็น
จะตอ้งพฒันาระบบการจดัเก็บเอกสาร ให้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ;น สะดวก รวดเร็ว ง่ายต่อการคน้หา และ
สามารถนาํไปปฏิบติัได ้ 
 

 

 

 



๓.  กิจกรรมดา้นงานสาธารณสุขและสิ�งแวดลอ้ม 

 ภารกิจที�เกี�ยวขอ้งกบังานด้านสาธารณสุขยงัไม่สามารถตอบสนองและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนได ้เนื�องจาก ขาดเจา้หนา้ที�ที�มีความรู้ความสามารถในสายงานที�เกี�ยวขอ้งกบังานดา้นสาธารณสุข
โดยตรง 
 

๔.  กิจกรรมดา้นการจดัทาํประชาคม 

 ประชาชนในเขตพื;นที� เขา้มามีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็น เพื�อจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ�น ยงั
มีนอ้ยมาก จึงยงัไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
 

๕.  กิจกรรมการคดัแยกขยะ และการทาํปุ๋ยนํ;าหมกัชีวภาพจากขยะอินทรีย ์
  ประชาชนขาดความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการคดัแยกขยะ  ก่อนนาํไปทิ;ง  การบูรณาการ 
เพื�อลดปัญหาภาวะโลกร้อน จึงยงัไม่เป็นรูปธรรม 

 

๖.  กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์สร้างความปรองดองสมานฉนัท ์

 การจดักิจกรรมเพื�อปลูกฝังสร้างจิตสํานึก ในการปกป้องสถาบนัพระมหากษตัริย์ เสริมสร้าง
ปรองดองสมานฉนัท ์ความสงบ ความสันติสามคัคีในชุมชน    ไม่สามารถเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งทั�วถึง  
เนื�องจากมีขอ้จาํกดัดา้นงบประมาณ  
 

๗.  กิจกรรมการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

 การระบาดยาเสพติดในกลุ่มเด็ก และเยาวชนในพื;นที�ตาํบล มีความเสี�ยง เนื�องจาก  ภาวะเศรษฐกิจที�
ตกตํ�าผูป้กครองไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน เด็กและเยาวชนเกิดความคึกคะนองและมีพฤติกรรมเลียนแบบตาม
สื�อต่างๆ อีกทั;งกระบวนการคา้ยาเสพติดมีความซบัซอ้นมากยิ�งขึ;น 
 

๘.  กิจกรรมการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 บุคลากรขาดความรู้ และทกัษะในการปฏิบติังานภาคสนาม  ซึ� งจะตอ้งพร้อมเผชิญกบัสถานการณ์ 
และสามารถดาํเนินการไดท้นัทีเมื�อเกิดภยั  ควรส่งเสริม และสนบัสนุนงบประมาณ  เพื�อเขา้รับการฝึกอบรม
ในหลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้งกบัการใหค้วามช่วยเหลือผูที้�ประสบสาธารณภยั   
 

๙.  กิจกรรมการฟื; นฟูเศรษฐกิจโดยการส่งเสริมผลิตภณัฑท์อ้งถิ�น 

ขาดงบประมาณในการสนบัสนุนเพื�อขยายฐานลูกคา้ และการจดัหาตลาดเพื�อจาํหน่ายสินคา้ทอ้งถิ�น
ไดอ้ยา่งย ั�งยนื  เสริมสร้างรายไดใ้หก้บัประชาชน 
 

 

 

 

 



๑๐.  กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมติัเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ขอ้จาํกดัดา้นเวลา หรือมีปริมาณเอกสารหลกัฐานใชป้ระกอบฎีกาเบิกจ่ายเงินจาํนวนมาก เจา้หนา้ที�
ผูรั้บผิดชอบตรวจฎีกา และหัวหน้าหน่วยงานย่อยแต่ละส่วน ควรเพิ�มการกลั�นกรองให้มากขึ;น ซึ� งอาจสุ่ม
เสี�ยงต่อการปฏิบติัที�ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย หรือหนงัสือสั�งการ ฯลฯ อาจเกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการได ้

 

๑๑. กิจกรรมดา้นการควบคุมงานก่อสร้าง 
กําหนดแนวปฏิบัติเกี�ยวกับการควบคุมการก่อสร้างอย่างละเอียด  พร้อมทั; งกํากับดูแลการ

ดาํเนินการก่อสร้างของผูรั้บจา้ง อย่างเขม้งวด โดยเฉพาะมาตรฐานวสัดุ ให้เป็นไปตามรูปแบบ รายการที�
กาํหนด และดาํเนินการแลว้เสร็จภายในหว้งระยะเวลาที�กาํหนด เพื�อมิให้เกิดขอ้ผิดพลาดจากการดาํเนินการ
ก่อสร้าง 
 

๑๒. กิจกรรมดา้นงานบริการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 

 บุคลากรในการปฏิบติังานไม่เพียงพอต่อภาระของหน่วยงาน จึงทาํให้การปฏิบติังานเกิดความล่าชา้   
จาํเป็นจะตอ้งจดัหาชุดปฏิบติังานเพิ�มเติม  เมื�อเกิดปัญหาสามารถแกไ้ขและซ่อมบาํรุงให้ใชก้ารไดต้ามปกติ 
ในเวลาอนัรวดเร็ว    
 

๑๓.  กิจกรรมดา้นการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการควบคุมงาน 

 ประชาชนยงัขาดความเขา้ใจในกระบวนการมีส่วนร่วมในการควบคุมงาน เนื�องจากขาดความรู้
ความเขา้ใจในขั;นตอนการเขา้ดาํเนินงานก่อสร้าง และรายละเอียดตามสัญญาจา้ง 
 

๑๔. กิจกรรมดา้นการจดัหาพสัดุและครุภณัฑ ์

 การจดัสรรงบประมาณในการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเพื�อจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ เครื�องใช ้ ที�จาํเป็น 
สื�อ เครื�องเล่น ฯลฯ ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ จึงยงัไม่สามารถยกระดบัให้เป็นศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�ได้
มาตรฐานได ้
 

๑๕.  กิจกรรมการบริหารความเสี�ยงดา้นการศึกษาในเขตพื;นที� ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 ระบบการบริหารงานดา้นการศึกษาในเขตพื;นที�ตามอาํนาจหนา้ที�ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนั;นยงัไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที�ควร  

 
  ลายมือชื�อ         สุทิพย ์ ดิสโร 

          (นายสุทิพย ์ ดิสโร) 
                                                              ตาํแหน่ง  นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนหนั 

                                                                       วนัที�   ๒๕  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 



 

 

 

ที� ขก ๘๐๑๐๑/                                                                              ที�ทาํการองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนหนั 

                                                                                                      อาํเภอเมืองขอนแก่น  จงัหวดัขอนแก่น     
                          ๔๐๒๖๐ 

 
                                                                             ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๖๐ 

 

เรื�อง  รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ฯ ขอ้ ๖ 

           
เรียน  ผูอ้าํนวยการสาํนกังานตรวจเงินแผน่ดินจงัหวดัขอนแก่น 

 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  หนงัสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๑) จาํนวน ๑ ชุด 
        

องค์การบริหารส่วนตาํบลดอนหัน อาํเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น ขอส่งรายงานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินวา่ดว้ย การกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ้ ๖ ซึ� งไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนหนั  
อาํเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น สําหรับงวดปี สิ;นสุดวนัที� ๒๙ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๐  รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารที�แนบเรียนมาพร้อมนี;    
   

จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา 
 

                                                                            ขอแสดงความนบัถือ 

 

                                                                                  สุทิพย ์ ดิสโร 
                                                                             (นายสุทิพย ์ ดิสโร) 
                                                           นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนหนั 
 

 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

โทร./โทรสาร. ๐-๔๓๔๕-๐๐๐๕ 



แบบ ปอ.๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

เรียน  คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ 

 

 องค์การบริหารส่วนตาํบลดอนหัน อาํเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น ได้ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน สําหรับปีสิ;นสุดวนัที� ๒๙ เดือน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ด้วยวิธีการที�องค์การบริหารส่วน
ตาํบลดอนหนั อาํเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น กาํหนด โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อสร้างความมั�นใจอยา่ง
สมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานจะบรรลุวตัถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพของการดาํเนินงานและการใชท้รัพยากร ซึ� งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิ์น การป้องกนั หรือ
ลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั�วไหล การสิ;นเปลือง หรือการทุจริตดา้นความเชื�อถือไดข้องรายงาน
ทางการเงินและการดาํเนินงาน และดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั มติคณะรัฐมนตรี และ
นโยบาย ซึ� งรวมถึงระเบียบปฏิบติัของฝ่ายบริหาร 
 จากผลการประเมินดงักล่าวเห็นว่าการควบคุมภายใน ขององค์การบริหารส่วนตาํบล    ดอนหัน 
อาํเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น สาํหรับปีสิ;นสุดวนัที� ๒๙ เดือน กนัยายน           พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นไป
ตามระบบการควบคุมภายในที�กาํหนดไว ้มีความเพียงพอและบรรลุวตัถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
ตามที�กล่าวในวรรคแรก 

 อนึ�ง การควบคุมภายใน ยงัคงมีจุดอ่อนที�มีนยัสาํคญั ดงันี; 
 

๑.  กิจกรรมดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตอยา่งย ั�งยนื 

แผนปฏิบติัการสําหรับใช้เป็นเครื�องมือในการบูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการเสริมสร้างวินยั 
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต เพื�อให้สอดรับกับนโยบายการแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอรัปชั�น มุ่งเน้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต อย่างย ั�งยืน ทาํให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพนั;น  ยงัไม่ชดัเจน 
    

๒. กิจกรรมดา้นงานสารบรรณ 

เอกสารมีจาํนวนมาก เมื�อมีความจาํเป็นตอ้งนาํเรื�องนั;นมาดาํเนินการต่อ หรือใชเ้ป็นหลกัฐานอา้งอิง 
ไม่สามารถดาํเนินการได ้เนื�องจากคน้หาเอกสารสําคญัไม่พบ ซึ� งองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนหนัจาํเป็น
จะตอ้งพฒันาระบบการจดัเก็บเอกสาร ให้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ;น สะดวก รวดเร็ว ง่ายต่อการคน้หา และ
สามารถนาํไปปฏิบติัได ้ 
 

 

 

 



๓.  กิจกรรมดา้นงานสาธารณสุขและสิ�งแวดลอ้ม 

 ภารกิจที�เกี�ยวขอ้งกบังานด้านสาธารณสุขยงัไม่สามารถตอบสนองและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนได ้เนื�องจาก ขาดเจา้หนา้ที�ที�มีความรู้ความสามารถในสายงานที�เกี�ยวขอ้งกบังานดา้นสาธารณสุข
โดยตรง 
 

๔.  กิจกรรมดา้นการจดัทาํประชาคม 

 ประชาชนในเขตพื;นที� เขา้มามีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็น เพื�อจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ�น ยงั
มีนอ้ยมาก จึงยงัไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
 

๕.  กิจกรรมการคดัแยกขยะ และการทาํปุ๋ยนํ;าหมกัชีวภาพจากขยะอินทรีย ์
  ประชาชนขาดความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการคดัแยกขยะ  ก่อนนาํไปทิ;ง  การบูรณาการ 
เพื�อลดปัญหาภาวะโลกร้อน จึงยงัไม่เป็นรูปธรรม 

 

๖.  กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์สร้างความปรองดองสมานฉนัท ์

 การจดักิจกรรมเพื�อปลูกฝังสร้างจิตสํานึก ในการปกป้องสถาบนัพระมหากษตัริย์ เสริมสร้าง
ปรองดองสมานฉนัท ์ความสงบ ความสันติสามคัคีในชุมชน    ไม่สามารถเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งทั�วถึง  
เนื�องจากมีขอ้จาํกดัดา้นงบประมาณ  
 

๗.  กิจกรรมการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

 การระบาดยาเสพติดในกลุ่มเด็ก และเยาวชนในพื;นที�ตาํบล มีความเสี�ยง เนื�องจาก  ภาวะเศรษฐกิจที�
ตกตํ�าผูป้กครองไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน เด็กและเยาวชนเกิดความคึกคะนองและมีพฤติกรรมเลียนแบบตาม
สื�อต่างๆ อีกทั;งกระบวนการคา้ยาเสพติดมีความซบัซอ้นมากยิ�งขึ;น 
 

๘.  กิจกรรมการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 บุคลากรขาดความรู้ และทกัษะในการปฏิบติังานภาคสนาม  ซึ� งจะตอ้งพร้อมเผชิญกบัสถานการณ์ 
และสามารถดาํเนินการไดท้นัทีเมื�อเกิดภยั  ควรส่งเสริม และสนบัสนุนงบประมาณ  เพื�อเขา้รับการฝึกอบรม
ในหลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้งกบัการใหค้วามช่วยเหลือผูที้�ประสบสาธารณภยั   
 

๙.  กิจกรรมการฟื; นฟูเศรษฐกิจโดยการส่งเสริมผลิตภณัฑท์อ้งถิ�น 

ขาดงบประมาณในการสนบัสนุนเพื�อขยายฐานลูกคา้ และการจดัหาตลาดเพื�อจาํหน่ายสินคา้ทอ้งถิ�น
ไดอ้ยา่งย ั�งยนื  เสริมสร้างรายไดใ้หก้บัประชาชน 
 

 

 

 

 



๑๐.  กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมติัเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ขอ้จาํกดัดา้นเวลา หรือมีปริมาณเอกสารหลกัฐานใชป้ระกอบฎีกาเบิกจ่ายเงินจาํนวนมาก เจา้หนา้ที�
ผูรั้บผิดชอบตรวจฎีกา และหัวหน้าหน่วยงานย่อยแต่ละส่วน ควรเพิ�มการกลั�นกรองให้มากขึ;น ซึ� งอาจสุ่ม
เสี�ยงต่อการปฏิบติัที�ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย หรือหนงัสือสั�งการ ฯลฯ อาจเกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการได ้

 

๑๑. กิจกรรมดา้นการควบคุมงานก่อสร้าง 
กําหนดแนวปฏิบัติเกี�ยวกับการควบคุมการก่อสร้างอย่างละเอียด  พร้อมทั; งกํากับดูแลการ

ดาํเนินการก่อสร้างของผูรั้บจา้ง อย่างเขม้งวด โดยเฉพาะมาตรฐานวสัดุ ให้เป็นไปตามรูปแบบ รายการที�
กาํหนด และดาํเนินการแลว้เสร็จภายในหว้งระยะเวลาที�กาํหนด เพื�อมิให้เกิดขอ้ผิดพลาดจากการดาํเนินการ
ก่อสร้าง 
 

๑๒. กิจกรรมดา้นงานบริการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 

 บุคลากรในการปฏิบติังานไม่เพียงพอต่อภาระของหน่วยงาน จึงทาํให้การปฏิบติังานเกิดความล่าชา้   
จาํเป็นจะตอ้งจดัหาชุดปฏิบติังานเพิ�มเติม  เมื�อเกิดปัญหาสามารถแกไ้ขและซ่อมบาํรุงให้ใชก้ารไดต้ามปกติ 
ในเวลาอนัรวดเร็ว    
 

๑๓.  กิจกรรมดา้นการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการควบคุมงาน 

 ประชาชนยงัขาดความเขา้ใจในกระบวนการมีส่วนร่วมในการควบคุมงาน เนื�องจากขาดความรู้
ความเขา้ใจในขั;นตอนการเขา้ดาํเนินงานก่อสร้าง และรายละเอียดตามสัญญาจา้ง 
 

๑๔. กิจกรรมดา้นการจดัหาพสัดุและครุภณัฑ ์

 การจดัสรรงบประมาณในการบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเพื�อจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ เครื�องใช ้ ที�จาํเป็น 
สื�อ เครื�องเล่น ฯลฯ ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ จึงยงัไม่สามารถยกระดบัให้เป็นศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กที�ได้
มาตรฐานได ้
 

๑๕.  กิจกรรมการบริหารความเสี�ยงดา้นการศึกษาในเขตพื;นที� ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 ระบบการบริหารงานดา้นการศึกษาในเขตพื;นที�ตามอาํนาจหนา้ที�ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนั;นยงัไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที�ควร  

 
  ลายมือชื�อ          สุทิพย ์ ดิสโร 

          (นายสุทิพย ์ ดิสโร) 
                                                              ตาํแหน่ง  นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนหนั 
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