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คํานํา 

 
  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ 13 และ ขอ 14 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได

กําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดย

คณะกรรมการติดตารมและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น 

และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน

ในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด

ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

  ดังนั้นเพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนเปนไปดวยความถูกตองและตามระเบียบ

ดังกลาวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดอนหัน 

จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดอนหัน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ข้ึนเพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลดอนหัน 

คณะกรรมการหวังวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลดอนหัน สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนและทําใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ

สูงสุด 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดอนหัน 
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บทสรุปผูบริหารทองถิ่น 
บทสรุปผูบริหารทองถ่ิน 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดอนหัน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

-------------------------------- 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2548 แกไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 หมวด 6 ขอ 29 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยคณะกรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ีดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนด

แนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ

ประเมินผล แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในสิบหาวัน นับแต

วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยป

ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป 

  การติดตามและประเมินแผนพัฒนา ถือวาเปนกระบวนการสําคัญตอการพัฒนาทองถ่ินเพราะระบบ

การติดตามและประเมินผล เปนเครื่องบงชี้วาแผนพัฒนาทองถ่ินสามารถนําไปใชใหเกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายหรือไม และ

ทําใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน เพ่ือจะไดนําขอมูลดังกลาวไปปรับปรุง แกไข และ

พัฒนาตอไป 

  องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน ไดดําเนินการติดตามและประเมินผล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2566 ตามยุทธศาสตรการพัฒนา 6 ดาน ดังนี้ 

  ขอเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดอนหัน 

1. คณะกรรมการการติดตามและประเมินองคการบริหารสวนตําบลดอนหัน เสนอแนะเรื่องไมให

ผูรับจางนําปายโครงการกอสราง ท่ีเปนปายโครงการกอสรางเกาท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนหัน ท่ีติดตั้งไวคูกับ

โครงการเดิม แตผูรับจางรายใหมไปรื้อถอนนํามาติดสติ๊กเกอรใหมเปนชื่อโครงการของตนเอง ทําใหองคการบริหาร

สวนตําบลดอนหันเสียประโยชน และเปนการขโมยปายของทางองคการบริหารสวนตําบลดอนหันดวย 

2. คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผน เสนอแนะเรื่อง การใชจายเงินอุดหนุน อยากให

คณะกรรมการการติดตามเงินอุดหนุนทุกโครงการ ดําเนินการตดตามและประเมินโครงการทุกโครงการ เพ่ือเสนอให

คณะกรรมการการติดตามและประเมินแผนทราบ เพ่ือเสนอตอผูบริหารทองถิ่นตอไป 

3.โครงการ/กิจกรรม ที่ไดตั้งงบประมาณในขอบัญญัติแลว ควรเรงรัดดําเนินโครงการ/กิจกรรม ให

เสร็จสิ้นภายในปงบประมาณน้ันๆ 

4.ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขางสาร การดําเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึงดวย

วิธีการตางๆ ท่ีสามารถเขาถึงประชาชน ชมุชน ใหไดรับขอมูลขาวสารมากที่สุด 

5.ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจนดําเนินการโครงการพัฒนา

ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อยางท่ัวถึง 
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สวนที่ 1 

บทนํา 
1.ความสําคญัของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมีจุดหมาย

ไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตามและ

ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถิ่น 

พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล สามารถกํากับดูแล ทบทวน แลละ

พัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลดอนหัน จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสําคัญ 

ดังน้ี 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบลดอนหัน หรือกิจกรรมตาง ที่ดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผลพัฒนาทองถิ่นที่ไดกําหนดไว

หรือไมรวมทั้งงบประมาณในการดําเนินงาน 

  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตางๆในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดอนหัน 

ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทางดานปริมาณ และคุณภาพตาม

ระยะที่กําหนดไวหรือไมอยางไร 

  3.ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด มี

ปญหา อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การดําเนินการตามแผนและโครงการเพื่อการ

พัฒนาทองถ่ิน และขั้นตอนตางๆในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 

  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ

ดําเนินการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลดอนหัน วาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม

ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่ทําใหทราบถึงจุดแข็ง 

(Strengths) จุดออน (Weaknesses) โอกาส(Opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (Threats) ของแผนพัฒนา

ทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) โครงการตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ปลัด/รองปลัด

องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคการบริหาร

สวนตําบลดอนหัน สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิด

ความสอดคลองกับสภาพพื้นท่ีสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน

ตําบล/องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน 
 

 บทสรุปความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนพัฒนาในปตอๆไปเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาใน

กิจกรรมสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการ

ดําเนินการขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งน้ี และเมื่อพบ 

ปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดําเนินการและต้ังมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย

สิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถอยปญหาลงใหได ดําเนนิการปรับปรงุใหดีขึ้นตั้งรับ 
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ใหมั่นรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็ตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลดอนหัน

ใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่ง

เหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดอนหัน โดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง

สงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายและประสงคที่ตั้งไวได

อยางดีย่ิง 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดําเนินการไปแลววาสิ่ง

ใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพื่อ

การพัฒนาทองถิ่นนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามการประเมินผลแผนงาน

โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปน

วัตถุประสงคไดดังนี้ 

1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลดอนหันซึ่งจะ

ชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาที่ของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

2.เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไว สภาพ

ผลการดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่นตามภารกิจที่ไดกําหนดไว 

3.เพื่อเปนขอมูลสําหรับการเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองการดําเนินงาน โครงการการ

ยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลดอนหัน 

4.เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลดอนหัน 

5.เพื่อทราบความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับ สํานัก/กองทุก

ระดับขององคการบริหารสวนตําบลดอนหันที่จะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตางๆ 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ 

ประชาชนในตําบลดอนหันหรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 

6.เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงาน

ตามแผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตางๆในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

3.ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2548 

และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ิน มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ดําเนินการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
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(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น

ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสิบหาวัน โดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคม

ของทุกป 

(4) ตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

3.1 การดําเนินการติดตามผลและประเมินผล 

คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย 

1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 3 คน 

2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 

3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน 

4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก 

จํานวน 2 คน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลดอนหันตอง

ดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 

1. ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น

โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ีเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลดอนหัน 

2.ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทางวิธีการและหวงเวลาที่

กําหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ

ผูบรหิารทองถ่ินเพื่อดําเนินการตอไป 

3.2 การกําหนดแนวทางและวิธีการ 

คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล

ดอนหัน ไดกําหนดการแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององคการบริการบริหารสวนตําบลดอนหัน ดังนี้ 

3.2.1 การกําหนดวัตถุประสงคประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การ

ติดตามยุทธศาสตรและโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดําเนินการศกึษาและรวบรวมขอมูลของโครงการ

ที่จะติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร มีกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกําหนด

ตัวชี้วัด : KPI) ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน 

จากนั้นศึกษาวา ผูใชผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลักๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการให 

รายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือ

สังเกตแลวนําผลที่ไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
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3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม

งานจากขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงคการ

ติดตามแหลงขอมูล เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือ

ซึ่งสวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

3.2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดําเนินการตาม

วัตถุประสงคและขั้นตอนท่ีไดกําหนดไว ซึ่งสิ่งสําคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะ

วางแผนพัฒนาทองถ่ินไวดีละไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตะถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่ม

จนกวาจะไดครบข้ันต่ําตามที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

3.2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่ได

กําหนดไว แตละโครงสรางตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอย

ละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนา

เปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลายๆวิธีประกอบ

กันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนหัน 

3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดย

รายงานตามแบบที่กําหนดไวตามแบบที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ทั้งน้ี การรายงานผลการติดตาม

แผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลดอนหันใน

การรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ไดความเปนมาของ

โครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวน

ที่ 2 และสวนที่ 3 

3.2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงาน

ผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดอนหันตอ

ผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการ

บริหารสวนตําบลดอนหันอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปรง ปรับปรุง แกไขที่ดี 

หลังจากคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดอนหันหรือ

ผูเก่ียวของหรือผูมีอํานาจในสํานัก กอง ฝายตางๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาท่ี

ไดจากรายงานสรุปซึ่งอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอ

ผูบรหิารทองถ่ิน 

4.การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดอนหันมี

อํานาจหนาท่ีในการรายงานผลแลละเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบรหิารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวน

ตําบลดอนหัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป 
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 ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตําบล/องคการบริหารสวน

ตําบลดอนหัน ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด

ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

5.เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation 

tools for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตํายลดอนหันใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ

พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิดสรางไวเพื่อใชใน

การติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน หรือโดย

การสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ

สัมภาษณ (Interview) และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนตนโดยอาศัยสภาพพื้นที่ท่ัวไป อํานาจหนาท่ี 

ภารกิจขององคการบริหารสวนตํายลดอนหันรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นรวมทั้งเกณฑมาตรฐานแบบตางๆ 

ที่ไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล 

สรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป 

5.1กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

                  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตาํบลดอนหัน 

กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

5.1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลดอน

หันอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส  และสรปุภาพรวมของไตรมาสที่ผานมาทุกครั้ง 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

รายงาน
ผูบ้รหิารทอ้งถิÉน 

เสนอ สภาทอ้งถิÉน 
   เสนอ 

ผูบ้รหิารทอ้งถิÉน 

เสนอ คณะกรรมการ

พฒันาของ 

อปท. 
เสนอ ผูบ้รหิารทอ้งถิÉน 

ภายในเดือนธันวาคม 
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3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น

ภายในกําหนดเวลา เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอสภาทองถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด 

5.1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ

ผลผลิต) ที่ไดกําหนดขึ้นมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบล 

5.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและประเมินผล

ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือที่มีอยูจริงในอง๕

การบริหารสวนตําบลดอนหันมาปฏิบัติงาน 

5.1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงานโครงการตางๆ จะวัดจาก

รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชวงปงบประมาณและที่ผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก

ปงบประมาณท่ีผานมา 

5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวา

ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลดอนหันซึ่ง

สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จํานวน ระยะเวลา เปนตน 

5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได

เฉพาะเชิงคณุภาพ ซึ่งวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 

กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนที่

จะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลดอนหันท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบล และ

อาจรวมถึงอําเภอเมืองขอนแกนดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถิ่นแบบองค

รวมของจังหวัดเดยีวกัน 

5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลดอน

หันกําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 

5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีการติดตามและ

ประเมินผลมีองคประกกอบใหญๆที่สําคัญ 3 ประการ คือ 

1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล 

2) เครื่องมือ 

3) กรรมวิธีหรือวิธีการตางๆ 

5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม 

ความผันแปรของโครงการเพื่อพัฒนาทองถ่ินที่จะเกิดขึ้นได 
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2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบ

โครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) 

สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพื้นท่ี

จากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคคลากรขององคการบริหารสวนตําบลดอนหันเปนขอมูลที่อยูตามธรรมชาติ 

พฤติกรรม ความตองการ ซึ่งศกึษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

5.3 กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 

                   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลดอนหัน 

กําหนดเคร่ืองมือทีใ่ชในการติดตามและเมินผล ดังนี้ 

5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและ

วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตางๆการประเมินการปฏิบัติและแนวทางการวัดจะ

ใชเครื่องมอืใดในการทดสอบและวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนตน 

5.3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณ

เปนการยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 

ประเภท คือ การสัมภาษณแบบทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semiformal interview) ซึ่งใชสัมภาษณ

แบบมีโครงสราง (structure interview) ดําเนินการสัมภาษณ และ การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ 

(informal interview) ซ่ึงคลายๆกับ การพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครดัในข้ันตอน 

5.3.3 สังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลดอนหันใชการสังเกตุเพื่อเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหาร

สวนตําบลดอนหันมีการบันทึกการสังเกตแนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต 

(1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชนในหูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน 

(2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-Participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 

(Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนได

เสียในองคการบริหารสวนตําบลดอนหัน 

5.3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู 

ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลองคการบริหารสวนตําบลดอนหัน

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดอนหัน จะมีการบันทึกการสํารวจ

และทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 

5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ

จําเปนอยางยิ่งที่จะตองใชเอกสารที่เก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชนใน

ทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย 

กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการรบริหารสวนตําบลดอนหัน 
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6. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตางๆระหวาง

ดําเนินโครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตางๆ 

แยกเปนหัวขอได ดังนี้ 

  6.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตางๆของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการ

ดําเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

  6.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตางๆ ตลอดจนปจจัยที่ทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินและ

การดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาอยางทันทวงที ทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต 

  6.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 

งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

  6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวกับลายระเอียด ความตองการสภาพ

ปญหาตางๆที่จะนําไปจัดทําเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถ่ิน เพื่อนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปน

จริง ทําใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานของรฐั รัฐวิสาหกิจ องคกร

ตางๆ 

  6.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทําโครงการและ

รับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และการกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจน

ปรับปรุงรายละเอียดเน้ือหา ขอมูลที่เปนปจจุบันเสมอ 

  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองงถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝาย

ตางๆขององคการบริหารสวนตําบลดอนหันสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุผลใน

การพัฒนาทองถิ่นสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกําหนด

มาตรการตางๆสําหรับการปรับปรงุแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได 

  6.7 ใหภารกิจตางๆ ของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลดอนหันแตะละคน แตละ

สํานัก/กอง/ฝายตางๆ มีความสอดคลองกัน ประสารการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมาย

ขององคการบริหารสวนตําบลดอนหันเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของ

โครงการกิจกรรม งานตางๆ และแรระชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตองคการบริหารสวน

ตําบลดอนหัน 
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สวนท่ี 2 

การติดตามและประเมินผล 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดอนหัน เปนแผนยุทธศาสตรท่ี

กําหนดระยะเวลา 5 ป พ.ศ.2566-2570 ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตําบล

ดอนหัน ที่กําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดอนหัน ซึ่งแสดงถึง

วิสัยทัศนพันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนา จังหวัดขอนแกน แผนยุทธศาสตรอําเภอเมือง

ขอนแกน และแผนชุมชนตําบลดอนหัน 

  1.1.2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดอนหันมีรายละเอียด ดังนี้ 

  

  

องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน ไดกําหนดวิสัยทัศนเพื่อเปนสภาพการณในอุดมคติซึ่งเปน

จุดมุงหมายและคาดหวังที่จะใหเกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตขางหนา ตําบลดอนหันเปนตําบลขนาดกลางท่ีมี

ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมทองถ่ิน โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบวิถีพุทธ 

ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตตองเปนชุมชนที่สงบสุข นาอยู และมีฐานะ

ความเปนที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงไดกําหนด วิสัยทัศน ดังน้ี 

 “ตําบลดอนหันนาอยู คนมีคุณภาพ ดําเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                         สูชุมชนเขมแข็งยางย่ังยืน ภายใตการบรหิารจัดการที่ดี” 

  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบสาธารณปูโภคสาธารณูปการที่ไดมาตรฐาน 

 กลยุทธที่ 1 กอสราง บุกเบิก ปรบัปรุง บํารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้าํ 

(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 

 กลยุทธที่ 2 จัดใหมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง ขยายเขตไฟฟาตามสภาพพื้นที่ใหครอบคลุมและท่ัวถึงทั้งตําบล 

(แผนงานเคหะและชุมชน) 

 กลยุทธที่ 3 กอสราง ปรับปรงุ แหลงน้ําอุปโภค บริโภค (แผนงานพาณิชย) 

 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคน 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับใหไดมาตรฐานและ

เปนไปตามความตองการของทองถ่ิน (แผนงานการศึกษา) 

   1.วิสัยทัศน(Vision) 

  2. ยุทธศาสตร 
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 กลยุทธท่ี 2 สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศาสนาสถาน อนุรักษและสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน (แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม) 

 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว(แผนงานสรางความ

เขมแข็งชุมชน) 

 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุและผูดอยโอกาส 

(แผนงานสังคมสงเคราะห) 

 กลยุทธท่ี 5 สงเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดตอ การปองกัน และการแกไขปญหายาเสพติด 

(แผนงานสาธารณสุข) 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาเศรษฐกิจ 

 กลยุทธท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพ ใหกับประชาชนในทองถ่ิน ตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน) 

 กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสนับสนุนอาชีพดานเกษตรและปศุสัตวตามแนวเกษตรทฤษฏีใหม (แผนงาน

การเกษตร) 

 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําร ิ(แผนงานการเกษตร) 

 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการตลาด การคา การลงทุนในทองถ่ินและสงเสรมิสินคา OTOP (แผนงานสราง

ความเขมแข็ง) 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 

 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการอนุรักษฟนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (แผนงาน

การเกษตร) 

 กลยุทธท่ี 2 กอสราง ปรับปรงุและบํารงุรกัษาแหลงน้ําธรรมชาติ (แผนงานการเกษตร) 

 ยุทธศาสตรที่ 5 การพฒันาสังคมและชุมชนเขมแข็ง 

 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชน (แผนงานรักษาความสงบภายใน) 

 กลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหทองถ่ินมีความสามารและมีศักยภาพในการสนับสนนุงานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน (แผนงานรักษาความสงบภายใน) 

 กลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและปองกันภัยพิบัติ (แผนงานรักษาความ

สงบภายใน) 

 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมประชาสมัพันธการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ โดยใหชุมชนมีสวนรวมในการทองเที่ยว 

(แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ) 
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 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาการบรหิารจัดการที่ดี  

 กลยุทธที่ 1 การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 กลยุทธที่ 2 ปรบัปรุงจัดหาปจจัยเครื่องมือเครื่องใชและการพัฒนาอาคารสถานที่ตลอดจน

สภาพแวดลอมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 กลยุทธที่ 3 สงเสริม สนับสนุนกิจการรมดานกีฬา นันทนาการใหกับประชาชนทุกระดับ และพัฒนา

ทักษะกีฬาสูความเปนเลิศ (แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ) 

 กลยุทธที่ 4 สงเสริม สนับสนุนการกอสรางและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ (แผนงาน

ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ) 

 

  

1. การสงเสรมิสนับสนุนการพัฒนาการศกึษา สาธารณสุข ตลอดจนการอนุรกัษและพัฒนา

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถิ่น 

2. การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ กาสรวาง

แผนพัฒนาตรวจสอบเพื่อใหเกิดความโปรงใส 

3. สงเสริมการพัฒนากลุมอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชมุชนใหเขมแข็ง 

4. การสรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน 

6. มุงสงเสรมิความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

 

 

1. รอยละ 50 ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ไดรับการอํานวยความสะดวกจาก

สาธารณูปโภคตางๆ บานเมืองนาอยูอาศัย 

2. รอยละ 90 ของประชากรไดรับการศึกษาตามเกณฑ 

3. รอยละ 95 ของประชากรไดรับการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวย 

4. รอยละ 50 ของครัวเรือนมีสวนรวมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

5. รอยละ 80 ของครัวเรือนมีการกําจัดขยะอยางถูกตองสุขอนามัย 

6. รอยละ 70 ของประชากรมรความรู ความสนใจดานสิ่งแวดลอม 

7. รอยละ 50 ของพื้นที่มาการปลูกตนไมหรือมีพื้นที่ไดรับการพัฒนาสิ่งแวดลอม 

8. รอยละ 60 ของประชากรเขารวมกิจกรรมสาธารณะของทองถิ่น 

9. รอยละ 70 ของจํานวนประชากรไดรับริการที่ดี สะดวก เสมอภาคและทั่วถึง 

10. รอยละ 70 ของครวัเรือนมีชองทางรับรูขอมูลขาวสาร 

 

 

 1. ดานโครงการสรางพื้นฐานไดมาตรฐานครอบคลุมทุกพื้นที่ 

 2. ประชาชนรวมอนุรักษและใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา 

3.เปาประสงค 

4.ตัวช้ีวัด 

5.คาเปาหมาย 
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 3. ชุมชนนาอยูประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 4. ประชาชนมีอาชพีและมีรายได 

 5. ประชาชนมีสวนรวมและไดรับรกิารอยางเปนธรรม 

 6. ชุมชนเขมแข็งตําบลสันติสุข 

 

 

 

 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับใหไดมาตรฐานและ

เปนไปตามความตองการของทองถิ่น 

 กลยุทธท่ี 2 สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศาสนสถาน อนุรักษและสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว 

 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุและผูดอยโอกาส 

 กลยุทธท่ี 5 สงเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดตอ การปองกัน และการแกไขปญหายาเสพติด 

 กลยุทธท่ี 6 การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

 กลยุทธท่ี 7 ปรบัปรุงจัดหาปจจัยเครื่องมือเครื่องใชและการพัฒนาอาคารสถานที่ตลอดจน

สภาพแวดลอมในสถานที่ปฏิบัติงาน 

 กลยุทธท่ี 8 กอสราง บุกเบิก ปรบัปรุง บํารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้าํ 

 กลยุทธท่ี 9 จัดใหมีไฟฟาอยางท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟาตามสภาพพื้นที่ใหครอบคลุม 

 กลยุทธท่ี 10 กอสราง ปรับปรุง แหลงน้ําอุปโภค บริโภค 

 กลยุทธท่ี 11 สงเสริมการอนุรักษฟนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 กลยุทธท่ี 12 กอสราง ปรับปรุงและบํารุงรักษาแหลงน้ําธรรมชาติ 

 กลยุทธท่ี 13 สงเสริม สนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพใหกับประชาชนในทองถ่ินตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธท่ี 14 สงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ 

 กลยุทธท่ี 15 สงเสริมการตลาด การคา การลงทุนในทองถิ่นและสงเสรมิสินคา OTOP 

 กลยุทธท่ี 16 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมดานกีฬา นันทนาการใหกับประชาชนทุกระดับและพัฒนา

ทักษะกีฬาสูความเปนเลิศ 

 กลยุทธท่ี 17 สงเสริม สนับสนุนการกอสรางและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นนัทนาการ 

 กลยุทธท่ี 18 สงเสริมประชาสมัพันธการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ โดยใหชุมชนมีสวนรวมในการทองเที่ยว 

 กลยุทธท่ี 19 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชน 

 

 

 

 6.กลยุทธ 
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1) Assessing เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสถานภาพดานบรรษัทบริบาลในปจจุบัน 

2) Visioning เปนการระบุวิสยัทัศนที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการโดยคํานึงถึงทุนทาง

สังคมที่องคกรมีอยู 

3) Defining (Policies) เปนการวางนโยบายดาน CSR ที่เหมาะสม โดยคาํนึงถึงความเชื่อมโยงและ

สอดคลองกับการดําเนินธุรกิจอยางรับผิดชอบตอสังคม 

4) (Strategic) Positioning เปนการกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรความรับผิดชอบตอสังคมท่ี

สอดคลองกับวิสัยทัศน สําหรับใชเปนกรอบในการดําเนินงาน CSR ของกิจการ 

2. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการ ตลอดจนความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยมีแนว

ทางการดําเนินงานดังน้ี 

 1. สงเสริมสวัสดกิารและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองคกร 

 2. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช และพัฒนาสถานท่ีการปฏิบัติงาน 

 3. พัฒนาปรบัปรุงระบบบรหิารจัดการองคกรตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

 4. พัฒนาและสรางระบบการใหบริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 5. ปรบัปรุงรูปแบบการทํางาน อํานวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระยวนการทํางาน 

 6. สงเสริมระบบประชาสัมพันธการดาํเนินงานขององคกร 

 7. ใหความรูเก่ียวกับระบบการเมืองการปกครองระบอบประธิปไตย 

 8. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

 9. สงเสริมใหทองถ่ินมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน 

3.พัฒนาระบบสาธารณปูโภคใหไดมาตรฐาน และเพียงพอตอความตองการครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

 1. กอสราง บุกเบิก ปรบัปรุง บํารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้าํ 

 2. จัดใหมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟาตามสภาพพื้นที่ใหครอบคลุมและทั่วถึงทั้งตําบล 

 3. กอสราง ปรับปรงุ แหลงน้ําอุปโภค บริโภค 

 4. จัดทําผังเมืองและผังตําบล 

4. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหยั่งยืน 

 1. สงเสริมสนับสนุนการสรางงานสรางอาชพีใหกับประชาชนในทองถ่ิน 

 2. สงเสริมสนับสนุนอาชีพดานการเกษตร ปศุสัตว 

 3. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 

 4. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน 

 5. สงเสริมอนุรักษและสืบสานขนบธรรมเนียม ศลิปวัฒนธรรมทองถิ่นและภูมิปญญาทองถิ่น 

 6. อนุรักษฟนฟูทรพัยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดลอมแบบยั่งยืน 

 7.สงเสรมิสนับสนุนใหประชาชนมีจิตสํานึกการรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

 8. ปรบัปรุงภูมิทัศนในชุมชน 

 7.จุดยืนทางยุทธศาสตร 
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 9. จัดทําระบบกําจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 

 10. การปองกันการรุกล้ําลําคลองสาธารณะแกละสาธารณะอื่นๆ 

 11. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 

 12. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชวีิต เด็ก สตร ีเยาวชน คนชรา ผูดอยโอกาสในสังคม

และประชาชนโดยทั่วไป 

 13. ปองกันและกําจัดการแพรระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบําบัดฟนฟูท้ังทางดานรางกายและ

จิตใจแกผูติดยาเสพติด 

 14. การปองกันและควบคมุโรคติดตอ 

 15. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬาการออกกําลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 

 16. สงเสริมสนับสนุนการกอสรางและปรับปรงุสนามกีฬา 

5. พัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

 1. สงเสริมและสนับสนุนตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
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1.2 แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) (เฉพาะป พ.ศ. 2566) 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถ่ิน ที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 2566 

ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 

จํานวน 

โครงการ 

จํานวนเงิน จํานวน 

โครงการ 

จํานวนเงนิ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

 การพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานและระบบ

สาธารณูปโภค

สาธารณูปการท่ีได

มาตรฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการ

โยธา 

2.แผนงานเคหะและชุมชน 

85 35,667,000 39 6,519,700 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

การพัฒนาคุณภาพคน 

1.แผนงานการศึกษา 

2.แผนงานสังคมสงเคราะห 

3.แผนงานสาธารณสุข 

48 5,725,150 38 4,057,825 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 

1.แผนงานสรางความเขมแข็ง

ชมุชน 

2.แผนงานการเกษตร 

9 505,000 2 79,900 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

การพัฒนาการบริหาร

จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยาง

สมดุล 

1.แผนงานการเกษตร 

2.แผนงานเคหะและชุมชน 

6 200,000 2 60,000 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

การพัฒนาสังคมและ

ชมุชนเขมแข็ง 

1.แผนงานรกัษาความสงบภายใน 

2.แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

3.แผนงานสาธารณสุข 

4.แผนงานสังคมสงเคราะห 

5. แผนงานบริหารท่ัวไป 

6.แผนงานสรางความเขมแข็ง

ชมุชน 

 

69 1,252,000 26 668,000 

ยุทธศาสตรท่ี 6 

การพัฒนาการบริหาร

จัดการท่ีดี 

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 10 270,000 5 91,240 

รวม 228 53,473,150 112 11,476,665 
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1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรบัและการเบกิจายงบประมาณ 

ผลการดาํเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 (เปนโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดําเนินการจริง) 

ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 

จํานวน 

โครงการ 

จํานวนเงิน จํานวน 

โครงการ 

จํานวนเงนิ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  

การพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานและระบบ

สาธารณูปโภค

สาธารณูปการท่ีได

มาตรฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการ

โยธา 

2.แผนงานเคหะและชุมชน 

85 35,667,000 46 29,147,300 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

การพัฒนาคุณภาพคน 

1.แผนงานการศึกษา 

2.แผนงานสังคมสงเคราะห 

3.แผนงานสาธารณสุข 

48 5,725,150 10 1,667,325 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 

1.แผนงานสรางความเขมแข็ง

ชมุชน 

2.แผนงานการเกษตร 

9 505,000 7 425,100 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

การพัฒนาการบริหาร

จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยาง

สมดุล 

1.แผนงานการเกษตร 

2.แผนงานเคหะและชุมชน 

6 200,000 4 140,000 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

การพัฒนาสังคมและ

ชมุชนเขมแข็ง 

1.แผนงานรกัษาความสงบภายใน 

2.แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

3.แผนงานสาธารณสุข 

4.แผนงานสังคมสงเคราะห 

5. แผนงานบริหารท่ัวไป 

6.แผนงานสรางความเขมแข็ง

ชมุชน 

69 1,252,000 43 584,000 

ยุทธศาสตรท่ี 6 

การพัฒนาการบริหาร

จัดการท่ีดี 

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 10 270,000 5 178,760 

รวม 228 53,473,150 116 41,996,485 
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1.4 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ 

ผลการดาํเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(เปนโครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินที่ไดดําเนินการจริง) 

ยุทธศาสตร ที ่ โครงการ จํานวน 

งบประมาณ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

วตัถุประสงค ผลผลติ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน

และระบบ

สาธารณูปโภค

สาธารณูปการที่

ไดมาตรฐาน 

1 โครงการวางทอระบายน้ําคอนกรตีเสริม

เหล็ก บานดอนหัน หมูที่ 1 สาย : บานพอ

วินัย เหล็กแข็ง - บานแมลําปรางค แกวดอน

หัน 

286,000 กองชาง เพื่อให

ประชาชนใน

พ้ืนท่ีมีทอ

ระบายน้ํา 

ทอระบาย

น้ําที่ได

มาตรฐาน 

 2 โครงการปรับปรงุถนนลงหินคลุก บานทาแร 

หมูที่ 10 สายทางท่ี 1 : นาพอรํา - นาพอ

เวช สายทางท่ี 2 : ฟารมไกพอผัน - ถนน

โนนตุนสายทางท่ี 3 : แมบัลลังค - คลองสง

น้ํา สายทางที่ 4 : นาพอนิรันด - นาพอบุญ

ยงค สายทางที่ 5 : นาพอยุทธการ - นา อ.

ประดิษฐ สายทางที่ 6 : บานหมอกุศล - นา

พออุทัย 

200,000 กองชาง เพื่อให

ประชาชนใน

พ้ืนท่ีมีถนนใช

สัญจร 

ถนนหินคลุก

ใชสัญจร 

 3 โครงการปรับปรงุถนนลงหินคลุก บานเหลา

นกชุม หมูที ่4 สายทางที่ 1 : ฝายนอย สาย

ทางท่ี 2 : ฝายสีกั้ง สายทางท่ี 3 : ฮองแลง 

สายทางที่ 4 : ฟารมไก (พอทรง) สายทางท่ี 

5 : หนองจอก 

200,000 กองชาง เพื่อให

ประชาชนใน

พ้ืนท่ีมีถนนใช

สัญจร 

ถนนหินคลุก

ใชสัญจร 

 4 โครงการกอสรางขยายผิวถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก บานดอนหัน หมูที่ 14 

 สาย : บานพอสงา - ศูนยสาธิต ม. 14 -

 ดานหลัง รพ.สต.ดอนหัน (สองฝง) 

 รวม 6 จุด โดยการกอสรางขยายผิวถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน  6  จุด 

243,000 กองชาง เพื่อให

ประชาชนใน

พ้ืนท่ีมีถนนใช

สัญจร 

ถนน

คอนกรีต

เสริมเหล็ก

ไดมาตรฐาน 

 5 โครงการปรับปรงุถนนลงหินคลุก บานเหลา

พัฒนา หมูที ่12 สายทางที่ 1 : ขางวัดปา - 

สถานีสูบน้ํา สายทางที่ 2 : วัดปา - ฝายขี้นาค 

สายทางที่ 3 : ฮองแลง   

200,000 กองชาง เพื่อให

ประชาชนใน

พ้ืนท่ีมีถนนใช

สัญจร 

ถนนหินคลุก

ใชสัญจร 

 6 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก บานหนองหญาแพรก หมู

ที ่5,11,13 สาย : รอบหนองหญาแพรก (ฝง

น้ําเสีย) 

450,000 กองชาง เพื่อให

ประชาชนใน

พ้ืนท่ีมีถนนใช

สัญจร 

ถนน

คอนกรีต

เสริมเหล็ก

ไดมาตรฐาน 



แผนติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิÉน องค์การบริหารส่วนตาํบลดอนหนั หนา้ 21 

 

ยุทธศาสตร ที ่ โครงการ จํานวน 

งบประมาณ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

วตัถุประสงค ผลผลติ 

 7 โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  บานดอน

หัน   หมูที ่ 1 สายทางที่ 1  :  รอบหนองแจ  

สายทางที่ 2  :  หนองตองลอง  สายทางที่ 3  

:  ซอยไรพอสงัด  สายทางที่ 4 :  สวาง

มรรคา – หวยเตย 

200,000 กองชาง เพื่อให

ประชาชนใน

พ้ืนท่ีมีถนนใช

สัญจร 

ถนนหินคลุก

ใชสัญจร 

 8 โครงการปรับปรงุถนนลงหินคลุก บานดอน

หัน หมูท่ี 14 สายทางที ่1 : เขียงเนื้อ - 

หนองทุงมน สายทางท่ี 2 : แยกนาพอ

นุมนวล - นาพอทองมวน สายทางท่ี 3 : 

แยกนาพอเรยีน - แมสุพรรณี 

200,000 กองชาง เพื่อให

ประชาชนใน

พ้ืนท่ีมีถนนใช

สัญจร 

ถนนหินคลุก

ใชสัญจร 

 9 โครงการปรับปรงุถนนลงหินคลุก บานสวาง

มรรคา หมูที่ 8 สายทางท่ี 1 : เขียงเน้ือ - 

หนองทุงมน สายทางท่ี 2 : หนองแฝก สาย

ทางท่ี 3 : สวนมะมวงพอนงค - ถนนหวย

เตย สายทางที่ 4 : ซอยบานพอทองหลอ 

ออนบุญมา 

200,000 กองชาง เพื่อให

ประชาชนใน

พ้ืนท่ีมีถนนใช

สัญจร 

ถนนหินคลุก

ใชสัญจร 

 10 โครงการปรับปรงุถนนลงหินคลุก  บานดอน

แดง   หมูที่ 2   สายทางที่ 1 : สามแยกบาน

พอยันต นามใครนุน - หนองโด สายทางที่ 2 

: สามแยกบานพอประมวล (หวยหนองยาง) 

- คลองสงนํ้า สายทางท่ี 3 : สามแยกบาน

พอหนา(หวยคูน) - บานพอบุญถิ่น สายทาง

ที่ 4 : ดอนแดง - ทาแร สายทางท่ี 5 : ซอย

หนองบัว - คลองสงน้ํา (นานางสาวอนงค

จิตร) 

200,000 กองชาง เพื่อให

ประชาชนใน

พ้ืนท่ีมีถนนใช

สัญจร 

ถนนหินคลุก

ใชสัญจร 

 11 โครงการปรับปรงุถนนลงหินคลุก บานหลุบ

หญาคา หมูที ่9 สายทางที่ 1 : หลบุหญาคา 

- หวยเตย สายทางที่ 2 : หลุบหญาคา - 

เกษตรกาวหนา (สวนมะมวงพอกาํนัน) สาย

ทางท่ี 3 : หลุบหญาคา - หนองแวง 

200,000 กองชาง เพื่อให

ประชาชนใน

พ้ืนท่ีมีถนนใช

สัญจร 

ถนนหินคลุก

ใชสัญจร 

 12 โครงการปรับปรงุถนนลงหินคลุก บานโนน

เขวา หมูที่ 3 สายทางท่ี 1 : รอบหนองโงง 

สายทางที่ 2 : หวยชัน(บานแมเพ็ญศร ีถึง 

สวนพอไพฑูรย) สายทางที่ 3 : คลองสงน้ํา 

สายทางที่ 4 : หลุบมะโก 

200,000 กองชาง เพื่อให

ประชาชนใน

พ้ืนท่ีมีถนนใช

สัญจร 

ถนนหินคลุก

ใชสัญจร 
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ยุทธศาสตร ที ่ โครงการ จํานวน 

งบประมาณ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

วตัถุประสงค ผลผลติ 

 13 โครงการปรับปรงุถนนลงหินคลุก บานดอน

เจริญ หมูท่ี 15 สายทางท่ี 1 : สามแยกบาน

พอยันต นามใครนุน - หนองก้ัง สายทางที่ 2 

: หนองเดิ่น สายทางที่ 3 : ทาทางเกวียน 

200,000 กองชาง เพื่อให

ประชาชนใน

พ้ืนท่ีมีถนนใช

สัญจร 

ถนนหินคลุก

ใชสัญจร 

 14 โครงการปรับปรงุถนนลงหินคลุก บานดอน

นอย หมูท่ี 6 สายทางท่ี 1 : แยกบานพอ

สุริยันต - หนองโด สายทางที่ 2 : ถนนบาน

แมเปยม ดอนโคตร สายทางท่ี 3 : ถนนบาน

แมเปยง - บานแมอุ สายทางท่ี 4 : ถนนบาน

แมประเสริฐ (หวยคูน) - บานแมฟา สายทาง

ที่ 5 : ดอนปูตา - เสาไฟฟาแรงสงู สายทางท่ี 

6 : ดอนปูตา - หนองโพ - คลองสงน้ํา 

200,000 กองชาง เพื่อให

ประชาชนใน

พ้ืนท่ีมีถนนใช

สัญจร 

ถนนหินคลุก

ใชสัญจร 

 15 โครงการกอสรางเกาะกลางถนน บานหนอง

หญาแพรก หมูที ่5,11,13 สาย : ประปา

หมูบาน – หนาโรงเรียน 

107,000 กองชาง เพื่อให

ประชาชนใน

พ้ืนท่ีมีถนนใช

สัญจร 

ถนน

คอนกรีต

เสริมเหล็ก

ไดมาตรฐาน 

 16 โครงการขยายเขตไฟฟาสองสวางสาธารณะ

บานทาแร หมูที ่10 สาย : บานแมบุญยนชุ 

- ฟารมไกแมทองทรัพย 

33,000 กองชาง มีไฟฟาสอง

สวาง 

ไฟฟาสอง

สวางใช 

 17 โครงการขยายเขตไฟฟาเพื่อการเกษตร  

บานโนนตุน หมูที ่7 สาย : บานนางเคน 

สาระนัน - นานางอนงค  ดวงอุทธา 

200,000 กองชาง เพื่อให

ประชาชนมี

ไฟฟาใช 

ไฟฟาเพ่ือ

การเกษตร 

 18 โครงการขยายเขตไฟฟาสองสวางสาธารณะ 

บานหนองหญาแพรก  หมูที่ 11 สาย   :  

บานพอคํา    สีบุญลอด 

44,000 กองชาง มีไฟฟาสอง

สวาง 

ไฟฟาสอง

สวางใช 

 19 โครงการขยายเขตไฟฟาสองสวางสาธารณะ 

บานสวางมรรคา หมูที ่8 สาย:  ซอยหลังวัด 

- บานนางปาริฉัตร  นามโคตร 

30,000 กองชาง มีไฟฟาสอง

สวาง 

ไฟฟาสอง

สวางใช 

 20 โครงการขยายเขตไฟฟาเพื่อการเกษตร บาน

โนนตุน หมูที ่7 สาย :  บานหนองฮวก 

 ซอย 1 

50,000 กองชาง เพื่อให

ประชาชนมี

ไฟฟาใช 

ไฟฟาเพ่ือ

การเกษตร 

 21 โครงการขยายเขตไฟฟาสองสวางสาธารณะ  

บานหนองหญาแพรก  หมูที่ 5 สาย   :  

ซอยเมรุบานหนองหญาแพรก 

74,500 กองชาง มีไฟฟาสอง

สวาง 

ไฟฟาสอง

สวางใช 

 22 โครงการขยายเขตไฟฟาสองสวางสาธารณะ 

บานหนองหญาแพรก หมูที ่11 สาย  : บาน

นายสมาน จันทสิทธ์ิ 

22,500 กองชาง มีไฟฟาสอง

สวาง 

ไฟฟาสอง

สวางใช 
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ยุทธศาสตร ที ่ โครงการ จํานวน 

งบประมาณ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

วตัถุประสงค ผลผลติ 

 23 โครงการขยายเขตไฟฟาเพื่อการเกษตร บาน

หนองหญาแพรก หมูที ่5 สาย : ไรแมปราณี 

250,000 กองชาง เพื่อให

ประชาชนมี

ไฟฟาใช 

ไฟฟาเพ่ือ

การเกษตร 

 24 โครงการขยายเขตไฟฟาเพื่อการเกษตร บาน

โนนตุน หมูที ่7  

สาย : หนองเซยีงแกว 

200,000 กองชาง เพื่อให

ประชาชนมี

ไฟฟาใช 

ไฟฟาเพ่ือ

การเกษตร 

 25 โครงการขยายเขตไฟฟาสองสวางสาธารณะ 

บานเหลานกชุม หมูท่ี 12 สาย   :  บานแม

นุช/บานแมดวงใจ 

20,000 กองชาง มีไฟฟาสอง

สวาง 

ไฟฟาสอง

สวางใช 

 26 โครงการขยายเขตไฟฟาสองสวางสาธารณะ 

บานหนองหญาแพรก หมูที ่11 สาย : บาน

นางอารมณ  เถื่อนชนะ - สวนแมสมัคร  เท

วะพิทักษ 

30,000 กองชาง มีไฟฟาสอง

สวาง 

ไฟฟาสอง

สวางใช 

 27 โครงการขยายเขตไฟฟาสองสวางสาธารณะ 

บานหนองหญาแพรก หมูที ่11 สาย : ทิศใต 

อบต.ดอนหัน 

30,700 กองชาง มีไฟฟาสอง

สวาง 

ไฟฟาสอง

สวางใช 

 28 โครงการขยายเขตไฟฟาสองสวางสาธารณะ 

บานหนองหญาแพรก หมูที ่11 สาย :  หนา

หอพักประเทอืง พิมสิม - ดอนแดง 

70,000 กองชาง มีไฟฟาสอง

สวาง 

ไฟฟาสอง

สวางใช 

 29 โครงการขยายเขตไฟฟาสองสวางสาธารณะ 

บานหนองหญาแพรก หมูที ่11 สาย : บาน

พอบุญยงค  ดอนชาร ี

30,000 กองชาง มีไฟฟาสอง

สวาง 

ไฟฟาสอง

สวางใช 

 30 โครงการขยายเขตประปาสวนภมูภิาค บาน

โนนเขวา หมูที ่3 

400,000 กองชาง เพื่อให

ประชาชนมี

ไฟฟาใช 

ไฟฟาเพ่ือ

การเกษตร 

 31 โครงการขยายเขตไฟฟาเพื่อการเกษตร บาน

หนองหญาแพรก หมูที ่5 สาย : โนนเมือง

เพีย 

150,000 กองชาง เพื่อให

ประชาชนมี

ไฟฟาใช 

ไฟฟาเพ่ือ

การเกษตร 

 32 โครงการขยายเขตไฟฟาเพื่อการเกษตร บาน

เหลานกชุม หมูท่ี 4 สาย : ฮองแลง 

168,000 กองชาง เพื่อให

ประชาชนมี

ไฟฟาใช 

ไฟฟาเพ่ือ

การเกษตร 

 33 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

บานทาแร หมูที ่10 สาย :  นาพอมนูญ  

หลาสดีา  -  ดอนแดง 

417,000 กองชาง เพื่อให

ประชาชนใน

พ้ืนท่ีมีถนนใช

สัญจร 

ถนน

คอนกรีต

เสริมเหล็ก

ไดมาตรฐาน 
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ยุทธศาสตร ที ่ โครงการ จํานวน 

งบประมาณ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

วตัถุประสงค ผลผลติ 

 34 โครงการกอสรางถนนดิน  บานเหลานกชมุ 

หมูที่ 4 สาย : นานายเหรยีญ ชัยรม - พนัง

กั้นน้ําช ี

289,000 กองชาง เพื่อให

ประชาชนใน

พ้ืนท่ีมีถนนใช

สัญจร 

ถนนดินได

มาตรฐาน 

 35 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

บานเหลาพัฒนา หมูที่ 12 สาย :  ซอยบาน

แมสุพิน 

74,000 กองชาง เพื่อให

ประชาชนใน

พ้ืนท่ีมีถนนใช

สัญจร 

ถนน

คอนกรีต

เสริมเหล็ก

ไดมาตรฐาน 

 36 โครงการจัดทําโรงหลังคาอเนกประสงค 

แบบลอเลื่อน 

75,000 กองชาง เพื่อให

ประชาชนใน

พ้ืนท่ีมีโรง

หลังคาใช 

โรงหลังคาที่

ไดมาตรฐาน 

 37 โครงการกอสรางยกระดับถนนคอนกรีต

เสรมิเหล็ก  บานสวางมรรคา  หมูท่ี   8 สาย 

:  บานแมละออง  ศรีวิชา 

64,000 กองชาง เพื่อให

ประชาชนใน

พ้ืนท่ีมีถนนใช

สัญจร 

ถนน

คอนกรีต

เสริมเหล็ก

ไดมาตรฐาน 

 38 โครงการวางทอระบายน้ําคอนกรตีเสริม

เหล็ก  บานดอนนอย   หมูท่ี 6  สาย : ขาง

ศาลาเอนกประสงค  ไปทางดานทิศตะวันตก

ของหมูบาน (เชื่อมตอโครงการเดิม) 

62,000 กองชาง เพื่อให

ประชาชนใน

พ้ืนท่ีมีทอ

ระบายน้ํา 

ทอระบาย

น้ําที่ได

มาตรฐาน 

 39 โครงการวางทอระบายน้ําคอนกรตีเสริม

เหล็ก  บานดอนแดง   หมูที่  2  สาย : บาน

พอคณติ  -  บานแมสมพาร  แดนลาดแกว 

450,000 กองชาง เพื่อให

ประชาชนใน

พ้ืนท่ีมีทอ

ระบายน้ํา 

ทอระบาย

น้ําที่ได

มาตรฐาน 

รวม 39 โครงการ 6,533,700    
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ยุทธศาสตร ที ่ โครงการ จํานวน 

งบประมาณ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

วตัถุประสงค ผลผลติ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

การพัฒนา

คุณภาพคน 

1 โครงการสนบัสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศกึษา สําหรับสนับสนุนคาจดัการ

เรยีนการสอนของศนูยพฒันาเด็กเล็ก (ราย

หัว) 

103,700 กอง

การศึกษาฯ 

เพื่อใหเด็ก คา

จัดการเรียน

การสอน 

คาจัดการ

เรียนการ

สอน 

 2 โครงการฝกอบรมสอนภาษาแกนกัเรยีน 

นักศึกษาและประชาชนท่ัวไปเตรียมความ

พรอมสูประชาคมอาเซียน 

30,000 กอง

การศึกษาฯ 

เพื่อใชจายการ

จัดการศึกษา 

คาใชจายใน

การจัด

การศึกษา 

 3 โครงการสนบัสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศกึษาสําหรับอาหารกลางวนัเด็กเล็ก

ในศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

467,845 กอง

การศึกษาฯ 

เพื่อใหเด็ก

ไดรับอาหาร

กลางวัน 

อาหาร

กลางวัน

สําหรับเด็ก 

 4 โครงการสนบัสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศกึษาสําหรับสนับสนุนคาใชจายใน

การจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

68,930 กอง

การศึกษาฯ 

เพื่อใชจายการ

จัดการศึกษา 

คาใชจายใน

การจัด

การศึกษา 

 5 โครงการสนบัสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ในเขตพ้ืนที่ ตําบลดอน

หัน 

3,004,400 กอง

การศึกษาฯ 

เพื่อใหเด็ก

ไดรับอาหาร

กลางวัน 

อาหาร

กลางวัน

สําหรับเด็ก 

 6 โครงการศูนยพัฒนาคุณภาพชีวติและ

สงเสริมอาชีพผูสูงอาย ุ

ตําบลดอนหัน 

47,400 สํานักปลดั เพื่ออบรม

ผูสูงอายุมี

ความรู 

ผูสูงอายุมี

ความรูเพิ่ม 

 7 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู

พิการ 

15,550 สํานักปลดั เพื่ออบรมผู

พิการมีความรู 

ผูพิการมี

ความรูเพิ่ม 

 8 โครงการสนบัสนุนภารกิจของเหลากาชาด

จังหวัด 

20,000 สํานักปลดั ชวยเหลือ

ราษฎรที่

ประสบความ

ทุกขยาก 

ผูยากไร

ไดรับความ

ชวยเหลอื 

 9 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  ของ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี บานหนองหญาแพรก  หมูที่ 11 

10,000 สํานักปลดั เพื่อให

ชาวบานได

ตรวจสุขภาพ 

ชาวบาน

สุขภาพด ี

 10 โครงการรณรงคปราบลูกน้ํายุงลาย ปองกัน

ไขเลอืดออก  ของพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช บานโนนตุน     

หมูที่ 7 

10,000 สํานักปลดั เพื่อใหปลอด

ลูกน้ํายุงลาย 

ปลอดลูกน้ํา 
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ยุทธศาสตร ที ่ โครงการ จํานวน 

งบประมาณ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

วตัถุประสงค ผลผลติ 

 11 โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด  

To be number one (ศูนยเพ่ือนใจวัยรุน

ในหมูบาน) ทูลกระหมอมหญิง อุบลรัตนราช

กัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี บานสวางมรรคา  

หมูที่ 8 

10,000 สํานักปลดั เพื่อใหปลอด

ยาเสพติด 

ปลอดยา

เสพติด 

 12 โครงการรณรงคปราบลูกน้ํายุงลาย ปองกัน

ไขเลอืดออก  ของพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช บานหนอง

หญาแพรก    หมูที่ 11 

10,000 สํานักปลดั เพื่อใหปลอด

ลูกน้ํายุงลาย 

ปลอดลูกน้ํา 

 13 โครงการรณรงคปราบลูกน้ํายุงลาย ปองกัน

ไขเลอืดออก  ของพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช บานหนอง

หญาแพรก     หมูที่ 13 

10,000 สํานักปลดั เพื่อใหปลอด

ลูกน้ํายุงลาย 

ปลอดลูกน้ํา 

 14 โครงการรณรงคปราบลูกน้ํายุงลาย ปองกัน

ไขเลอืดออก  ของพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช บานดอน

เจริญ     หมูที ่15 

10,000 สํานักปลดั เพื่อใหปลอด

ลูกน้ํายุงลาย 

ปลอดลูกน้ํา 

 15 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  ของ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี บานดอนหัน  หมูที่ 14 

10,000 สํานักปลดั เพื่อให

ชาวบานได

ตรวจสุขภาพ 

ชาวบาน

สุขภาพด ี

 16 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  ของ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี บานโนนตุน  หมูที ่7 

10,000 สํานักปลดั เพื่อให

ชาวบานได

ตรวจสุขภาพ 

ชาวบาน

สุขภาพด ี

 17 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรม

ราชกุมารี บานเหลาพฒันา หมูที่ 12 

10,000 สํานักปลดั เพื่อให

ชาวบานได

ตรวจสุขภาพ 

ชาวบาน

สุขภาพด ี

 18 โครงการตรวจสุขภาพเคลือ่นที ่สมเด็จพระ

เจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ  อัคร

ราชกุมารี บานดอนนอย  หมูท่ี 6 

10,000 สํานักปลดั เพื่อให

ชาวบานได

ตรวจสุขภาพ 

ชาวบาน

สุขภาพด ี

 19 โครงการรณรงคปราบลูกน้ํายุงลาย ปองกัน

ไขเลอืดออก  ของพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช บานสวาง

มรรคา     หมูที ่8 

10,000 สํานักปลดั เพื่อใหปลอด

ลูกน้ํายุงลาย 

ปลอดลูกน้ํา 
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ยุทธศาสตร ที ่ โครงการ จํานวน 

งบประมาณ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

วตัถุประสงค ผลผลติ 

 20 โครงการตรวจสุขภาพเคลือ่นที ่สมเด็จพระ

เจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัคร

ราชกุมารี บานเหลาพัฒนา  หมูที่ 12 

10,000 สํานักปลดั เพื่อให

ชาวบานได

ตรวจสุขภาพ 

ชาวบาน

สุขภาพด ี

 21 โครงการรณรงคปราบลูกน้ํายุงลาย ปองกัน

ไขเลอืดออก  ของพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช บานหลุบ

หญาคา    หมูที่ 9 

10,000 สํานักปลดั เพื่อใหปลอด

ลูกน้ํายุงลาย 

ปลอดลูกน้ํา 

 22 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  ของ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี บานหนองหญาแพรก หมูที่ 13 

10,000 สํานักปลดั เพื่อให

ชาวบานได

ตรวจสุขภาพ 

ชาวบาน

สุขภาพด ี

 23 โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา  

ตานภัยมะเร็งเตานม บานโนนเขวา  หมูที่ 3 

10,000 สํานักปลดั เพื่อให

ชาวบานได

ตรวจสุขภาพ 

ชาวบาน

สุขภาพด ี

 24 โครงการรณรงคปราบลูกน้ํายุงลาย ปองกัน

ไขเลอืดออก  ของพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช  บานหนอง

หญาแพรก หมูที ่5 

10,000 สํานักปลดั เพื่อใหปลอด

ลูกน้ํายุงลาย 

ปลอดลูกน้ํา 

 25 โครงการตรวจสุขภาพเคลือ่นที ่สมเด็จพระ

เจา ลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลกัษณอคัร

ราชกุมารี บานหนองหญาแพรก  หมูท่ี 5 

10,000 สํานักปลดั เพื่อให

ชาวบานได

ตรวจสุขภาพ 

ชาวบาน

สุขภาพด ี

 26 โครงการรณรงคปราบลูกน้ํายุงลาย ปองกัน

ไขเลอืดออก ของพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช บานดอนหัน   

หมูที่ 14 

10,000 สํานักปลดั เพื่อใหปลอด

ลูกน้ํายุงลาย 

ปลอดลูกน้ํา 

 27 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  ของ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี บานเหลานกชุม  หมูที่ 4 

10,000 สํานักปลดั เพื่อให

ชาวบานได

ตรวจสุขภาพ 

ชาวบาน

สุขภาพด ี

 28 โครงการรณรงคปราบลูกน้ํายุงลาย ปองกัน

ไขเลอืดออก  ของพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช บานดอน

นอย  หมูท่ี 6 

10,000 สํานักปลดั เพื่อใหปลอด

ลูกน้ํายุงลาย 

ปลอดลูกน้ํา 

 29 โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา  

ตานภัยมะเร็งเตานม บานดอนแดง หมูที ่2 

10,000 สํานักปลดั เพื่อให

ชาวบานได

ตรวจสุขภาพ 

ชาวบาน

สุขภาพด ี
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ยุทธศาสตร ที ่ โครงการ จํานวน 

งบประมาณ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

วตัถุประสงค ผลผลติ 

 30 โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด  

To be number one (ศูนยเพ่ือนใจวัยรุน

ในหมูบาน) ทูลกระหมอมหญิง อุบลรัตนราช

กัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี บานดอนแดง  

หมูที่ 2 

10,000 สํานักปลดั เพื่อใหปลอด

ยาเสพติด 

ปลอดยา

เสพติด 

 31 โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด 

To be number one (ศูนยเพ่ือนใจวัยรุน

ในหมูบาน)  ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราช

กัญญา  สิริวัฒนาพรรณวดี บานดอนเจริญ  

หมูที่ 15 

10,000 สํานักปลดั เพื่อใหปลอด

ยาเสพติด 

ปลอดยา

เสพติด 

 32 โครงการตรวจสุขภาพเคลือ่นที ่สมเด็จพระ

เจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัคร

ราชกุมารี บานหลุบหญาคา  หมูที่ 9 

10,000 สํานักปลดั เพื่อให

ชาวบานได

ตรวจสุขภาพ 

ชาวบาน

สุขภาพด ี

 33 โครงการตรวจสุขภาพเคลือ่นที ่สมเด็จพระ

เจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัคร

ราชกุมารี บานทาแร หมูท่ี 10 

10,000 สํานักปลดั เพื่อให

ชาวบานได

ตรวจสุขภาพ 

ชาวบาน

สุขภาพด ี

 34 โครงการรณรงคปราบลูกน้ํายุงลาย ปองกัน

ไขเลอืดออก ของพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช บานโนนเขวา  

หมูที่ 3 

10,000 สํานักปลดั เพื่อใหปลอด

ลูกน้ํายุงลาย 

ปลอดลูกน้ํา 

 35 โครงการตรวจสุขภาพเคลือ่นที ่สมเด็จพระ

เจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอคัร

ราชกุมารี บานเหลานกชุม  หมูที่ 4 

10,000 สํานักปลดั เพื่อให

ชาวบานได

ตรวจสุขภาพ 

ชาวบาน

สุขภาพด ี

 36 โครงการรณรงคปราบลูกน้ํายุงลาย ปองกัน

ไขเลอืดออก  ของพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช บานดอนหัน  

หมูที่ 1 

10,000 สํานักปลดั เพื่อใหปลอด

ลูกน้ํายุงลาย 

ปลอดลูกน้ํา 

 37 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  ของ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรม

ราชกุมารี บานดอนหัน   

หมูที่ 1 

10,000 สํานักปลดั เพื่อให

ชาวบานได

ตรวจสุขภาพ 

ชาวบาน

สุขภาพด ี

 38 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  ของ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี บานทาแร  หมูที่ 10 

10,000 สํานักปลดั เพื่อให

ชาวบานได

ตรวจสุขภาพ 

ชาวบาน

สุขภาพด ี

รวม 38 โครงการ 4,057,825    

 

 



แผนติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิÉน องค์การบริหารส่วนตาํบลดอนหนั หนา้ 29 

 

 

ยุทธศาสตร ที ่ โครงการ จํานวน 

งบประมาณ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

วตัถุประสงค ผลผลติ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

การพัฒนา

เศรษฐกิจ 

1 โครงการบริหารจัดการน้ํา "ลําหวยซัน" 70,000 สํานักปลดั จัดการลําหวย ลําหวย

สะอาด 

 2 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

9,900 สํานักปลดั ประชาชน

ไดรับความรู 

มีหลักให

ดําเนินการ 

รวม 2 โครงการ 79,900    

 

ยุทธศาสตร ที ่ โครงการ จํานวน 

งบประมาณ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

วตัถุประสงค ผลผลติ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

การพัฒนาการ

บริหารจัดการ

ทรพัยากรธรรมชา

ติและสิ่งแวดลอม

อยางสมดลุ 

1 โครงการปลูกตนไมเพื่อสนับสนุนโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

30,000 สํานักปลดั เพื่อใหมตีนไม

ยืนตน เพื่อ

ฟอกอากาศ 

ตนไมยืนตน 

 2 โครงการฝกอบรมสงเสริมและสนบัสนุนการ

คัดแยกขยะมูลฝอยสําหรับประชาชนตําบล

ดอนหัน 

30,000 สํานักปลดั เพื่อให

ประชาชน

ปลอดขยะ 

ชุมชนปลอด

ขยะ 

รวม 2 โครงการ 60,000    
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ยุทธศาสตร ที ่ โครงการ จํานวน 

งบประมาณ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

วตัถุประสงค ผลผลติ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

การพัฒนาสังคม

และชุมชน

เขมแข็ง 

1 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต รดน้ํา-

ขอพรผูสูงอาย ุ บานทาแร หมูท่ี 10 

5,000 กอง

การศึกษาฯ 

เพื่อสงเสรมิ

ประเพณีรดน้ํา 

ประชาชนมี

ความสขุ 

 2 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานตรดนํ้า-ขอ

พรผูสูงอายุ  บานดอนหัน  หมูที่  14 

5,000 กอง

การศึกษาฯ 

เพื่อสงเสรมิ

ประเพณีรดน้ํา 

ประชาชนมี

ความสขุ 

 3 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต รดน้ํา-

ขอพรผูสูงอาย ุ บานหนองหญาแพรก  หมูที่ 

13 

5,000 กอง

การศึกษาฯ 

เพื่อสงเสรมิ

ประเพณีรดน้ํา 

ประชาชนมี

ความสขุ 

 4 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานตรดนํ้า-ขอ

พรผูสูงอายุ บานดอนเจรญิ หมูที ่15 

5,000 กอง

การศึกษาฯ 

เพื่อสงเสรมิ

ประเพณีรดน้ํา 

ประชาชนมี

ความสขุ 

 5 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานตรดนํ้า-ขอ

พรผูสูงอายุ  บานเหลาพัฒนา หมูท่ี 12 

5,000 กอง

การศึกษาฯ 

เพื่อสงเสรมิ

ประเพณีรดน้ํา 

ประชาชนมี

ความสขุ 

 6 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานตรดนํ้า-ขอ

พรผูสูงอายุ  บานสวางมรรคา หมูที่ 8 

5,000 กอง

การศึกษาฯ 

เพื่อสงเสรมิ

ประเพณีรดน้ํา 

ประชาชนมี

ความสขุ 

 7 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานตรดนํ้า-ขอ

พรผูสูงอายุ  บานดอนนอย หมูที่ 6 

5,000 กอง

การศึกษาฯ 

เพื่อสงเสรมิ

ประเพณีรดน้ํา 

ประชาชนมี

ความสขุ 

 8 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานตรดนํ้า-ขอ

พรผูสูงอายุ  บานหลุบหญาคา หมูที่ 9 

5,000 กอง

การศึกษาฯ 

เพื่อสงเสรมิ

ประเพณีรดน้ํา 

ประชาชนมี

ความสขุ 

 9 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานตรดนํ้า-ขอ

พรผูสูงอายุ  บานหนองหญาแพรก หมูที่ 5 

5,000 กอง

การศึกษาฯ 

เพื่อสงเสรมิ

ประเพณีรดน้ํา 

ประชาชนมี

ความสขุ 

 10 โครงการจัดตั้งหนวยเฉพาะกิจปองกันและ

ปราบปราม ยาเสพติดตําบลดอนหัน 

20,000 สํานักปลดั เพื่อปองกัน

และ

ปราบปราม 

ยาเสพติด 

ประชาชนมี

ความสขุ 

 11 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต รดน้ํา-

ขอพรผูสูงอาย ุ บานโนนตุน หมูที ่ 7 

5,000 กอง

การศึกษาฯ 

เพื่อสงเสรมิ

ประเพณีรดน้ํา 

ประชาชนมี

ความสขุ 

 12 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต รดน้ํา-

ขอพรผูสูงอาย ุ บานหนองหญาแพรก   

หมูที่ 11 

5,000 กอง

การศึกษาฯ 

เพื่อสงเสรมิ

ประเพณีรดน้ํา 

ประชาชนมี

ความสขุ 

 13 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

อําเภอเมืองขอนแกน 

20,000 สํานักปลดั เพื่อปองกัน

และแกไข

ปญหา 

ยาเสพติด 

ประชาชนมี

ความสขุ 

 14 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

จังหวัดขอนแกน 

20,000 สํานักปลดั เพื่อปองกันและ

แกไขปญหา 

ยาเสพติด 

 

ประชาชนมี

ความสขุ 
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ยุทธศาสตร ที ่ โครงการ จํานวน 

งบประมาณ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

วตัถุประสงค ผลผลติ 

 15 โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคพิษ

สุนัขบา 

70,000 สํานักปลดั เพื่อปองกัน

การเกิดโรค

พิษสุนขับา 

สุนัขไดรบั

การปองกัน 

 16 โครงการสงเสริมและสนับสนุนจัดฝกอบรม

อาชีพแกเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ 

คนพิการ และประชาชนตําบลดอนหัน 

50,000 สํานักปลดั เพื่อสงเสรมิ

ความรูแก

ผูดอยโอกาส 

มี่ความรู

เพิ่มขึ้น 

 17 โครงการปองกันและลดอุบตัเิหตุทางถนน

ในชวงเทศกาลตางๆ 

30,000 สํานักปลดั เพื่อลด

อุบัติเหตุทาง

ถนน 

ลดอุบัติเหต ุ

 18 โครงการจัดงานประเพณีบุญเดือนหก 100,000 กอง

การศึกษาฯ 

เพื่อสงเสรมิ

ประเพณ ี

ประชาชนมี

ความ

สามัคค ี

 19 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต รดน้ํา-

ขอพรผูสูงอาย ุ บานดอนแดง  หมูที่ 2 

5,000 กอง

การศึกษาฯ 

เพื่อสงเสรมิ

ประเพณีรดน้ํา 

ประชาชนมี

ความสขุ 

 20 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต รดน้ํา-

ขอพรผูสูงอาย ุ บานดอนหัน หมูท่ี 1 

5,000 กอง

การศึกษาฯ 

เพื่อสงเสรมิ

ประเพณีรดน้ํา 

ประชาชนมี

ความสขุ 

 21 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต รดน้ํา-

ขอพรผูสูงอาย ุ บานเหลานกชุม  หมูที่ 4 

5,000 กอง

การศึกษาฯ 

เพื่อสงเสรมิ

ประเพณีรดน้ํา 

ประชาชนมี

ความสขุ 

 22 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต รดน้ํา-

ขอพรผูสูงอาย ุ บานโนนเขวา หมูที่ 3 

5,000 กอง

การศึกษาฯ 

เพื่อสงเสรมิ

ประเพณีรดน้ํา 

ประชาชนมี

ความสขุ 

 23 โครงการวันเด็กแหงชาต ิ 100,000 กอง

การศึกษาฯ 

เพื่อสงเสรมิ

คุณภาพเด็ก 

เด็กมี

ความสขุ 

 24 โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพตดิตําบล

ดอนหัน "ดอนหันเกมส" 

160,000 กอง

การศึกษาฯ 

เพื่อแกไข

ปญหา 

ยาเสพติด 

เยาวชนใช

เวลาวางเกิด

ประโยชน 

 25 โครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการ

ชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัด

ขอนแกน 

20,000 สํานักปลดั เพื่อชวยเหลอื

ประชาชน 

ประชาชนมี

ความสขุ 

 26 โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น องคการ

บริหารสวนตําบลดอนหัน 

3,000 สํานักปลดั เพื่อจัดทาํ

แผนพัฒนา

ทองถิ่น 

นําปญหา

เขาบรรจุใน

แผน 

รวม 26 โครงการ 668,000    
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ยุทธศาสตร ที ่ โครงการ จํานวน 

งบประมาณ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

วตัถุประสงค ผลผลติ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 

การพัฒนาการ

บริหารจัดการที่

ดี 

1 โครงการพัฒนาองคกร ตนรัก รวมใจ  

OD : (Organization Development) 

50,000 สํานักปลดั เจาหนาที่ 

อบต. มีความ

รักสามัคค ี

มีความ

สามัคคมีาก

ขึ้น 

 2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 18,240 กองคลัง เพื่ออํานวย

ความสะดวก

แกประชาชน

ในพ้ืนที ่

รายได อบต. 

เพิ่มมากขึ้น 

 3 โครงการอบรมคุณธรรมสงเสริมความ

โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สําหรับ

ผูบริหารเจาหนาที่  อบต.ดอนหัน 

8,000 สํานักปลดั เจาหนาที่มี

จิตสํานึก

เพิ่มขึ้น 

ความ

โปรงใสใน

การทํางาน 

 4 โครงการออกใหบริการชําระภาษีที่ดินและ

สิ่งปลูกสราง ภาษีปาย 

5,000 กองคลัง เพื่ออํานวย

ความสะดวก

แกประชาชน

ในพ้ืนที ่

รายได อบต. 

เพิ่มมากขึ้น 

 5 โครงการฝกอบรมหลักสูตรระเบียบ 

กฎหมาย เก่ียวกับการปฏิบัติงานสําหรับ

ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบลดอนหัน 

10,000 สํานักปลดั ผูบริหารและ

สมาชิกสภามี

ความรูเพิ่มขึ้น 

มีความรู

เพิ่มขึ้น 

รวม 5 โครงการ 91,240    
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การประเมินผลการทาํแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ท่ี ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการพัฒนา

ที่ดําเนินการจริง 

(จํานวน

โครงการ) 

จํานวนเงินที่

ดําเนินการจรงิ 

(บาท) 

เปาหมายที่ไดจริงหรือ

ไดผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

1 ยุทธศาสตรท่ี 1 

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

และระบบสาธารณูปโภค

สาธารณูปการที่ไดมาตรฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรม

และการโยธา 

 

22 4,717,000 ประชาชนมีถนน

มาตรฐาน 

,ประชาชนมีระบบ

ไฟฟาใชทั่วถึง 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 17 1,802,700 

2 ยุทธศาสตรท่ี 2 

การพัฒนาคุณภาพคน 

1.แผนงานการศึกษา 5 3,674,875 พัฒนาคุณภาพคนและ

พัฒนาดานการ

สาธารณสุข 

2.แผนงานสังคม

สงเคราะห 

3 82,950 

3.แผนงานสาธารณสุข 30 300,000 

3 ยุทธศาสตรท่ี 3 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 

1.แผนงานสรางความ

เขมแข็งชุมชน 

1 9,900 เพื่อพัฒนาดาน

เศรษฐกิจในชุมขนเกิด

ความยั่งยืน 2.แผนงานการเกษตร 1 70,000 

4 ยุทธศาสตรท่ี 4 

การพัฒนาการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 

1.แผนงานการเกษตร 1 30,000 เพื่อพัฒนาการบริหาร

จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมภายใน

ตําบล 

2.แผนงานเคหะและชุมชน 1 30,000 

5 ยุทธศาสตรท่ี 5 

การพัฒนาสังคมและชุมชน

เขมแข็ง 

1.แผนงานรกัษาความสงบ

ภายใน 

 

1 30,000 เพื่อพัฒนาดานสังคม

และชุมชนใหเขมแข็ง 

2.แผนงานศาสนา 

วัฒนธรรมและนันทนาการ 

18 435,000 

3.แผนงานสาธารณสุข 1 70,000 

4.แผนงานสังคม

สงเคราะห 
2 70,000 

5.แผนงานบริหารทั่วไป 1 3,000 

6.แผนงานสรางความ

เขมแข็งของชมุชน 
3 60,000 

6 ยุทธศาสตรท่ี 6 

การพัฒนาการบริหาร

จัดการที่ด ี

1.แผนงานบรหิารงาน

ทั่วไป 
5 91,240 เพื่อพัฒนาใหเจาหนาที่

ไดรับการพัฒนา 
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การประเมินผลการนาํแผนพฒันาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ที ่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ

พัฒนาที่

ดําเนินการจรงิ 

(จํานวน

โครงการ) 

จํานวนเงนิ

ที่

ดําเนินการ

จรงิ 

(บาท) 

เปาหมายท่ีไดจริง

หรือไดผลจรงิ 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

ผลที่ไดรับจริงหรือ

สิ่งที่เกิดขึ้นจาก

เปาหมาย 

1 ยุทธศาสตรท่ี 1 

การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐานและระบบ

สาธารณูปโภค

สาธารณูปการที่ได

มาตรฐาน 

1.แผนงาน

อุตสาหกรรม

และการโยธา 

 

22 4,717,000 ประชาชนมถีนน

มาตรฐาน 

,ประชาชนมรีะบบ

ไฟฟาใชทั่วถึง 

ประชาชนมถีนน

มาตรฐาน,

ประชาชนมีระบบ

ไฟฟาใชทั่วถึง 

2.แผนงานเคหะ

และชุมชน 

17 1,802,700 

2 ยุทธศาสตรท่ี 2 

การพัฒนาคุณภาพคน 

1.แผนงาน

การศึกษา 

5 3,674,875 พัฒนาคณุภาพคน

และพัฒนาดานการ

สาธารณสขุ 

พัฒนาคณุภาพคน

และพัฒนาดานการ

สาธารณสขุ 2.แผนงานสังคม

สงเคราะห 

3 82,950 

3.แผนงาน

สาธารณสขุ 

30 300,000 

3 ยุทธศาสตรท่ี 3 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 

1.แผนงานสราง

ความเขมแข็ง

ชุมชน 

1 9,900 เพ่ือพัฒนาดาน

เศรษฐกิจในชุมขน

เกิดความยั่งยืน 

เศรษฐกิจในชุมขน

เกิดความยั่งยืน 

2.แผนงาน

การเกษตร 

1 70,000 

4 ยุทธศาสตรท่ี 4 

การพัฒนาการบริหาร

จัดการ

ทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยาง

สมดลุ 

1.แผนงาน

การเกษตร 

1 30,000 เพ่ือพัฒนาการ

บริหารจัดการ

ทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

ภายในตําบล 

ทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

ไดรับความเอาใจใส

และย่ังยืน 

2.แผนงานเคหะ

และชุมชน 

1 30,000 
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ที ่ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ

พัฒนาที่

ดําเนินการจรงิ 

(จํานวน

โครงการ) 

จํานวนเงนิ

ที่

ดําเนินการ

จรงิ 

(บาท) 

เปาหมายท่ีไดจริง

หรือไดผลจรงิ 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

ผลที่ไดรับจริงหรือ

สิ่งที่เกิดขึ้นจาก

เปาหมาย 

5 ยุทธศาสตรท่ี 5 

การพัฒนาสังคมและ

ชุมชนเขมแข็ง 

1.แผนงานรกัษา

ความสงบภายใน 

 

1 30,000 เพ่ือพัฒนาดาน

สังคมและชมุชนให

เขมแข็ง 

ชุมชนมีความ

เขมแข็งและย่ังยืน 

2.แผนงาน

ศาสนา 

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

18 435,000 

3.แผนงาน

สาธารณสขุ 

1 70,000 

4.แผนงานสังคม

สงเคราะห 

2 70,000 

5.แผนงาน

บริหารทั่วไป 

1 3,000 

6.แผนงานสราง

ความเขมแข็ง

ของชมุชน 

3 60,000 

6 ยุทธศาสตรท่ี 6 

การพัฒนาการบริหาร

จัดการที่ด ี

1.แผนงาน

บริหารงานทั่วไป 

5 91,240 เพ่ือพัฒนาให

เจาหนาที่ไดรบัการ

พัฒนา 

เจาหนาที่ไดรับการ

พัฒนา 

 

1.5 ปญหาอุปสรรคการดําเนินงานที่ผานมาและแนวทางแกไข 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการทีไ่ดมาตรฐาน 

  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ประชาชนในพื้นที่ยังมีความตองการดานสาธารณูปโภค

สาธารณูปการที่ไดมาตรฐาน ทุกหมูบานเพื่อใหการดํารงชีวิตประจําวันที่สะดวกมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะไฟฟา ประปา 

และถนน ยังไมครอบคลุมทุกหมูบาน 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาคณุภาพคน 

  ขาดการเสริมสราง ความรูความเขาใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการดูแลเด็กโดยไมใชความ

รุนแรงโดยการนําวินัยเชิงบวกของผูดูแลเด็กไปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กตองใชระยะเวลา และมี

การเสริมสรางแนวคิด หรือเทคนิคการใชวินัยเชิงบวกไปใชอยางถูกตอง เหมาะสมในชีวิตประจําวัน ซึ่งถือเปนข้ัน

สุดทายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
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 ยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาเศรษฐกิจ 

  ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการดําเนินงาน (รูปแบบ/วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินโครงการ) ระดับ

พื้นท่ีเพื่อใหพื้นที่สามารถดําเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแกกลุมเปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 

ประชาชนสวนใหญยังไมสามารถเนินตามโครงการ ไดครบทุกหมูบาน โดยขาดปจจัยสําคัญ ไดแก ผูนํา

ชุมชนที่เขมแข็ง การบูรณาการในการทํางานและภาคเีครือขายใหความรวมมอื อีกทั้งยังมีบางแหง ที่ยังดําเนินการไม

ครอบคลุมทุกหมูบานเนื่องจากพื้นท่ีหางไกล ปญหาความไมปลอดภัย และไมมีภาคีเครือขาย ตลอดจนเจาหนาที่ตอง

ระมัดระวังความปลอดภัย  

ยุทธศาสตรที่ 5 การพฒันาสังคมและชุมชนเขมแข็ง 

เพื่อใหการดําเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค เพื่อประโยชนแกเด็กและเยาวชนอยางแทจริง ตองมีการ

สรางความตระหนัก ความรูความเจาใจใหแกสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดหนวยงาน และ

สถานประกอบการ ใหเขาใจถึงเปาประสงคท่ีแทจริงของโครงการ 

 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 

  เพื่อใหพนักงานเจาหนาท่ีไดมีความรูในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน พรอมทั้งสงเสริมโครงการเพื่อบริการ

ประชาชนในพื้นท่ี 

1.6 ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพฒันาทองถิ่น 

  ความสําเร็จในโครงการพัฒนาทองถิ่น แสดงใหเห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม ตัวเลข สถิติฯลฯ เพื่อ

อธิบายท่ีดําเนินการไดจริงและไมสามารถดําเนินการไดมีองคประกอบ ความสัมพันธของ Demand/Supply เม่ือ

องคการบริหารสวนตําบลดอนหันจัดทําโครงการที่เก่ียวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได การสรางรายได การใชอุป

สงค (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเปนประเด็นวิเคราะห เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเปนขอ

สําคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินในสรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวมไดอยางลงตัวในยุค

ปจจุบัน  

2. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง และความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร

การพัฒนา และแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาทองถ่ิน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการตามแผนดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาที่สอดคลองกับ

พันธกิจ ซึ่งสามารถนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนที่องคกรปกครอง สวนทองถิ่นกําหนดหรือไมและโครงการพัฒนานั้น

ประสบความสําเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 
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  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทําใหเราทราบไดวาขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตาม

แผนพัฒนาสามป ถึงระยะใดแลว ซึ่งเทคนิคอยางงายที่สามรถใชเปนเครื่องในการติดตามได เชน Gant Chart 

ที่จะทําใหหนวยงานสามารถ ติดตามไดวาการดําเนินการตามแผนพัฒนาสามปมีการดําเนินการชวงใด ตรง 

การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จําเปนตองมีเกณฑ

มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด (indicators) เพื่อใชเปนกรอบในการประเมินเพ่ือใหเกิดความ

ชัดเจน เปนระบบ มีมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ โดยประกอบดวยเกณฑท่ีสําคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑการ

ประเมินหนวยงาน และเกณฑการประเมินโครงการและพิจารณาบงชี้ใหทราบทั้งจุดเดน หรือจุดดอย ของงาน/

โครงการอยางมีระบบแลวตัดสินใจวาจะปรับปรุง แกไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการดําเนินการตอไปหรือยุติการ

ดําเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ

โดยกําหนดรปูแบบแผนที่จะใชในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบวาการดําเนนิกิจกรรม/โครงการอยู

ภายใตระยะเวลาและงบประมาณที่กําหนดไวหรือไม และผลการดําเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว 

หรือไม โดยการติดตามเปนการตรวจสอบระหวางการดําเนินการกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการในขณะที่ทํา

การประเมินผลเปนการตรวจสอบที่เกิดข้ึนจริงเมื่อดําเนินโครงการเสรจ็แลวเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่ไดตั้ง

ไว 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามแบละประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นรวมประชุมเพื่อกําหนดกรอบ

แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

ดังน้ี  

1.1 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจกําหนด

แนวทางในการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 

1. ความสอดคลองของยุทธศาสตร แผน และกลยุทธที่กําหนด 

2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพื่อการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน 

3. ความกาวหนากิจกรรมที่กําหนดไวตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring) 

4. ประสิทธิภาพ เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรที่ใชโดยมีการประเมิน

ประสิทธิภาพ 

5. ประสิทธิผล เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ 

6. ผลลัพธและผลผลิต เปนการประเมินผลประโยชนที่เกิดจากการทํา กิจกรรมท่ีมีตอ

กลุมเปาหมายที่ไดรับบริการและการประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม 

7. การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลที่ไดรับรวมยอด คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจนําแนวทางทั้งหมดที่กําหนดมาใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นก็ได โดยอยางนอยตองสามารถ ประเมินความสอดคลองและสามารถ

วัดความสําเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาทองถิ่นได ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
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1.2 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาอาจกําหนดแนวทาง ดังน้ี 

1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ 

2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน 

3. การประเมินผลกระทบ 

ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได

ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดําเนินการติดตามและ

ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด โดยสามารถติดตาม

และประเมินผล ไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหาร

ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให

ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ขั้นตอนที่  5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจใหความเห็น หรือ

ขอเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน

เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

3. กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 

 ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนด 

เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. การใชแบบสอบถาม 

2. การสัมภาษณมีแบบสอบถาม 

3. การสังเกต หรือการสนทนากลุม 

4.แบบสําหรับการติดตามและประเมินผล 

 แบบที่ 1  

 เรื่องที่ 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแบบประเมินผล

ตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 เรื่องที่ 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 เรื่องที่ 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  

แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะทําหารประเมินหลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนพัฒนา

ทองถ่ินแลว 
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 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตาม

ผลการดาํเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยมีกําหนด

ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดาํเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือน

ตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสที่ 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสที่ 2 (เดือนเมษายน - มิถุนายน) ไตรมาสที่ 3 

(เดือนกรกฎาคม – กันยายน) และ ไตรมาสที่ 4 

 แบบที่ 3 แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนยุทธศาสตร เปนแบบประเมินตนเอง 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว 

และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
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สวนท่ี 3 

ผลการวเิคราะหการติดตามและประเมินผล 

1.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรสรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลดอนหัน 

เปนดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

1. ขอมูลสภาพทั่วไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 19 95.00 

2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 15 100 

3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 63 96.92 

    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 10 100 

    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 10 100 

    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 10 10 100 

    3.4 วิสัยทัศน 5 5 100 
    3.5 กลยุทธ 5 5 100 

    3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร 5 5 100 

    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 5 100 

    3.8 แผนงาน 5 5 100 

    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 5 100 

    3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 3 100 
รวม 100 97 97.92 

1.พบวาประเด็น การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเปนรอยละ 

100 ของคะแนน และคิดเปนรอยละ 97.92 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เปนเชนน้ัน/เหตุผล เพราะการวิเคราะหสภาพองคการ หรือหนวยงานในปจจุบัน เพื่อคนหาจุดแข็ง 

จุดเดน จุดดอย หรือส่ิงที่อาจเปนปญหาสําคัญในการดําเนินงานสูสภาพที่ตองการในอนาคต การดําเนินงาน

ขององคการหลักการสําคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะหโดยการสํารวจจากสภาพการณ 2 ดาน คือ

สภาพการณภายในและสภาพการณภายนอก ดังน้ันการวิเคราะห SWOT จึงเรียกไดวาเปน การวิเคราะห

สภาพการณ (Situation Analysis) ซึ่งเปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน เพื่อใหรูตนเอง (รูเรา) รูจัก

สภาพแวดลอม (รูเขา) ชัดเจน และวิเคราะหโอกาส – อุปสรรค การวิเคราะหปจจัยตางๆ ทั้งภายนอกและ

ภายในองคกร ซึ่งจะชวยใหผูบริหารขององคกรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การกําหนดกลยุทธและการ

ดําเนินตามกลยุทธขององคกรระดับองคกรที่เหมาะสมตอไป ความสามารถภายในที่ถูกใชประโยชนเพื่อการ

บรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดลอมจะเปนสถานการณที่ขัดขวางการบรรลุเปาหมายขององคกร 
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 2. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

 รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคกาบริหารสวนตําบลดอนหัน ในแตละประเด็นดงันี้ 

ลําดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของ

องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน 

20    

 1.1 ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้ง

ของหมู บ าน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิ

ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 

ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะของไม /ปาไม 

ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต

การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

4 3 75  

1.2 ขอมูล เ ก่ี ยวกับด านการเ มือง/การ

ปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 

ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวน

ประชากร และชวงอายุและจํานวนประชากร 

ฯลฯ  

2 2 100  

1.3 ขอมูลเ ก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน 

การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพ

ติด การสังคมสงเคราะห 

2 2 100  

1.4 ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน 

การคมนาคมขนสง  การไฟฟา การประปา 

โทรศพัท ฯลฯ  

2 2 100  

 1.5 ขอมูลเ ก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ  เชน 

การเกษตร การประมง การปศุสัตว  การ

บริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การ

พาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ

เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตร

และแหลงน้ํา) 

2 2 100  

 1 . 6  ข อมู ล เ ก่ี ย ว กับศ าส นา  ป ร ะ เพ ณี

วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณี

และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถิ่น 

สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ  

2 2 100  
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ลําดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

 1.7 ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ      

เ ช น  นํ้ า  ป า ไ ม  ภู เ ข า  คุ ณภ า พ ข อ ง

ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการ 

จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นหรือการใชขอมูล 

จปฐ. 

2 1 50  

 1.9 การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบวิธีการ 

และการดําเนินการประชุมประชาคมทองถิ่น โดย

ใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวม

ตรวจสอบ ร วมรับประโยชน รวมแกปญหา 

ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหา

สําหรับการพัฒนาทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของ

องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน  

2 2 100  

รวม 20 19 95  

 

 สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพทั่วไป และขอมูลพื้นฐานขององคการ

บริหารสวนตําบลดอนหัน พบวาประเด็น ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 

ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดาน

การเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 

สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การ

คมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ

ประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ

เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลางน้ํา) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การ

นับถือ ศาสนา ประเพณีและงานประจําป  ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 

และอื่นๆ ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ และ

การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการ

รวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู 

เพื่อแกปญหา สําหรับการพัฒนาทองถิ่น ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนทองถิ่นตําบลดอนหัน ได

คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 ของคะแนน และคิดเปนรอยละ 95 ของคะแนนในภาพรวม

ทั้งหมด  
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2. ผลการพจิารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่น 

 2.1 สรุปผลการใหคะแนนโครงการขององคการบรหิารสวนตําบลดอนหันเปนดังน้ี 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1. การสรุปสถานการณการพฒันา 10 10 

2. การประเมินผลการนาํแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาน 10 9 

3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเขิงคุณภาพ 10 9 

4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 10 

5. โครงการพัฒนาประกอบดวย 60 60 

      5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 

      5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 5 

      5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 

5 5 

      5.4 โครงการมคีวามสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 5 

      5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

5 5 

      5.6 โครงการมคีวามสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 5 

      5.7 โครงการมคีวามสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 5 

      5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  

5 5 

      5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 3 

      5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5 

      5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ 5 4 

      5.12 ผลที่คาดวาจะไดรบั สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 5 

รวม 100 98 
 

 1. พบวาประเด็น โครงการพัฒนา ไดคะแนนสูงสุด 60 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 ของคะแนนใน

ประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ 60 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด  

 ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับ

โครงการ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง โครงการมีความ

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป โครงการมีความสอดคลองกับ

Thailand 4.0  โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 โครงการมี

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
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มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืนภายใตหลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด 

(KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 

 2. พบวาประเด็น งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ไดคะแนนต่ําสุด 

3 คะแนน คิดเปนรอยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ 3.19 ของคะแนนใน

ภาพรวมทั้งหมด  

 เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี

การเพิ่ม - ลด ไมคงท่ี ไมเปนไปตามแผนที่วางไว ประกอบกับกลุมเปาหมายมีความสนใจเพิ่มขึ้น คาวัสดุ

อุปกรณตางๆ มรีาคาสูงขึ้น 

 3. พบวาความชัดเจนของช่ือโครงการ จากจํานวนโครงการท้ังหมด 111 โครงการ ไดคะแนน 5 

คะแนน คิดเปนรอยละ 100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนอง

ตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดอนหัน และดําเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุ

ตามวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลดอนหันที่กําหนดไว ชื่อโครงการมคีวามชัดเจน 

 4. พบวากําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ จากจํานวนโครงการทั้งหมด 111 โครงการ            

ไดคะแนน 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 ของคะแนนที่มีวัตถุประสงคชัดเจน (Clear Objective) โครงการตอง

กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ

ดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

  ผลจากการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามตัวชี้วัดท่ี 

1 มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลดอนหัน อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 

(ประจําปงบประมาณ 2565) ซึ่งไดแก ประชาชนในเขต อบต.ที่มารับบริการโดยตรง โดยมีประเด็นในการ

สํารวจ 

  ดานขั้นตอนการใหบริการ กระบวนใหบริการ ข้ันตอนและกระบวนการใหบริการที่มีความ

คลองตัวรวดเร็ว เปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด ถูกตองตามระเบียบ ทันสมัย ครบถวน มีความเปนธรรมโดย

การจัดลําดับกอน - หลัง และไมเลือกปฏิบัติ  

  ประชากรและกลุมตัวอยาง คือ ผูท่ีมาใชบริการ และเขารวมกิจกรรมหรือโครงการขององคการ

บริหารสวนตําบลดอนหัน อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน (ประจําปงบประมาณ 2566) พบวา องคการบริหารสวนตําบล

ดอนหัน มีจํานวนประชากรท้ังสิ้น 10,197 คน ชาย 4,950 คน หญิง 5,247 คน จํานวนครัวเรือนท้ังสิ้น 3,643 

ครัวเรือน 

  กําหนดกลุมตัวอยางในการสํารวจความพึงพอใจครั้งนี้ ไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 231 คน โดย

หลักการคํานวณของ Taro Yamane ที่ระดับความเช่ือมั่น = 0.65 คะแนน  Z = 2 

  เกณฑการประเมินคุณภาพการใหบริการ ระดับความพึงพอใจมากกวารอยละ 95 ขึ้นไป 

หมายถึง พอใจมากที่สุด เกณฑการใหคะแนน 10 คะแนน (เต็ม 10 คะแนน) หากไมเกินรอยละ 50 ถือวา 

ผูรับบริการไมพอใจคุณภาพการใหบริการ เกณฑการใหคะแนน 0 คะแนน (จากเต็ม 10 คะแนน) 
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 การศึกษาระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มารับบริการในเขตองคการบริหารสวนตําบลดอนหัน อําเภอ

เมือง จังหวัดขอนแกน (ประจําปงบประมาณ 2566) กําหนดขอบเขตในการประเมินของลักษณะงาน 4 ดาน 

(1) งานดานโยธา การขออนุญาตปลูกสิ่งกอสราง 

(2) งานดานเทศกิจหรอืปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

(3) งานดานรายไดหรือภาษี 

(4) งานดานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสงัคม 

ลักษณะทั่วไปของผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลดอนหัน 

 กลุมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 57.5 สวนเพศชายรอยละ 42.5 ดานอายุ พบวา กลุม

อายุสวนใหญอยูในชวง 50-59 ป รอยละ 31 รองลงมาชวงอายุ 40-49 ป รอยละ 22 ชวงอายุ 30-39 ป     รอยละ 15 

อายุ 60 ปขึ้นไป รอยละ 14 ชวงอายุ 20-29 ป รอยละ 11 และอายุต่ํากวา 20 ป รอยละ 7 ตามลําดับ 

 ในดานศาสนา พบวา กลุมตัวอยางนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 100 ในดานอาชีพ พบวา สวนใหญประกอบ

อาชีพดานคาขาย/ธุรกิจสวนตัว รอยละ 35 รองลงมา ประกอบอาชีพรบัจางทั่วไป รอยละ 25 เกษตรกร ชาวนา ชาวไร 

รอยละ 17 พนักงาน/ลูกจางบริษัทเอกชน รอยละ 11 นักศึกษา รอยละ 5 ขาราชการ พนักงานของรัฐ ลูกจางของรัฐ 

รอยละ 5 และพบวาเปนผูวางงานหรือไมมีอาชีพท่ีแนนอนทํา รอยละ 4 ตามลําดับ 

 ดานการศึกษา พบวา สวนใหญสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-ม.3) รอยละ 25 รองลงมา 

สําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รอยละ 

23 สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6) รอยละ 16 สําเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษา รอย

ละ 15 สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี รอยละ 15 ไมไดเขาสูระบบการศึกษา รอยละ 3 และสําเร็จการศึกษา

ปริญญาโท ขึ้นไป รอยละ 3 ตามลําดับ 

 ในดานรายไดตอเดือน พบวา สวนใหญมีรายไดอยูในรายไดอยูในชวง 5,001-10,000 บาท รอยละ 41 

รองลงมา มีรายไดอยูในชวง 10,001-15,000 บาท รอยละ 23 มีรายไดอยูในชวงตํ่ากวา 5,000 บาท รอยละ 19   มี

รายไดอยูในชวง 15,001-20,000 บาท รอยละ 12 มีรายได 20,001 บาทขึ้นไป รอยละ 3 และไมมีรายได  รอยละ 2 

ตามลําดับ  

 ดานการเขารวมกิจกรรม/โครงการท่ีจัดโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนที่ ในชวงปงบประมาณ 

2565 พบวา สวนใหญเคยเขารวมกิจกรรม/โครงการ รอยละ 95.00 และไมเคยเขารวมกิจกรรม/โครงการ  รอยละ 5  

 สุดทาย ดานทําแบบสํารวจและประเมินความพึงพอใจในการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พบวา 

กลุมตัวอยางเคยทําแบบสํารวจและประเมินความพึงพอใจในการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รอยละ 95 

รายละเอียดตามตาราง 
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ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
หมูที่/ชุมชน 

(ถามีหลายตําบลระบุตําบลดวย) 

รอยละ 

จํานวนกลุมตัวอยาง 

1 เพศ   

    ชาย หมู 1 - หมู 15 42.50 

   หญิง หมู 1 - หมู 15 57.50 

          รวม  100 

2 อายุ   

    ต่ํากวา 20 ป หมู 1 - หมู 15 7 

   20 - 29 ป หมู 1 - หมู 15 11 

   30 – 39 ป หมู 1 - หมู 15 15 

   40 – 49 ป หมู 1 - หมู 15 22 

   50 – 59 ป หมู 1 - หมู 15 31 

   60 ปขึ้นไป  หมู 1 - หมู 15 14 

          รวม  100 

3 ศาสนา   

    พุทธ หมู 1 - หมู 15 100 

   อิสลาม หมู 1 - หมู 15 0.0 

   คริสต หมู 1 - หมู 15 0.0 

   อ่ืน ๆ หมู 1 - หมู 15 0.0 

          รวม   100 

4 ระดับการศึกษา   

    ไมไดเขาสูระบบการศกึษา หมู 1 - หมู 15 3 

   ประถมศึกษา หมู 1 - หมู 15 15 

   มัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-ม.3) หมู 1 - หมู 15 25 

   มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6) หมู 1 - หมู 15 16 

   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อนุปริญญา

หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
หมู 1 - หมู 15 23 

   ปริญญาตรี หมู 1 - หมู 15 15 

   ปริญญาโท ขึ้นไป หมู 1 - หมู 15 3 

          รวม   100 
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ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
หมูที่/ชุมชน 

(ถามีหลายตําบลระบุตําบลดวย) 

รอยละ 

จํานวนกลุมตัวอยาง 

5 อาชีพ   

    วางงาน/ไมไดทํางาน หมู 1 - หมู 15  

   เกษตรกร ชาวนา ชาวไร  หมู 1 - หมู 15  

   รับจางทั่วไป หมู 1 - หมู 15  

   คาขาย/ธุรกิจสวนตัว หมู 1 - หมู 15  

   พนักงาน ลูกจางบริษัทเอกชน หมู 1 - หมู 15  

   นักศึกษา หมู 1 - หมู 15  

   ขาราชการ พนักงานของรัฐ ลูกจางของรัฐ หมู 1 - หมู 15  

   อาชีพอ่ืน ๆ  หมู 1 - หมู 15  

          รวม   

6 รายไดตอเดือน   

    ไมมีรายได หมู 1 - หมู 15  

   ต่ํากวา 5,000 บาท หมู 1 - หมู 15  

   5,001 – 10,000 บาท หมู 1 - หมู 15  

   10,001 – 15,000 บาท หมู 1 - หมู 15  

   15,001 – 20,000 บาท หมู 1 - หมู 15  

   20,000 บาทขึ้นไป หมู 1 - หมู 15  

          รวม   

 การเขารวมกิจกรรม/โครงการที่จัดโดย

องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน ในชวง

ปงบประมาณ 2566  

   ไมเคยเขารวม 

   เคยเขารวมกิจกรรม 

           รวม 

 

 
 

หมู 1 - หมู 15 

หมู 1 - หมู 15 

 

 

 

 

5 

95 

100 

 การทําแบบสํารวจและประเมินความพึง

พอใจในการใหบริการขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  

   ไมเคยทํา 

   เคยทํา 

          รวม 

 

 

 

หมู 1 - หมู 15 

หมู 1 - หมู 15 

 

 

 

 

5 

95 

100 
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4. การวิเคราะหเชิงคณุภาพ 

  องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่น           

(พ.ศ.2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของ

ประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนฯ การประชุม

คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่ กอนนํามาจัดทํา

โครงการเพื่อพัฒนาพื้นท่ีที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ตอไป 

  องคการบริหารสวนตําบลดอนหันไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เมื่อ

วันที่ 20 กันยายน 2564 โดยไดกําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 

ไดดําเนินการโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2566 ในเขตพื้นท่ีโดยไดรับความรวมมือ การสงเสริม

และสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการตางๆ ประสบผลสําเร็จ

ดวยดี กอใหเกิดประโยชนแกประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพื้นท่ีใกลเคยีง โดยมีผลดําเนินงานท่ีสําคัญ 

5. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

  การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยูในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 (พ.ศ.2566) ที่

อยูในงบประมาณรายจายประจําป/เพิ่มเติม จายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจายใหม โอน

งบประมาณเพิ่ม มีรายละเอียดดังนี้ 
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รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ อบต.ดอนหัน ที่มีการกอหนี้ผกูพัน/ลงนามในสัญญา ดังนี้  
 

 

 

ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตาม

ขอบัญญัติ/

เทศบัญญัต ิ

ลงนาม

สัญญา 

เบิกจาย คงเหลือ 

1 ยุทธศาสตรท่ี 1  

การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

และระบบสาธารณูปโภค

สาธารณูปการ 

โครงการวางทอระบายนํ้าคอนกรีตเสริม

เหล็ก บานดอนหัน หมูที่ 1 สาย : บานพอ

วินัย เหล็กแข็ง - บานแมลําปรางค แกวดอน

หัน 

286,000 286,000 0 0 

2  โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก บานทาแร 

หมูที่ 10 สายทางที่ 1 : นาพอรํา - นาพอเวช 

สายทางที่ 2 : ฟารมไกพอผัน - ถนนโนนตุน

สายทางที่ 3 : แมบัลลังค - คลองสงนํ้า สาย

ทางที่ 4 : นาพอนิรันด - นาพอบุญยงค สาย

ทางที่ 5 : นาพอยุทธการ - นา อ.ประดิษฐ 

สายทางที่ 6 : บานหมอกุศล - นาพออุทัย 

200,000 199,000 199,000 1,000 

3  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก 

บานหนองหญาแพรก หมูท่ี 5 สาย : บานพอ

สนอง  โคตรรวิชัย 

0 0 0 0 

4  โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก บานเหลา

นกชุม หมูที่ 4 สายทางที่ 1 : ฝายนอย สาย

ทางที่ 2 : ฝายสีก้ัง สายทางท่ี 3 : ฮองแลง 

สายทางที่ 4 : ฟารมไก (พอทรง) สายทางท่ี 

5 : หนองจอก 

200,000 199,000 199,000 1,000 

5  โครงการวางทอระบายนํ้าคอนกรีตเสริม

เหล็ก บานดอนเจริญ หมูที่ 15 สาย : หนอง

แจ – ศาลากลางบาน 

0 0 0 0 

6  โครงการกอสรางขยายผิวถนนคอนกรีตเสรมิ

เหล็ก บานดอนหัน หมูที่ 14 

 สาย : บานพอสงา - ศูนยสาธิต ม. 14 -

 ดานหลัง รพ.สต.ดอนหัน (สองฝง) 

 รวม 6 จุด โดยการกอสรางขยายผิวถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน  6  จุด 

243,000 243,000 243,000 0 

7  โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก บานเหลา

พัฒนา หมูที่ 12 สายทางที่ 1 : ขางวัดปา - 

สถานสูีบนํ้า สายทางที่ 2 : วัดปา - ฝายข้ีนาค 

สายทางที่ 3 : ฮองแลง   

200,000 199,000 199,000 1,000 

8  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิ

เหล็ก บานหนองหญาแพรก หมู

ที ่5,11,13 สาย : รอบหนองหญาแพรก (ฝง

นํ้าเสีย) 

450,000 343,000 343,000 107,000 

9  โครงการปรบัปรุงถนนลงหินคลุก  บานดอน

หัน   หมูที่  1 สายทางที่ 1  :  รอบหนองแจ  

สายทางที่ 2  :  หนองตองลอง  สายทางที่ 3  

:  ซอยไรพอสงัด  สายทางที่ 4 :  สวาง

มรรคา – หวยเตย 

200,000 199,000 199,000 1,000 



แผนติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิÉน องค์การบริหารส่วนตาํบลดอนหนั หนา้ 50 

 

 

ที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตาม

ขอบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 

ลงนาม

สัญญา 

เบิกจาย คงเหลือ 

10  โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก บาน

ดอนหัน หมูที่ 14 สายทางที่ 1 : เขียง

เนื้อ - หนองทุงมน สายทางที่ 2 : แยก

นาพอนุมนวล - นาพอทองมวน สาย

ทางที่ 3 : แยกนาพอเรียน - แมสุพรรณี 

200,000 199,000 199,000 1,000 

11  โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก บาน

สวางมรรคา หมูท่ี 8 สายทางที่ 1 : 

เขียงเน้ือ - หนองทุงมน สายทางที่ 2 : 

หนองแฝก สายทางที่ 3 : สวนมะมวง

พอนงค - ถนนหวยเตย สายทางที่ 4 : 

ซอยบานพอทองหลอ ออนบุญมา 

200,000 199,000 199,000 1,000 

12  โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก  บาน

ดอนแดง   หมูที่ 2   สายทางที่ 1 : 

สามแยกบานพอยันต นามใครนุน - 

หนองโด สายทางที่ 2 : สามแยกบาน

พอประมวล (หวยหนองยาง) - คลองสง

นํ้า สายทางที่ 3 : สามแยกบานพอหนา

(หวยคูน) - บานพอบุญถิ่น สายทางที่ 4 

: ดอนแดง - ทาแร สายทางที่ 5 : ซอย

หนองบัว - คลองสงนํ้า (นานางสาว

อนงคจิตร) 

200,000 199,000 199,000 1,000 

13  โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก บาน

หลุบหญาคา หมูที่ 9 สายทางท่ี 1 : 

หลุบหญาคา - หวยเตย สายทางที่ 2 : 

หลุบหญาคา - เกษตรกาวหนา (สวน

มะมวงพอกํานัน) สายทางที่ 3 : หลุบ

หญาคา - หนองแวง 

200,000 199,000 199,000 1,000 

14  โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก บาน

โนนเขวา หมูที่ 3 สายทางที่ 1 : รอบ

หนองโงง สายทางที่ 2 : หวยชัน(บาน

แมเพ็ญศรี ถึง สวนพอไพฑรูย) สายทาง

ที่ 3 : คลองสงนํ้า สายทางท่ี 4 : หลุบ

มะโก 

200,000 199,000 199,000 1,000 

15  โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก บาน

ดอนเจริญ หมูท่ี 15 สายทางที่ 1 : สาม

แยกบานพอยันต นามใครนุน - หนอง

ก้ัง สายทางที่ 2 : หนองเด่ิน สายทางที่ 

3 : ทาทางเกวียน 

200,000 199,000 199,000 1,000 
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ที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตาม

ขอบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 

ลงนาม

สัญญา 

เบิกจาย คงเหลือ 

16  โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก บาน

หนองหญาแพรก หมูที่ 11 สายทางที่ 1 

: ฮอมเหมือดแอ สายทางที่ 2 : หนอง

นกอีแกว สายทางที่ 3 : นานาย

ปราโมทย  สุกุมาลย สายทางที่ 4 : ทิศ

ใต อบต.ดอนหัน สายทางที่ 5 : บาน

นายสมาน  จันทสิทธ์ิ 

0 0 0 0 

17  โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก บาน

ดอนนอย หมูท่ี 6 สายทางที่ 1 : แยก

บานพอสุริยันต - หนองโด สายทางที่ 2 

: ถนนบานแมเปยม ดอนโคตร สายทาง

ที่ 3 : ถนนบานแมเปยง - บานแมอุ 

สายทางที่ 4 : ถนนบานแมประเสริฐ 

(หวยคูน) - บานแมฟา สายทางที่ 5 : 

ดอนปูตา - เสาไฟฟาแรงสูง สายทางที่ 

6 : ดอนปูตา - หนองโพ - คลองสงนํ้า 

200,000 199,000 199,000 1,000 

18  โครงการกอสรางเกาะกลางถนน บาน

หนองหญาแพรก หมูที่ 5,11,13 สาย : 

ประปาหมูบาน – หนาโรงเรียน 

107,000 107,000 0 0 

19  โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุก บาน

หนองหญาแพรก หมูที่ 13 สายทางที่ 1 

: นานางมะลัย (ตนตาลนํ้าผุด) สายทาง

ที่ 2 : นานายสมพงษ – นาผูใหญบี  

สายทางที่ 3 : หลังโรงแปง – ถนน 208 

0 0 0 0 

20  โครงการขยายเขตไฟฟาสองสวาง

สาธารณะบานทาแร หมูที่ 10  

สาย : บานแมบุญยนุช - ฟารมไกแม

ทองทรัพย 

33,000 32,693.71 32,693.71 306.29 

21  โครงการขยายเขตไฟฟาเพื่อการเกษตร 

บานโนนตุน หมูที่ 7  

สาย : บานนางเคน สาระนัน - นานา

งอนงค  ดวงอุทธา 

200,000 199,950.63 199,950.63 49.37 

22  โครงการขยายเขตไฟฟาสองสวาง

สาธารณะ บานหนองหญาแพรก  หมูที่ 

11 สาย   :  บานพอคํา  สีบุญลอด 

44,000 40,135.09 40,135.09 3,864.91 

23  โครงการขยายเขตไฟฟาสองสวาง

สาธารณะ บานสวางมรรคา หมูที่ 8 

สาย:  ซอยหลังวัด - บานนางปาริฉัตร  

นามโคตร 

30,000 26,860.56 26,860.56 3,139.44 

24  โครงการขยายเขตไฟฟาเพื่อการเกษตร 

บานโนนตุน หมูที่ 7  

สาย :  บานหนองฮวก ซอย 1 

50,000 49,414.48 49,414.48 585.52 
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ที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตาม
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ลงนาม

สัญญา 

เบิกจาย คงเหลือ 

25  โครงการขยายเขตไฟฟาสองสวาง

สาธารณะ  บานหนองหญาแพรก  หมูที่ 

5 สาย   :  ซอยเมรุบานหนองหญา

แพรก 

74,500 74,445.32 74,445.32 54.68 

26  โครงการขยายเขตไฟฟาสองสวาง

สาธารณะ บานหนองหญาแพรก หมูท่ี 

11 สาย  : บานนายสมาน จันทสิทธ์ิ 

22,500 22,430.63 22,430.63 69.37 

27  โครงการขยายเขตไฟฟาเพื่อการเกษตร 

บานหนองหญาแพรก หมูที่ 5 สาย : ไร

แมปราณี 

250,000 241,435.91 241,435.91 8,564.09 

28  โครงการขยายเขตไฟฟาเพื่อการเกษตร 

บานโนนตุน หมูที่ 7  

สาย : หนองเซียงแกว 

200,000 197,537.93 197,537.93 2,462.07 

29  โครงการขยายเขตไฟฟาสองสวาง

สาธารณะ บานเหลานกชุม หมูที่ 12 

สาย   :  บานแมนุช/บานแมดวงใจ 

20,000 13,469.29 13,469.29 6,530.71 

30  โครงการขยายเขตไฟฟาสองสวาง

สาธารณะ บานหนองหญาแพรก หมูท่ี 

11 สาย : บานนางอารมณ  เถื่อนชนะ - 

สวนแมสมัคร  เทวะพิทักษ 

30,000 17,290.31 17,290.31 12,709.69 

31  โครงการขยายเขตไฟฟาสองสวาง

สาธารณะ บานหนองหญาแพรก หมูท่ี 

11 สาย : ทิศใต อบต.ดอนหัน 

30,700 30,622.43 30,622.43 77.57 

32  โครงการขยายเขตไฟฟาสองสวาง

สาธารณะ บานหนองหญาแพรก หมูท่ี 

11 สาย :  หนาหอพักประเทือง พิมสิม 

- ดอนแดง 

70,000 66,082.75 66,082.75 3,917.25 

33  โครงการขยายเขตไฟฟาสองสวาง

สาธารณะ บานหนองหญาแพรก หมูท่ี 

11 สาย : บานพอบุญยงค  ดอนชารี 

30,000 24,183.56 24,183.56 5,816.44 

34  โครงการขยายเขตไฟฟาสองสวาง

สาธารณะ บานหนองหญาแพรก  หมูที่ 

5 สาย : ซอยบานพอสนอง โคตวิชัย 

14,000 0 0 14,000 

35  โครงการขยายเขตประปาสวนภูมิภาค 

บานโนนเขวา หมูที่ 3 
400,000 400,000 400,000 0 

36  โครงการขยายเขตไฟฟาเพื่อการเกษตร 

บานหนองหญาแพรก หมูที่ 5 สาย : 

โนนเมืองเพีย 

150,000 148,424.75 148,424.75 1,575.25 
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ที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตาม
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สัญญา 

เบิกจาย คงเหลือ 

37  โครงการขยายเขตไฟฟาเพื่อการเกษตร 

บานเหลานกชุม หมูท่ี 4  

สาย : ฮองแลง 

168,000 134,288.42 134,288.42 33,711.58 

38  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก บานทาแร หมูที่ 10 สาย :  นา

พอมนูญ  หลาสีดา  -  ดอนแดง 

417,000 417,000 417,000 0 

39  โครงการกอสรางถนนดิน  บานเหลานก

ชุม หมูที่ 4 สาย : นานายเหรียญ ชัยรม 

- พนงัก้ันนํ้าชี 

289,000 253,850 253,850 35,150 

40  โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก บานเหลาพัฒนา หมูที่ 12 สาย :  

ซอยบานแมสุพิน 

74,000 74,000 74,000 0 

41  โครงการจัดทําโรงหลังคาอเนกประสงค 

แบบลอเลื่อน 
75,000 75,000 75,000 0 

42  โครงการกอสรางยกระดับถนนคอนกรีต

เสรมิเหล็ก  บานสวางมรรคา  หมูที่   8 

สาย :  บานแมละออง  ศรีวิชา 

64,000 47,122 47,122 16,878 

43  โครงการวางทอระบายนํ้าคอนกรีตเสริม

เหล็ก  บานดอนนอย   หมูที่ 6  

 สาย : ขางศาลาเอนกประสงค  ไป

ทางดานทิศตะวันตกของหมูบาน 

(เชื่อมตอโครงการเดิม) 

62,000 62,000 62,000 0 

44  โครงการวางทอระบายนํ้าคอนกรีตเสริม

เหล็ก  บานดอนแดง   หมูที่  2   

สาย : บานพอคณิต  -  บานแมสมพาร  

แดนลาดแกว 

450,000 450,000 450,000 0 

45 ยุทธศาสตรที่ 2 

การพัฒนาคุณภาพคน 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา สําหรับสนับสนุนคาจัดการ

เรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(รายหัว) 

103,700 98,838 98,838 4,862 

46  โครงการฝกอบรมสอนภาษาแกนักเรียน 

นักศึกษาและประชาชนทั่วไปเตรียม

ความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

30,000 19,640 19,640 10,360 

47  โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษาสําหรบัอาหารกลางวันเด็ก

เล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

467,845 412,140 412,140 55,705 

48  โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษาสําหรบัสนับสนุนคาใชจาย

ในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก 

 

 

68,930 42,602 42,602 26,328 
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49  โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในเขตพ้ืนที่ ตําบลดอน

หัน 

3,004,400 2,983,900 2,983,900 20,500 

50  โครงการศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 

ตําบลดอนหัน 

47,400 46,800 46,800 600 

51  โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผูพิการ 
15,550 12,150 12,150 3,400 

52  โครงการสนับสนุนภารกิจของเหลา

กาชาดจังหวัด 
20,000 20,000 20,000 0 

53  โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  

ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมาร ี บานหนองหญา

แพรก  หมูที่ 11 

10,000 10,000 10,000 0 

54  โครงการรณรงคปราบลูกนํ้ายุงลาย 

ปองกันไขเลือดออก  ของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พล อดุลยเดช บานโนนตุน  หมูท่ี 7 

10,000 10,000 10,000 0 

55  โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพ

ติด To be number one (ศนูยเพื่อน

ใจวัยรุนในหมูบาน) ทูลกระหมอมหญิง

อุบลรัตนราชกัญญา            สิริวัฒนา

พรรณวดี บานสวางมรรคา หมูที่ 8 

10,000 10,000 10,000 0 

56  โครงการรณรงคปราบลูกนํ้ายุงลาย 

ปองกันไขเลือดออก ของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พลอดุลยเดช  

บานหนองหญาแพรก   หมูท่ี 11 

10,000 10,000 10,000 0 

57  โครงการรณรงคปราบ ลูกนํ้ายุงลาย 

ปองกันไขเลือดออก  ของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พลอดุลยเดช  

บานหนองหญาแพรก หมูที่ 13 

10,000 10,000 10,000 0 

58  โครงการรณรงคปราบลูกนํ้ายุงลาย 

ปองกันไขเลือดออก  ของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พลอดุลยเดช บานดอนเจริญ หมูที่ 15 

10,000 10,000 10,000 0 

59  โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  

ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี บานดอนหัน  หมูท่ี 

14 

10,000 10,000 10,000 0 
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60  โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  

ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี บานโนนตุน   

หมูที่ 7 

10,000 10,000 10,000 0 

61  โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 

ของสมเด็จพระเทพรัตนราช 

สุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี บานเหลา

พัฒนา หมูที่ 12 

10,000 10,000 10,000 0 

62  โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จ

พระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย

ลักษณ  อัครราชกุมารี บานดอนนอย  

หมูที่ 6 

10,000 10,000 10,000 0 

63  โครงการรณรงคปราบลูกนํ้ายุงลาย 

ปองกันไขเลือดออก  ของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พล อดุลยเดช บานสวางมรรคา               

หมูที่ 8 

10,000 10,000 10,000 0 

64  โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จ

พระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย

ลักษณ อัครราชกุมารี บานเหลาพัฒนา  

หมูที่ 12 

10,000 10,000 10,000 0 

65  โครงการรณรงคปราบลูกนํ้ายุงลาย 

ปองกันไขเลือดออก  ของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พล อดุลยเดช บานหลุบหญาคา              

หมูที่ 9 

10,000 10,000 10,000 0 

66  โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  

ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี บานหนองหญา

แพรก หมูที่ 13 

10,000 10,000 10,000 0 

67  โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จ

ยา  ตานภัยมะเร็งเตานม บานโนนเขวา  

หมูที่ 3 

10,000 10,000 10,000 0 

68  โครงการรณรงคปราบลูกนํ้ายุงลาย 

ปองกันไขเลือดออก  ของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พลอดุลยเดช  

บานหนองหญาแพรก หมูที่ 5 

10,000 10,000 10,000 0 

69  โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จ

พระเจา ลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย

ลักษณอัครราชกุมารี บานหนองหญา

แพรก  หมูที่ 5 

10,000 10,000 10,000 0 
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70  โครงการรณรงคปราบลูกนํ้ายุงลาย 

ปองกันไขเลือดออก ของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พลอดุลยเดช บานดอนหัน  หมูที่ 14 

10,000 10,000 10,000 0 

71  โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  

ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี บานเหลานกชุม  

หมูที่ 4 

10,000 10,000 10,000 0 

72  โครงการรณรงคปราบลูกนํ้ายุงลาย 

ปองกันไขเลือดออก  ของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พล อดุลยเดช บานดอนนอย  หมูที่ 6 

10,000 10,000 10,000 0 

73  โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จ

ยา  ตานภัยมะเร็งเตานม บานดอนแดง 

หมูที่ 2 

10,000 10,000 10,000 0 

74  โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพ

ติด  To be number one (ศูนยเพื่อน

ใจวัยรุนในหมูบาน) ทูลกระหมอมหญิง 

อุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 

บานดอนแดง  หมูที่ 2 

10,000 10,000 10,000 0 

75  โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพ

ติด To be number one (ศนูยเพื่อน

ใจวัยรุนในหมูบาน)  ทลูกระหมอมหญิง

อุบลรัตนราชกัญญา  สิรวัิฒนาพรรณวดี 

บานดอนเจริญ  หมูที่ 15 

10,000 10,000 10,000 0 

76  โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จ

พระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย

ลักษณ อัครราชกุมารี บานหลุบหญาคา  

หมูที่ 9 

10,000 10,000 10,000 0 

77  โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จ

พระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย

ลักษณ อัครราชกุมารี บานทาแร  

หมูที่ 10 

10,000 10,000 10,000 0 

78  โครงการรณรงคปราบลูกนํ้ายุงลาย 

ปองกันไขเลือดออก ของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พลอดุลยเดช บานโนนเขวา   

หมูที่ 3 

10,000 10,000 10,000 0 

79  โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จ

พระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย

ลักษณอัครราชกุมารี บานเหลานกชุม  

หมูที่ 4 

10,000 10,000 10,000 0 
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ที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตาม

ขอบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 

ลงนาม

สัญญา 

เบิกจาย คงเหลือ 

80  โครงการรณรงคปราบลูกนํ้ายุงลาย 

ปองกันไขเลือดออก  ของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พลอดุลยเดช บานดอนหัน  

หมูที่ 1 

10,000 10,000 10,000 0 

81  โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  

ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี บานดอนหัน   

หมูที่ 1 

10,000 10,000 10,000 0 

82  โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน  

ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี บานทาแร  หมูที่ 

10 

10,000 10,000 10,000 0 

83 ยุทธศาสตรที่ 3 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 

โครงการอบรมศึกษาดูงานเพ่ือเพิ่ม

ความรูใหแกกลุมอาชีพ 

ในตําบลดอนหัน 

2,400 0 0 2,400 

84  โครงการบริหารจัดการน้ํา "ลําหวยซัน" 70,000 69,300 69,300 700 

85  โครงการฝกอบรมสงเสริมการผลิต

สินคาเกษตรปลอดภัย 

ตามหลัก GAP 

0 0 0 0 

86  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑสินคาชุมชน 0 0 0 0 

87  โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาตามหลัก

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
9,900 9,900 9,900 0 

88  โครงการอบรมสงเสรมิการจัดทําส่ือ

ประชาสัมพันธกลุมอาชีพและผลิตภัณฑ

สินคาชมุชน 

0 0 0 0 

89 ยุทธศาสตรที่ 4 

การพัฒนาการบรหิาร

จัดการทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานการ

บรหิารจัดการกองทุนฌาปนกิจ

สงเคราะหจากขยะรีไซเคลิ 

0 0 0 0 

90  โครงการปลูกหญาแฝก 10,000 0 0 10,000 

91  โครงการปลูกตนไมเพื่อสนับสนุน

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
30,000 26,240 26,240 3,760 

92  โครงการฝกอบรมสงเสริมและสนับสนุน

การคัดแยกขยะมูลฝอยสาํหรับ

ประชาชนตําบลดอนหัน 

30,000 29,490 29,490 510 

93  โครงการฝกอบรมการจัดตั้งธนาคาร

ขยะประจําหมูบาน  ในเขตพื้นท่ีตําบล

ดอนหัน 

0 0 0 0 
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ที ่ ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน งบตาม

ขอบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 

ลงนาม

สัญญา 

เบิกจาย คงเหลือ 

94 ยุทธศาสตรที่ 5 

การพัฒนาสงัคมและชุมชน

เขมแข็ง 

โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต 

รดน้ํา-ขอพรผูสูงอายุ   

บานทาแร หมูที่ 10 

5,000 5,000 5,000 0 

95  โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต

รดน้ํา-ขอพรผูสูงอายุ   

บานดอนหัน  หมูที ่ 14 

5,000 5,000 5,000 0 

96  โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต 

รดน้ํา-ขอพรผูสูงอายุ   

บานหนองหญาแพรก  หมูที่ 13 

5,000 5,000 5,000 0 

97  โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต

รดน้ํา-ขอพรผูสูงอายุ   

บานดอนเจริญ หมูที่ 15 

5,000 5,000 5,000 0 

98  โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต

รดน้ํา-ขอพรผูสูงอายุ   

บานเหลาพัฒนา หมูที่ 12 

5,000 5,000 5,000 0 

99  โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต

รดน้ํา-ขอพรผูสูงอายุ   

บานสวางมรรคา หมูที่ 8 

5,000 5,000 5,000 0 

100  โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต

รดน้ํา-ขอพรผูสูงอายุ   

บานดอนนอย หมูที่ 6 

5,000 5,000 5,000 0 

101  โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต

รดน้ํา-ขอพรผูสูงอายุ   

บานหลุบหญาคา หมูที่ 9 

5,000 5,000 5,000 0 

102  โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต

รดน้ํา-ขอพรผูสูงอายุ   

บานหนองหญาแพรก หมูที่ 5 

5,000 5,000 5,000 0 

103  โครงการจัดตั้งหนวยเฉพาะกิจ

ปองกันและปราบปราม ยาเสพติด

ตําบลดอนหัน 

20,000 0 0 20,000 

104  โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต 

รดน้ํา-ขอพรผูสูงอายุ   

บานโนนตุน หมูที ่ 7 

5,000 5,000 5,000 0 

105  โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต 

รดน้ํา-ขอพรผูสูงอายุ   

บานหนองหญาแพรก  หมูที่ 11 

5,000 5,000 5,000 0 

106  โครงการปองกันและแกไขปญหายา

เสพติดอําเภอเมืองขอนแกน 
20,000 20,000 20,000 0 

107  โครงการปองกันและแกไขปญหายา

เสพติดจังหวัดขอนแกน 
20,000 20,000 20,000 0 
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ที ่ ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน งบตาม

ขอบัญญัติ/

เทศบัญญัต ิ

ลงนาม

สัญญา 

เบิกจาย คงเหลือ 

108  โครงการรณรงคปองกันและควบคุม

โรคพิษสุนัขบา 
70,000 53,676 53,676 16,324 

109  โครงการสงเสริมและสนับสนุนจัด

ฝกอบรมอาชีพแกเด็ก เยาวชน 

ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ คนพิการ 

และประชาชนตําบลดอนหัน 

50,000 49,600 49,600 400 

110  โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุ

ทางถนนในชวงเทศกาลตางๆ 
30,000 20,500 20,500 9,500 

111  โครงการฝกซอมแผนปองกันสา

ธารณภัยที่มีความเสี่ยงในพื้นที่

ตําบลดอนหัน 

20,000 0 0 20,000 

112  โครงการจัดงานประเพณีบุญ

เดือนหก 

100,000 100,000 100,000 0 

113  โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต 

รดน้ํา-ขอพรผูสูงอายุ   

บานดอนแดง  หมูที่ 2 

5,000 5,000 5,000 0 

114  โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต 

รดน้ํา-ขอพรผูสูงอายุ   

บานดอนหัน หมูที่ 1 

5,000 5,000 5,000 0 

115  โครงการจัดงานประเพณีเขาพรรษา 10,000 0 0 10,000 

116  โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต 

รดน้ํา-ขอพรผูสูงอายุ   

บานเหลานกชมุ  หมูที่ 4 

5,000 5,000 5,000 0 

117  โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต 

รดน้ํา-ขอพรผูสูงอายุ   

บานโนนเขวา หมูที่ 3 

5,000 5,000 5,000 0 

118  โครงการวันเด็กแหงชาติ 100,000 99,956 99,956 44 

119  โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด

ตําบลดอนหัน "ดอนหนัเกมส" 
160,000 145,940 145,940 14,060 

120  โครงการศูนยปฏบิัติการรวมในการ

ชวยเหลือประชาชนขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น อําเภอเมือง

ขอนแกน จังหวัดขอนแกน 

20,000 20,000 20,000 0 

121  โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน 
3,000 3,000 3,000 0 
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ที ่ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตาม

ขอบัญญัติ/

เทศบัญญัต ิ

ลงนาม

สัญญา 

เบิกจาย คงเหลือ 

122 ยุทธศาสตรที่ 6 

การพัฒนาการบรหิาร

จัดการที่ดี 

โครงการพัฒนาองคกร ตนรัก รวมใจ  

OD : (Organization 

Development) 

50,000 50,000 50,000 0 

123  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ

รายได 
18,240 9,920 9,920 8,320 

124  โครงการอบรมคุณธรรมสงเสริมความ

โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สําหรับ

ผูบริหารเจาหนาที่  อบต.ดอนหัน 

8,000 7,800 7,800 200 

125  โครงการออกใหบริการชําระภาษีที่ดิน

และส่ิงปลูกสราง ภาษีปาย 
5,000 360 360 4,640 

126  โครงการฝกอบรมการควบคมุภายใน

และการบริหารความเส่ียงตาม

พระราชบัญญัติวินยัการเงินการคลัง

ของรัฐ พ.ศ. 2561 

20,000 0 0 20,000 

127  โครงการฝกอบรมหลักสูตรระเบียบ 

กฎหมาย เก่ียวกับการปฏิบัติงาน

สําหรับผูบริหารและสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน 

10,000 10,000 10,000 0 

128  โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ

เพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

บุคลากรครูผูดูแลเด็กและผูดูแลเด็ก

ของ อบต.ดอนหัน 

0 0 0 0 

รวม 11,553,065 

 

11,022,990 

 

10,629,990 

 

530,075 
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สวนท่ี 4 

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
4.1 สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

  ดวยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กําหนดให อปท.สภาทองถิ่น และผูบริหารทองถ่ิน เปดเผย

ขอมูล และรายงานผลการดาํเนินงานใหประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวม

ดวยทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2561 ขอ 30 (5) ผูบรหิารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการ 

พัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่ 

เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา 

ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

  ดังน้ันเพื่อการปฏิบัติใหเปนตามเจตนารมณ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลดอนหันจึงขอประกาศผลกาสรดาํเนินงาน

การจัดทํางบประมาณ การใชจาย และผลการดาํเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2565 มา เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหาร

จัดการองคการบริหารสวนตําบลดอนหันดังนี้ 

 

  

  องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน ไดกําหนดวิสัยทัศนเพื่อเปนสภาพการณในอุดมคติซึ่งเปน

จุดมุงหมายและคาดหวังที่จะใหเกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตขางหนา ตําบลดอนหันเปนตําบลขนาดกลางท่ีมี

ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ อนุรกัษศิลปะ วัฒนธรรมทองถ่ิน โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบวิถีพุทธ 

ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตตองเปนชุมชนที่สงบสุข นาอยู และมีฐานะ

ความเปนที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงไดกําหนด วิสัยทัศน ดังนี้ 

 “ตําบลดอนหันนาอยู คนมีคุณภาพ ดําเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                         สูชุมชนเขมแข็งยางย่ังยืน ภายใตการบรหิารจัดการที่ดี” 

  

 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบสาธารณปูโภคสาธารณูปการที่ไดมาตรฐาน 

 กลยุทธที่ 1 กอสราง บุกเบิก ปรบัปรุง บํารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้าํ 

(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 

 กลยุทธที่ 2 จัดใหมีไฟฟาใชอยางทั่วถึง ขยายเขตไฟฟาตามสภาพพื้นที่ใหครอบคลุมและท่ัวถึงทั้งตําบล 

(แผนงานเคหะและชุมชน) 

 กลยุทธที่ 3 กอสราง ปรับปรงุ แหลงน้ําอุปโภค บริโภค (แผนงานพาณิชย) 

 

   วิสัยทัศน(Vision) 

   ยุทธศาสตร 
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 ยุทธศาสตรที่ 2 การพฒันาคุณภาพคน 

 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับใหไดมาตรฐานและ

เปนไปตามความตองการของทองถิ่น (แผนงานการศึกษา) 

 กลยุทธท่ี 2 สงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศาสนาสถาน อนุรักษและสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน (แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม) 

 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว(แผนงานสรางความ

เขมแข็งชุมชน) 

 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุและผูดอยโอกาส 

(แผนงานสังคมสงเคราะห) 

 กลยุทธท่ี 5 สงเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดตอ การปองกัน และการแกไขปญหายาเสพติด 

(แผนงานสาธารณสุข) 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การพฒันาเศรษฐกิจ 

 กลยุทธท่ี 1 สงเสริม สนับสนนุการสรางงานสรางอาชีพ ใหกับประชาชนในทองถ่ิน ตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน) 

 กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสนับสนุนอาชีพดานเกษตรและปศุสัตวตามแนวเกษตรทฤษฏีใหม (แผนงาน

การเกษตร) 

 กลยุทธท่ี 3 สงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําร ิ(แผนงานการเกษตร) 

 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการตลาด การคา การลงทุนในทองถ่ินและสงเสรมิสินคา OTOP (แผนงานสราง

ความเขมแข็ง) 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 

 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการอนุรักษฟนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (แผนงาน

การเกษตร) 

 กลยุทธท่ี 2 กอสราง ปรับปรงุและบํารงุรกัษาแหลงน้ําธรรมชาติ (แผนงานการเกษตร) 

 ยุทธศาสตรที่ 5 การพฒันาสังคมและชุมชนเขมแข็ง 

 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชน (แผนงานรักษาความสงบภายใน) 

 กลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหทองถ่ินมีความสามารและมีศักยภาพในการสนับสนนุงานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน (แผนงานรักษาความสงบภายใน) 

 กลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและปองกันภัยพิบัติ (แผนงานรักษาความ

สงบภายใน) 

 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมประชาสมัพันธการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ โดยใหชุมชนมีสวนรวมในการทองเที่ยว 

(แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ) 

 ยุทธศาสตรที่ 6 การพฒันาการบริหารจัดการที่ดี  

 กลยุทธท่ี 1 การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 
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 กลยุทธที่ 2 ปรบัปรุงจัดหาปจจัยเครื่องมือเครื่องใชและการพัฒนาอาคารสถานที่ตลอดจน

สภาพแวดลอมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 กลยุทธที่ 3 สงเสริม สนับสนุนกิจการรมดานกีฬา นันทนาการใหกับประชาชนทุกระดับ และพัฒนา

ทักษะกีฬาสูความเปนเลิศ (แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ) 

 กลยุทธที่ 4 สงเสริม สนับสนุนการกอสรางและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ (แผนงาน

ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ) 

 
  

1. การสงเสรมิสนับสนุนการพัฒนาการศกึษา สาธารณสุข ตลอดจนการอนุรกัษและพัฒนา

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถิ่น 

2. การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ กาสรวาง

แผนพัฒนาตรวจสอบเพื่อใหเกิดความโปรงใส 

3. สงเสริมการพัฒนากลุมอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหเขมแข็ง 

4. การสรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณปูการที่มีประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

6. มุงสงเสรมิความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

 องคการบริหารสวนตําบลดอนหันไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่น  

(พ.ศ.2566 - 2570) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของ

ประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนฯ การประชุม

คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่ กอนนํามาจัดทํา

โครงการเพื่อพัฒนาพื้นท่ีที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ตอไป 

 องคการบริหารสวนตําบลดอนหันไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2670) เมื่อวันที่ 20 

เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 โดยไดกําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) 

 ตารางพิมพจากระบบอีแพลน (e-plan) จะแสดงผลเปนปงบประมาณ 2564 - 2566 

ยุทธศาสตร 
2564 2565 2566 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ

ระบบสาธารณูปโภคสาธารณปูการที่ได

มาตรฐาน 

53 26,450,505 30 7,927,200 39 6,519,700 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพคน 62 24,209,960 51 3,546,930 38 4,057,825 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 15 475,000 6 102,800 2 79,900 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 

7 700,000 5 77,610 2 60,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและชุมชนเขมแข็ง 73 1,530,000 61 230,160 26 668,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 14 1,170,000 5 31,560 5 91,240 

รวม 224 54,535,765 158 11,916,260 112 11,476,665 

เปาประสงค 
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  ผูบริหารองคการบริหารสวนดอนหัน ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 8 

กันยายน พ.ศ.2566 โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 118 โครงการ งบประมาณ 

11,553,065 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี 

1. ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตร การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค

สาธารณูปการที่ไดมาตรฐาน 

40 6,533,700 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคน 38 4,057,825 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 3 82,300 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางสมดุล 

3 70,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและชุมชนเขมแข็ง 28 698,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบรหิารจัดการที่ดี 6 111,240 

รวม 6 ยุทธศาสตร 118 11,553,065 

2. การวัดผลในเชิงปริมาณและคณุภาพ 

     องคการบริหารสวนดอนหันมีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ 

โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา จํานวน 112 โครงการ งบประมาณ 10,997,260 บาท มีการ

เบิกจายงบประมาณ จํานวน 110 โครงการ  จํานวนเงิน 10,897,722 ลานบาท สามารถจําแนกตาม

ยุทธศาสตรไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร 
โครงการ การกอหน้ีผูกพัน/

ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจาย

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ

ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการที่ได

มาตรฐาน 

39 6,266,238 37 5,873,238 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคน 38 3,936,070 38 3,936,070 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 2 79,200 2 79,200 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบรหิารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุล 

3 70,000 3 70,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาสงัคมและชุมชนเขมแข็ง 25 607,672 25 607,672 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบรหิารจัดการที่ดี 5 78,080 5 78,080 

รวม 112 11,037,260 110 10,644,260 

 

การจัดทํางบประมาณ 



แผนติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิÉน องค์การบริหารส่วนตาํบลดอนหนั หนา้ 65 

 

 

3. ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 

         ความสําเร็จในการพัฒนาทองถิ่นวาสําเร็จอยางไร แสดงใหเห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม ตัวเลข สถิติ 

ฯลฯ เพื่ออธิบายที่ดํา เนินการไดจริงและไมสามารถดําเนินการไดมีองคประกอบ ความสัมพันธของ 

Demand/Supply เมือองคการบริหารสวนตําบลดอนหัน จัดทําโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได 

การสรางรายได การใชอุปสงค (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเปนประเด็นวิเคราะห

เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเปนขอสําคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นในสรุปผลการพัฒนา

ทองถ่ินในภาพรวมไดอยางลงตัวในยุคปจจุบัน 

 เปนถึง Global การเปน Global ในการพัฒนาทองถิ่นก็คือโลกเปน โลกาภิบาลเปนสากล Global 

planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน Localization ที่เกิดผลจริงในทองถิ่นนําไปสู 

Global เปน Trend อันเปนแนวโนม แนวทางที่จะเกิดข้ึน สมัยนิยมของคนไทย คนในทองถ่ินจะเกิดการพัฒนา

หรือการโนมเอียงที่จะทํา ปฏิบัติจนเปนที่นิยม 

 

4. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 

            เพื่อใหตามติดตามและประเมินแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดอนหันประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 (ระหวางเดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว องคการบริหารสวน

ตําบลดอนหันจึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2566 ในระบบ e-plan และไดนําขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ 

ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อใหมีประสิทธ์ิภาพและประสิทธิ์ผลตอไปในครั้งหนาดังนี้ 

1.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองคการบริหารสวนตําบลดอนหัน เสนอแนะเรื่องไมควร

ใหผูรับเหมานําปายโครงการกอสราง ท่ีนําปายโครงการกอสรางเกาท่ีองคการบริหารสวนตําบลดอนหันเคยใช

งานแลว มาดําเนินการปดประกาศในโครงการกอสรางโครงการใหม 

2.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน เสนอแนะเรื่อง การใชจายเงินอุดหนุน อยากให

คณะกรรมการติดตามเงินอุดหนุนทุกโครงการ ดําเนินการติดตามและประเมินโครงการทุกโครงการ เพื่อเสนอ

ใหคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนทราบ เพื่อเสนอตอผูบริหารทองถิ่นตอไป 

3.โครงการ/กิจกรรม ที่ไดตั้งงบประมาณในขอบัญญัติแลว ควรเรงรัดดําเนินโครงการ/กิจกรรม ให

เสร็จสิ้นภายในปงบประมาณนั้นๆ  

4.ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดําเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึงดวย

วิธีการตางๆ ที่สามารถเขาถึงประชาชน ชุมชน ใหไดรับขอมูลขาวสารมากที่สุด 

5.ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจนดําเนินการโครงการพัฒนาครอบคลุม

ทุกพื้นท่ีอยางทั่วถึง 

6. ในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) โครงการ/กิจกรรมดําเนินการจัดซื้อจัดจางและ

เบิกจายไดนอยโครงการ อยากใหมีโครงการออกไดมากกวานี้ ไมอยากใหไปกระจุกในชวง 6 เดือนหลัง 

 


