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ค าน า 
  
 รัฐธรรมนูญฉบบัปัจจุบนับญัญติัให้รัฐจะตอ้งให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
โดยยึดหลกัแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถ่ิน  และส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบริการสาธารณะ  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ
แกไ้ขปัญหาในระดบัพื้นท่ี   ส่วนการก ากบัดูแลองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  จะท าไดเ้ท่าท่ีจ  าเป็นตาม
กรอบท่ีก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินหรือประโยชน์ของ
ประเทศโดยรวม 
 นอกจากนั้นตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  ก าหนดให้การบริหารราชการ  
ซ่ึงรวมทั้งราชการบริหารส่วนทอ้งถ่ิน  ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  ตามหลกัการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดี  และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 เม่ือพิจารณาจากบญัญติัของรัฐธรรมนูญและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าว  จะเห็นไดว้า่การบริหาร
ราชการแผน่ดินท่ีมีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ซ่ึงเป็นองค์กรหลกัในการจดัการบริการสาธารณะและ
แก้ไขปัญหาในระดบัท้องถ่ินยงัมีปัญหาหลายประการ  ท่ีส าคญัคือปัญหาด้านการบริหารราชการของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเอง  และปัญหาการก ากบัดูแลโดยองคก์รท่ีมีอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายและ
ดว้ยเหตุท่ีว่าน้ี  ไดมี้ส่วนท าให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินส่วนหน่ึง  ไม่เป็นไป
เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทอ้งถ่ินอยา่งแทจ้ริง  คณะผูบ้ริหารหรือขา้ราชการ พนกังาน
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินบางคน มีพฤติกรรมการณ์ส่อไปในทางท่ีเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พอ้งโดยไม่ชอบ   มีการกระท าในลกัษณะท่ีเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชน์   ฝ่าผืนหรือไม่ปฏิบติัตาม
มาตรฐานจริยธรรม 
 จากสภาพปัญหาท่ีพบในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตามส่ือส่ิงพิมพ์ หรือส่ือประชาสัมพนัธ์    
จะพบวา่ภาพลกัษณ์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีการทุจริตคอรัปชัน่เป็นจ านวนมาก  และมีแนวโนม้
เพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไวว้างใจการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินตามมา 
 ดงันั้นองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะตอ้งเร่งสร้างภาพลกัษณ์  ความเช่ือมัน่ให้กบัหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกองคก์ร โดยเฉพาะประชาชนให้ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารงาน การตรวจสอบ
การท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซ่ึงบุคคลท่ีมีส่วนส าคญัท่ีจะท าให้ องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดนอ้ยถอยลง  ยอ่มเกิดจากบุคลากรในองคก์ร ซ่ึงประกอบดว้ย 
คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ   ตลอดจนขา้ราชการ พนกังาน เจา้หนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกๆ
ต าแหน่ง จะตอ้งมีจิตส านึก ค่านิยม  ทศันคติท่ีช่ืนชม ยอมรับหลกัคุณธรรม ประกอบหลกัการใชก้ฎหมาย 
ระเบียบ  ขอ้บงัคบัฯ ในการบริหารหรือการปฏิบติังาน กล่าวโดยสรุป หากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้



 
 

ยดึหลกั “ธรรมาภิบาล” แลว้  หน่วยงานองคก์รอ่ืนและประชาชนก็จะเช่ือมัน่และไวว้างใจ เกิดความศรัทธา
ต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อยา่งแน่นอน 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จงัหวดัขอนแก่น  จึงไดจ้ดัท าแผนปฏิบติั
การป้องกนัการทุจริต(พ.ศ.2562 - 2565) ข้ึน ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีรัฐบาลก าหนดเพื่อปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศกัด์ิศรีความเป็นขา้ราชการ และความซ่ือสัตยสุ์จริตควบคู่
กบัการบริหารจดัการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกนัและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด  น านโยบายของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง สร้าง
ภาพลกัษณ์หรือการเป็นตน้แบบในดา้นการป้องกนัการทุจริต จดัขยายผลเขา้ร่วมการเป็นเครือข่ายในดา้น
การป้องกนัการทุจริต โดยยึดหลกัการบริหารงานและการปฏิบติังานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอยา่ง
แทจ้ริง 
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                           2.2.2(2) กิจกรรม “กำรพฒันำแผนและกระบวนกำรจดัหำพสัดุ”                                   101                                    
          2.2.2(3) กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใชจ่้ำยเงินงบประมำณ”                           103                              

2.2.2(4) โครงกำรเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรดำ้นกำรจดัซ้ือ-จดัจำ้ง                                     105                                       
 

2.2.3 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใหบ้ริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชน  
เพื่อใหเ้กิดควำมพึงพอใจแก่ประชำชนโดยทดัเทียมกนัและโดยไม่เลือกปฏิบติั 

2.2.3 (1) กิจกรรมกำร จดับริกำรสำธำรณะและกำร บริกำรประชำชน                          108 
เพื่อใหเ้กิดควำมพึงพอใจแก่ประชำชนโดย ทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั 

2.2.3 (2) โครงกำรส ำรวจ ควำมพึงพอใจของผูรั้บบริกำร                                              111                                        
 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพนิิจและใช้อ านาจหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามหลัก 

การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
2.3.1 มีกำรจดัท ำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรบริกำร 

ประชำชนรำยละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีท ำกำรและในระบบเครือข่ำย 
สำรสนเทศขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

2.3.1(1) กิจกรรมลดขั้นตอนกำรปฏิบติังำน                                                                   114 
2.3.1(2) โครงกำรลดขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบติัรำชกำร                                     117 



 
 

2.3.2 มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรสั่ง อนุญำต อนุมติั  
ปฏิบติัรำชกำรแทนหรือกำรด ำเนินกำรอ่ืนใดของผูมี้อ  ำนำจในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

2.3.2(1) มำตรกำรกำรมอบอ ำนำจอนุมติั อนุญำต สั่งกำรเพื่อลดขั้นตอน                      120 
กำรปฏิบติัรำชกำร 

2.3.2(2) มำตรกำรมอบอ ำนำจของนำยกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน                           122 
2.3.2(3) มอบอ ำนำจเจำ้พนกังำนทอ้งถ่ินตำมพระรำชบญัญติั                                        124 

ควบคุมอำคำร พ.ศ.2522  
   2.3.2(4) มำตรกำรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยของ                                                             126 
นำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล ปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล และหวัหนำ้ส่วนรำชกำร 
 

2.4  การเชิดชูเกยีรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการการประพฤติ 

ปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระจักษ์ 
2.4.1 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติท่ีมีควำมซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

2.4.1(1) กิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนุนกำรเชิดชูพ่อดีเด่นในต ำบลดอนหนั                129 
ตำมโครงกำรจดังำนวนัคลำ้ยวนัเฉลิมพระชนมพรรษำพระบำทสมเด็จพระปรมินทร 
มหำภูมพลอดุลยเดชบรมนำถบพิตร “วนัพ่อแห่งชำติ” 

2.4.1(2) กิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนุนกำรเชิดชูแม่ดีเด่นในต ำบลดอนหนั                132 
ตำมโครงกำรจดังำนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนำงเจำ้ฯพระบรมรำชินีนำถ 12 สิงหำ  
“วนัแม่แห่งชำติ” 

2.4.1(3) โครงกำรเชิดชูเกียรติพนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และ                           134 
พนกังำนจำ้งขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัผูมี้คุณธรรมและจริยธรรมในกำร 
ปฏิบติัรำชกำรและใหบ้ริกำรประชำชนดีเด่น 
  

2.4.2 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ท่ีใหค้วำมช่วยเหลือกิจกำรสำธำรณะของทอ้งถ่ิน 
2.4.2(1) กิจกรรมกำรมอบประกำศเกียรติคุณแก่อำสำสมคัร                                          137 

ป้องกนัภยัฝ่ำยพลเรือน 

 

2.4.3 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ท่ีด ำรงตนตำมหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4.3(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติผูป้ฏิบติัตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง                              140 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบหรือ รับแจ้งหรือตรวจสอบ พบการทุจริต 
2.5.1 ด ำเนินกำรใหมี้ขอ้ตกลงระหวำ่งบุคลำกรในองคก์รไดป้ฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำร 

ดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรบริหำรรำชกำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี 
2.5.1 (1) มำตรกำร “จดัท ำ ขอ้ตกลงกำรปฏิบติัรำชกำร”                                                143 
2.5.1 (2) กิจกรรม “กำรจดัท ำ ขอ้ตกลงกำรปฏิบติัรำชกำรของ                                      145 

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั” 
 

2.5.2 มีกำรใหค้วำมร่วมมือกบัหน่วยงำนรำชกำร จงัหวดั อ ำเภอท่ีไดด้ ำเนินกำรตำม 
อ ำนำจหนำ้ท่ีเพื่อกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบติัรำชกำรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

2.5.2 (1) กิจกรรมใหค้วำม ร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบท่ีได ้ด ำเนินกำร                        149                   
ตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีเพื่อกำรตรวจสอบ ควบคุมดูแลกำรปฏิบติัรำชกำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 
ดอนหนั 

2.5.2 (2) มำตรกำร “ใหค้วำม ร่วมมือกบัหน่วยงำนตรวจสอบ ทั้งภำครัฐและ               151 
องคก์รอิสระ” 
 

2.5.3 ด ำเนินกำรใหมี้เจำ้หนำ้ท่ีท่ีรับผดิชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยกรณี 
มีเร่ืองร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกรในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีปฏิบติัรำชกำรตำมอ ำนำจหนำ้ท่ี 
โดยมิชอบ 

2.5.3 (1) กิจกรรม “จดัตั้ง ศูนยย์ติุธรรมชุมชนก ำหนดผูรั้บผดิชอบเก่ียวกบัเร่ือง           153 
ร้องเรียน” 

2.5.3 (2) มำตรกำร “ด ำเนินกำรเก่ียวกบัเร่ือง ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภำยนอก               155 
หรือประชำชนกล่ำวหำเจำ้หนำ้ท่ี ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั วำ่ทุจริตและ 
ปฏิบติัรำชกำรตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีโดยมิชอบ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มิติที ่3 การส่งเสริม บทบาทและการ มีส่วนร่วมของ ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ในช่องทางทีเ่ป็นการ อ านวยความสะดวกแก่  
ประชาชนได้มีส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติ ราชการตามอ านาจ หน้าที่ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นได้ ทุกข้ันตอน 
3.1.1 จดัใหมี้ศูนยข์อ้มูลข่ำวสำรตำมกฏหมำยวำ่ดว้ยขอ้มูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 

3.1.1 (1) มำตรกำร “ปรับปรุงศูนยข์อ้มูลข่ำวสำร ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล         157 
ดอนหนัใหมี้ประสิทธิภำพมำกยิง่ข้ึน” 

3.1.1 (2) กิจกรรม “กำรออก ระเบียบจดัตั้งศูนยข์อ้มูล ข่ำวสำรของ                              159 
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั” 

3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรมให ้ควำมรู้ตำม พ.ร.บ. ขอ้มูล ข่ำวสำรของรำชกำร                161  
พ.ศ. 2540” 
 

3.1.2 มีกำรเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรเก่ียวกบักำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ  
กำรเงิน กำรจดัหำพสัดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง รำยงำนผลกำรปฏิบติังำน เป็นไปตำมหลกัเกณฑ ์ 
วธีิกำรท่ีกฎหมำย ระเบียบ กฎ ขอ้บงัคบั ท่ีก ำหนดให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งเผยแพร่ให้
ประชำชนทรำบและตรวจสอบได ้

3.1.2 (1) มำตรกำร “เผยแพร่ ขอ้มูลข่ำวสำรท่ีส ำคญัและ หลำกหลำย”                          163  
3.1.2 (2) กิจกรรม “กำร เผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรดำ้น กำรเงิน กำรคลงั พสัดุ                   165 

และ ทรัพยสิ์นขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล และกำร รับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบั กำรเงินกำรคลงั”  
 

3.1.3 มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรเก่ียวกบักำรปฏิบติัรำชกำรท่ีเป็นประโยชน์ 
กบักำรมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชำชน 

3.1.3 (1) มำตรกำร “จดัใหมี้ ช่องทำงท่ีประชำชนเขำ้ถึง ขอ้มูลข่ำวสำรขององคก์ำร     167 
บริหำรส่วนต ำบลดอนหนั” 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนินกิจกำรตำมอ ำนำจ 

หนำ้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรท่ีจะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู ่ 
และสุขอนำมยัของประชำชนในทอ้งถ่ิน 

3.2.1 (1) โครงกำรจดั ประชำคมแผนชุมชน                                                                  169  
3.2.1 (2) กำรด ำเนินงำนศูนย ์รับเร่ืองรำวร้องทุกขอ์งคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล               172 

ดอนหนั 

 

3.2.2 มีช่องทำงใหป้ระชำชนในทอ้งถ่ินสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกขไ์ดโ้ดยสะดวก 
3.2.2 (1) มำตรกำรก ำหนด ขั้นตอน/กระบวนกำรเร่ือง ร้องเรียน                                   174 



 
 

3.2.3 มีรำยงำนหรือแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรใหป้ระชำชนผูร้้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ไดท้รำบถึงกำรไดรั้บเร่ือง ระยะเวลำ และผลกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์

3.2.3 (1) มำตรกำรแกไ้ขเหตุ เดือดร้อนร ำคำญดำ้นกำรสำธำรณสุข และ   178 
ส่ิงแวดลอ้ม 

3.2.3 (2) กิจกรรม รำยงำน ผลกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จริงให ้ผูร้้องเรียน/ร้องทุกข ์          181 
รับทรำบ 
                           3.2.3 (3) กิจกรรมแจง้เบำะแส ร้องเรียนกำรทุจริต                                                         183 
  

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกจิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
3.3.1 ด ำเนินกำรใหป้ระชำชนมีส่วนร่วมในกำรจดัท ำแผนพฒันำ กำรจดัท ำงบประมำณ 

3.3.1 (1) มำตรกำรแต่งตั้ง คณะกรรมกำรสนบัสนุนกำร จดัท ำแผนพฒันำองคก์ำร       186 
บริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 

3.3.1 (2) โครงกำรประชุมประชำคม หมู่บำ้น และประชำคมต ำบลประจ ำปี                 188 
3.3.1 (3) โครงกำรส่งเสริมและสนบัสนุนกำรบูรณำกำรกำรจดัท ำแผนพฒันำ              190 

หมู่บำ้น/ชุมชนในเขตต ำบลดอนหนั 

 

3.3.2 ด ำเนินกำรใหป้ระชำชนมีส่วนร่วมในกำรจดัหำพสัดุ 
3.3.2 (1) มำตรกำรแต่งตั้ง ตวัแทนประชำคมเขำ้ร่วมเป็น คณะกรรมกำร                      192 

ตรวจรับงำนจำ้ง 

 

3.3.3 ด ำเนินกำรใหป้ระชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลกำรปฏิบติังำน 
3.3.3 (1) กิจกรรมกำร ประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำร ขององคก์ำรบริหำร                    194 

ส่วนต ำบลดอนหนั 
3.3.3 (2) มำตรกำร ตรวจสอบโดยคณะกรรมกำร ประเมินผลกำรปฏิบติัตำม                197 

หลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดีของ องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
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ส่วนที่  1 

บทน า  
 

1.  การวเิคราะห์ความเส่ียงในการเกดิการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
            กำรวเิครำะห์ควำมเส่ียงในกำรเกิดกำรทุจริตในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ตอ้งกำรบ่งช้ีควำมเส่ียงของกำรทุจริตท่ีมีอยูใ่นองคก์รโดยกำรประเมินโอกำสของกำรทุจริตท่ีอำจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคล หรือหน่วยงำนท่ีอำจเก่ียวขอ้งกบักำรกระท ำทุจริต เพื่อพิจำรณำวำ่กำรควบคุมและกำร
ป้องกนักำรทุจริตท่ีมีอยู ่ในปัจจุบนัมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลหรือไม่ 
             การทุจริตในระดับท้องถิ่น   พบวำ่ปัจจยัท่ีมีผลต่อกำรขยำยตวัของกำรทุจริตในระดบัทอ้งถ่ิน 
ไดแ้ก่ กำรกระจำยอ ำนำจลงสู่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แมว้ำ่โดยหลกักำรแลว้กำรกระจำยอ ำนำจมี
วตัถุประสงคส์ ำคญัเพื่อใหบ้ริกำรต่ำง ๆ ของรัฐสำมำรถตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของชุมชนมำกข้ึนมี
ประสิทธิภำพมำกข้ึน แต่ในทำงปฏิบติัท ำใหแ้นวโนม้ของกำรทุจริตในทอ้งถ่ินเพิ่มมำกยิง่ข้ึนเช่นเดียวกนั 
            ลกัษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำแนกเป็น 7 ประเภท ดงัน้ี  
             1) กำรทุจริตดำ้นงบประมำณ กำรท ำบญัชี กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง และกำรเงินกำรคลงั ส่วนใหญ่ 
เกิดจำกกำรละเลยขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
             2) สภำพหรือปัญหำท่ีเกิดจำกตวับุคคล  
             3) สภำพกำรทุจริตอนัเกิดจำกช่องวำ่งของกฎระเบียบ และกฎหมำย  
             4) สภำพหรือลกัษณะปัญหำของกำรทุจริตท่ีเกิดจำกกำรขำดควำมรู้ควำมเขำ้ใจ และขำดคุณธรรม
จริยธรรม  
             5) สภำพหรือลกัษณะปัญหำท่ีเกิดจำกกำรขำดประชำสัมพนัธ์ใหป้ระชำชนทรำบ  
             6) สภำพหรือลกัษณะปัญหำของกำรทุจริตท่ีเกิดจำกกำรตรวจสอบ ขำดควำมหลำกหลำยในกำร
ตรวจสอบจำกภำคส่วนต่ำงๆ  
             7) สภำพหรือลกัษณะปัญหำของกำรทุจริตท่ีเกิดจำกอ ำนำจ บำรมี และอิทธิพลทอ้งถ่ิน 

 

               สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี ้ 
            1) โอกำส แมว้ำ่ในปัจจุบนัมีหน่วยงำนและกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรป้องกนัและปรำบปรำมกำร 
ทุจริตแต่พบวำ่ ยงัคงมีช่องวำ่งท่ีท ำใหเ้กิดโอกำสของกำรทุจริต ซ่ึงโอกำสดงักล่ำวเกิดข้ึนจำกกำรบงัคบัใช ้
กฎหมำยท่ีไม่เขม้แขง็ กฎหมำย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ ำนำจหนำ้ท่ีโดยเฉพำะขำ้รำชกำรระดบัสูงก็เป็น
อีกโอกำสหน่ึงท่ีท ำใหเ้กิดกำรทุจริต                                                                                                                                 
              2) ส่ิงจูงใจ เป็นท่ียอมรับวำ่สภำวะทำงเศรษฐกิจท่ีมุ่งเนน้เร่ืองของวตัถุนิยม สังคม ทุนนิยม ท ำให้
คนในปัจจุบนัมุ่งเนน้ท่ีกำรสร้ำงควำมร ่ ำรวย ดว้ยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจใหเ้จำ้หนำ้ท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะท ำ
พฤติกรรมกำรทุจริตมำกยิง่ข้ึน                                                                                                           



 
 

 2 
            3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส กำรทุจริตในปัจจุบนัมีรูปแบบท่ีซับซ้อนข้ึน 
โดยเฉพำะกำรทุจริตในเชิงนโยบำย ท่ีท ำให้กำรทุจริตกลำยเป็นควำมชอบธรรมในสำยตำของประชำชน 
ขำดกลไกกำรตรวจสอบควำมโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภำพ ดงันั้นจึงเป็นกำรยำกท่ีจะเขำ้ไปตรวจสอบกำร
ทุจริตของบุคคลเหล่ำน้ี  
            4) กำรผูกขำด ในบำงกรณีกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ ไดแ้ก่ กำรจดัซ้ือ-จดัจำ้ง เป็นเร่ืองของกำร
ผูกขำด ดงันั้นจึงมีควำมเก่ียวขอ้งเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทำงธุรกิจ ในบำงคร้ังพบบริษทัมีกำรให้สินบน
แก่เจำ้หนำ้ท่ีเพื่อให้ตนเองไดรั้บสิทธิในกำรด ำเนินงำนโครงกำรของภำครัฐ รูปแบบของกำรผูกขำด ไดแ้ก่ 
กำรผกูขำดในโครงกำรก่อสร้ำง และโครงสร้ำงพื้นฐำนภำครัฐ  
           5) กำรไดรั้บค่ำตอบแทนท่ีไม่เหมำะสม รำยไดไ้ม่เพียงพอต่อรำยจ่ำย ควำมยำกจนถือเป็นปัจจยั
หน่ึงท่ีท ำให้ขำ้รำชกำรมีพฤติกรรมกำรทุจริต เพรำะควำมตอ้งกำรท่ีจะมีสภำพควำมเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน ท ำให้
เ จ้ ำ หน้ ำ ท่ี ต้ อ ง แส ว งห ำ ช่ อ งท ำ ง เ พื่ อ เ พิ่ ม  “ ร ำ ย ไ ด้พิ เ ศ ษ ”  ใ ห้ กับ ตน เ อ ง แล ะ ค รอบค รั ว  
            6) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมยัโบรำณ ควำมซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นคุณธรรมท่ีไดรั้บกำรเนน้
เป็นพิเศษถือว่ำเป็นเคร่ืองวดัควำมดีของคน แต่ในปัจจุบนัพบว่ำ คนมีควำมละอำยต่อบำป และเกรงกลวั
บำปน้อยลง และมีควำมเห็นแก่ตัวมำกยิ่ง ข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีตั้ งมำกกว่ำท่ีจะยึด
ผลประโยชน์ ส่วนรวม 
            7) มีค่ำนิยมท่ีผิด ปัจจุบนัค่ำนิยมของสังคมไดเ้ปล่ียนจำกยกย่องคนดี คนท่ีมีควำมซ่ือสัตยสุ์จริต
เป็นยกยอ่งคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหำเศรษฐี คนท่ีมีต ำแหน่งหนำ้ท่ีกำรงำนสูง ดว้ยเหตุน้ีผูท่ี้มีค่ำนิยม
ท่ีผิด เห็นว่ำกำรทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเร่ืองปกติธรรมดำ เห็นคนซ่ือเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลำด 
ยอ่มจะท ำกำรทุจริตฉ้อรำษฎร์บงัหลวงโดยไม่มีควำมละอำยต่อบุญและบำป และไม่เกรงกลวัต่อกฎหมำย
ของบำ้นเมือง 
 

2. หลกัการและเหตุผล  
            ปัจจุบนัปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชนัในประเทศไทย  ถือเป็นปัญหำเร้ือรังท่ีนบัวนัยิ่งจะทวีควำม
รุนแรง และสลบัซบัซอ้นมำกยิง่ข้ึน และส่งผลกระทบในวงกวำ้ง โดยเฉพำะอยำ่งยิง่ต่อควำมมัน่คงของชำติ 
เป็นปัญหำล ำดบัตน้ ๆ ท่ีขดัขวำงกำรพฒันำประเทศทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและกำรเมือง เน่ืองจำก
เกิดข้ึนทุกภำคส่วนในสังคมไทยไม่ว่ำจะเป็นภำคกำรเมือง ภำครำชกำร โดยเฉพำะองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินมกัถูกมองจำกภำยนอกสังคมวำ่ เป็นองคก์รท่ีเอ้ือต่อกำรทุจริตคอร์รัปชนั และมกัจะปรำกฏข่ำวกำร
ทุจริตตำมส่ือและรำยงำนของทำงรำชกำรอยูเ่สมอ ซ่ึงไดส่้งผลสะเทือนต่อกระแสกำรกระจำยอ ำนำจและ
ควำมศรัทธำต่อระบบกำรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอย่ำงยิ่ง ส่งผลให้ภำพลกัษณ์ของประเทศไทยเร่ืองกำร
ทุจริตคอร์รัปชนัมีผลในเชิงลบ สอดคลอ้งกบักำรจดัอนัดบัดชันีช้ีวดัภำพลกัษณ์คอร์รัปชนั (Corruption 
Perception Index – CPI) ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ประเมินกำรทุจริตคอร์รัปชันทัว่โลกท่ีจดัโดยองค์กรเพื่อ
ควำมโปร่งใสนำนำชำติ (Transparency International – IT) พบวำ่ ผลคะแนนของประเทศไทยระหวำ่งปี  
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2555 – 2558 อยูท่ี่ 35 - 38 คะแนน จำก คะแนนเตม็ 100 โดยในปี 2558 อยูอ่นัดบัท่ี 76 จำก 168 ประเทศทัว่
โลก และเป็นอนัดบัท่ี 3 ในประเทศอำเซียนรองจำกประเทศสิงคโปร์ และประเทศมำเลเซีย และล่ำสุด
พบวำ่ผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จำกปี 2558 ไดล้ ำดบัท่ี 101 จำก 168 ประเทศ ซ่ึง
สำมำรถสะทอ้นใหเ้ห็นวำ่ประเทศไทย เป็นประเทศท่ีมีปัญหำกำรคอร์รัปชนัอยูใ่นระดบัสูง 
           แมว้่ำในช่วงระยะท่ีผ่ำนมำ ประเทศไทยไดแ้สดงให้เห็นถึงควำมพยำยำมในกำรปรำบปรำมกำร
ป้องกนั กำรทุจริต ไม่วำ่จะเป็นกำรเป็นประเทศภำคีภำยใตอ้นุสัญญำสหประชำชำติวำ่ดว้ยกำรต่อตำ้นกำร
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ .  2546 กำรจัดตั้ งองค์กรตำม 
รัฐธรรมนูญโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งคณะกรรมกำรป้องกนัปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติไดจ้ดัท ำยุทธศำสตร์
ชำติวำ่ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตมำแลว้ 3 ฉบบั แต่ปัญหำกำรทุจริตในประเทศไทยไม่ไดมี้
แนวโน้มท่ีลดน้อยถอยลง สำเหตุท่ีท ำให้กำรทุจริตเป็นปัญหำท่ีส ำคญัของสังคมไทยประกอบดว้ยปัจจยั
ทำงดำ้นพื้นฐำนโครงสร้ำงสังคม ซ่ึงเป็นสังคมท่ีตั้งอยูบ่นพื้นฐำนควำมสัมพนัธ์แนวด่ิง (Vertical Relation) 
หรืออีกนัยหน่ึงคือ พื้นฐำนของสังคมอุปถัมภ์ท่ีท  ำให้สังคมไทยยึดติดกับกำรช่วยเหลือเก้ือกูลกัน 
โดยเฉพำะในหมู่ญำติพี่น้อง และพวกพอ้ง ยึดติดกบักระแสบริโภคนิยม วตัถุนิยม ติดควำมสบำย ยกยอ่ง
คนท่ีมีเงิน และมีอ ำนำจ คนไทยบำงส่วนมองวำ่กำรทุจริตคอรัปชนัเป็นเร่ืองปกติท่ียอมรับได ้ซ่ึงนบัไดว้ำ่
เป็นปัญหำท่ีฝังรำกลึกในสังคมไทยมำตั้งแต่อดีต หรือกล่ำวไดว้ำ่เป็นส่วนหน่ึงของค่ำนิยมและวฒันธรรม
ไทยไปแลว้ ผนวกกบัปัจจยัทำงดำ้นกำรท ำงำนท่ีไม่ไดบู้รณำกำรควำมร่วมมือของทุกภำคส่วนไวด้ว้ยกนั 
จึงส่งผลให้กำรท ำงำนของกลไกหรือควำมพยำยำมท่ีไดก้ล่ำวมำขำ้งตน้ไม่สำมำรถท ำไดอ้ยำ่งเต็มศกัยภำพ 
ขำดควำมเขม้แขง็ 
            ปัจจุบนัยทุธศำสตร์ชำติวำ่ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตท่ีใชอ้ยูเ่ป็นฉบบัท่ี 3 เร่ิมจำกปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสู่กำรเป็นประเทศท่ีมีมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ท่ีประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรั้บควำมร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำน
ของรัฐ ตลอดจนประชำชน ในกำรพิทกัษรั์กษำผลประโยชน์ของชำติ และประชำชนเพื่อให้ประเทศไทยมี
ศกัด์ิศรี และเกียรติภูมิในดำ้นควำมโปร่งใสทดัเทียมนำนำอำรยประเทศ โดยก ำหนดวิสัยทศัน์ “ประเทศ
ไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติตำ้นทุจริต” มีเป้ำหมำยหลกัเพื่อให้ประเทศไทยไดรั้บกำรประเมินดชันีกำรรับรู้
กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงกำรท่ีระดับ
คะแนนจะสูงข้ึนได้นั้น กำรบริหำรงำนภำครัฐต้องมีระดบัธรรมำภิบำลท่ีสูงข้ึน เจำ้หน้ำท่ีของรัฐและ
ประชำชนตอ้งมีพฤติกรรมแตกต่ำงจำกท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ไม่ใชต้  ำแหน่งหนำ้ท่ีในทำงทุจริตประพฤติมิ
ชอบ โดยไดก้ ำหนดยทุธศำสตร์กำรด ำเนินงำนหลกัออกเป็น 6 ยทุธศำสตร์ ดงัน้ี 
       ยทุธศำสตร์ท่ี 1 สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต  
            ยทุธศำสตร์ท่ี 2 ยกระดบัเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต  
        ยทุธศำสตร์ท่ี 3 สกดักั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย  
              ยทุธศำสตร์ท่ี 4 พฒันำระบบป้องกนักำรทุจริตเชิงรุก  
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            ยทุธศำสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไก และกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต  

ยุทธศำสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
           ดงันั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรขบัเคล่ือนดำ้นกำรป้องกนั และปรำบปรำมกำรทุจริตบงัเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทำงปฏิบติัเป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของยทุธศำสตร์วำ่ดว้ยกำรป้องกนั และปรำบปรำมกำรทุจริต
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั จึงไดต้ระหนกั และใหค้วำมส ำคญักบักำร
บริหำรจดักำรท่ีมีควำมโปร่งใส สร้ำงค่ำนิยม วฒันธรรมสุจริต ใหเ้กิดในสังคมอยำ่งย ัง่ยืน จึงไดด้ ำเนินกำร
จดัท ำแผนปฏิบติักำรป้องกนักำรทุจริต เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรขบัเคล่ือนดำ้นกำรป้องกนั และปรำบปรำม
กำรทุจริตผำ่นโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรต่ำง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอยำ่งชดัเจน อนัจะน ำไปสู่กำรปฏิบติัอยำ่ง
มีประสิทธิภำพ บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยของกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตอยำ่งแทจ้ริง 
 

3. วตัถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
          1) เพื่อยกระดบัเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตของผูบ้ริหำรองคก์รปกครองส่วน 
ทอ้งถ่ิน 
      2) เพื่อยกระดบัจิตส ำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสำธำรณะของขำ้รำชกำรฝ่ำยกำรเมือง 
ขำ้รำชกำรฝ่ำยบริหำร บุคลำกรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรวมถึงประชำชนในทอ้งถ่ิน 
       3) เพื่อใหก้ำรบริหำรรำชกำรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นไปตำมหลกับริหำรกิจกำร
บำ้นเมืองท่ีดี (Good Governance)  

4) เพื่อส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วม (people's participation)และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภำคประชำชนในกำรบริหำรกิจกำรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
      5) เพื่อพฒันำระบบ กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบติัรำชกำร  
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

4. เป้าหมาย  
            1) ขำ้รำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ขำ้รำชกำรฝ่ำยบริหำร บุคลำกรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมถึง 
ประชำชนในทอ้งถ่ินมีจิตส ำนึก  และควำมตระหนกัในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรใหบ้งัเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชำชนทอ้งถ่ิน ปรำศจำกกำรก่อใหเ้กิดขอ้สงสัยในกำรประพฤติปฏิบติัตำมมำตรกำรจริยธรรม  
กำรขดักนัแห่งผลประโยชน์และแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ  
            2) เคร่ืองมือ/มำตรกำรกำรปฏิบติังำนท่ีสำมำรถป้องกนัปัญหำเก่ียวกบักำรทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ ของขำ้รำชกำร  
            3) โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ท่ีสนบัสนุนใหส้ำธำรณะและภำคประชำชนเขำ้มำมีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบกำรปฏิบติัหรือบริหำรรำชกำรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
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              4) กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบติัรำชกำรขององคก์รปกครองส่วน 
ทอ้งถ่ินท่ีมีเขม้แขง็ในกำรตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลกำรใชอ้ ำนำจอยำ่งเหมำะสม  
               5) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีแผนงำนท่ีมีประสิทธิภำพ ลดโอกำสในกำรกระท ำกำรทุจริต
และ ประพฤติมิชอบจนเป็นท่ียอมรับจำกทุกภำคส่วน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
            1) ขำ้รำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ขำ้รำชกำรฝ่ำยบริหำร บุคลำกรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมถึง 
ประชำชนในทอ้งถ่ินมีจิตส ำนึกรักทอ้งถ่ินของตนเอง อนัจะน ำมำซ่ึงกำรสร้ำงค่ำนิยม และอุดมกำรณ์ใน
กำรต่อตำ้นกำรทุจริต (Anti-Corruption) จำกกำรปลูกฝังหลกัคุณธรรม จริยธรรม หลกัธรรมำภิบำล รวมถึง
หลกัเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสำมำรถน ำมำประยกุตใ์ชใ้นกำรท ำงำน และชีวติประจ ำวนั  
             2) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสำมำรถบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลกับริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีควำมโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได ้ 
             3) ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมตดัสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐำนะ
พลเมืองท่ีมีจิตส ำนึกรักทอ้งถ่ิน อนัจะน ำมำซ่ึงกำรสร้ำงเครือข่ำยภำคประชำชนท่ีมีควำมเขม้แขง็ในกำรเฝ้ำ
ระวงักำรทุจริต  
            4) สำมำรถพฒันำระบบ กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบติัรำชกำรของ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทั้งจำกภำยใน และภำยนอกองคก์รท่ีมีควำมเขม้แขง็ในกำรเฝ้ำระวงักำรทุจริต  
            5) องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีแนวทำงกำรบริหำรรำชกำรท่ีมีประสิทธิภำพ ลดโอกำสในกำร
กระท ำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจำกทุกภำคส่วนให้เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ตน้แบบดำ้นกำรป้องกนักำรทุจริต อนัจะส่งผลให้ประชำชนในทอ้งถ่ินเกิดควำมภำคภูมิใจ และให้ควำม
ร่วมมือกนัเป็นเครือข่ำยในกำรเฝ้ำระวงักำรทุจริตท่ีเขม้แขง็อยำ่งย ัง่ยนื 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 2 
 
 
 
 



 
 

6 

ส่วนที ่2 

 แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2562 – 2565) 

 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การ
สร้าง 
สังคมทีไ่ม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 กำรสร้ำง 
จิตส ำนึกและ
ควำม ตระหนกั
แก่บุคลำกร ทั้ง
ขำ้รำชกำร
กำรเมืองฝ่ำย
บริหำร ขำ้รำชกำร
กำรเมือง ฝ่ำยสภำ
ทอ้งถ่ิน และฝ่ำย
ประจ ำขององคก์ร
ปกครองส่วน 
ทอ้งถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำม
ตระหนกัในกำรปฏิบติั
รำชกำรตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีให้
บงัเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชำชนในทอ้งถ่ิน 
 

1.1.1(1) โครงกำรฝึกอบรม
เพ่ิมพนูควำมรู้และศกัยภำพ
กำรปฏิบติังำนของพนกังำน 
อบต.ดอนหนั 

 

1.1.1(2) โครงกำรพฒันำ
คุณธรรมจริยธรรมแก่
ผูบ้ริหำรทอ้งถ่ิน สมำชิกสภำ
ทอ้งถ่ิน และเจำ้หนำ้ท่ีอบต.
ดอนหนั 
 

1.1.1(3) โครงกำรอบรม
คุณธรรมจริยธรรมส่งเสริม
ส่งเสริมควำมโปร่งใสตำม
หลกัธรรมำภิบำลส ำหรับ
เจำ้หนำ้ท่ี อบต.ดอนหนั 
 

1.1.1(4) กิจกรรมประกำศ
เจตจ ำนงกำรบริหำรงำนดว้ย
ควำมสุจริต 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

50,000 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 

 

50,000 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
25,000 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

50,000 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 

 

50,000 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
25,000 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

50,000 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 

 

50,000 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
25,000 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

50,000 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 

 

50,000 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
25,000 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

หนำ้ 30 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

หนำ้ 33 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

หนำ้ 36 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

หนำ้ 40 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 



 
 

7 
 

มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
    (บาท) 

  1.1.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำม
ตระหนกัในกำรประพฤติตำม
ประมวลจริยธรรม 

 

1.1.2(1) มำตรกำร “ส่งเสริม
กำรปฏิบติังำนตำมประมวล
จริยธรรมขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน” 

 

1.1.2(2) มำตรกำร 
“เสริมสร้ำงองคค์วำมรู้ดำ้น
กำรต่อตำ้นกำรทุจริต” 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมำณ 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมำณ 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมำณ 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมำณ 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
หนำ้ 42 

 
 
 

 
 
 

 
 

หนำ้ 45 
 

 
 

1.1.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำม
ตระหนกัท่ีจะไม่กระท ำกำร
อนัเป็นกำรขดักนัแห่ง
ผลประโยชนห์รือกำรมี
ผลประโยชนท์บัซอ้น 
 

1.1.3(1) มำตรกำร “จดัท ำ
คู่มือกำรป้องกนัผลประโยชน์
ทบัซอ้น” 
 
1.1.3(2) โครงกำรอบรมให้
ควำมรู้เร่ืองผลประโยชนท์บั
ซอ้นใหก้บั บุคลำกรของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมำณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมำณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมำณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมำณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
หนำ้ 47 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

หนำ้ 50 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
  (บาท) 

 1.2 กำรสร้ำง
จิตส ำนึกและควำม
ตระหนกัแก่
ประชำชนทุกภำค
ส่วนในทอ้งถ่ิน 

1.2.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำม
ตระหนกัในกำรต่อตำ้นกำร
ทุจริต 
 

1.2.1(1) มำตรกำร “ส่งเสริม
กำรป้องกนัปรำบปรำมกำร
ทุจริต” 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

ไม่ใช ้
งบประมำณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

หนำ้ 53 
 

 

1.2.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำม
ตระหนกัในกำรรักษำ
ประโยชน์สำธำรณะ 
 

1.2.2(1) โครงกำรสนบัสนุน
กำรลดปริมำณขยะอินทรีย์
ตั้งแต่ตน้ทำง “กำรผลิตปุ๋ย
หมกัจำกเศษอำหำรขยะ
อินทรีย”์ 
 

1.2.2(2) โครงกำรส่งเสริม 
และสนบัสนุนกำรคดัแยก
ขยะมูลฝอยส ำหรับประชำชน
ต ำบลดอนหนั  
 

1.2.2(3) โครงกำรฝึกอบรม
และศึกษำดูงำนกำรบริหำร
จดักำรกองทุนฌำปนกิจ
สงเครำะห์จำกขยะรีไซเคิล 
 

1.2.2(4) โครงกำรปลูกตน้ไม้
เพื่อสนบัสนุนโครงกำรอนั
เน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ 
 

1.2.2(5) โครงกำรปลูกหญำ้
แฝก เพ่ือกำรอนุรักษดิ์น น ้ ำ
และส่ิงแวดลอ้ม 
 
 

 
 
 
 

30,000 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
25,000 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

25,000 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

39,000 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

7,500 

 
 
 
 

30,000 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
25,000 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

25,000 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

39,000 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

7,500 

 
 
 
 

30,000 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
25,000 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

25,000 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

39,000 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

7,500 

 
 
 
 

30,000 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
25,000 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

25,000 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

39,000 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

        7,500 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

หนำ้ 55 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

หนำ้ 57 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

หนำ้ 60 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
หนำ้ 63 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

หนำ้ 65 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
  (บาท) 

  1.2.2(6) โครงกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรจดัเก็บ
รำยได ้

 

1.2.2(7) โครงกำรจดัหน่วย
บริกำรรับช ำระภำษีเคล่ือนท่ี
ใหบ้ริกำรประชำชน 

30,000 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

5,000 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

30,000 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

5,000 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

30,000 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

5,000 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

30,000 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

5,000 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

หนำ้ 67 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

หนำ้ 70 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
1.2.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำม
ตระหนกัในกำรปฏิบติัตน
ตำมหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.2.3(1) โครงกำรฝึกอบรม
เสริมสร้ำงศกัยภำพของ
ประชำชนต ำบลดอนหนั
พึ่งตนเองไดต้ำมหลกัปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.2.3(2) โครงกำรไร่นำสวน
ผสมตำมหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

20,000 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

20,000 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

20,000 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

20,000 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

20,000 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

20,000 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

20,000 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

20,000 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

หนำ้ 74 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

หนำ้ 77 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
  (บาท) 

 1.3 กำรสร้ำง
จิตส ำนึกและควำม
ตระหนกัแก่เด็กและ
เยำวชน 
 
 
 

1.3.1 สร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนกัในควำม
ซ่ือสตัยสุ์จริต 
 

1.3.1(1) โครงกำรฝึกอบรม
เยำวชน ประชำชนเขำ้ค่ำย
ธรรมะคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
 

1.3.2(1) โครงกำรฝึกอบรม
ตน้กลำ้สำยพนัธ์ุดี “โตไป
ไม่โกง” 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

20,000 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
35,000 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

20,000 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
35,000 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

20,000 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
35,000 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

20,000 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
35,000 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
หนำ้ 80 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
หนำ้ 83 

 
 

 

1.3.2 สร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนกัในกำร
ต่อตำ้นกำรทุจริต 
 

1.3.2(1) โครงกำรส่งเสริม  
คุณธรรม จริยธรรมใหก้บั
เด็กศูนยพ์ฒันำเด็กเลก็ 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

20,000 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

20,000 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

20,000 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

     20,000 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
หนำ้ 85 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

1.3.3 สร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนกัใหมี้จิต
สำธำรณะ 
 

1.3.3(1) โครงกำรพฒันำ
คุณลกัษณะดำ้นจิต
สำธำรณะใหก้บัเยำวชน
ต ำบลดอนหนั 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

35,000 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

35,000 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

35,000 

 
 
 

35,000 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
หนำ้ 87 

 

มติทิี ่1 รวม 4 มาตรการ 1 กจิกรรม 
17 โครงการ 

466,500 466,500 466,500     466,500  
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
  (บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกนั
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ ำนง
ทำงกำรเมืองในกำร
ต่อตำ้นกำรทุจริต
ของผูบ้ริหำร 
 

2.1.1(1) กิจกรรมประกำศ
เจตจ ำนงต่อตำ้นกำรทุจริต
ของผูบ้ริหำรองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

หนำ้ 90 
 

 
 
 

 
 
 

2.2 มำตรกำรสร้ำง
ควำมโปร่งใสใน
กำรปฏิบติัรำชกำร 

 
 

2.2.1 สร้ำงควำมโปร่งใสใน
กำรกำรบริหำรงำนบุคคล
ใหเ้ป็นไปตำมหลกั
คุณธรรม ทั้งในเร่ืองกำร
บรรจุแต่งตั้ง โยกยำ้ย โอน 
เล่ือนต ำแหน่ง/เงินเดือน 
และกำรมอบหมำยงำน 
 

2.2.1(1) มำตรกำรออก
ค ำสัง่มอบหมำยของนำยก
อบต.ดอนหนั  ปลดัอบต.
ดอนหนั และหวัหนำ้ส่วน
รำชกำร 
 

2.2.1(2) กิจกรรม “สร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำร
พิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือน” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
หนำ้ 94 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

หนำ้ 97 
 

 



 
 

12 
 

มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

  2.2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสใน
กำรบริหำรกำรเงิน 
งบประมำณ กำรจดัหำพสัดุ 
กำรใชป้ระโยชน์ในทรัพยสิ์น
ของทำงรำชกำร  
โดยยดึถือและปฏิบติัให้
เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ 
กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งอยำ่ง
เคร่งครัด 
 

2.2.2(1) กิจกรรม “ควบคุม
กำรเบิกจ่ำยเงินตำมขอ้บญัญติั
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี” 
 

2.2.2(2) กิจกรรม “กำรพฒันำ
แผนและกระบวนกำรจดัหำ
พสัดุ” 
 

2.2.2(3) กิจกรรม “สร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรใชจ่้ำยเงิน
งบประมำณ” 
 

2.2.2(4) โครงกำรเผยแพร่
ขอ้มูลข่ำวสำรดำ้นกำรจดัซ้ือ-
จดัจำ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

หนำ้ 99 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
หนำ้ 
101 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
หนำ้ 
103 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

หนำ้ 
105 

 



 
 

13 
 

มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
    (บาท) 

  2.2.3 สร้ำงควำมโปร่งใสใน
กำรใหบ้ริกำรสำธำรณะ/
บริกำรประชำชน เพ่ือใหเ้กิด
ควำมพึงพอใจแก่ประชำชน
โดยทดัเทียมกนัและโดยไม่
เลือกปฏิบติั 
 

2.2.3 (1) กิจกรรมกำร 
จดับริกำรสำธำรณะและกำร 
บริกำรประชำชนเพ่ือใหเ้กิด 
ควำมพึงพอใจแก่ประชำชน
โดย ทดัเทียมกนัและไม่เลือก
ปฏิบติั 
 

2.2.3 (2) โครงกำรส ำรวจ 
ควำมพึงพอใจของ
ผูรั้บบริกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
20,000 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
20,000 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
20,000 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
20,000 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

หนำ้ 
108 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

หนำ้ 
111 

 



 
 

14 
 

มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
  (บาท) 

 2.3 มำตรกำรกำรใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ ำนำจหนำ้ท่ีให้
เป็นไปตำมหลกักำร
บริหำรกิจกำร
บำ้นเมืองท่ีดี 

2.3.1 มีกำรจดัท ำแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลำกำร
ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรบริกำร
ประชำชนรำยละเอียดท่ี
เก่ียวขอ้งในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ท่ีท ำกำรและใน
ระบบเครือข่ำยสำรสนเทศ
ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 
 

2.3.1(1) กิจกรรมลดขั้นตอน
กำรปฏิบติังำน 
 

2.3.1(2) โครงกำรลดขั้นตอน
และระยะเวลำกำรปฏิบติั
รำชกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
 

 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
 

 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
 

 
 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
หนำ้ 
114 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

หนำ้ 
117 

 



 
 

15 
 

มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

  2.3.2 มีกำรกระจำยอ ำนำจกำร
ตดัสินใจเก่ียวกบักำรสัง่ 
อนุญำต อนุมติั ปฏิบติั
รำชกำรแทนหรือกำร
ด ำเนินกำรอ่ืนใดของผูมี้
อ ำนำจในองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 
 

2.3.2(1) มำตรกำรกำรมอบ
อ ำนำจอนุมติั อนุญำต สัง่กำร
เพ่ือลดขั้นตอนกำรปฏิบติั
รำชกำร 
 

2.3.2(2) มำตรกำรมอบอ ำนำจ
ของนำยกองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 
 

2.3.2(3) มอบอ ำนำจเจำ้
พนกังำนทอ้งถ่ินตำม
พระรำชบญัญติัควบคุมอำคำร 
พ.ศ.2522 
 

2.3.2(4) มำตรกำรกำรออก
ค ำสัง่มอบหมำยของนำยก
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 
ปลดัองคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบล และหวัหนำ้ส่วน
รำชกำร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
หนำ้ 
120 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

หนำ้ 
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หนำ้ 
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หนำ้ 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

 2.4  กำรเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงำน/บุคคล
ในกำรด ำเนิน
กิจกำรกำรประพฤติ
ปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ี
ประจกัษ ์

2.4.1 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติท่ีมี
ควำมซ่ือสตัย ์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
 

2.4.1(1) กิจกรรมส่งเสริมและ
สนบัสนุนกำรเชิดชูพอ่ดีเด่น
ในต ำบลดอนหนั ตำม
โครงกำรจดังำนวนัคลำ้ยวนั
เฉลิมพระชนมพรรษำ
พระบำทสมเดจ็พระปรมินทร
มหำภูมพลอดุลยเดชบรมนำถ
บพิตร “วนัพอ่แห่งชำติ” 
 

2.4.1(2) กิจกรรมส่งเสริมและ
สนบัสนุนกำรเชิดชูแม่ดีเด่น
ในต ำบลดอนหนั ตำม
โครงกำรจดังำนเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนำงเจำ้ฯ
พระบรมรำชินีนำถ 12 สิงหำ 
“วนัแม่แห่งชำติ” 

 

2.4.1(3) โครงกำรเชิดชูเกียรติ
พนกังำนส่วนต ำบล 
ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำน
จำ้งขององคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนหนัผูมี้คุณธรรม
และจริยธรรมในกำรปฏิบติั
รำชกำรและใหบ้ริกำร
ประชำชนดีเด่น    
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

20,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

ไม่ใช ้
งบประมำณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

20,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

ไม่ใช ้
งบประมำณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

20,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

ไม่ใช ้
งบประมำณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

20,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

ไม่ใช ้
งบประมำณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

หนำ้ 
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17 
 

มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

  2.4.2 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ท่ีให้
ควำมช่วยเหลือกิจกำร
สำธำรณะของทอ้งถ่ิน 
 

2.4.2(1) กิจกรรมกำรมอบ
ประกำศเกียรติคุณแก่
อำสำสมคัรป้องกนัภยัฝ่ำยพล
เรือน 
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ไม่ใช้
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ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

หนำ้ 
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2.4.3 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ท่ี
ด ำรงตนตำมหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

2.4.3(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ผูป้ฏิบติัตำมปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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    ไม่ใช้
งบประมำณ 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

 2.5 มำตรกำรจดักำร 
ในกรณีไดท้รำบ
หรือ รับแจง้หรือ
ตรวจสอบ พบกำร
ทุจริต 

2.5.1 ด ำเนินกำรใหมี้ขอ้ตกลง
ระหวำ่งบุคลำกรในองคก์รได้
ปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรดว้ย
ควำมซ่ือสตัย ์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และกำร
บริหำรรำชกำรกิจกำร
บำ้นเมืองท่ีดี 
 

2.5.1 (1) มำตรกำร “จดัท ำ 
ขอ้ตกลงกำรปฏิบติัรำชกำร”  
 

2.5.1 (2) กิจกรรม “กำรจดัท ำ 
ขอ้ตกลงกำรปฏิบติัรำชกำร
ของ องคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนหนั”  
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งบประมำณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

หนำ้ 
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หนำ้ 
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2.5.2 มีกำรใหค้วำมร่วมมือ
กบัหน่วยงำนรำชกำร จงัหวดั 
อ ำเภอท่ีไดด้ ำเนินกำรตำม
อ ำนำจหนำ้ท่ีเพื่อกำร
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำร
ปฏิบติัรำชกำรขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

2.5.2 (1) กิจกรรมใหค้วำม 
ร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบท่ี
ได ้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจ
หนำ้ท่ีเพื่อกำรตรวจสอบ 
ควบคุมดูแลกำรปฏิบติั
รำชกำรขององคก์ำรบริหำร
ส่วนต ำบลดอนหนั 
 

2.5.2 (2) มำตรกำร “ใหค้วำม 
ร่วมมือกบัหน่วยงำน
ตรวจสอบ ทั้งภำครัฐและ
องคก์รอิสระ”  
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19 
 

มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

  2.5.3 ด ำเนินกำรใหมี้
เจำ้หนำ้ท่ีท่ีรับผดิชอบ
ด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำม
กฎหมำยกรณีมีเร่ืองร้องเรียน
กล่ำวหำบุคลำกรในองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีปฏิบติั
รำชกำรตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีโดย
มิชอบ 
 

2.5.3 (1) กิจกรรม “จดัตั้ง 
ศูนยย์ติุธรรมชุมชนก ำหนด
ผูรั้บผดิชอบเก่ียวกบัเร่ือง
ร้องเรียน” 
 

2.5.3 (2) มำตรกำร 
“ด ำเนินกำรเก่ียวกบัเร่ือง 
ร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภำยนอก หรือ
ประชำชนกล่ำวหำเจำ้หนำ้ท่ี 
ขององคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนหนั วำ่ทุจริตและ
ปฏิบติั รำชกำรตำมอ ำนำจ
หนำ้ท่ีโดยมิชอบ” 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
  (บาท) 

3. การ
ส่งเสริม 
บทบาท
และการ มี
ส่วนร่วม
ของ ภาค
ประชาชน 

3.1 จดัใหมี้และ 
เผยแพร่ขอ้มูล
ข่ำวสำร ในช่องทำง
ท่ีเป็นกำร อ ำนวย
ควำมสะดวกแก่ 
ประชำชนไดมี้ส่วน
ร่วม ตรวจสอบกำร
ปฏิบติั รำชกำรตำม
อ ำนำจ หนำ้ท่ีของ
องคก์ร ปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินได ้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 จดัใหมี้ศูนยข์อ้มูล
ข่ำวสำรตำมกฏหมำยวำ่ดว้ย
ขอ้มูลข่ำวสำรของทำง
รำชกำร 
 

3.1.1 (1) มำตรกำร 
“ปรับปรุงศูนยข์อ้มูล
ข่ำวสำร ขององคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนหนั
ใหมี้ประสิทธิภำพมำก
ยิง่ข้ึน”  
 

3.1.1 (2) กิจกรรม “กำร
ออก ระเบียบจดัตั้งศูนย์
ขอ้มูล ข่ำวสำรขององคก์ำร
บริหำร ส่วนต ำบลดอนหนั”  
 

3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรม
ให ้ควำมรู้ตำม พ.ร.บ. 
ขอ้มูล ข่ำวสำรของรำชกำร 
พ.ศ. 2540” 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

  3.1.2 มีกำรเผยแพร่ขอ้มูล
ข่ำวสำรเก่ียวกบักำร
บริหำรงำนบุคคล กำรบริหำร
งบประมำณ กำรเงิน กำร
จดัหำพสัดุ กำรค ำนวณรำคำ
กลำง รำยงำนผลกำร
ปฏิบติังำน เป็นไปตำม
หลกัเกณฑ ์วธีิกำรท่ีกฎหมำย 
ระเบียบ กฎ ขอ้บงัคบั ท่ี
ก ำหนดใหอ้งคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินตอ้งเผยแพร่ให้
ประชำชนทรำบและ
ตรวจสอบได ้
 

3.1.2 (1) มำตรกำร “เผยแพร่ 
ขอ้มูลข่ำวสำรท่ีส ำคญัและ 
หลำกหลำย”  
 

3.1.2 (2) กิจกรรม “กำร 
เผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรดำ้น 
กำรเงิน กำรคลงั พสัดุ และ 
ทรัพยสิ์นขององคก์ำรบริหำร
ส่วนต ำบล และกำร รับเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกบั กำรเงินกำร
คลงั”  
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

  3.1.3 มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่
ขอ้มูลข่ำวสำรเก่ียวกบักำร
ปฏิบติัรำชกำรท่ีเป็นประโยชน์
กบักำรมีส่วนร่วมตรวจสอบ
ของประชำชน 
 

3.1.3 (1) มำตรกำร “จดัใหมี้ 
ช่องทำงท่ีประชำชนเขำ้ถึง 
ขอ้มูลข่ำวสำรขององคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนหนั” 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

 3.2 กำรรับฟังควำม
คิดเห็น กำรรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของของประชำชน 

3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟัง
ควำมคิดเห็นของประชำชน 
ในกำรด ำเนินกิจกำรตำม
อ ำนำจหนำ้ท่ีขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรท่ี
จะมีผลกระทบต่อควำม
เป็นอยู ่และสุขอนำมยัของ
ประชำชนในทอ้งถ่ิน 
 

3.2.1 (1) โครงกำรจดั 
ประชำคมแผนชุมชน  
 

3.2.1 (2) กำรด ำเนินงำนศูนย ์
รับเร่ืองรำวร้องทุกขอ์งคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
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ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

หนำ้ 
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หนำ้ 
172 

 

 

3.2.2 มีช่องทำงใหป้ระชำชน
ในทอ้งถ่ินสำมำรถร้องเรียน/
ร้องทุกขไ์ดโ้ดยสะดวก 
 

3.2.2 (1) มำตรกำรก ำหนด 
ขั้นตอน/กระบวนกำรเร่ือง 
ร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

หนำ้ 
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24 
 

มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

  3.2.3 มีรำยงำนหรือแจง้เป็น
ลำยลกัษณ์อกัษรให้
ประชำชนผูร้้องเรียน/ร้อง
ทุกขไ์ดท้รำบถึงกำรไดรั้บ
เร่ือง ระยะเวลำ และผลกำร
ด ำเนินกำรเก่ียวกบัเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 

3.2.3 (1) มำตรกำรแกไ้ขเหตุ 
เดือดร้อนร ำคำญดำ้นกำร
สำธำรณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  
 

3.2.3 (2) กิจกรรม รำยงำน ผล
กำรตรวจสอบขอ้เทจ็จริงให ้
ผูร้้องเรียน/ร้องทุกขรั์บทรำบ 
 

3.2.3 (3) กิจกรรมแจง้เบำะแส 
ร้องเรียนกำรทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

หนำ้ 
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หนำ้ 
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หนำ้ 
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3.3 กำรส่งเสริมให้
ประชำชนมีส่วน
ร่วมบริหำรกิจกำร
ขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 

 
 
 

 

3.3.1 ด ำเนินกำรใหป้ระชำชน
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำ
แผนพฒันำ กำรจดัท ำ
งบประมำณ 
 

3.3.1 (1) มำตรกำรแต่งตั้ง 
คณะกรรมกำรสนบัสนุนกำร 
จดัท ำแผนพฒันำองคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 

3.3.1 (2) โครงกำรประชุม
ประชำคม หมู่บำ้น และ
ประชำคมต ำบลประจ ำปี  
 

3.3.1 (3) โครงกำรส่งเสริม
และสนบัสนุนกำรบูรณำกำร
กำรจดัท ำแผนพฒันำหมู่บำ้น/
ชุมชนในเขตต ำบลดอนหนั 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 
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งบประมำณ 
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งบประมำณ 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

  3.3.2 ด ำเนินกำรใหป้ระชำชน
มีส่วนร่วมในกำรจดัหำพสัดุ 
 

3.3.2 (1) มำตรกำรแต่งตั้ง 
ตวัแทนประชำคมเขำ้ร่วมเป็น 
คณะกรรมกำรตรวจรับงำน
จำ้ง 

 

 
 
 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

  
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

หนำ้ 
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3.3.3 ด ำเนินกำรใหป้ระชำชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ และ
ประเมินผลกำรปฏิบติังำน 
 

3.3.3 (1) กิจกรรมกำร 
ประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำร 
ขององคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนหนั  
 

3.3.3 (2) มำตรกำร ตรวจสอบ
โดยคณะกรรมกำร 
ประเมินผลกำรปฏิบติัตำม 
หลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรบริหำร 
กิจกำรบำ้นเมืองท่ีดีของ 
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล
ดอนหนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

หนำ้ 
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หนำ้ 
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มติทิี ่3 รวม 8 มาตรการ 7 กจิกรรม 
3 โครงการ 

70,000 70,000 70,000 70,000  
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

4. การ 
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ 
ตรวจสอบ 
การปฏบิัต ิ
ราชการของ 
องค์กร
ปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีกำรจดัวำง
ระบบและรำยงำน
กำรควบคุมภำยใน 
ตำมท่ี
คณะกรรมกำรตรวจ
เงินแผน่ดิน ก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.1.1 มีกำรจดัท ำและ
รำยงำนกำรจดัท ำระบบ
ควบคุมภำยในใหผู้ก้  ำกบั
ดูแล 
 

4.1.1 (1) มำตรกำรจดัท ำ 
แผนกำรตรวจสอบภำยใน 
ประจ ำปี  
 
 

4.1.1 (2) กำรจดัท ำรำยงำน
กำรควบคุมภำยใน 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

หนำ้ 
199 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

หนำ้ 
202 

 
 
 

4.1.2 มีกำรติดตำมประเมิน
ระบบควบคุมภำยใน โดย
ด ำเนินกำรใหมี้กำรจดัท ำ
แผนกำรปรับปรุงหรือ
บริหำรควำมเส่ียง และ
รำยงำนผลกำรติดตำมกำร
ปฏิบติัตำมแผนกำร
ปรับปรุงควบคุมภำยในให้
ผูก้  ำกบัดูแล 
 

4.1.2 (1) กิจกรรมติดตำม 
ประเมินผลกำรควบคุม
ภำยใน  
 

4.1.2 (2) มำตรกำรติดตำม 
ประเมินผลระบบควบคุม 
ภำยในองคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนหนั 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 

 

 
 

 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 

 

 
 

 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 

 

 
 

 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 

 

 
 

 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
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มิต ิ

 
ภารกจิตามมิติ 

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

 4.2 กำรสนบัสนุน
ใหภ้ำคประชำชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
กำรปฏิบติั หรือกำร
บริหำรรำชกำรตำม
ช่องทำงท่ีสำมำรถ
ด ำเนินกำรได ้
 

4.2.1 ส่งเสริมใหป้ระชำชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกบั 
ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล
เก่ียวกบักำรบรรจุ แต่งตั้ง 
โอน ยำ้ยขำ้รำชกำร พนกังำน 
ลูกจำ้ง 
 

4.2.1(1) มำตรกำรส่งเสริมให้
ประชำชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ำกบั ดูแลกำร
บริหำรงำนบุคคลเก่ียวกบักำร
บรรจุ แตง่ตั้ง กำรโอนยำ้ย 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

หนำ้ 
210 

 

 

4.2.2 ส่งเสริมใหป้ระชำชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกบั 
ดูแลกำรบริหำรงบประมำณ
กำรรับ – จ่ำยเงิน กำรหำ
ประโยชนจ์ำกทรัพยสิ์นของ
ทำงรำชกำร 
 

4.2.2(1) กิจกรรมกำรรำยงำน
ผลกำรใชจ่้ำยเงินให้
ประชำชนไดรั้บทรำบ 
 

4.2.2(2) กิจกรรมกำรมีส่วน
ร่วมของประชำชนในกำร
ตรวจสอบกำรรับ กำรจ่ำย 
และกำรใชป้ระโยชน์
ทรัพยสิ์นขององคก์ำรบริหำร
ส่วนต ำบล 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

หนำ้ 
213 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

หนำ้ 
215 

 



 
 

28 
 

มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

 4.3 กำรส่งเสริม
บทบำทกำร
ตรวจสอบของสภำ
ทอ้งถ่ิน 

4.2.3 ส่งเสริมใหป้ระชำชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกบั 
ดูแลกำรจดัหำพสัดุ 
 

4.2.3(1) กิจกรรมกำรจดัหำ
คณะกรรมกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง
จำกตวัแทนชุมชน 

4.2.3(2) โครงกำรอบรมให้
ควำมรู้ดำ้นบทบำทและหนำ้ท่ี
ของกรรมกำรตรวจกำรจำ้ง 
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งบประมำณ 
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ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

20,000 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

20,000 
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4.3.1 ส่งเสริมและพฒันำ
ศกัยภำพสมำชิกสภำทอ้งถ่ิน
ใหมี้ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจใน
กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีใหเ้ป็นไป
ตำมกฎหมำย ระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งไดก้ ำหนดไว ้
 

4.3.1(1) โครงกำรฝึกอบรม
หลกัสูตรระเบียบ กฎหมำย 
เก่ียวกบักำรปฏิบติังำน
ส ำหรับผูบ้ริหำร และสมำชิก
สภำองคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนหนั 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
50,000 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
50,000 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
50,000 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
50,000 
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  4.3.2 ส่งเสริมสมำชิกสภำ
ทอ้งถ่ินใหมี้บทบำทในกำร
ตรวจสอบกำรปฏิบติังำนของ
ฝ่ำยบริหำรตำมกระบวนกำร 
และวธีิกำรท่ีกฎหมำย ระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งไดก้ ำหนดไว ้โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ำยใด 
4.3.2(1) กิจกรรมส่งเสริม
สมำชิกสภำทอ้งถ่ินใหมี้บทบำท
ในกำรตรวจสอบกำรปฏิบติังำน
ของฝ่ำยบริหำร 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

ไม่ใช้
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิติ 
 

โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปั 2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

 4.4 เสริมพลงักำรมี
ส่วนร่วมของชุมชน
(Community)และ
บูรณำกำรทุกภำค
ส่วนเพ่ือต่อตำ้นกำร
ทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมใหมี้กำร
ด ำเนินกำรเฝ้ำระวงักำรทุจริต 
 

4.4.1(1) มำตรกำรเฝ้ำระวงั
คอรัปชัน่โดยภำคประชำชน  

 

4.4.1(2) กิจกรรมกำรติดป้ำย
ประชำสมัพนัธ์กรณีพบเห็น
กำรทุจริต 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

หนำ้ 
227 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

หนำ้ 
229 

 

4.4.2 บูรณำกำรทุกภำคส่วน
เพ่ือต่อตำ้นกำรทุจริต 
 

4.4.2(1) มำตรกำรกำร
ส่งเสริมและพฒันำเครือข่ำย
ดำ้นกำรป้องกนักำรทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมำณ 
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มติทิี ่4 รวม 5 มาตรา  6 กจิกรรม 
3 โครงการ 

80,000 80,000 80,000 80,000  



 
 

 
 

ส่วนที่ 3 
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ส่วนที ่3 

.................................................................................................................................................................. 

มติิที ่1 การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต  
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
             1.1.1 สร้างจิตส านึก และความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกดิประโยชน์ 
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 
  
 
 
 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงกำรฝึกอบรมเพิ่มพูนควำมรู้ และศกัยภำพกำรปฏิบติังำนของพนกังำน อบต.ดอนหนั 
 
2.  หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

            องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน ถือเป็นหน่วยงำนบริหำรรำชกำรส่วนท้องถ่ินท่ีมีหน้ำท่ี

ให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชนในหลำยดำ้น และมีภำรกิจหลำกหลำยทั้งภำรกิจตำมกฎหมำยจดัตั้ง และ

ภำรกิจท่ีไดรั้บกำรถ่ำยโอนจำกหน่วยงำนรำชกำรอ่ืน ซ่ึงตำมพระรำชบญัญติัสภำต ำบล และองคก์ำรบริหำร

ส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบนั มำตรำ 66 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีหน้ำท่ีในกำร

พฒันำต ำบลทั้งในดำ้นเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม มำตรำ 67 (7) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีหนำ้ท่ี

ตอ้งคุม้ครอง ดูแล และบ ำรุงรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม มำตรำ 68 (7) บ ำรุงส่งเสริมกำร

ประกอบอำชีพของรำษฎร  

ดงันั้น เพื่อให้กำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน สำมำรถตอบสนองควำม

ตอ้งกำร และใหบ้ริกำรแก่ประชำชนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ นั้นจ ำเป็นตอ้งอำศยับุคลำกรทุกฝ่ำย  ซ่ึงมีส่วน

ส ำคญัในกำรผลกัดนักำรพฒันำทอ้งถ่ินเป็นอย่ำงมำก     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน จึงไดจ้ดัท ำ

โครงกำรฝึกอบรมเพิ่มพูนควำมรู้ และศกัยภำพกำรปฏิบติังำนของพนกังำน อบต.ดอนหัน น้ีข้ึน เพื่อเป็น

ส่วนหน่ึงท่ีจะน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำท้องถ่ิน ด้วยกำรพฒันำบุคลำกร เพิ่มศักยภำพในกำร

ปฏิบติังำนใหก้บัทอ้งถ่ิน เพรำะบุคลำกรเป็นปัจจยัส ำคญัยิง่ เน่ืองจำกสังคมในยคุปัจจุบนัมีกำรเปล่ียนแปลง

อยำ่งรวดเร็ว และเกิดส่ิงใหม่หรือนวตักรรมใหม่อยูเ่สมอ ตลอดจนเกิดกำรเปล่ียนแปลงทำง 

 

1.1.1(1) โครงการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้และศักยภาพการปฏิบัติงาน 
ของพนักงาน อบต.ดอนหัน 
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สังคมทั้งในมิติของทอ้งถ่ินเอง ซ่ึงกลุ่มเป้ำหมำยได้แก่ พนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้ง   

จะตอ้งไดรั้บกำรพฒันำโดยมีกำรร่วมแรงร่วมใจกนัพฒันำอยำ่งบูรณำกำร  เป็นกำรเปิดโลกทศัน์ไดมี้โอกำส 

แลกเปล่ียนเรียนรู้จำกหน่วยงำนภำยนอก ได้เพิ่มพูนควำมรู้ มีส่วนร่วม และได้สร้ำงควำมสัมพนัธ์อนัดีภำยใน

องค์กรและในชุมชน อนัส่งผลให้เกิดกำรพฒันำในทุก ๆ ดำ้นอย่ำงครบถว้น ย ัง่ยืน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ประชำชนในทอ้งถ่ินต่อไป  

 

3. วตัถุประสงค์ 

           3.1  เพื่อเสริมสร้ำงแนวคิด วิสัยทศัน์ และกระบวนกำรท ำงำน แก่บุคลำกรขององคก์ำรบริหำรส่วน

ต ำบลดอนหนัในทุกระดบั 

3.2  เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถบุคลำกรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อยกระดบัควำมรู้

ควำมสำมำรถของบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นกำรท ำงำน 

3.3  เพื่อส่งเสริมควำมร่วมมือแบบบูรณำกำรในกำรพฒันำชุมชน ในเขตองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล

ดอนหนั  เช่น ศึกษำหำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกสถำนท่ีต่ำง ๆ เพื่อน ำมำพฒันำทอ้งถ่ินตนเอง 

           3.4  เพื่อเป็นกำรสร้ำงสัมพนัธภำพท่ีดี แลกเปล่ียนระหวำ่ง พนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และ

พนกังำนจำ้งองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 

                3.5  เพื่อน ำควำมรู้และประสบกำรณ์มำใชใ้นกำรพฒันำองคก์ร ใหมี้ควำมเจริญกำ้วหนำ้และย ัง่ยนืต่อไป 

 

4.  เป้าหมาย 
    พนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้ง  พฒันำศกัยภำพของบุคลำกรทอ้งถ่ินตำม 
“กระบวนกำรมีส่วนร่วมในกำรพฒันำทอ้งถ่ินไทยตำมแนวพระรำชด ำริ” 
 
5.  พืน้ทีด่ าเนินการ 
            องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั (พื้นท่ีเปล่ียนแปลงไดต้ำมควำมเหมำะสม)     
     
6. วธีิด าเนินการ 
           6.1  เขียนโครงกำร ประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินโครงกำร 
            6.2  เสนอโครงกำรเพื่อพิจำรณำขออนุมติัในกำรจดัโครงกำร 
            6.3  ติดต่อประสำนงำนกบัวิทยำกร และก ำหนดหวัขอ้ท่ีจะบรรยำย เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกและควำม 
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ตระหนกัในกำรปฏิบติัรำชกำรตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีใหบ้งัเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนในทอ้งถ่ิน ใหก้บั
ผูเ้ขำ้ร่วมกิจกรรม โดยครอบคลุมสำระส ำคญัดงัน้ี 
  - กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีโดยมีควำมรับผดิชอบต่อผลกำรด ำเนินงำน 
  - ปฏิบติัหนำ้ท่ีรับผดิชอบของตนอยำ่งเป็นธรรม มีควำมซ่ือสัตยสุ์จริต ค ำนึงถึงประโยชน์
สุขแก่ประชำชนในทอ้งถ่ิน และประเทศชำติ 
  - มีควำมพร้อมในกำรปฏิบติังำนตำมภำระหนำ้ท่ี 
  - ควำมเช่ือมัน่ของบุคลำกรในหน่วยงำนต่องำนและบรรยำกำศในกำรท ำงำน 

6.4  ประชำสัมพนัธ์โครงกำรฯใหก้บักลุ่มเป้ำหมำยไดรั้บทรำบ 
            6.5  ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
             6.6  ติดตำมและประเมินผลโครงกำร  โดยใชว้ธีิแจกแบบสอบถำมก่อนเขำ้รับกำรฝึกอบรมและ
หลงัเขำ้รับกำรฝึกอบรม  

6.7 น ำผลกำรประเมินฯ มำวิเครำะห์และสรุปผล  
6.8 รำยงำนผลกำรจดัโครงกำรฯใหน้ำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลทรำบต่อไป 

 
7.  ระยะเวลาในการด าเนินการ 
            4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 – พ.ศ.2565) 
 

8.  งบประมาณในการด าเนินการ 
            ปีงบประมำณละ 50,000  บำท(หำ้หม่ืนบำทถว้น) 
 

9.  ผู้รับผดิชอบโครงการ 
             ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 

10.  ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
           10.1 พนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้งทุกคน ไดน้ ำควำมรู้ท่ีไดรั้บน ำมำพฒันำ
ตนเอง และองคก์รไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ  
                10.2  เกิดควำมรักควำมสำมคัคีระหวำ่ง  พนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้ง  
              10.3 บุคลำกรสังกดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั สำมำรถน ำควำมรู้และประสบกำรณ์ 
มำใชพ้ฒันำในหน่วยงำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 
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1. ช่ือโครงการ : โครงกำรพฒันำคุณธรรมจริยธรรมแก่ผูบ้ริหำรทอ้งถ่ิน สมำชิกสภำทอ้งถ่ิ นและเจำ้หนำ้ท่ี อบต.
ดอนหนั 
 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  
           กำรพฒันำประเทศให้กำ้วหนำ้ประชำชนมีควำมสุขอยำ่งย ัง่ยืน และสำมำรถกำ้วพน้ทุกวิกฤตของ
โลกท่ีมำกบักระแสโลกำภิวฒัน์ มีรำกฐำนส ำคญัจำกกำรพฒันำบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซ่ึงมี
ควำมเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรพฒันำ คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพำะ “เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ” ซ่ึง
ไดรั้บมอบหมำยภำรกิจในกำรให้บริกำรสำธำรณะแก่ ประชำชน ใช้อ ำนำจท่ีไดรั้บอยำ่งซ่ือสัตย ์ตอ้งดูแล 
จดักำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรให้บริกำรสำธำรณะ กำรจดักำรทรัพยำกรของชำติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชำชนแ ละต่อประเทศชำติ คณะรัฐมนตรีในกำรประชุมเม่ือวนัท่ี 26 สิงหำคม 2551 มีมติเห็นชอบใน
หลกักำรเก่ียวกบัยุทธศำสตร์กำรส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภำครัฐไว ้5 ยุทธศำสตร์ และยุทธศำสตร์    
ท่ี 4 กำรส่งเสริมคุณธรรมในองคก์ร เพื่อเป็นตน้แบบใหข้ำ้รำชกำรไดเ้รียนรู้และปฏิบติัตำม 
           จำกหลกักำรและเหตุผลดงักล่ำว องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน จึงเห็นควำมส ำคญัในกำร
พฒันำบุคลำกรในสังกดั เพื่อตระหนกัถึงกำรสร้ำงจิตส ำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบติังำนดว้ย
ควำมซ่ือสัตย ์สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดีในกำรปฏิบติังำน ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยำ่งท่ีดีแก่ประชำชน   จึง
ไดจ้ดัท ำโครงกำรพฒันำคุณธรรมจริยธรรมแก่ผูบ้ริหำรทอ้งถ่ิน สมำชิกสภำทอ้งถ่ิน และเจำ้หนำ้ท่ี             อบต.
ดอนหัน ให้เป็นไปตำมหลกัมำตรฐำนทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณ  อนัเป็นประโยชน์ยิ่ง             ต่อ
ประชำชน 
 

3. วตัถุประสงค์  
           3.1 เพื่อปลูกจิตส ำนึกใหค้ณะผูบ้ริหำร  สมำชิกสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล และเจำ้หนำ้ท่ี
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั มีคุณธรรม จริยธรรม เขำ้ใจหลกัธรรมของพระพุทธศำสนำ และ      
นอ้มน ำไปเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินชีวิตส่วนตวั และในกำรปฏิบติัรำชกำร 
            3.2 เพื่อใหค้ณะผูบ้ริหำร  สมำชิกสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล และเจำ้หนำ้ท่ีองคก์ำรบริหำร
ส่วนต ำบลดอนหนั ไดรั้บกำรพฒันำจิตใจ และพฒันำตนเองใหมี้จิตสำธำรณะ เกิดควำมส ำนึกร่วมในกำร
เสริมสร้ำง สังคมแห่งคุณธรรม และสมำนฉนัท ์ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้ำงประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชำชน และประเทศชำติ สร้ำงจิตส ำนึกในกำรท ำควำมดี รู้จกักำรให ้กำรเสียสละและกำรบ ำเพญ็
สำธำรณะประโยชน์ร่วมกนั  
 

1.1.1(2) โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และเจ้าหน้าที ่อบต.ดอนหัน 
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            3.3 เพื่อเป็นกำรสร้ำงภำพลกัษณ์ท่ีดีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน ในกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมำภิบำล 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
           ผูบ้ริหำร สมำชิกสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล และเจำ้หนำ้ท่ีองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  
           องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั (สถำนท่ีอำจเปล่ียนแปลงไดต้ำมควำมเหมำะสม) 
 

6. วธีิด าเนินการ  
           จดัใหมี้กำรด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทำงคือ  
          6.1 กำรจดักิจกรรมบรรยำยเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม โดยบรรยำยใหค้วำมรู้แก่  คณะผูบ้ริหำร 
สมำชิกสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล   และเจำ้หนำ้ท่ีองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั เพื่อสร้ำง
จิตส ำนึกและควำมตระหนกัในกำรปฏิบติัรำชกำรตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีใหบ้งัเกิดประโยชน์แก่ประชำชนใน
ทอ้งถ่ิน โดยครอบคลุมสำระส ำคญั ดงัน้ี 
  - กำรไม่ใชต้  ำแหน่งหนำ้ท่ี หรืออ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรแสวงหำประโยชน์แก่ตน หรือบุคคล
ใกลชิ้ด 

6.2 จดักิจกรรมบ ำเพญ็ประโยชน์นอกสถำนท่ี ส่งเสริมให้รู้รัก สำมคัคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน 
และเห็นคุณค่ำของกำรเสริมสร้ำงสังคมแห่งควำมดีมีคุณธรรม เช่น กำรช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกำสในสังคม   
           6.3 กำรจดักิจกรรมบ ำเพญ็ประโยชน์ ณ วดัต่ำงๆ  
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
            4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565)  
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ  
            ปีงบประมำณละ 50,000 บำท (หำ้หม่ืนบำทถว้น) 
 
9. ผู้รับผดิชอบ  
            ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
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10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  
            10.1 คณะผูบ้ริหำร สมำชิกสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล และ เจำ้หนำ้ท่ีองคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนหนั มีคุณธรรมจริยธรรม เขำ้ใจหลกัธรรมของพระพุทธศำสนำ และนอ้มน ำมำใชเ้ป็นแนวทำง
ในกำรด ำเนินชีวิต และกำรปฏิบติังำน  

10.2 คณะผูบ้ริหำร สมำชิกสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล และ เจำ้หนำ้ท่ีองคก์ำรบริหำรส่วน 
ต ำบลดอนหนั ไดรั้บกำรพฒันำจิตใจ พฒันำตนใหมี้จิตสำธำรณะเกิดควำมส ำนึกร่วมในกำรสร้ำงสังคม 
แห่งคุณธรรมและสมำนฉนัท ์สร้ำงประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชำติ รู้จกักำรใหแ้ละเสียสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม  
            10.3 เกิดภำพลกัษณ์ท่ีดีต่อองคก์ร มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำล 
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1.ช่ือโครงการ :โครงกำรอบรมคุณธรรมส่งเสริมควำมโปร่งใสตำมหลกัธรรมำภิบำลส ำหรับเจำ้หนำ้ท่ี 
อบต.ดอนหนั 

 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ภำยใตก้ำรเปล่ียนแปลงในกระแสโลกำภิวตัน์ท่ีปรับเปล่ียนอย่ำงรวดเร็ว และสลบัซับซ้อนมำก
ยิ่งข้ึน จ ำเป็นตอ้งมีกำรปรับเปล่ียนวิธีกำรบริหำรจดักำรและกำรพฒันำทอ้งถ่ินให้เหมำะสม  ซ่ึงจะตอ้ง
ค ำนึงถึงกำรสร้ำงก ำลงัคนในกำรปฏิบติัรำชกำรอย่ำงมีคุณภำพทั้งในดำ้นสมรรถนะ กำรบริหำรผลงำน 
และกำรพิทกัษร์ะบบคุณธรรม เพื่อใหบุ้คลำกรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัทุกต ำแหน่ง มีควำมรู้
ในขอบเขต ภำรกิจหนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบ ตลอดจนควำมประพฤติปฏิบติัตนใหเ้หมำะสมส ำหรับต ำแหน่ง 
 กำรพฒันำบุคลำกรในกำรท ำงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพนั้น จึงถือวำ่เป็นส่ิงส ำคญัและจ ำเป็นมำกใน
กำรพฒันำองคก์ร ทั้งในดำ้นควำมรู้ ควำมสำมำรถ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงศิลปะกำรเป็นผูน้ ำ  องคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนหนั จึงด ำเนินกำรโครงกำรดงักล่ำว เพื่อเป็นกำรเพิ่มพูนควำมรู้ให้กบั พนกังำนส่วน
ต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้ง ใหมี้ควำมรู้ในทุกๆดำ้น มีควำมสุขในกำรปฏิบติังำน เพื่อสำมำรถน ำ
ควำมรู้มำพฒันำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีใจรักงำนท่ีท ำอย่ำงมีพลงั มีควำมเป็นผูน้ ำในหัวใจคน มี
ทศันคติท่ีดีต่องำน มีทศันคติท่ีดีต่อผูบ้ริหำร เพื่อนร่วมงำน และต่อองค์กรอย่ำงเต็มท่ี และมีพฤติกรรม
บริกำรดว้ยใจ พร้อมทั้งมีควำมสำมคัคีในกำรท ำงำนร่วมกนัอย่ำงมีควำมสุข ภำยใต ้“หลกัธรรมำภิบำล” 
หรืออำจเรียกได้ว่ำ กำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี  (Good Governance) ท่ีหมำยถึง การปกครองท่ีเป็น
ธรรม  ซ่ึงเป็นหลกักำรเพื่อกำรอยู่ร่วมกนัในบำ้นเมืองและสังคมอย่ำงมีควำมสงบสุขสำมำรถประสำน
ประโยชน์และคล่ีคลำยปัญหำขอ้ขดัแยง้โดยสันติวธีิและพฒันำสังคมใหมี้ควำมย ัง่ยนืซ่ึงหลกัธรรมำภิบำลมี
องคป์ระกอบท่ีส ำคญั 6 ประกำรดงัน้ี 

1. หลักนิติธรรม คือ กำรตรำกฎหมำย กฎ ระเบียบข้อบงัคบัและกติกำต่ำงๆ ให้ทนัสมยั
และเป็นธรรม ตลอดจนเป็นท่ียอมรับของสังคมและสมำชิก โดยมีกำรยินยอมพร้อมใจและถือปฏิบัติ
ร่วมกนัอยำ่งเสมอภำคและเป็นธรรม 

2. หลกัคุณธรรม คือ กำรยดึถือและเช่ือมัน่ในควำมถูกตอ้งดีงำม โดยกำรรณรงคเ์พื่อสร้ำง
ค่ำนิยมท่ีดีงำมให้ผูป้ฏิบติังำนในองคก์ำรหรือสมำชิกของสังคมถือปฏิบติั ไดแ้ก่ ควำมซ่ือสัตยสุ์จริต ควำม
เสียสละ ควำมอดทนขยนัหมัน่เพียร ควำมมีระเบียบวนิยั เป็นตน้ 

 

1.1.1(3) โครงการอบรมคุณธรรมส่งเสริมความโปร่งใสตามหลกัธรรมาภิบาล 
ส าหรับเจ้าหน้าที ่อบต.ดอนหัน 
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3. หลกัความโปร่งใส คือ เปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรอยำ่งตรงไปตรงมำและสำมำรถตรวจสอบ

ควำมถูกตอ้งได ้โดยกำรปรับปรุงระบบและกลไกกำรท ำงำนขององคก์รให้มีควำมโปร่งใส มีกำรเปิดเผย
ข้อมูลข่ำวสำรหรือเปิดให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรได้สะดวกตลอดจนมีระบบหรือ
กระบวนกำรตรวจสอบและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภำพ ซ่ึงจะเป็นกำรสร้ำงควำมไวว้ำงใจซ่ึงกนัและกนั 
และช่วยใหก้ำรท ำงำนของภำครัฐและภำคเอกชนปลอดจำกกำรทุจริตคอรัปชัน่ 

4. หลักความมีส่วนร่วม คือ ประชำชนมีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมเสนอควำมเห็นในกำร
ตดัสินใจส ำคญัๆของสังคม โดยเปิดโอกำสให้ประชำชนมีช่องทำงในกำรเขำ้มำมีส่วนร่วมไดแ้ก่ กำรแจง้
ควำมเห็น กำรไต่สวนสำธำรณะ กำรประชำพิจำรณ์ กำรแสดงประชำมติหรืออ่ืนๆ และขจดักำรผูกขำดทั้ง
โดยภำครัฐหรือโดยภำคธุรกิจเอกชน ซ่ึงจะช่วยให้เกิดควำมสำมคัคีและควำมร่วมมือกนัระหว่ำงภำครัฐ
และภำคธุรกิจเอกชน 

5. หลักความรับผิดชอบ ผูบ้ริหำร พนกังำนและลูกจำ้งตอ้งตั้งใจปฏิบติัภำรกิจตำมหน้ำท่ี
อย่ำงดียิ่ง โดยมุ่งให้บริกำรแก่ผูม้ำรับบริกำร เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ มีควำมรับผิดชอบต่อควำม
บกพร่องในหนำ้ท่ีกำรงำนท่ีตนรับผดิชอบอยู ่และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขไดท้นัท่วงที 

6. หลักความคุ้มค่า ผูบ้ริหำรต้องตระหนักว่ำมีทรัพยำกรค่อนข้ำงจ ำกดั ดงันั้นในกำร
บริหำรจดักำรจ ำเป็นจะตอ้งยึดหลักควำมประหยดัและควำมคุม้ค่ำ ซ่ึงจ ำเป็นจะตอ้งตั้งจุดมุ่งหมำยไปท่ี
ผูรั้บบริกำรหรือประชำชนดว้ย 
 
3.วตัถุประสงค์ 

3.1 เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั ใหมี้กำรบริหำรงำนตำมหลกั
ธรรมำภิบำล ท ำใหก้ำรปฏิบติังำนในองคก์รเกิดควำมโปร่งใส 
 3.2 เพื่อเสริมสร้ำงใหพ้นกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้ง มีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจใน
หลกัคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสตำมหลกัธรรมำภิบำล  
 3.3 เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้ง น ำควำมรู้ท่ี
ไดรั้บมำประยกุตใ์ชใ้นกำรปฏิบติังำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ และมีควำมสุข 
 3.4 เพื่อปลูกจิตส ำนึกใหพ้นกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำร
โดยค ำนึงถึงหลกัคุณธรรม จริยธรรม 

3.5 เพื่อส่งเสริมและพฒันำใหพ้นกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้ง ไดมี้โอกำสเกิด
กำรแลกเปล่ียนควำมรู้ ควำมคิด ประสบกำรณ์ และปรับเปล่ียนทศันคติท่ีดีในกำรปฏิบติังำนร่วมกนัอยำ่งมี
จริยธรรม 
 

 
 



 
 

38 
4. เป้าหมาย 
 ผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำรฯ  ประกอบดว้ย 

- พนกังำนส่วนต ำบล 

- ลูกจำ้งประจ ำ 

- พนกังำนจำ้ง  

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 

 
6. วธีิด าเนินการ 
 6.1 เขียนโครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรมส่งเสริมควำมโปร่งใสตำมหลกัธรรมำภิบำลส ำหรับ
เจำ้หนำ้ท่ีอบต.ดอนหนั 
 6.2 ประชำสัมพนัธ์โครงกำรใหพ้นกังำน อบต.ดอนหนั ไดรั้บทรำบ  

6.3 ติดต่อวทิยำกร และก ำหนดหวัขอ้ท่ีบรรยำยเพื่อสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนกัในกำรปฏิบติั
รำชกำรตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีให้บงัเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนในทอ้งถ่ิน ใหก้บัผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมโดย
ครอบคลุมสำระส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

- กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมถูกตอ้ง เป็นธรรมและถูกกฎหมำย 
- กำรปฏิบติังำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน มีมำตรฐำน โปร่งใส และตรวจสอบได ้
- กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมสุภำพ กระตือรือร้น เตม็ใจ ท ำงำนรวดเร็วเตม็ควำมสำมำรถ  

โดยมุ่งผลส ำเร็จของงำน 
  - กำรแสดงควำมรับผดิชอบของเจำ้หนำ้ท่ี เม่ือหน่วยงำนเกิดควำมเสียหำย อนัเน่ืองมำจำก
กำรปฏิบติังำนท่ีผดิพลำด  
 6.4 จดักิจกรรมตำมโครงกำรฯ 
 6.5 ติดตำมประเมินผล และรำยงำนผลกำรจดัโครงกำรฯใหผู้บ้ริหำรทรำบ 

 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ.2562-2565) 
 
8. งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ 
 ปีงบประมำณละ 25,000 บำท(สองหม่ืนหำ้พนับำทถว้น) 
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9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 

 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 พนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ พนกังำนจำ้ง มีจิตส ำนึกท่ีดี น ำหลกัคุณธรรม จริยธรรมมำ
ใชใ้นกำรด ำเนินชีวติ มีกำรพฒันำดำ้นอำรมณ์ รับฟังควำมคิดเห็นของผูอ่ื้น 
 10.2 พนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้ง ไดรั้บควำมรู้ ควำมเขำ้ใจในเร่ืองของ
ศีลธรรม จริยธรรม มีกำรปฏิบติังำนร่วมกนัอยำ่งมีควำมสุข 
 10.3 พนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้ง ไดรู้้จกักำรท ำงำนท่ีเป็นทีม มีทศันคติท่ีดี
ต่องำน รวมทั้งมีควำมสำมคัคีในองคก์ร กำรท ำงำนเกิดควำมโปร่งใส เป็นไปตำมหลกัธรรมำภิบำล 
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1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรมประกำศเจตจ ำนงกำรบริหำรงำนดว้ยควำมสุจริต 
 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
พลเอกประยุทธ์  จนัทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี ได้ก ำหนดนโยบำยของรัฐบำลท่ีแถลงต่อสภำนิติ

บญัญติัแห่งชำติ  เม่ือวนัศุกร์ท่ี 12  กนัยำยน  2557  ในนโยบำยดำ้นกำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินท่ี
มีธรรมำภิบำลและกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐประกำรหน่ึง คือ               
กำรเสริมสร้ำงระบบคุณธรรมในกำรแต่งตั้งและโยกยำ้ยบุคลำกรภำครัฐ  วำงมำตรกำรป้องกนักำรแทรกแซง
จำกนกักำรเมือง และส่งเสริมให้มีกำรน ำระบบพิทกัษคุ์ณธรรมมำใชใ้นกำรบริหำรงำนบุคคลของเจำ้หน้ำท่ี
ฝ่ำยต่ำงๆ ใช้มำตรกำรทำงกฎหมำย  กำรปลูกฝังค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส ำนึกในกำรรักษำ
ศกัด์ิศรีของควำมเป็นขำ้รำชกำร และควำมซ่ือสัตยสุ์จริตควบคู่กบักำรบริหำรจดักำรภำครัฐท่ีมีประสิทธิภำพ          
เพื่อป้องกนั และปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจำ้หน้ำท่ีของรัฐทุกระดบัอย่ำงเคร่งครัด  
ยกเลิกหรือแกไ้ขกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่ำงๆ ท่ีไม่จ  ำเป็น  สร้ำงภำระแก่ประชำชนเกินควร  หรือเปิด
ช่องโอกำสกำรทุจริต เช่น ระเบียบกำรจดัซ้ือ จดัจำ้ง กำรอนุญำต อนุมติั  และกำรขอรับบริกำรจำกภำครัฐ  
ซ่ึงมีขั้นตอนยืดยำวใช้เวลำนำน ซ ้ ำซ้อน และเสียค่ำใช้จ่ำยทั้งของภำครัฐและประชำชน รวมทั้ง  ปรับปรุง
และจดัให้มีกฎหมำยเพื่อให้ครอบคลุมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ  และกำรมี
ผลประโยชน์ทบัซอ้นในภำครัฐทุกระดบัโดยถือวำ่เร่ืองน้ีเป็นวำระส ำคญัเร่งด่วนแห่งชำติ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน  ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในเร่ืองน้ี  และเห็นว่ำจะตอ้งมีกำร
แปลงนโยบำยขำ้งตน้ของรัฐบำลไปสู่กำรปฏิบติัอยำ่งจริงจงั  และเพื่อด ำเนินกำรดงักล่ำว องคก์ำรบริหำร
ส่วนต ำบลดอนหัน จึงประกำศเจตจ ำนงกำรบริหำรงำนควำมสุจริต เพื่อให้บุคลำกรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลดอนหนัยดึถือปฏิบติั 
 

3.วตัถุประสงค์ 
3.1 เพื่อขบัเคล่ือนเจตจ ำนงกำรบริหำรงำนดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต ใหบ้รรลุตำมนโยบำย  

มำตรกำรและแนวทำงท่ีก ำหนด  
 3.2 เพื่อใหบุ้คลำกรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั ทุกระดบั ทุกคน ไดส้ ำนึกและยดึถือ
ปฏิบติั 
 3.3 เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงปฏิบติัและค่ำนิยมส ำหรับผูบ้ริหำร สมำชิกสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 
บุคลำกรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั ยดึถือปฏิบติัควบคู่กบักฎ เกณฑ ์ระเบียบและขอ้บงัคบั
อ่ืนๆ 

1.1.1(4)กจิกรรมประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต 
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4.เป้าหมาย/ผลผลติ 

คณะผูบ้ริหำร สมำชิกสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั พนกังำนส่วนต ำบล  
ลูกจำ้งประจ ำ  พนกังำนจำ้ง ทุกคน  
 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ ำเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 
 

6. วธีิด าเนินการ 
6.1 ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรงำนขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  โดยมีประกำศ

แสดง “แสดงเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต”  เพื่อใหผู้บ้ริหำร สมำชิกสภำอบต. บุคลำกรของ
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัทุกระดบั ทุกคน ไดส้ ำนึกตระหนกั และยดึถือปฏิบติั                                                                         

6.2 จดัท ำประกำศ “เจตจ ำนงกำรบริหำรงำนดว้ยควำมสุจริต”  สร้ำงและแสดงถึงควำมโปร่งใส 
ควำมพร้อมรับผดิ ควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบติังำน ควำมมีวฒันธรรมในองคก์ร ควำมมี
คุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน  และกำรส่ือสำรภำยในหน่วยงำน 
 6.3 น ำประกำศเจตจ ำนงกำรบริหำรงำนดว้ยควำมสุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน  
แจง้ใหบุ้คลำกรทุกคนรับทรำบ และบงัคบัใช ้ 

6.4 ประชำสัมพนัธ์ประกำศเจตจ ำนงกำรบริหำรงำนด้วยควำมสุจริต ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนหนั  เพื่อใหส้ำธำรณชนไดรั้บทรำบถึงเจตจ ำนงของหน่วยงำน ในช่องทำงต่ำงๆ ไดแ้ก่ ติดบอร์ด
ประชำสัมพนัธ์หนำ้ท่ีท ำกำร อบต., ลงเวบ็ไซตข์อง อบต.ดอนหนั (www.donhun.go.th) 
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ.2562-2565) 

 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมำณ 
 

9.ผู้รับผดิชอบ 
 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์                                                                                                                                      
   10.1 ผูบ้ริหำร สมำชิกสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล และบุคลำกรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล
ดอนหนั ทุกระดบัทุกคน ไดส้ ำนึกและยดึถือปฏิบติั ท ำใหก้ำรขบัเคล่ือนเจตจ ำนงกำรบริหำรงำนดว้ยควำม
ซ่ือสัตย ์สุจริต บรรลุตำมนโยบำย มำตรกำรและแนวทำงท่ีก ำหนด 
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1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

  
 

 
1.ช่ือมาตรการ: มำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบติังำนตำมประมวลจริยธรรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน” 

   
2. หลกัการและเหตุผล  
 

สืบเน่ืองรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย  พุทธศกัรำช 2560 มำตรำ 76 วรรคสำมก ำหนดให้ 
"รัฐพึงจัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวล
จริยธรรมส ำหรับเจำ้หน้ำท่ีของรัฐในหน่วยงำนนั้น ๆ ซ่ึงตอ้งไม่ต ่ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดงักล่ำว"  
กำรก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมของผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ขำ้รำชกำร หรือเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ     แต่
ละประเภทโดยมีกลไกและระบบในกำรบงัคบัใชอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ รวมทั้งก ำหนดขั้นตอนกำรลงโทษ
ตำมควำมร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำ  ทั้งน้ีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมดงักล่ำวให้ถือ
วำ่เป็นกำรกระท ำผิดทำงวินยั   และรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย  พุทธศกัรำช  2560  มีสำระส ำคญั
ประกำรหน่ึงท่ีมุ่งแก้ไขปัญหำกำรผูกขำดอ ำนำจรัฐ และกำรใช้อ ำนำจอย่ำงไม่เป็นธรรม  รวมทั้งกำร
ด ำเนินกำรทำงกำรเมืองท่ีขำดควำมโปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบกำรตรวจสอบกำรใช้
อ ำนำจท่ีลม้เหลว จึงมีบทบญัญติัท่ีมุ่งเน้นกำรท ำให้บำ้นเมืองมีควำมโปร่งใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม 
โดยก ำหนดในหมวด 6 นโยบำยแห่งรัฐ  มำตรำ  76  วรรคสำม  เป็นบทบญัญติัเก่ียวกบัจริยธรรมของ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ ให้มีกำรจดัท ำประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมำตรฐำนทำง
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐในหน่วยงำนนั้นๆ  เพื่อให้กำรบังคับใช้มำตรกำรทำงจริยธรรมของ 
เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ   

ดงันั้น  เพื่อให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำจกัรไทย พุทธศกัรำช  
2560 มำตรำ   วรรคสำม  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  จึงก ำหนดมำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบติังำน
ตำมประมวลจริยธรรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน”  โดยจดัท ำประมวลจริยธรรมของพนกังำนส่วน
ต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้งองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือก ำกบัควำม
ประพฤติ และใช้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองค์กรและพนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้ง 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหันทุกคน ให้พึงยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบติัควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎ
บงัคบัขอ้อ่ืน ๆ อยำ่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภำพไดใ้ชป้ระโยชน์จำกประมวลจริยธรรมฯ น ำมำเป็นแนวทำง
ปฏิบติังำนอยำ่งมีคุณธรรมและจริยธรรม  เกิดประโยชน์สุขและผลส ำเร็จมำสู่หน่วยงำน ต่อไป  

1.1.2(1) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
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3. วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือก ำกบัควำมประพฤติของพนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และ 
พนกังำนจำ้ง องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  สร้ำงควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำรปฏิบติังำนท่ีชดัเจน 
และเป็นสำกล 
  2. เพื่อยึดถือเป็นหลกักำรและแนวทำงปฏิบติัอย่ำงสม ่ำเสมอ  ทั้งในระดบัองค์กรและ
ระดบับุคคล และเป็นเคร่ืองมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนดำ้นต่ำงๆ  
  3. ท ำให้องคก์รอนัเป็นท่ียอมรับ เพิ่มควำมน่ำเช่ือถือเกิดควำมเช่ือมัน่แก่ผูรั้บบริกำร และ
ประชำชนทัว่ไป ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
  4. ให้เกิดพนัธะผกูพนัระหวำ่งองคก์รและเจำ้หนำ้ท่ีองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัใน
ทุกระดับ  โดยฝ่ำยบริหำรใช้อ ำนำจในขอบเขตสร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของพนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้งต่อตนเอง ต่อองคก์ร ผูบ้งัคบับญัชำ ประชำชน และสังคม ตำมล ำดบั 
  5. เพื่อป้องกนักำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ และควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีอำจ
เกิดข้ึน รวมทั้งสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบติังำน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
  พนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้ง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั
   
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
6. วธีิด าเนินการ 

6.1 แต่งตั้งคณะท ำงำน 
6.2 คณะท ำงำนจดัท ำประมวลจริยธรรมโดยคณะท ำงำนมีหนำ้ท่ีดงัน้ี 

1) จดัท ำประมวลจริยธรรม ปรับปรุงมำตรฐำนทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณ    

ทำงวชิำชีพและมำตรกำรท่ีจะน ำไปสู่กำรปฏิบติั  

2) รับฟังควำมคิดเห็น/ระดมสมองจำกพนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ     

พนกังำนจำ้ง อบต.ดอนหนั ประชำชน ตลอดจนผูบ้ริหำร    

3) เสนอประมวลจริยธรรมฯ ต่อผูบ้ริหำร 

4) ผลกัดนัประมวลจริยธรรมฯ สู่ควำมส ำเร็จ  
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                          6.3 เสนอผูบ้ริหำรพิจำรณำ     
                          6.4 ประกำศใชอ้ยำ่งจริงจงั มีกำรลงนำมประกำศ/แจง้ทุกคนทรำบติดประกำศ 
                          6.5 รำยงำนและติดตำมผลควำมส ำเร็จ 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

4 ปี(ปีงบประมำณพ.ศ.2562 -2565) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
  ไม่ใชง้บประมำณ 
 
9. ผู้รับผดิชอบ 
       ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น  
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

10.1 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั มีเคร่ืองมือท่ีใชก้ ำกบัควำมประพฤติของ 
พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน  สร้ำงควำม
โปร่งใส มีมำตรฐำนในกำรปฏิบติังำนท่ีชดัเจน และเป็นสำกล 
  10.2 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั มีหลกักำรและแนวทำงปฏิบติัในกำรปฏิบติั     ทั้ง
ในระดบัองคก์ร และระดบับุคคล   สำมำรถตรวจสอบกำรท ำงำนดำ้นต่ำงๆไดเ้ป็นอยำ่งดี  
  10.3 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน เป็นท่ียอมรับ เพิ่มควำมน่ำเช่ือถือ เกิดควำม
เช่ือมัน่แก่ผูรั้บบริกำร และประชำชนทัว่ไป ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
  10.4 เกิดพนัธะผูกพนัระหว่ำงองค์กร และพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และ      
พนกังำนจำ้ง ท ำใหพ้นกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้ง มีระบบควำมรับผดิชอบ ต่อตนเอง 
ต่อองคก์ร ผูบ้งัคบับญัชำ ประชำชน และสังคม ตำมล ำดบั 
  10.5 เกิดควำมโปร่งใสในกำรในกำรปฏิบติังำน กำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ       และ
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ไม่เกิดข้ึนในองคก์ร 
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1. ช่ือมาตรการ : มำตรกำร “เสริมสร้ำงองคค์วำมรู้ดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทุจริต” 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในฐำนะเป็นผูใ้ช้อ  ำนำจรัฐในกำรปกครองและบริหำรจดักำรในเขต
พื้นท่ีรับผิดชอบเป็นหน่วยงำนท่ีมีหน้ำท่ีในกำรให้บริกำรสำธำรณะดำ้นต่ำงๆ ซ่ึงด ำเนินกำรแกไ้ขปัญหำ
ต่ำงๆท่ีเกิดข้ึนให้แก่คนในทอ้งถ่ิน เป็นองค์กรท่ีมีควำมใกลชิ้ดกบัประชำชน และมีควำมเขำ้ใจในสภำพ
และรับรู้ถึงสำเหตุของปัญหำท่ีเกิดข้ึนภำยในทอ้งถ่ินดีกวำ่หน่วยงำนรำชกำรส่วนกลำง ในกำรปฏิบติังำน
และด ำเนินกำรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินยอ่มอำจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชำติ ซ่ึงอำจมี
สำเหตุมำจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีหรือละเวน้กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีโดยมิชอบ หรือไดใ้ชอ้  ำนำจในต ำแหน่งหน้ำท่ี
เพื่อแสวงหำผลประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมำย รวมทั้งปัญหำกำรทุจริตคอรัปชัน่อนัเป็นปัญหำ
ของสังคมไทยท่ีเกิดข้ึนมำเป็นเวลำนำน ทั้งในเชิงขนำด และควำมสลบัซบัซ้อนของปัญหำทุจริต ซ่ึงทำง
คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ หรือ คสช. ไดมี้ค ำสั่งท่ี 69/2557 เร่ือง มำตรกำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนรำชกำรและหน่วยงำนภำครัฐ จะต้องก ำหนดมำตรกำรหรือแนว
ทำงแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน และ
ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกส่วนในกำรตรวจสอบ เฝ้ำระวงั เพื่อสกดักั้นเพื่อมิใหเ้กิดกำรทุจริตได ้
 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั ไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรเสริมสร้ำงองคค์วำมรู้ใหก้บั
บุคลำกรดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทุจริต โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัในเร่ืองกำรเสริมสร้ำงกำรจดักำรองคค์วำมรู้ 
(Knowledge Management) และกำรถ่ำยทอดใหก้บับุคลำกรในองคก์ร ใหส้ำมำรถน ำมำประยกุตใ์ชใ้นกำร
ปฏิบติังำนใหเ้กิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลต่อไป  
 
3. วตัถุประสงค์ 

3.1  เพื่อเป็นกำรสกดักั้นกำรปฏิบติัหน้ำท่ีหรือละเวน้กำรปฏิบติัหน้ำท่ีของเจำ้หน้ำท่ีโดยมิชอบ 
หรือไดใ้ชอ้  ำนำจในต ำแหน่งหนำ้ท่ีเพื่อแสวงหำผลประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมำย เกิดข้ึนใน
องคก์ร 

3.1 เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำร ควำมรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีถูกตอ้งใหท้รำบและ
เป็นไปอยำ่งทัว่ถึง เช่น กฎระเบียบ กฎหมำย ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน มำตรกำรหรือบทลงโทษผูก้ระท ำผดิ 
เป็นตน้ 
 
 

1.1.2(2) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
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4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

พนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้ง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน อ.เมือง
ขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
6. วธีิด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะท ำงำนฯ 

6.2 จดัท ำคู่มือกำรพฒันำเสริมสร้ำงองคค์วำมรู้ดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทุจริต ขององคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนหนั เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำนต่อไป 

6.3 ผลกัดนัใหเ้ป็นรูปธรรมในทำงปฏิบติั ซ่ึงประกำศใชอ้ยำ่งจริงจงั มีกำรลงนำมประกำศ/แจง้ทุก
คนทรำบปฏิบติัหนำ้ท่ีโดยยดึหลกัมำตรฐำนทำงคุณธรรม และจรรยำบรรณทำงวชิำชีพ  

6.4  ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนใหผู้บ้ริหำรทรำบ 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

4 ปี(พ.ศ.2562 -2565) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมำณ 
 
9. ผู้รับผดิชอบ 
 หน่วยตรวจสอบภำยใน องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ ำเภอเมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น  
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

10.1 เจ้ำหน้ำท่ีในองค์กรได้ปฏิบัติหน้ำท่ี   และไม่ใช้อ  ำนำจในต ำแหน่งหน้ำ ท่ี  แสวงหำ
ผลประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมำย  

10.2  เจำ้หนำ้ท่ีไดรั้บขอ้มูลข่ำวสำร ควำมรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีถูกตอ้งใหท้รำบ
และเป็นไปอยำ่งทัว่ถึง เช่น กฎระเบียบ กฎหมำย ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน มำตรกำรหรือบทลงโทษผูก้ระท ำ
ผดิ เป็นตน้ 
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1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักทีจ่ะไม่กระท าการอนัเป็นการขัดกนัแห่งผลประโยชน์หรือ

การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 
 
 

1. ช่ือมาตรการ : มำตรกำร “จดัท ำคู่มือกำรป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น” 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

เน่ืองจำกปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเกิดข้ึนในระบบรำชกำรยุคปัจจุบนัส่วนหน่ึงเกิดจำก
ผลประโยชน์ขดักนัระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตวักบัผลประโยชน์ส่วนรวม ในกำรด ำรงต ำแหน่งของ
เจำ้หน้ำท่ีรัฐ หรือท่ีเรำเรียกกนัว่ำ “ผลประโยชน์ทบัซ้อน” จึงถือไดว้่ำปัญหำกำรมีผลประโยชน์ทบัซ้อน
เป็นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ประเภทหน่ึง เพรำะเป็นกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยกำรละเมิดต่อ
กฎหมำย หรือจริยธรรม ดว้ยกำรใชอ้  ำนำจในต ำแหน่งหนำ้ท่ีไปแทรกแซงกำรใชดุ้ลพินิจในกำรตดัสินใจ
ของเจำ้หน้ำท่ีรัฐ จนท ำให้เกิดกำรละทิ้งคุณธรรม จริยธรรมในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีสำธำรณะขำดควำมเป็น
อิสระ ควำมเป็นกลำง และควำมเป็นธรรมจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สำธำรณะของส่วนรวม และท ำให้
ประโยชน์หลกัขององค์กร หน่วยงำน สถำบนัและสังคมตอ้งสูญเสียไป ไม่ว่ำจะเป็นผลประโยชน์ทำง
กำรเงินและทรัพยำกรต่ำงๆ คุณภำพกำรใหบ้ริกำร ควำมเป็นธรรม ในสังคมรวมถึงคุณค่ำอ่ืนๆดว้ย 

 

กำรมีผลประโยชน์ทบัซ้อน ถือเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหน่ึง เพรำะเป็นกำรแสวงหำ
ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยละเมิดต่อกฎหมำย และหลักจริยธรรมโดยกำรใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำท่ี
แทรกแซงกำรใชดุ้ลยพินิจในกระบวนกำรตดัสินใจของเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ จนท ำให้เกิดกำรละทิ้งคุณธรรม
ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีสำธำรณะ ขำดควำมเป็นอิสระ ควำมเป็นกลำง และควำมชอบธรรม เกิดผลกระทบต่อ
ประโยชน์ส่วนรวม ประกอบกบัท ำให้ประโยชน์ของหน่วยงำน องคก์ร สถำบนั และสังคมตอ้งสูญเสียไป 
โดยอำจอยูใ่นรูปของผลประโยชน์ทำงกำรเงิน คุณภำพกำรใหบ้ริกำร  ควำมเป็นธรรมในสังคม ฯลฯ 

  

อยำ่งไรก็ตำม ท่ำมกลำงผูท่ี้จงใจกระท ำควำมผดิ ยงัพบผูก้ระท ำควำมผดิโดยไม่เจตนำ หรือกระท ำ
โดยไมรู้เป็นจ ำนวนมำก  น ำไปสู่กำรถูกกล่ำวหำ ร้องเรียน หรือถูกลงโทษ  ดงันั้นเร่ืองผลประโยชน์ทบั
ซ้อน หรือควำมขดัแยง้กนัระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตวั กบัผลประโยชน์ส่วนรวม จึงเป็นประเด็นปัญหำ
ทำงกำรบริหำรภำครัฐในปัจจุบนั ท่ีเป็นบ่อเกิดของปัญหำกำรทุจริต  ประพฤติมิชอบ ระดบัรุนแรง และ   
ยงัสะทอ้นปัญหำกำรทุจริต ประพฤติมิชอบระดบัรุนแรง และยงัสะทอ้นปัญหำกำรขำดหลกัธรรมำภิบำล 
และเป็นอุปสรรคต่อกำรพฒันำประเทศอีกดว้ย 

 

1.1.3(1)  มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน” 
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ดงันั้น เพื่อช่วยป้องกนัมิให้เกิดปัญหำกำรมีผลประโยชน์ทบัซ้อนข้ึน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

ดอนหนั จึงไดจ้ดัท ำคู่มือกำรปฏิบติังำนของเจำ้หนำ้ท่ีรัฐเร่ืองผลประโยชน์ทบัซ้อนข้ึน โดยมีสำระส ำคญั
เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ทบัซอ้นทั้งในส่วนควำมหมำย รูปแบบ แนวทำงกำรป้องกนัผลประโยชน์       ทบั
ซ้อน กลไกกำรบงัคบัใช ้และบทลงโทษ เพื่อเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกบักำรปฏิบติังำนให้กบัเจำ้หน้ำท่ี และ
ผูป้ฏิบติังำนไดรั้บทรำบ  และน ำมำยดึถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำนไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง พร้อมทั้งหลีกเล่ียง
มิให้เกิดกำรฝ่ำฝืนมำตรฐำนจริยธรรมท่ีก ำหนดไว ้ เสริมสร้ำงจริยธรรมในหน่วยงำน และเผยแพร่
ภำพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรให้เป็นท่ียอมรับของสังคม อันจะน ำพำหน่วยงำนไปสู่ควำมส ำเร็จตำม
วตัถุประสงคท่ี์ก ำหนดไว ้และก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชำติต่อไป 

 

3. วตัถุประสงค์ 
3.1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกร เจำ้หน้ำท่ีในหน่วยงำน มีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ ท่ีชัดเจนและถูกตอ้ง 

เก่ียวกบักำรใชอ้  ำนำจหนำ้ท่ีในควำมรับผดิชอบ โดยไม่มีผลประโยชน์ส่วนตนมำแทรกแซง 
 3.2  เพื่อส่งเสริมใหมี้กำรปลูกฝังค่ำนิยม และจิตส ำนึกดำ้นคุณธรรม จริยธรรมใหก้บัเจำ้หนำ้ท่ีทุก
ระดบั 

3.3  เพื่อลดมูลเหตุของโอกำสท่ีจะท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยของกำรปฏิบติังำนท่ีอำจเกิด
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 

3.4 เพื่อปกป้องผลประโยชน์สำธำรณะ  
3.5 เพื่อเป็นกำรสนบัสนุนควำมโปร่งใส และพร้อมรับผดิ  
3.6 เพื่อส่งเสริมควำมรับผดิชอบส่วนบุคคล และปฏิบติัตนเป็นแบบอยำ่ง  
3.7 เพื่อสร้ำงวฒันธรรมองคก์ร   

 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 พนกังำนส่วนต ำบล  ลูกจำ้งประจ ำ และ พนกังำนจำ้ง  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 

  
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น    
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6. วธีิด าเนินการ 

6.1. แต่งตั้ งคณะท ำงำนฯ วิเครำะห์ควำมเส่ียงเก่ียวกับกำรปฏิบติังำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์
ทบัวอ้น 

6.2 ปรับปรุงขั้นตอน แนวทำงกำรปฏิบติังำน เพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
6.3 จดัท ำคู่มือผลประโยชน์ทบัซ้อน และปรับปรุงคู่มือผลประโยชน์ทบัซ้อนให้มีควำมรวบรัด 

และเขำ้ใจง่ำย พร้อมเผยแพร่แก่บุคลำกร องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัทรำบทุกช่องทำง 

             6.4 จดัท ำวำรสำรเผยแพร่ใหค้วำมรู้ 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 – 2565)  
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมำณ 
 

9. ผู้รับผดิชอบ 
 ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
10.1 บุคลำกร เจำ้หน้ำท่ีในหน่วยงำน มีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ ท่ีชดัเจนและถูกตอ้ง เก่ียวกบักำรใช้

อ ำนำจหนำ้ท่ีในควำมรับผดิชอบ โดยไม่มีผลประโยชน์ส่วนตนมำแทรกแซง 
 10.2. เจำ้หนำ้ท่ีทุกระดบัมีจิตส ำนึกดำ้นคุณธรรม จริยธรรม 

10.3. โอกำสท่ีจะท ำให้เกิดควำมเสียหำยของกำรปฏิบติังำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนลด
นอ้ยลง 

10.4 ผลประโยชน์สำธำรณะได้รับกำรปกป้อง (เจำ้หน้ำท่ีตดัสินใจภำยในกรอบกฎหมำย และ
นโยบำยตำมขอบเขตหนำ้ท่ีรับผดิชอบ โดยไม่ใหมี้ผลประโยชน์ส่วนตนมำแทรกแซง) 

10.5 ควำมโปร่งใส และพร้อมรับผดิ ไดรั้บกำรสนบัสนุน(ก ำหนดขั้นตอนกำรท ำงำนท่ีชดัเจน และ
เปิดเผยใหป้ระชำชนทรำบ รวมถึงเปิดโอกำสใหต้รวจสอบ) 

10.6 เพื่อส่งเสริมควำมรับผิดชอบส่วนบุคคล และปฏิบติัตนเป็นแบบอย่ำง (เจำ้หน้ำท่ีได้ระบุ
ผลประโยชน์ทบัซ้อนในกำรปฏิบติั และจดักำรกบัเร่ืองส่วนตวั เพื่อหลีกเล่ียงปัญหำไดม้ำกท่ีสุด และฝ่ำย
บริหำรไดรั้บผดิชอบเก่ียวกบักำรสร้ำงระบบป้องกนั พร้อมก ำหนดนโยบำย) 

10.7 เพื่อสร้ำงวฒันธรรมองคก์ร  (ผูบ้ริหำรสร้ำงสภำพแวดลอ้มเชิงนโยบำยท่ีช่วยสนบัสนุนกำร
ตดัสินใจในเวลำท่ีมีประเด็นผลประโยชน์ทบัซอ้นเกิดข้ึน) 
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1. ช่ือโครงการ : โครงกำรอบรมใหค้วำมรู้เร่ืองผลประโยชน์ทบัซอ้นใหก้บับุคลำกรขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 
 

2.หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
รัฐบำลภำยใตก้ำรน ำของ พลเอกประยุทธ์ จนัทร์โอชำได้ให้ควำมส ำคญักบักำรผลกัดนัให้กำร

ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นวำระแห่งชำติ และรัฐบำลได้แถลงนโยบำย 11 ด้ำน อนัรวมถึง
ประเด็นเร่ือง กำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินท่ีธรรมำภิบำลและกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ โดยจดัระบบอตัรำก ำลงัและปรับปรุงค่ำตอบแทนบุคลำกรภำครัฐให้
เหมำะสมและเป็นธรรม ยึดหลกักำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่วำงใจในระบบ
รำชกำร เสริมสร้ำงระบบคุณธรรม และปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมำยท่ีครอบคลุมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต และกำรมีผลประโยชน์ทบัซ้อนในภำครัฐทุกระดบัเพื่อสนองตอบนโยบำยรัฐบำล
ข้ำงต้น หน่วยงำนต่ำงๆ เช่น ส ำนักงำน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ควำมรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรป้องกนัและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต โดยเฉพำะเร่ืองผลประโยชน์ทบัซอ้น (Conflict of Interest)  ส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนกังำน ป.ป.ช.) ร่วมกบั ส ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนั
และปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ (ส ำนกังำน ป.ป.ท.) และองคก์รตำมรัฐธรรมนูญ ไดจ้ดัท ำยุทธศำสตร์
ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556-2560) และพฒันำเคร่ืองมือกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ครอบคลุมประเด็นกำรประเมินใน 5 ดำ้น  อนัรวมถึง กำรต่อตำ้นกำรทุจริตในองค์กร 
ซ่ึงสนบัสนุนใหห้น่วยงำนในภำครัฐมีกำรด ำเนินกำรเร่ืองเก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น ผำ่นกิจกรรมต่ำงๆ 
เช่น กำรจดัประชุมหรือสัมนำภำยในองค์กรเพื่อให้ควำมรู้เร่ืองกำรป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนแก่
เจำ้หนำ้ท่ี กำรจดัท ำคู่มือหรือแนวปฏิบติังำนเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น กำรให้ควำมรู้ตำมคู่มือหรือ
ประมวลจริยธรรมเก่ียวกบักำรป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นแก่เจำ้หนำ้ท่ี เป็นตน้ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน อ ำเภอเมืองขอนแก่น จังหวดัขอนแก่น จึงได้เล็งเห็น
ควำมส ำคญั ไดจ้ดัโครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้เร่ือง “กำรป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน” แก่กลุ่มขำ้รำชกำร
และบุคลำกร เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเขำ้ใจให้ มีควำมรู้เก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อนและเกิดกำรปลูก
จิตส ำนึกและสร้ำงค่ำนิยมต่อตำ้นกำรทุจริตแก่ขำ้รำชกำรและเจำ้หน้ำท่ีของรัฐและปฏิบติักำรเชิงรุกดำ้น
กำรป้องกนักำรทุจริต ตลอดจนเพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่ใหป้ระชำชนเกิดกำรยอมรับและเช่ือมัน่ในกำร 

 

1.1.3(2) โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ให้กบับุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ  ดงันั้นเพื่อตอบสนองนโยบำยรัฐบำลและยุทธศำสตร์

ชำติวำ่ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตขำ้งตน้ และน ำเคร่ืองมือกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐสู่กำรปฏิบติั เพื่อเป็นกลไกส ำคญัท่ีจะป้องกนักำรทุจริต 
โดยเฉพำะกำรกระท ำท่ีเอ้ือต่อกำรมีผลประโยชน์ทบัซ้อนของเจ้ำหน้ำท่ีในภำครัฐให้ด ำเนินไปอย่ำง
ต่อเน่ือง จึงเห็นถึงควำมส ำคญัของกำรจดัโครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้เร่ือง “กำรป้องกนัผลประโยชน์ทบั
ซ้อน ” เพื่อสนบัสนุนกำรป้องกนัพฤติกรรมกำรกระท ำผิด และเอ้ือต่อกำรมีผลประโยชน์ทบัซ้อน ซ่ึงถือ
เป็นกำรทุจริตประเภทหน่ึง เน่ืองจำกเป็นกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนบุคคลเขำ้มำเก่ียวขอ้งส่งผลให้มี
กำรใชอ้ ำนำจไปแทรกแซงกำรใชดุ้ลพินิจในกระบวนกำรตดัสินใจ และท ำใหล้ะทิ้งคุณธรรมในกำรปฏิบติั
หน้ำท่ี ขำดควำมเป็นอิสระ ควำมเป็นกลำงและควำมเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สำธำรณะ ทั้ง
ทำงดำ้นกำรเงิน คุณภำพในกำรให้บริกำร ควำมเป็นธรรมในสังคม ตลอดจนคุณค่ำท่ีดีงำม รวมทั้งโอกำส
ในอนำคตของประชำชนส่วนรวม 

 
3. วตัถุประสงค์ 

3.1 สร้ำงควำมรู้ ควำมเขำ้ใจใหก้ลุ่มเป้ำหมำย มีควำมรู้เก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อนและตระหนกั
ว่ำปัญหำผลประโยชน์ทบัซ้อน ถือเป็นปัญหำคอร์รัปชั่นรูปแบบหน่ึง เน่ืองจำกเป็นกำรใช้อ ำนำจทำง
กำรเมืองเพื่อใหไ้ดม้ำซ่ึงผลประโยชน์ส่วนตน และเป็นกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนท่ีผดิจริยธรรม 

3.2 ปลูกจิตส ำนึกและสร้ำงค่ำนิยมต่อตำ้นกำรทุจริตแก่ขำ้รำชกำรและเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ 
และปฏิบติักำรเชิงรุกดำ้นกำรป้องกนักำรทุจริต เกิดจิตส ำนึกท่ีจะลดค่ำนิยมท่ีผดิๆ ให้นอ้ยลง หรือให้หมด
ไปจำกภำครัฐ 

3.3 สร้ำงควำมเช่ือมัน่ใหป้ระชำชนเกิดกำรยอมรับ และเช่ือมัน่ในกำรป้องกนัและปรำบปรำม 
กำรทุจริตในภำครัฐ 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

บุคลำกร องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  ประกอบดว้ย พนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ 
พนกังำนจำ้ง 

 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
  

6. วธีิด าเนินการ 
จดัใหมี้กำรด ำเนินกิจกรรม ดงัน้ี 
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 6.1 จดักิจกรรมบรรยำยใหค้วำมรู้เก่ียวกบัเร่ืองผลประโยชน์ทบัซอ้น ซ่ึงประกอบดว้ย      

3 ส่วน ไดแ้ก่  
             (1) ควำมรู้พื้นฐำนเก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น  

(2) แนวทำงกำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำผลประโยชน์ทบัซอ้น และ  
(3) กรณีศึกษำ และพฒันำองคค์วำมรู้ร่วมกนั เปิดโอกำสใหบุ้คลำกรในองคก์รมี 

ส่วนร่วมในกำรพฒันำและปรับปรุงนโยบำยและกระบวนกำรจดักำรผลประโยชน์ทบัซ้อน เพื่อป้องกนั
ผลประโยชน์ทบัซอ้นในองคก์ร 

6.2 จดัท ำรำยงำนผล และขอ้เสนอแนะในกำรป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 
7.  ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ปีงบประมำณละ 30,000 บำท(สำมหม่ืนบำทถว้น) 
 
9. ผู้รับผดิชอบ 
 ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 

 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

10.1 พนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้งท่ีเขำ้ร่วมกำรอบรมมีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ
เก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น และตระหนกัถึงภยัจำกกำรกระท ำดงักล่ำว 

10.2 พนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้งท่ีเขำ้ร่วมกำรอบรมร่วมเป็นเครือข่ำย
ภำครัฐต่อตำ้นกำรทุจริต  ในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ  

10.3 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน มีองค์ควำมรู้และแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันปัญหำจำก
ผลประโยชน์ทบัซอ้นในองคก์ร  

10.4 ประชำชนเกิดควำมเช่ือมัน่ต่อกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนภำครัฐเพิ่มมำกข้ึน 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

1. ช่ือมาตรการ : มำตรกำร “ส่งเสริมสร้ำงกำรป้องกนัปรำบปรำมกำรทุจริต”  
 

2. หลกัการและเหตุผล  
           ด้วยยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต มุ่งสู่กำรเป็นประเทศท่ีมี
มำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ โดย
ไดรั้บควำมร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของรัฐ ตลอดจนประชำชนในกำรพิทกัษรั์กษำผลประโยชน์
ของชำติและประชำชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศกัด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้ำนควำมโปร่งใสทดัเทียมนำนำ
อำรยประเทศ โดยก ำหนดวิสัยทศัน์ “ประเทศไทย ใสสะอำด ไทยทั้งชำติตำ้นทุจริต” มีเป้ำหมำยหลกั
เพื่อให้ประเทศไทยได้รับกำรประเมินดชันีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่
นอ้ยกวำ่ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564  

ดงันั้น เพื่อให้กำรบริหำรงำนในพื้นท่ี สำมำรถตอบสนองต่อแผนยุทธศำสตร์ฯ ขำ้งตน้ องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนหนั จึงไดก้ ำหนดแนวทำง/มำตรกำรเสริมสร้ำงองคค์วำมรู้ดำ้นกำรทุจริตข้ึน เพื่อให้
สำมำรถแปลงแผนยุทธศำสตร์วำ่ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต ไปสู่กำรปฏิบติัท่ีเป็นรูปธรรม
และเกิดควำมย ัง่ยนืในกำรปฏิบติั  
 
3. วตัถุประสงค์  
            3.1 เพื่อเสริมสร้ำงองคค์วำมรู้ดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทุจริตแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในต ำบลดอนหนั 
             3.2 เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนกัในกำรประพฤติตน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
            ขอ้มูล/องคก์รควำมรู้ดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทุจริตท่ีน ำมำเผยแพร่มำกกวำ่ 5 เร่ืองข้ึนไป  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  
            องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
  
 
 

1.2.1(1) มาตรการ “ส่งเสริมสร้างการป้องกนัปราบปรามการทุจริต” 
 



 
 

                                                                                                                                                                   54 
6. วธีิด าเนินการ  
           1. รวบรวมและเรียบเรียงฐำนขอ้มูล/องคค์วำมรู้เก่ียวขอ้งกบักำรปลูกจิตส ำนึกดำ้นกำรต่อตำ้นกำร
ทุจริต อำทิ กฎหมำย ป.ป.ช. มำตรำ 100 มำตรำ 103 มำตรำ 103/7 ส่ือประชำสัมพนัธ์ต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กำรปลูกจิตส ำนึก  
           2. เผยแพร่ ประชำสัมพนัธ์และสร้ำงเสริมองคค์วำมรู้ ใหป้ระชำชนไดรั้บทรำบ และถือปฏิบติัอยำ่ง
เคร่งครัด ผำ่นโครงกำร/กิจกรรม และส่ือช่องทำงต่ำงๆ เสริมสร้ำงค่ำนิยมต่อตำ้นกำรทุจริต 
   
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
           4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565)  
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  
            ไม่ใชง้บประมำณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  
            ส ำนกังำนปลดั  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  
            10.1 ประชำชนทุกภำคส่วนในต ำบลดอนหนั มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในองคค์วำมรู้ดำ้นกำรต่อตำ้น
กำรทุจริต  มีจิตส ำนึกท่ีดี และมีควำมตระหนกัในกำรประพฤติปฏิบติัตนต่อตำ้นกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
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             1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 
 
 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงกำรสนบัสนุนกำรลดปริมำณขยะอินทรียต์ั้งแต่ตน้ทำง “กำรผลิตปุ๋ยหมกัจำกเศษ
อำหำรขยะอินทรีย”์ 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ในปัจจุบนัปัญหำเร่ืองขยะนบัว่ำเป็นปัญหำส ำคญัทั้งในระดบัชุมชนและระดบัประเทศ สำเหตุ 
เน่ืองมำจำกประชำกรในประเทศมีจ ำนวนมำกข้ึน ชุมชนก็เพิ่มข้ึน สถำนประกอบกำรต่ำงๆมีมำกข้ึน และ 
ส่ิงท่ีตำมมำอย่ำงเล่ียงไม่ไดคื้อขยะยอ่มมีจ ำนวนมำกข้ึน ท ำให้กำรก ำจดัขยะไม่สมดุลกบักำรเพิ่มข้ึนของ
จ ำนวนขยะ  จึงมีขยะท่ีเหลือตกคำ้งรอกำรก ำจดัอยูเ่ป็นจ ำนวนมำก  แมจ้ะมีพื้นท่ีท่ีจดัไว ้เพื่อรองรับขยะแต่
ก็ไม่เพียงพอกบัปริมำณขยะท่ีเพิ่มข้ึนอยำ่งรวดเร็ว สร้ำงปัญหำเป็นอย่ำงมำกทั้งทำงดำ้นทศันะวิสัย  กล่ิน 
ควำมสะอำด และอำจก่อใหเ้กิดปัญหำขยะลน้เมืองได ้ 

ดงันั้น   เพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ในกำรจดักำรขยะ และพฒันำชุมชนใหมี้
ศกัยภำพในกำรจดักำรทรัพยำกรธรรมชำติส่ิงแวดลอ้มอยำ่งมีส่วนร่วม และมีกำรสร้ำงควำมสำมคัคีและ
ควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรคใ์นกำรจดักำรขยะใหมี้ปริมำณลดลงและหมดไป  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล     
ดอนหนั จึงไดจ้ดัท ำโครงกำรน้ีข้ึนเพื่อส่งเสริมสนบัสนุนใหป้ระชำชนเกิดแนวควำมคิดท่ีวำ่  จะท ำกำร
เปล่ียนแปลงเศษขยะอินทรีย ์จ  ำพวกเศษผกั ผลไม ้เศษอำหำรต่ำงๆ น ำไปท ำเป็นปุ๋ยหมกั ใหเ้กิดประโยชน์
ไดอ้ยำ่งไร  ลดกำรใชปุ๋้ยเคมีโดยกำรผลิตปุ๋ยหมกัจำกเศษอำหำร ซ่ึง “ขยะ” นั้น ผูค้นส่วนมำกละเลยและไม่
เห็นคุณค่ำ ทั้งท่ีขยะเหล่ำนั้น สำมำรถสร้ำงคุณค่ำ และสร้ำงประโยชน์ได ้หำกน ำมำแปรรูปเพื่อใชใ้หม่  ซ่ึง
จะส่งผลดีทั้งต่อส่ิงแวดลอ้ม ต่อประชำกรและต่อประเทศชำติต่อไป  
 
3. วตัถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อท ำใหป้ริมำณขยะมูลฝอยในต ำบลดอนหนัลดจ ำนวนลง  
 3.2  เพื่อปลูกจิตส ำนึกและให้ควำมรู้แก่ประชำชนในต ำบลดอนหนัเก่ียวกบักำรบริหำรจดักำร
ขยะ  สร้ำงแนวทำงกำรก ำจดัขยะอยำ่งถูกวธีิ ซ่ึงเป็นแนวทำงหน่ึงในกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในชุมชน  
 3.3  เพื่อรณรงคใ์หป้ระชำชนเห็นควำมส ำคญัในกำรผลิตปุ๋ยหมกัจำกเศษอำหำรขยะอินทรีย ์   
จำกเศษอำหำรมำหมกัท ำปุ๋ย  น ำไปสู่กำรแปรรูปเพื่อใชใ้หม ่
                 3.4  เพื่อฝึกกระบวนกำรคิดวิเครำะห์และหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำขยะในชุมชน  
                  

1.2.2.(1) โครงการสนับสนุนการลดปริมาณขยะอนิทรีย์ตั้งแต่ต้นทาง  
“การผลติปุ๋ยหมักจากเศษอาหารขยะอนิทรีย์” 
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3.5  เพื่อใหชุ้มชนมีควำมตระหนกัในกำรอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มร่วมกนั ลดปัญหำขยะของชำติไดใ้น

ท่ีสุด 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ               

เขตพื้นท่ีต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
6. วธีิด าเนินการ 
            6.1 ขออนุมติัโครงกำรฯ 
            6.2 แต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อเขำ้ร่วมกิจกรรม 
            6.3 ประชำสัมพนัธ์โครงกำรฯ  
            6.4 จดัท ำแผนงำนพฒันำจิตส ำนึกสำธำรณะในกำรคดัแยกขยะส ำหรับประชำชน  และครู/นกัเรียน  
            6.5 ติดต่อวทิยำกร และจดัอบรมและใหค้วำมรู้เก่ียวกบัอินทรียส์ำรในขยะชีวภำพสำมำรถน ำไป
แปรเปล่ียนปุ๋ยหมกัได ้ใหแ้ก่ผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำรทรำบ และน ำไปปฏิบติัใชไ้ดจ้ริง 
            6.6 ประเมินผลโครงกำรและรำยงำนใหผู้บ้ริหำรทรำบ 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
         4 ปี( ปีงบประมำณ พ.ศ.2562-2565) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
       ปีงบประมำณละ 30,000 บำท 
 
9. ผู้รับผดิชอบ 

ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 ปริมำณขยะมูลฝอยในต ำบลดอนหนัลดจ ำนวนลง  
             10.2 ประชำชนในต ำบลดอนหนัมีควำมรู้เก่ียวกบักำรบริหำรจดักำรขยะ มีแนวทำงกำรก ำจดัขยะ
อยำ่งถูกวธีิ ท ำใหป้ริมำณขยะมูลฝอยในชุมชนลดลง 
             10.3  ประชำชนเห็นควำมส ำคญัในกำรผลิตปุ๋ยหมกัจำกเศษอำหำรขยะอินทรียจ์ำกเศษอำหำร      
มำหมกัท ำปุ๋ย น ำไปสู่กำรแปรรูปเพื่อใชใ้หม่ 
             10.4  มีแนวทำงแกไ้ขปัญหำขยะในชุมชน จำกกระบวนกำรคิดวิเครำะห์ 
             10.5 ชุมชนมีควำมตระหนกัในกำรอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มร่วมกนั ลดปัญหำขยะของชำติไดใ้นท่ีสุด 
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1.  ช่ือโครงการ  :  โครงกำรส่งเสริมและสนบัสนุนกำรคดัแยกขยะมูลฝอยส ำหรับประชำชนต ำบลดอนหนั 

 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ต  ำบลดอนหัน  เป็นต ำบลหน่ึงท่ีอยู่ไม่ห่ำงจำกตัวจังหวัดขอนแก่น เป็นท่ีตั้ งของโรงงำน

อุตสำหกรรมหลำยแห่งและก ำลงัมีกำรขยำยอยำ่งรวดเร็ว  โดยเฉพำะท่ีพกัอำศยัประเภทเช่ำอำศยั  และหอ้ง
เช่ำรำคำถูก  ธุรกิจร้ำนอำหำร และสถำนบริกำรท่ีเก่ียวข้องถูกสร้ำงเพิ่มข้ึนเพื่อรองรับผูค้นท่ีเขำ้มำท ำ
กิจกรรมในพื้นท่ี   มีประชำกรแฝงเพิ่มข้ึนในชุมชนเป็นจ ำนวนมำก  และเร่ิมเห็นชุมชนแออดัเกิดข้ึนเป็น
หยอ่มๆ   ผูอ้ยูอ่ำศยัและผูม้ำประกอบกำรส่วนหน่ึงจึงไม่เกิดส ำนึกรักพื้นท่ี อีกส่วนก็ไม่มีก ำลงัทรัพยท่ี์จะ
ปรับปรุงสภำพแวดลอ้มใหดี้ข้ึนได ้ส่ิงท่ีตำมมำกบัควำมเจริญของชุมชนเขตต ำบลดอนหนัขณะน้ี คือปัญหำ
ส่ิงแวดลอ้มเป็นส ำคญั โดยเฉพำะอยำ่งยิง่พบวำ่ในเขตพื้นท่ีต ำบลดอนหนั   มีขยะมูลฝอยเกิดข้ึน 

3-5 ตนัต่อวนั ซ่ึงลว้นมีผลก่อให้เกิดเป็นปัญหำดำ้นสุขภำพและส่ิงแวดลอ้มตำมมำ  หลำยปีท่ีผ่ำนมำนั้น  
จะพบว่ำปริมำณขยะไดเ้พิ่มปริมำณมำกข้ึน ท ำให้เกิดกำรเส่ียงต่อสุขภำพ อีกทั้งกำรเพิ่มข้ึนของขยะสด      
ก็เพิ่มข้ึนตำมจ ำนวนประชำกรท่ีเพิ่มข้ึน ซ่ึงเป็นแหล่งเพำะพนัธ์ุแมลงวนัท่ีเป็นพำหนะน ำโรคต่ำงๆ           
แมว้ำ่องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัจะใชง้บประมำณไปในกำรก ำจดัขยะ ก็เป็นกำรแกปั้ญหำท่ี    ปลำย
เหตุ กำรรณรงค์ให้ควำมรู้เร่ืองกำรคดัแยกขยะมูลฝอยส ำหรับประชำชน  เป็นกลวิธีอีกอย่ำงหน่ึงท่ีมี
ควำมส ำคญัท่ีจะท ำให้เกิดจิตใตส้ ำนึกในกำรคดัแยกขยะและรักษำส่ิงแวดลอ้ม  ซ่ึงหำกทุกองคก์รเขำ้มำมี
ส่วนร่วมในกำรแก้ไขปัญหำขยะมูลฝอยร่วมกบัหน่วยงำนของรัฐ ก็จะท ำให้ประสบผลส ำเร็จและกำร
ด ำเนินงำนโดยอำศยัโครงสร้ำงท่ีมีอยูเ่ดิมในชุมชนท ำใหมี้ควำมเขม้แข็งมำกข้ึนดว้ย  ฉะนั้นกำรส่งเสริมให้
มีกำรปรับเปล่ียนพฤติกรรมของประชำชน  ให้มีกำรคดัแยกขยะตั้งแต่ตน้ทำงในระดบัครัวเรือน จะท ำให้
ประชำชนตระหนกัและเขำ้ใจสภำพปัญหำหรือผลกระทบท่ีเกิดข้ึน  ซ่ึงกำรส่งเสริมให้มีกำรคดัแยกขยะ
นอกจำกสำมำรถลดปริมำณขยะจำกแหล่งก ำเนิดลงไดแ้ลว้  ยงัเป็นกำรสร้ำงรำยไดจ้ำกกำรคดัแยกของเพื่อ
น ำไปขำยและกำรท ำปุ๋ยหมกัไดอี้กดว้ย 

 ส ำนกังำนปลดั  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  จึงไดเ้ล็งเห็นถึงปัญหำกำรจดักำรขยะมูลฝอย  
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจ ำนวนมำก  จึงไดจ้ดัท ำโครงกำรส่งเสริมและสนบัสนุนกำรคดัแยกขยะมูล
ฝอยส ำหรับประชำชนต ำบลดอนหนัลดและแยกขยะมูลฝอยจำกแหล่งก ำเนิด เพื่อใหป้ระชำชนในพื้นท่ี
ต ำบลดอนหนัลดและแยกขยะมูลฝอยจำกแหล่งก ำเนิดตำมวสิัยทศัน์บริหำรจดักำรขยะมูลฝอยขององคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนหนัท่ีวำ่ “ลดปริมาณขยะน ากลบัมาใช้  สร้างรายได้ให้ชุมชน” เพื่อปรับปรุงระบบ
กำรจดักำรขยะมูลฝอยขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัใหมี้ประสิทธิภำพต่อไป 

1.2.2(2) โครงการส่งเสริม และสนับสนุนการคัดแยกขยะมูลฝอยส าหรับประชาชนต าบลดอนหัน 
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3. วตัถุประสงค์ 
3.1 เพื่อใหป้ระชำชนเกิดควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำรคดัแยกขยะมูลฝอยอยำ่งถูกวธีิรู้จกักำรน ำ

กลบัมำใช ้(Recycle) ตำมหลกั 3Rs 
3.2 เพื่อลดปริมำณขยะมูลฝอยท่ีตอ้งน ำไปก ำจดัในพื้นท่ีต ำบลดอนหนั 

 3.3 ส่งเสริมใหป้ระชำชนเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรจดักำรขยะมูลฝอย และเกิดจิตส ำนึกท่ีดีในกำร
รักษำส่ิงแวดลอ้ม 
 
4.  เป้าหมาย  

บุคลำกรในองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั ผูน้ ำชุมชน/แกนน ำชุมชน ประชำชนในพื้นท่ีต ำบล
ดอนหนั 

 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
6. วธีิด าเนินการ 

 6.1 จดัท ำโครงกำรส่งเสริมและสนบัสนุนกำรคดัแยกขยะมูลฝอยส ำหรับประชำชนต ำบลดอนหนั 
6.2 แต่งตั้งคณะท ำงำนโครงกำรฯ 

6.3  จดัประชุมคณะท ำงำนเพื่อก ำหนดรูปแบบแผนกำรด ำเนินงำนแนวทำงปฏิบติัในกำร 
ด ำเนินงำนตำมโครงกำร 

6.4 ประชำสัมพนัธ์โครงกำรฯจดัท ำหนงัสือแจง้หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อขอควำมร่วมมือในกำร
ด ำเนินงำนตำมโครงกำร 

6.5 ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
 1.)  จดัเตรียมส่ือส่ิงพิมพเ์อกสำรคู่มือโครงกำรท่ีสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ 
 2.)  อบรมใหค้วำมรู้ดำ้นกำรคดัแยกขยะมูลฝอยใหก้บักลุ่มเป้ำหมำย 
6.6 ประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร 
 1.)  จดัเก็บเป็นฐำนขอ้มูลดำ้นขยะ 
 2.)  มีกำรประเมินผลควำมรู้ของประชำชนในดำ้นขยะ 
6.7  ติดตำมประเมินผลเป็นระยะโดยใชแ้บบสอบถำม 
6.8  รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรใหผู้บ้ริหำรทรำบ 

 
 



 
 

59 
7.  ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 – 2565) 
 

8.  งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ 
ปีละ 25,000  บำท  

  
9.  ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ส ำนกังำนปลดั   องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10.  ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
              10.1 ประชำชนตระหนกั  มีจิตส ำนึกและร่วมมือในกำรคดัแยกขยะมูลฝอย 

10.2 ปริมำณขยะมูลฝอยท่ีตอ้งน ำไปก ำจดัมีปริมำณลดลง 
10.3 ชุมชนมีสภำพแวดลอ้มท่ีดี น่ำอยู ่ และประชำชนมีคุณภำพชีวติท่ีดี 
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1.  ช่ือโครงการ : โครงกำรฝึกอบรมและศึกษำดูงำนกำรบริกำรจดักำรกองทุนฌำปนกิจสงเครำะห์ 
จำกขยะรีไซเคิล   

 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา   

สืบเน่ืองจำกกำรเพิ่มข้ึนของประชำกร และควำมสะดวกในกำรด ำรงชีวิต ท ำให้ปริมำณขยะมูล
ฝอยเพิ่มข้ึน ประกอบกบักำรขำดจิตส ำนึกในกำรทิ้งขยะมูลฝอย จนกลำยเป็นปัญหำส่ิงแวดลอ้มท่ีส ำคญั
ของหน่วยงำนทอ้งถ่ิน  ปัจจุบนักำรจดักำรกบัปัญหำขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึนโดยกำรน ำขยะมูลฝอยทั้งหมด
ไปสู่กระบวนกำรก ำจดั ซ่ึงในปริมำณดงักล่ำวมีวสัดุท่ียงัมีมูลค่ำสำมำรถน ำกลบัไปใช้ใหม่ได้โดยตรง 
(Reuse)  หรือกำรน ำไปผำ่นกระบวนกำรเพื่อกำรน ำกลบัมำใชใ้หม่ (Recycle)  รวมทั้งขยะมูลฝอย บำงส่วน
ท่ีสำมำรถน ำมำแปรรูปเพื่อใชป้ระโยชน์ในรูปของปุ๋ยหมกั  มูลเหตุของปัญหำท่ีเกิดข้ึนเน่ืองมำจำกกำรขำด
ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจและจิตส ำนึกเก่ียวกบัขยะมูลฝอยของประชำชนในพื้นท่ี 
 ดังนั้ น กำรส่งเสริมกำรลดและคดัแยกขยะมูลฝอยในชุมชนด้วยกำรจัดตั้ งกองทุนฌำปนกิจ
สงเครำะห์จำกขยะรีไซเคิลเป็นกิจกรรมดำ้นส่ิงแวดลอ้มอีกรูปแบบหน่ึงท่ีสอดคลอ้งกบัชีวติของชุมชนชำว
อีสำนท่ีอยู่ดว้ยกนัแบบพึ่งพำอำศยัซ่ึงกนัและกนั  เพื่อลดปริมำณขยะมูลฝอยในชุมชนและเป็นกำรสร้ำง
กองทุนฌำปนกิจสงเครำะห์หรือเงินสวสัดิกำรช่วยเหลือกรณีสมำชิกในครัวเรือนเสียชีวิต  โดยอ ำนำจ
หนำ้ท่ีขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล ตำมมำตรำ 67 (7) คุม้ครอง ดูแล และบ ำรุงรักษำทรัพยำกรธรรมชำติ
และส่ิงแวดลอ้ม และมำตรำ 16 (18) กำรก ำจดัมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และน ้ ำเสีย  ตอ้งจดัท ำโครงกำรส่งเสริม
กำรลดขยะมูลฝอยในชุมชน จดัให้มีกำรอบรมและศึกษำดูงำน กำรจดัท ำสมุดคู่ฝำกกองทุน กำรจดัประชุม
คณะกรรมกำรกองทุนอยำ่งต่อเน่ือง และจดักิจกรรมอ่ืนๆ เช่น ผำ้ป่ำขยะรีไซเคิล ผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีมีควำมส ำคญั
อีกกลุ่ม คือ คณะกรรมกำรกองทุน เม่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สนบัสนุนจดัอบรมและศึกษำดูงำนแก่
ชุมชนแล้ว ตวัแทนชุมชนท่ีเขำ้ร่วมกิจกรรมจดัประชุมหำรือแนวทำงกำรจดัตั้ งกองทุน โดยให้ชุมชน     
เป็นผูพ้ิจำรณำก ำหนดรูปแบบโครงสร้ำงองคก์รของคณะกรรมกำรกองทุน และให้คณะกรรมกำรกองทุน 
ก ำหนดนโยบำย เง่ือนไข หลกัเกณฑก์ำรด ำเนินงำนของกองทุน เพื่อน ำไปด ำเนินกำรในชุมชนต่อไป ถือได้
ว่ำกำรจดัตั้งกองทุนฌำปนกิจสงเครำะห์จำกขยะรีไซเคิล เป็นกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมกบัทุกภำคส่วนใน
พื้นท่ีชุมชน เป็นหนทำงหน่ึงท่ีช่วยลดปัญหำของสภำวะโลกร้อน และเห็นผลอยำ่งเป็นรูปธรรม           สร้ำง
จิตส ำนึกในกำรลดปริมำณขยะ ปลูกฝังกำรทิ้งขยะใหถู้กท่ีถูกทำง รู้จกัคดัแยกขยะมีพิษ ขยะแหง้ 
 
 
     

1.2.2(3) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
การบริหารจัดการกองทุนฌาปนกจิสงเคราะห์จากขยะรีไซเคิล 

จากขยะรีไซเคิล 



 
 

61 
ขยะเปียก ลดกำรเพิ่มปริมำณขยะโดยไม่จ  ำเป็น รวมทั้งสำมำรถน ำขยะในชีวิตประจ ำวนักลบัมำสร้ำง
มูลค่ำเพิ่ม พฒันำดำ้นส่ิงแวดลอ้มใหชุ้มชนของเรำด ำเนินชีวิตอยำ่งน่ำอยูย่ิง่ข้ึนต่อไป   
  ส ำนกังำนปลดั  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  จึงไดเ้ล็งเห็นถึงปัญหำกำรจดักำร
ขยะมูลฝอย  ซ่ึงส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจ ำนวนมำก  จึงไดจ้ดัท ำโครงกำรฝึกอบรมและศึกษำดูงำน
กำรบริกำรจดักำรกองทุนฌำปนกิจสงเครำะห์จำกขยะรีไซเคิล  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน  
อ ำเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่นข้ึน  เพื่อใหป้ระชำชนในพื้นท่ีต ำบลดอนหนั รู้จกักำรลดและกำร
คดัแยกขยะมูลฝอยจำกแหล่งก ำเนิด ตำมวิสัยทศัน์บริหำรจดักำรขยะมูลฝอยขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนหันท่ีว่ำ “ลดปริมาณขยะ  น ากลับมาใช้  สร้างรายได้ให้ชุมชน” เพื่อปรับปรุงระบบกำร
จดักำรขยะมูลฝอยขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัใหมี้ประสิทธิภำพต่อไป 
 
3.วตัถุประสงค์ 

3.1 เพื่อใหป้ระชำชนเกิดควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำรคดัแยกขยะมูลฝอยอยำ่งถูกวธีิ รู้จกักำรน ำ
กลบัมำใช ้(Recycle) ตำมหลกั 3Rs 

3.2 เพื่อลดปริมำณขยะมูลฝอยท่ีตอ้งน ำไปก ำจดัในพื้นท่ีต ำบลดอนหนั 
 3.3 ส่งเสริมใหป้ระชำชนเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรจดักำรขยะมูลฝอย และเกิดจิตส ำนึกท่ีดีในกำร 

รักษำส่ิงแวดลอ้ม 
3.4 สร้ำงสังคมกำรพึ่งพำอำศยัซ่ึงกนัและกนั ดว้ยกำรสร้ำงกองทุนฌำปนกิจสงเครำะห์หรือเงิน

สวสัดิกำรช่วยเหลือกรณีสมำชิกในครัวเรือนเสียชีวติสอดคลอ้งกบัชีวติของชุมชนชำวอีสำน  
 
4.  เป้าหมาย  

4.1  บุคลำกรในองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
4.2  ผูน้ ำชุมชน/แกนน ำชุมชน ประชำชนในพื้นท่ีต ำบลดอนหนัทั้ง 1  หมู่บำ้น 
4.3 โรงเรียนในพื้นท่ีต ำบลดอนหนั  8  แห่ง  
 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
6. วธีิด าเนินการ 

6.1 จดัท ำโครงกำรส่งเสริมและสนบัสนุนกำรคดัแยกขยะมูลฝอยส ำหรับประชำชนต ำบลดอนหนั 
6.2 แต่งตั้งคณะท ำงำนโครงกำรฯ 
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6.3 จดัประชุมคณะท ำงำน เพื่อก ำหนดรูปแบบ แผนกำรด ำเนินงำน แนวทำงปฏิบติัในกำร 

ด ำเนินงำนตำมโครงกำร  
6.4 ประชำสัมพนัธ์โครงกำรฯ จดัท ำหนงัสือแจง้หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อขอควำมร่วมมือในกำร

ด ำเนินงำนตำมโครงกำร  
6.5 ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
      1.)  จดัเตรียมส่ือ ส่ิงพิมพ ์เอกสำร คู่มือโครงกำรท่ีสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ  
      2.)  อบรมใหค้วำมรู้ดำ้นกำรคดัแยกขยะมูลฝอยใหก้บักลุ่มเป้ำหมำย รับสมคัรสมำชิกฯ 
 3.)  ศึกษำดูงำนกำรบริกำรจดักำรกองทุนฌำปนกิจสงเครำะห์จำกขยะรีไซเคิล  
 6.6 ประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร  
 1.) จดัเก็บเป็นฐำนขอ้มูลดำ้นขยะ 
      2.) มีกำรประเมินผลควำมรู้ของประชำชนในดำ้นขยะ 
 3.) ติดตำมประเมินผลเป็นระยะ โดยใชแ้บบสอบถำม 

   6.7 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรใหผู้บ้ริหำรทรำบ 
 
7.  ระยะเวลาการด าเนินการ    

4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 – 2565) 
 
8.  งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ  
           ปีละ 25,000 บำท  

 
9.  ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ส ำนกังำนปลดั   องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 

10.  ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
10.1 ประชำชนเกิดควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำรคดัแยกขยะมูลฝอยอยำ่งถูกวธีิ รู้จกักำรน ำกลบัมำใช ้

(Recycle) ตำมหลกั 3Rs 
10.2 ปริมำณขยะมูลฝอยท่ีตอ้งน ำไปก ำจดัมีปริมำณลดลง 
10.3 ชุมชนมีสภำพแวดลอ้มท่ีดี น่ำอยู ่ และประชำชนมีคุณภำพชีวติท่ีดี 
10.4 สังคมเกิดกำรพึ่งพำอำศยัซ่ึงกนัและกนั ดว้ยกำรสร้ำงกองทุนฌำปนกิจสงเครำะห์หรือเงิน 

สวสัดิกำรช่วยเหลือกรณีสมำชิกในครัวเรือนเสียชีวติสอดคลอ้งกบัชีวติของชุมชนชำวอีสำน  
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1.ช่ือโครงการ: โครงกำรปลูกตน้ไมเ้พื่อสนบัสนุนโครงกำรอนัเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 

            สืบเน่ืองจำกท่ีสมเด็จพระนำงเจำ้ฯ พระบรมรำชินีนำถไดมี้พระรำชเสำวนียใ์ห้ประชำชนในทุก
ภำคส่วนได้ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของป่ำไม้  และแหล่งน ้ ำ โดยช่วยกันดูแลรักษำและฟ้ืนฟู
ทรัพยำกรป่ำไม ้และส่ิงแวดลอ้ม เน่ืองจำกประเทศไทยไม่มีแหล่งน ้ำขนำดใหญ่ และป่ำไมคื้อแหล่งน ้ำ ของ
ประเทศมำอยำ่งต่อเน่ืองโดยรัฐบำลไดน้อ้มน ำพระรำชเสำวนียข์องสมเด็จพระนำงเจำ้ฯพระบรมรำชินีนำถ
มำด ำเนินกำร และรณรงคใ์ห้ทุกภำคส่วนไดร่้วมป้องกนั และรักษำพื้นป่ำไมท่ี้มีอยูข่องประเทศ รวมทั้งเร่ง
พื้นฟูและเพิ่มจ ำนวนพื้นท่ีป่ำไมม้ำโดยตลอด 
 ปัจจุบนัปัญหำควำมเส่ือมโทรมของทรัพยำกรป่ำไมอ้ยูใ่นขั้นวกิฤติและส่งผลกระทบให้เกิดปัญหำ
ส่ิงแวดลอ้ม  แนวทำงกำรแกไ้ขปัญหำ ไดแ้ก่  กำรป้องกนัรักษำทรัพยำกรป่ำไมท่ี้เหลือให้คงอยู ่  และกำร
ฟ้ืนฟูทรัพยำกรป่ำไมท่ี้เส่ือมโทรมให้ฟ้ืนคืนควำมอุดมสมบูรณ์  ซ่ึงจะตอ้งอำศยัควำมร่วมมือจำกทุกภำค
ส่วนส ำหรับกำรฟ้ืนฟูทรัพยำกรป่ำไมโ้ดยกำรปลูกป่ำในพื้นท่ีป่ำอนุรักษ์ท่ีมีสภำพเส่ือมโทรม  เช่น  เขต
อุทยำนแห่งชำติ  เขตรักษำพนัธ์ุสัตวป่์ำ เขตหำ้มล่ำสัตวป่์ำ พื้นท่ีตน้น ้ำล ำธำร ฯลฯ  และกำรปลูกป่ำในพื้นท่ี
สำธำรณะในเขตชุมชนทอ้งถ่ิน   เช่น  บริเวณโรงเรียน  วดั  สถำนท่ีรำชกำร ฯลฯ จะก่อใหเ้กิดประโยชน์ใน
กำรฟ้ืนฟูสภำพป่ำอนุรักษท่ี์เส่ือมโทรม และกำรฟ้ืนฟูสภำพส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ินนั้นๆ      ท ำให้ชุมชนมี
คุณภำพชีวิตและควำมเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน  นอกจำกน้ีกำรส่งเสริมให้รำษฎรในทอ้งถ่ินไดมี้โอกำสร่วมกิจกรรม
ปลูกป่ำจะเป็นกำรช่วยปลูกฝังจิตส ำนึกใหร้ำษฎรในทอ้งถ่ินไดมี้ใจรักตน้ไม ้ รักป่ำไม ้  หวงแหนทรัพยำกร
ป่ำไม้และรักษำส่ิงแวดล้อม  อนัเป็นกำรสร้ำงแนวร่วมในกำรช่วยแก้ไขปัญหำควำมเส่ือมโทรมของ
ทรัพยำกรป่ำไมแ้ละส่ิงแวดลอ้ม  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน  จึงไดจ้ดัท ำโครงกำรปลูกตน้ไมเ้พื่อสนบัสนุนโครงกำรอนั
เน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ เป็นกำรรักษำสภำพแวดลอ้ม  แกไ้ขปัญหำภำวะโลกร้อน สร้ำงเมืองน่ำอยูส่วยงำม
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในพื้นท่ีในเขตพื้นท่ีต ำบลดอนหนั ใหเ้กิดควำมร่มร่ืนแก่ชุมชน 
 
3. วตัถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเพิ่มพื้นท่ีป่ำไมใ้นเขตพื้นท่ีต ำบลดอนหนั 
3.2 เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนใหป้ระชำชนและเยำวชนเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรแกไ้ขปัญหำภำวะโลก

ร้อนโดยเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในต ำบลดอนหนั 
 

1.2.2(4) โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือสนับสนุนโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
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3.3 เพื่อรณรงค์สร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนและเยำวชนในพื้นท่ีได้เห็นควำมส ำคญัของใช้ กำร

อนุรักษ ์และกำรปลูกทดแทนทรัพยำกรป่ำไม  ้

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

- คณะผูบ้ริหำร พนกังำนส่วนต ำบล  ผูน้  ำชุมชน  ประชำชนทุกหมู่เหล่ำในพื้นท่ีต ำบลดอนหนั 
             - มีตน้ไมเ้พิ่มข้ึนในพื้นท่ีต ำบลดอนหนั  

 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 เขตพื้นท่ีต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 

 

 
6. วธีิด าเนินการ 
 6.1. เขียนโครงกำร/ขออนุมติังบประมำณจำกนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 

6.2. ประสำนงำนกบัส่วนรำชกำร สถำบนักำรศึกษำ และประชำชนในทอ้งถ่ินเขำ้ร่วมกิจกรรม 
6.3. จดัหำตน้ไมเ้พื่อใชใ้นกำรด ำเนินโครงกำร 
6.4. ด ำเนินกำรปลูกตน้ไมโ้ดยส่วนรำชกำร สถำบนักำรศึกษำ และประชำชนในทอ้งถ่ิน 
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 – 2565) 

 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 

  ปีงบประมำณละ 39,000 บำท  
 

9. ผู้รับผดิชอบ 
  ส ำนกังำนปลดั   องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 

 10.1 ตน้ไมใ้นพื้นท่ีต ำบลดอนหนัมีปริมำณเพิ่มข้ึน และเกิดควำมอุดมสมบูรณ์ 
 10.2 ประชำชนในพื้นท่ีต ำบลดอนหนัเกิดควำมรัก และรู้จกัหวงแหนทรัพยำกรธรรมชำติมำกข้ึน 
 10.3 ไดแ้สดงถึงควำมจงรักภกัดี 
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1. ช่ือโครงการ : โครงกำรปลูกหญำ้แฝกเพ่ือกำรอนุรักษดิ์น น ้ ำ  และส่ิงแวดลอ้ม 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 หญำ้แฝก เป็นพืชท่ีมีระบบรำกลึกและแผก่ระจำยลงไปในดินตรงๆ ซ่ึงเป็นพืชพื้นบำ้นของไทย มี
วิธีกำรปลูกแบบง่ำย ๆ เกษตรกรไม่ตอ้งดูแลหลงักำรปลูกมำกนกั และประหยดัค่ำใช้จ่ำยกว่ำวิธีอ่ืนๆอีก
ดว้ยเป็นพืชท่ีมีอำยุไดห้ลำยปีข้ึนเป็นกอแน่น มีใบเป็นรูปขอบขนำนแคบปลำยสอบแหลม ยำว 35-80 ซม. 
มีส่วนกวำ้ง 5-9 มม. สำมำรถขยำยพนัธ์ุท่ีไดผ้ลรวดเร็วโดยกำรแตกหน่อจำกล ำตน้ใตดิ้น ในบำงโอกำส
สำมำรถแตกแขนง และรำกออกในส่วนของกำ้นช่อดอกได ้เม่ือหญำ้แฝกโนม้ลงดินท ำใหมี้กำรเจริญเติบโต
เป็นกอหญำ้แฝกใหม่ได ้
 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2536  IECA ไดมี้มติถวำยรำงวลั The International Merit Award แด่ 
พระบำทสมเด็จพระเจำ้อยูห่ัว ฯ ในฐำนะท่ีทรงเป็นแบบอยำ่งในกำรน ำหญำ้แฝกมำใช้อนุรักษ์ดินและน ้ ำ 
และเม่ือวนัท่ี 30 ตุลำคม พ.ศ. 2536 ผูเ้ช่ียวชำญเร่ืองหญำ้แฝกเพื่อกำรอนุรักษดิ์นล่ิงน ้ ำแห่งธนำคำรโลก ได้
น ำคณะเขำ้เฝ้ำทูลละอองธุลีพระบำททูลเกลำ้ทูลกระหม่อมถวำยแผ่นเกียรติบตัรเป็นภำพรำกหญำ้แฝก    
ชุบส ำริดซ่ึงเป็นรำงวลัสดุดีพระเกียรติคุณ (award of recognition) ในฐำนะท่ีทรงมุ่งมัน่ในกำรพฒันำและ
ส่งเสริมกำรใช้หญำ้แฝกในประเทศไทย ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ไปทัว่โลกและช่วงเดือนกรกฎำคม-
สิงหำคม   เป็นเดือนแห่งกำรรณรงค์กำรปลูกหญ้ำแฝกเพื่อกำรอนุรักษ์ดินและน ้ ำ และปรับปรุง
สภำพแวดลอ้มอนัเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นกำรเฉลิมพระเกียรติ และสนับสนุนโครงกำรอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ       
ตำมนโยบำยกระทรวงมหำดไทย  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน จึงไดจ้ดัท ำโครงกำรโครงกำร
ปลูกหญำ้แฝกเพ่ือกำรอนุรักษดิ์น น ้ ำ  และส่ิงแวดลอ้ม  ข้ึนเพ่ือเป็นกำรปลูกฝังใหป้ระชำชนชำวต ำบล
ดอนหนัรักษดิ์น  รักษน์ ้ ำ  ตระหนกัถึงคุณค่ำของทรัพยำกรดินและน ้ำ  ซ่ึงเป็นทรัพยำกรท่ีมีควำมส ำคญั
อยำ่งยิง่ต่อมนุษย ์  และนบัวนัประชำกรโลกเพ่ิมข้ึนทรัพยำกรดินและน ้ำ กย็ิง่เส่ือมโทรมลง  
 
3. วตัถุประสงค์ 

3.1 เพื่อรณรงคส่์งเสริมใหป้ระชำชนรู้จกัประโยชน์ของหญำ้แฝก  
3.2 เพื่อใหป้ระชำชนมีจิตส ำนึกในกำรรัก  และหวงแหนทรัพยำกรธรรมชำติเป็นประโยชน์ต่อ

มวลมนุษย ์
 

 

1.2.2(5) โครงการปลูกหญ้าแฝกเพ่ือการอนุรักษ์ดิน น า้ และส่ิงแวดล้อม 
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4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

4.1 ผูน้  ำชุมชน ประชำชนในพื้นท่ีต ำบลดอนหนั   ทั้ง 15  หมู่บำ้น 
4.2 ประชำชน ในเขตพื้นท่ีองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัเขำ้ใจประโยชน์ของหญำ้แฝก 
4.3 ประชำชนในเขตพื้นท่ีองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัมีจิตส ำนึกในกำรรัก  และหวงแหน

ทรัพยำกรธรรมชำติเป็นประโยชน์ต่อมวลมนุษย ์
 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
6. วธีิด าเนินการ 

6.1 เขียนโครงกำรฯ ขออนุมติัโครงกำร  
6.2 เชิญประชุมหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
6.3 ติดต่อประสำนงำนหน่วยงำนสถำนีพฒันำท่ีดินจงัหวดัขอนแก่น เพื่อขอควำมอนุเครำะห์พนัธ์ุ

หญำ้แฝก 
6.4 ประชำสัมพนัธ์โครงกำรใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งไดท้รำบ และด ำเนินตำมโครงกำรฯ 
6.5 จดัอบรมใหค้วำมรู้เก่ียวกบัหญำ้แฝก และร่วมกิจกรรมกำรปลูกหญำ้แฝก 
6.6 สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร และรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร 
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

           4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 – 2565) สิงหำคม ของทุกปี   
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  
        ปีละ 7,500 บำท 
 
9. ผู้รับผดิชอบ 

             ส ำนกังำนปลดั   องคก์ำรบริกำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

1. ประชำชนมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติั และประโยชน์ของหญำ้แฝก 
2. เกิดควำมร่วมมือในชุมชนเพื่อตระหนกัถึงกำรดูแลรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม 
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1. ช่ือโครงการ: โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรจดัเก็บรำยได ้องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ ำเภอ
เมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ตำมท่ีรัฐบำลและกรมส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถ่ินมีนโยบำยดำ้นกำรกระจำยอ ำนำจ โดยให ้
ควำมส ำคญักบักำรจดัเก็บรำยไดข้องทอ้งถ่ิน และกระจำยอ ำนำจทำงกำรคลงัลงสู่ทอ้งถ่ิน เพื่อใหท้อ้งถ่ิน 
สำมำรถจดักำรบริหำรงบประมำณของตนเองได้อย่ำงอิสระมำกข้ึน ซ่ึงกระทรวงมหำดไทยโดยกรม
ส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถ่ินได้ด ำเนินกำรตำมเจตนำรมณ์ของรัฐบำลโดยมีแนวนโยบำยท่ีจะส่งเสริม
สนบัสนุนให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีฐำนะกำรคลงัท่ีเขม้แข็ง อนัเป็นกำรสอดคลอ้งกบันโยบำยกำร
กระจำยอ ำนำจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีสัดส่วนรำยไดเ้พิ่มข้ึน
ร้อยละ 35 เม่ือเทียบกบัรำยได้ของรัฐบำล ในปี 2549 ตำมพระรำชบญัญติัก ำหนดแผนและขั้นตอนกำร
กระจำยอ ำนำจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 

กำรจดัเก็บภำษี ถือวำ่เป็นหวัใจของกำรปฏิบติังำนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีควำมส ำคญั 
อยำ่งยิง่ต่อกำรน ำไปด ำเนินกำรในกำรพฒันำส่วนต่ำงๆในพื้นท่ีไม่วำ่จะเป็นกำรพฒันำคน พฒันำสังคม 
หรือส่ิงสำธำรณูปโภคต่ำงๆ เพื่อใหป้ระชำชนในพื้นท่ีมีควำมเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน รวมทั้งเกิดควำมสะดวกสบำย 
กำรท่ีจะไดม้ำซ่ึงรำยไดต่้ำงๆ นั้น นอกจำกกำรจดัเก็บรำยไดท่ี้มีอยูเ่ดิมแลว้ ควรมีกำรเพิ่มและกำรพฒันำ 
ประสิทธิภำพในกำรจดัเก็บรำยไดเ้พิ่มจำกเดิม และน ำรำยไดน้ั้นไปพฒันำต ำบลไดอ้ยำ่งสมบูรณ์                มี
ประสิทธิภำพ และเกิดประโยชน์สูงสุด ซ่ึงองคก์ำรบริหำรส่วนตำบลดอนหนั ไดว้ำงเป้ำหมำยในกำรท่ีจะ
พฒันำทอ้งถ่ินให้เจริญกำ้วหนำ้ โดยกำรจดัเก็บรำยไดใ้ห้ครบถว้นตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้บญัญติั
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำ และเพื่อให้สอดคลอ้งกบัแผนจดัเก็บภำษีและพฒันำรำยไดข้ององคก์ำรบริหำร
ส่วนตำบลดอนหนั จึงไดจ้ดัท ำโครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรจดัเก็บรำยไดน้ี้  ข้ึน 
 
3. วตัถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นกำรจูงใจและเชิญชวนใหป้ระชำชนพร้อมใจกนัเสียภำษีตำมก ำหนดเวลำ 
3.2 เพื่อใหเ้กิดควำมสัมพนัธ์อนัดีระหวำ่งองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนักบัประชำชน 
3.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรจดัเก็บรำยไดข้ององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
3.4 เพื่อสร้ำงทศันคติและภำพพจน์ท่ีดีต่อองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 

 

1.2.2(6) โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการจัดเกบ็รายได้  
องค์การบริหารส่วนตาบลดอนหัน อาเภอเมืองขอนแก่น จังหวดัขอนแก่น 
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4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

ประชำชนผูมี้ท่ีดินในครอบครอง ผูป้ระกอบกำรคำ้ สถำนบริกำรต่ำง ๆ ในเขตองคก์ำร 
บริหำรส่วนต ำบลดอนหนั ท่ีตอ้งชำระภำษีและค่ำธรรมเนียมต่ำงๆ 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

เขตพื้นท่ีรับผดิชอบองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั จ ำนวน 15 หมู่บำ้น 
 
6. วธีิด าเนินการ 

6.1 จดัท ำและเสนอขออนุมติัโครงกำรฯ 
6.2 แต่งตั้งคณะท ำงำนด ำเนินงำน 
6.3 จดัเตรียมเอกสำรจดัเตรียมอุปกรณ์ในกำรด ำเนินงำน 
6.4 ด ำเนินกำร 

- ประชำสัมพนัธ์ก ำหนดกำรรับช ำระภำษีประจ ำปี 
- ใหบ้ริกำรในท่ีท ำกำร อบต. ตั้งแต่เวลำ 08.30 – 16.30 น. 
- ออกใหบ้ริกำรนอกพื้นท่ีตำมโครงกำรจดัหน่วยบริกำรรับช ำระภำษีเคล่ือนท่ีใหบ้ริกำร 

ประชำชนโดยกำรออกใหบ้ริกำร ดงัน้ี 
- รับยืน่แบบแสดงรำยกำรท่ีดินประจ ำปี  
- รับช ำระภำษีภำษีโรงเรือนและท่ีดิน,ภำษีป้ำย,ภำษีบ ำรุงทอ้งท่ี,ใบอนุญำตต่ำงๆ 
- รับยืน่ค ำร้องเปล่ียนแปลงผูถื้อกรรมสิทธ์ิท่ีดิน, โรงเรือน, ป้ำย 
- รับบริกำรอ่ืน ๆ 

 6.5 จดักิจกรรมอบรมใหค้วำมรู้เก่ียวกบั 
- พระรำชบญัญติัภำษีโรงเรือนและท่ีดิน 
- พระรำชบญัญติัภำษีป้ำย 
- พระรำชบญัญติัภำษีบ ำรุงทอ้งท่ี 
                ฯลฯ 

 6.6 จดัท ำวำรสำรเผยแพร่ให้ควำมรู้เก่ียวกบัภำษี ค่ำธรรมเนียมต่ำงๆ 
6.6  รำยงำนและติดตำมประเมินผลควำมส ำเร็จของโครงกำรฯ ใหผู้บ้ริหำรทรำบ 

 
7.ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 - 2565) 
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8. งบประมาณในการด าเนินการ 

ปีงบประมำณละ 30,000.- บำท (สำมหม่ืนบำทถว้น) 
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

กองคลงั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

10.1 ประชำชนใหค้วำมสนใจและพร้อมใจมำช ำระภำษีฯ ตรงตำมก ำหนดเวลำมำกข้ึน 
10.2 เกิดควำมสัมพนัธ์อนัดีระหวำ่งองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนักบัประชำชนผูเ้สียภำษี 
10.3 กำรจดัเก็บภำษีฯและค่ำธรรมเนียมต่ำงๆ มีประสิทธิภำพ ถูกตอ้ง ครบถว้น มำกข้ึน 
10.4 ประชำชนเกิดทศันคติท่ีดีต่อองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
10.5 ประชำชนเกิดควำมรู้สึกมีส่วนร่วมในกำรพฒันำบำ้นเกิดของตนเอง 
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1. ช่ือโครงการ :โครงกำรจดัหน่วยบริกำรรับช ำระภำษีเคล่ือนท่ีให้บริกำรประชำชน ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น    
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ตำมประกำศคณะกรรมกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เร่ือแผนกำร
ปฏิบติักำรก ำหนดขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจทำงกำรเงิน  กำรคลงั  และงบประมำณให้แก่องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินและแผนปฏิบติักำรถ่ำยโอนบุคลำกรให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ขอ้  4.2  ปรับปรุง
รำยได้ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดเก็บหรือจัดหำเอง  โดยกำรเสริมสร้ำงรำยได้และกำรปรับ
โครงสร้ำงภำษี  อำทิกำรขยำยฐำนภำษี  กำรก ำหนดอตัรำภำษี กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรจดัเก็บภำษี กำร
เพิ่มประเภทภำษีหรือรำยไดใ้หม่ให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  รวมทั้งสนบัสนุนให้องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินแสวงหำแนวทำงเพิ่มรำยไดรู้ปแบบอ่ืน ๆ  เพื่อให้สำมำรถพึ่งตนเองไดม้ำกข้ึนในระยะยำว  มี
แหล่งรำยไดม้ำกข้ึนในระยะยำว  และมีแหล่งรำยไดข้องตนเองท่ีสอดคล้องกบัศกัยภำพทำงเศรษฐกิจท่ี
แทจ้ริงขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ขอ้ 4.3 ปรับปรุงภำษีอำกรท่ีรัฐบำลแบ่งจดัสรร  หรือจดัเก็บเอง
เพิ่มให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยกำรปรับโครงสร้ำงภำษีระหว่ำงรัฐกับองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  กำรปรับปรุงหลกัเกณฑ์และประสิทธิภำพในกำรจดัเก็บภำษี กำรก ำหนดวิธีกำรจดัแบ่งหรือ
จดัสรรท่ีชดัเจนและเป็นธรรมสอดคลอ้งกบัหลกักำรและเหตุผลกำรจดัเก็บภำษีแต่ละประเภท  รวมทั้งกำร
หำแนวทำงในกำรเพิ่มภำษีหรือรำยไดท่ี้รัฐแบ่งจดัสรรหรือเก็บเพิ่มให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินประเภท
ใหม่ ๆ เพื่อให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีรำยไดเ้พิ่มข้ึนทั้งน้ี  หลกัเกณฑ์กำรจดัสรรหรือจดัเก็บเพิ่มเติม
ตอ้งสะทำ้นแหล่งก ำเนิดของภำษีนั้น ๆ เป็นส ำคญัยิ่ง กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พิจำรณำแลว้
เห็นวำ่  เพื่อให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสำมำรถจดัเก็บรำยไดไ้ดอ้ยำ่งถูกตอ้ง  ครบถว้น และเป็นธรรม 
จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด ำเนินกำรจูงใจให้ประชำชนผู ้เสียภำษีมำช ำระภำษี  โดยกำร
ประชำสัมพนัธ์สร้ำงควำมเขำ้ใจกบัประชำชนวำ่จ ำนวนเงินท่ีจดัเก็บไดจ้ำกกำรเสียภำษี  ของประชำชนจะ
น ำมำใชใ้นกำรพฒันำทอ้งถ่ินต่อไป 
 ดงันั้น  เพื่อเป็นกำรสนองนโยบำยของรัฐบำล  และเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรจดัเก็บภำษี 
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น จึงไดจ้ดัโครงกำรน้ีข้ึนเพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกให้แก่ประชำชนผูอ้ยู่ในข่ำยท่ีต้องช ำระภำษีให้กับองค์กำรบริหำร ต ำบลดอนหัน โดยกำรออก
ให้บริกำรรับช ำระภำษีถึงพื้นท่ีของแต่ละหมู่บ้ำน  เป็นกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของเจ้ำหน้ำท่ีและ
ประชำชน  ส่งผลใหก้ำรจดัเก็บรำยไดน้ั้น ครบถว้นตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้ สอดคลอ้งกบัแผนกำร 

1.2.2(7) โครงการจัดหน่วยบริการรับช าระภาษีเคล่ือนทีใ่ห้บริการประชาชน  
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน   อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
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จัดเก็บภำษีและพัฒนำรำยได้ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน และน ำไปพัฒนำท้องถ่ินให้
เจริญกำ้วหนำ้ ต่อไป 
 
3.  วตัถุประสงค์ 
 3.1   เพื่อให้กำรจัดเก็บรำยได้ เป็นไปตำมเป้ำหมำย  (ประมำณกำรรำยรับท่ีตั้ งไว้) และมี
ประสิทธิภำพ 
 3.2  เพื่อเป็นกำรเพิ่มรำยไดข้ององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน โดยสำมำรถจดัเก็บภำษีต่ำง ๆ 
ไดอ้ยำ่งครบถว้นถูกตอ้ง  เป็นธรรม และสะดวกรวดเร็ว 
 3.3  เพื่อเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวก และตอบสนองควำมตอ้งกำรของประชำชนผูอ้ยูใ่นข่ำยตอ้ง
ช ำระภำษี และประชำชนในเขตพื้นท่ีองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 3.4  เพื่อเป็นกำรรวบรวบรวมขอ้มูลขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั ในดำ้นกำรคลงัทอ้งถ่ิน 
 3.5  เพื่อเป็นประโยชน์ในกำรบริหำรงำน เก่ียวกบักำรตอบขอ้ซักถำมเพื่อรับฟังขอ้คิดเห็น และ
ตอบขอ้สงสัยของประชำชนเก่ียวกบัภำษีทอ้งถ่ิน 
 3.6  เพื่อลดช่องวำ่งระหวำ่งพนกังำนเจำ้หนำ้ท่ีและประชำชน เช่น ดำ้นกำรสร้ำงสัมพนัธ์ ดำ้นกำร
บริกำร และดำ้นกำรแสดงควำมคิดเห็นต่ำง ๆ เป็นตน้ 

4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
 4.1 กำรออกบริกำรจดัเก็บภำษีนอกสถำนท่ีครอบคลุมทุกหมู่บำ้น  จ  ำนวน  15  หมู่บำ้น 
 4.2 ประชำชนในเขตองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  ช ำระภำษีไดใ้นหมู่บำ้นของตนท ำใหไ้ม่
ตอ้งเสียเวลำในกำรท ำงำนเพื่อเดินทำงมำช ำระภำษีท่ีองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 4.3  ประชำชนในแต่ละหมู่บำ้นมำช ำระภำษีไม่ต ่ำกวำ่ร้อยละ 70 ของผูท่ี้อยูใ่นข่ำยตอ้งช ำระภำษี 
 4.4  ผูมี้หนำ้ท่ีเสียภำษีทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ภำษีโรงเรือนและท่ีดิน ภำษีบ ำรุงทอ้งท่ี ภำษีป้ำย ในเขต
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจภำษีทอ้งถ่ินมำกยิง่ข้ึน 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 เขตพื้นท่ีรับผดิชอบองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
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6.  วธีิด าเนินการ 
6.1 ขั้นเตรียมกำรด ำเนินกำร  ดงัน้ี 

  1) จดัท ำและเสนอโครงกำรเพื่อขออนุมติัด ำเนินกำร 
  2) จดัท ำแผน / ก ำหนดกำรออกใหบ้ริกำรเคล่ือนท่ี 
  3) แจง้หนงัสือขอควำมร่วมมือใหป้ระชำสัมพนัธ์ก ำหนดกำรออกใหบ้ริกำรเคล่ือนท่ีให้
ก ำนนั/ผูใ้หญ่บำ้น  ทุกหมู่บำ้น 
  4) จดัเตรียมบุคลำกร  พนกังำนจดัสถำนท่ี  และตรวจสอบขอ้มูล 
 6.2 ขั้นกำรใหบ้ริกำร  ด ำเนินกำรดงัน้ี 
  1) ตรวจสอบขอ้มูลกบัทะเบียนทรัพยสิ์น (ผท.4) 
  2) ออกใบเสร็จรับเงิน  รับช ำระภำษี 
 6.3 ขั้นกำรจดัท ำทะเบียนคุม  ด ำเนินกำรดงัน้ี 
  1) จดัท ำทะเบียนคุมลูกหน้ี 
  2) จดัท ำทะเบียนทรัพยสิ์น   
  3) จดัท ำทะเบียนคุมผูช้  ำระภำษี 
 6.4 ขั้นกำรตรวจสอบผลกำรด ำเนินกำรและจดัเก็บเอกสำรขอ้มูล  ด ำเนินกำรตรวจสอบควำม
สมบูรณ์ ถูกตอ้ง และจดัเก็บเอกสำรขอ้มูล ด ำเนินกำรตรวจสอบควำมสมบูรณ์ ถูกตอ้ง  และจดัเก็บเอกสำร 
และทะเบียนทรัพยสิ์น 
 6.5 ขั้นกำรรำยงำนผล  สรุปผลกำรด ำเนินกำรจดัเก็บภำษี  ตั้งแต่เร่ิมโครงกำรจนเสร็จส้ินโครงกำ   
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  

ปีงบประมำณละ 5,000 บำท   
 
9. ผู้รับผดิชอบ  
 งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้  กองคลัง  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน  อ ำเภอเมือง                       
จงัหวดัขอนแก่น   
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10.  ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  
10.1  ประชำชนผูม้ำเสียภำษีต่ำง ๆ ไดรั้บควำมสะดวกจำกกำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนลด

ขั้นตอนและระยะเวลำในกำรช ำระภำษี 
 10.2  ประชำชนในเขตพื้นท่ีต ำบลดอนหนั  ทรำบถึงบทบำทหนำ้ท่ีและประโยชน์ท่ีไดรั้บในกำร
เสียภำษีแก่ทอ้งถ่ิน 
 10.3  ประชำชนไดท้รำบขั้นตอนและระยะเวลำในกำรเสียภำษีแต่ละประเภท  
 10.4  กำรจดัเก็บภำษีขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั เป็นไปตำมประมำณกำรรำยรับท่ีตั้ง
ไว ้
 10.5  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัช่วยประหยดัเวลำ และลดค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงมำเสีย
ภำษีของประชำชน 
 10.6  ไดข้อ้มูลกำรจดัเก็บ กำรประเมินภำษีอยำ่งถูกตอ้งและเป็นธรรม 
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1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
 
 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงกำรฝึกอบรมเสริมสร้ำงศกัยภำพของประชำชนต ำบลดอนหนัพึ่งตนเองได้ 
ตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญำช้ีถึงแนวทำงกำรด ำรงอยูแ่ละปฏิบติัตนของประชำชนในทุก 
ระดบัตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน จนถึงระดบัรัฐ ทั้งในกำรพฒันำและบริหำรประเทศให้ด ำเนินไป
ในทำงสำยกลำง กำรขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงนั้น จะตอ้งเสริมสร้ำงพื้นฐำนจิตใจของคนในชำติทุกภำค
ส่วน  รวมถึงเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐทุกระดบัให้มีส ำนึกในคุณธรรม ควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และให้มีควำมรอบรู้ท่ี
เหมำะสม ด ำเนินชีวิตดว้ยควำมอดทน มีควำมเพียร มีสติปัญญำ และระมดัระวงัรอบคอบ  ดงันั้นแนวทำง
กำรพฒันำตำมแนวพระรำชด ำริ ซ่ึงเป็นแนวทำงกำรพฒันำท่ีอยูบ่นฐำนของควำมเขำ้ใจควำมเป็นอยู ่และ
เป็นไปของพื้นท่ีและชุมชนบนหลกัคิดของปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงเป็นส่ิงจ ำเป็นอยำ่งยิ่ง  โดยมิให้เน้น
กำรพฒันำท่ีให้ควำมส ำคญัเน้นหนกัไปดำ้นใดดำ้นหน่ึงมำกเกินไป ซ่ึงอำจส่งผลกระทบทั้งทำงตรง และ
ทำงออ้มต่อชุมชน ท ำให้ชุมชนโดยเฉพำะชนบทตอ้งสูญเสียทรัพยำกรหลำยดำ้นไป กำรพฒันำประเทศ
ไทยในช่วงต่อไปตอ้งพิจำรณำจุดดอ้ยของกำรพฒันำท่ีผำ่นมำ และพยำยำมสร้ำงจุดแขง็โดยกำรพฒันำท่ียืน
อยูบ่นฐำนของตนเอง พึ่งตนเอง แทนกำรพึ่งพำจำกภำยนอก ตลอดจนกำรพฒันำโดยเนน้ควำมส ำคญัของ
ทุกดำ้นอยำ่งสมดุล ซ่ึงแนวคิดของทำงกำรพฒันำเหล่ำน้ีมีอยูค่รบถว้นในหลกักำรของกำรพฒันำตำมแนว
พระรำชด ำริ   ดว้ยเหตุผลดงักล่ำวกำรให้ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักำรขบัเคล่ือนและพฒันำ ตำมแนว
เศรษฐกิจพอเพียง ผำ่นกำรฝึกอบรม เป็นแนวทำงหน่ึงท่ีจะท ำใหบุ้คลำกรขององคก์รภำครัฐท่ีปฎิบติังำนใน
ชุมชน และประชำชนไดรั้บทรำบหลกักำรท่ีถูกตอ้งของกำรพฒันำตำมแนวพระรำชด ำริ ท่ีเนน้กำรพฒันำ
ตำมศกัยภำพของแต่ละพื้นท่ีและนอกจำกไดรั้บควำมรู้ ควำมเขำ้ใจท่ีถูกตอ้งแลว้ บุคคลเหล่ำน้ีควรตอ้งมี
ควำมตระหนกั มีทศันคติท่ีดี และไดเ้รียนรู้หลกักำรพฒันำโดยเห็นตวัอย่ำงจริงท่ีมีหน่วยงำนน้อมรับเอำ
แนวทำงกำรพฒันำน้ีไปปฏิบติัและเกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรม ทั้งน้ีเพื่อให้ประชำชนตระหนกัเห็นคุณค่ำ
สำมำรถประยุกต์เอำแนวคิดดงักล่ำวไปประยุกต์ใช้ในพื้นท่ีของตน เพื่อก่อประโยชน์สูงสุดต่อตนเอง 
องคก์ร และชุมชนใหเ้ป็นรูปธรรมอยำ่งย ัง่ยนืต่อไป 
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1.2.3(1) โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพของประชาชนต าบลดอนหันพึง่ตนเองได้ 
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 



 
 

3. วตัถุประสงค์ 
3.1 เพื่อใหผู้เ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมเกิดกระบวนกำรเรียนรู้ร่วมกนั 
3.2 เพื่อใหผู้เ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมมีทศันคติท่ีดีต่อปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3 เพื่อใหผู้เ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมมีแนวคิดท่ีจะน ำควำมรู้ไปสู่กำรปฏิบติัเพื่อขบัเคล่ือนและพฒันำตำม

แนวเศรษฐกิจพอเพียง 
3.4 เพือ่ใหผู้เ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมไดน้ ำทกัษะและประสบกำรณ์ไปใชป้ระโยชน์ต่อตนเอง 

ครอบครัว องคก์ร และเผยแพร่ต่อชุมชน 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ประชำชนในเขตต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
6. วธีิด าเนินการ 

6.1 ประชำสัมพนัธ์โครงกำร และประสำนงำนกบัผูน้ ำหมู่บำ้นเพื่อส่งรำยช่ือผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรม 
6.2 ก ำหนดวทิยำกรและติดต่อวทิยำกร โดยประสำนงำนกบัหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
6.3 จดัเตรียมเอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม โดยประสำนงำนกบัวทิยำกร 
6.4 จดัเตรียมสถำนท่ีอุปกรณ์โสตฯ และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ 
6.5 ด ำเนินกำรฝึกอบรมตำมกำหนดกำร เพื่อใหบ้รรลุตำมวตัถุประสงคท่ี์ก ำหนดไว ้

 เน้ือหาและขอบเขตรายวชิาในหลกัสูตรฝึกอบรม 
- ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงกบักำรพฒันำขององคก์รภำครัฐในชุมชน 

- กำรขบัเคล่ือนและปรับใชเ้ศรษฐกิจพอเพียงในระดบัชุมชนและครอบครัว 
- กำรขบัเคล่ือนกำรด ำเนินงำนใชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจ ำวนั 

                    - กำรพฒันำกิจกรรมดำ้นกำรเกษตรตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
- กำรศึกษำดูงำนดำ้นเกษตรทฤษฎีใหม่ตำมแนวพระรำชดำริ 

6.6. ประเมินผลก่อน ระหวำ่ง และหลงัเสร็จส้ิน ตำมกระบวนกำรฝึกอบรม 
6.7 รำยงำนผลใหผู้บ้ริหำรหน่วยงำนไดรั้บทรำบผลกำรด ำเนินกำรฝึกอบรม 

 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 – 2565) 
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8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ปีงบประมำณละ 20,000 บำท 
 
9. ผู้รับผดิชอบ 

ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

ผูเ้ขำ้ร่วมฝึกอบรมไดรั้บควำมรู้ มีควำมเขำ้ใจและเกิดทกัษะประสบกำรณ์ในกระบวนกำร กำร 
เรียนรู้ร่วมกบั มีทศันคติท่ีดีต่อปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง เกิดแนวคิดท่ีไดรั้บควำมรู้จำกกำรฝึกอบรมไปสู่
กำรปฏิบติัจริง เพื่อขบัเคล่ือนและพฒันำตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียง จนเกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว 
องคก์รและเผยแพร่ต่อชุมชน สังคม ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลเป็นรูปธรรมอยำ่งย ัง่ยนื
ต่อไป 
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1. ช่ือโครงการ :  ไร่นำสวนผสมตำมหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2.  หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

           กำรเกษตรของไทยในอดีตเป็นกำรท ำกำรเกษตรเพื่อยงัชีพ   โดยอำศยัควำมอุดมสมบูรณ์จำก

ธรรมชำติ จึงไม่ค่อยจะพบปัญหำมำกนกั แต่ปัจจุบนัมีกำรเปล่ียนแปลงสภำพแวดลอ้มทำงธรรมชำติ      อนั

เน่ืองมำจำกกำรเพิ่มข้ึนของจ ำนวนประชำกร มีกำรใชเ้ทคโนโลยีกำรเกษตรแผนใหม่ เพื่อเพิ่มผลผลิตให้

เพียงพอแก่กำรบริโภคของประชำกร และเพื่อกำรส่งออกเป็นรำยไดเ้ขำ้สู่ประเทศจึงท ำใหก้ำรท ำกำรเกษตร

ในปัจจุบนัประสบปัญหำมำกข้ึน ไม่วำ่จะเป็นปัญหำกำรขำดควำมสมดุลทำงธรรมชำติกำรระบำดของโรค

และแมลงศตัรูพืชรวมทั้งดำ้นกำรตลำด ซ่ึงนบัวนัจะแปรปรวนมำกข้ึนเร่ือย ๆจำกปัญหำดงักล่ำว กำรท ำ ไร่

นำสวนผสม  จึงเป็นทำงเลือกหน่ึงของเกษตรกรท่ีจะลดควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกภยัธรรมชำติ และควำมไม่

แน่นอนของรำคำผลผลิตโดยกำรท ำกำรเกษตรหลำยๆ อยำ่ง เพื่อเพิ่มระดบัรำยได ้สำมำรถหมุนเวยีนกำรใช้

ทรัพยำกรในไร่นำได้มำกข้ึน สร้ำงควำมสมดุลให้กบัธรรมชำติท ำให้ระบบนิเวศเกษตรของชุมชนดีข้ึน 

เกษตรกรมีชีวิตควำมเป็นอยูท่ี่ดี และมีควำมมัน่คงในกำรท่ีจะประกอบอำชีพกำรเกษตรต่อไป เป็นกำรท ำ

กิจกรรมกำรเกษตรหลำย ๆ อยำ่ง( ตั้งแต่ 2 อยำ่ง ) เพื่อตอบสนองต่อกำรบริโภค และลดควำมเส่ียงจำกรำคำ

ผลผลิต และภยัธรรมชำติ ซ่ึงกิจกรรมกำรเกษตรไม่จ  ำเป็นตอ้งเก้ือกูลกนัเช่น กำรเล้ียงไก่ สุกร รวมกบักำร

ปลูกพืช กำรปลูกโกโกแ้ซมในสวนมะพร้ำว กำรเล้ียงปลำในร่องสวนไมผ้ลหรือสวนผกั หรืออำจจะมีกำร

เก้ือกูลกันระหว่ำงกิจกรรมกำรผลิตโดยน ำเศษเหลือของกิจกรรมหน่ึงไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับอีก

กิจกรรมหน่ึงเช่น เศษพืชผกัเป็นอำหำรสุกร มูลสุกรเป็นอำหำรปลำ น ้ ำจำกบ่อปลำน ำไปรดพืชผกั เป็นตน้

ลกัษณะกำรท ำกิจกรรมหลำย ๆ อยำ่งเช่นน้ีเกษตรกรจะมีรำยไดจ้ำกผลผลิตหลำย ๆ อยำ่ง มีกำรกระจำยกำร

ใชแ้รงงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพตลอดทั้งปี มีควำมรักและผูกพนักบัไร่นำ มีควำมภำคภูมิใจในผลงำนและ

ผลผลิตของตนเอง ไม่อยำกทิ้งไร่นำไปท่ีอ่ืน เกษตรกรมีรำยได้ตลอดปีและลดค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรซ้ือ

อำหำรเช่น ผกั ผลไม ้และแหล่งอำหำรโปรตีนเช่น ปลำ ไก่ เป็นตน้ 
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1.2.3(2) ไร่นาสวนผสมตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
 



 
 

3. วตัถุประสงค์  
            3.1 เพื่อเพิ่มรำยไดต่้อครัวเรือนของเกษตรกรอยำ่งต่อเน่ืองจำกกิจกรรมกำรปลูกพืชหลำยคร้ังหลำย
ชนิด หรือจำกกำรผสมผสำนกิจกรรมทั้งพืช สัตว ์ 

3.2 เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรมีควำมรู้ดำ้นกำรจดักำรทรัพยำกรท่ีดินทุน แรงงำน อยำ่ง
ประสิทธิภำพ 

           3.3 เพื่อลดควำมเส่ียงในกำรด ำเนินกิจกรรมกำรเกษตรจำกภยัธรรมชำติ และควำมผนัผวนของ
รำคำผลผลิตเพื่อใหเ้กษตรกรสำมำรถตดัสินใจเลือกกิจกรรมกำรผลิตใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของ
ตลำดและควำมเหมำะสมของแต่ละพื้นท่ี 

            3.4 เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรประกอบอำชีพตำมวชิำกำรเกษตรแผนใหม่ทั้งดำ้นกำรผลิตและกำร
จ ำหน่ำย โดยยดึหลกัปรับปรุงคุณภำพผลผลิต ลดตน้ทุนกำรผลิตต่อหน่วย มีรำยไดต่้อเน่ืองและก ำไรสูงสุด 

            3.5 เพื่อส่งเสริมใหเ้กษตรกรรู้จกัวำงแผน และงบประมำณกำรผลิตรวมทั้งจดบนัทึกและท ำบญัชีไร่นำ 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
            เกษตรกรในพื้นท่ีต ำบลดอนหนั 
  
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  
           พื้นท่ีเกษตรในเขตรับผดิชอบขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
6. วธีิด าเนินการ  
            6.1  ถ่ำยทอดองคค์วำมรู้ในกำรท ำกำรเกษตรผสมผสำนตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียง ในระบบ
เกษตรอินทรีย ์ใหแ้ก่  เจำ้หนำ้ท่ี  หน่วยงำน  องคก์ร  กลุ่ม/เครือข่ำยเกษตรกรและประชำชนในพื้นท่ีต ำบล    
ดอนหนั 
                
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
           4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565)  
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  
            งบประมำณปีละ 20,000  บำท  
 
9. ผู้รับผดิชอบ  
            ส ำนกังำนปลดั  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
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10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  
           ระบบเกษตรผสมผสำนเป็นรูปแบบหน่ึงของระบบเกษตรกรรมท่ีมีกิจกรรมตั้งแต่ 2 กิจกรรมข้ึน
ไปในพื้นท่ีเดียวกนัและกิจกรรมเหล่ำน้ีจะมีกำรเก้ือกูลประโยชน์ซ่ึงกนัและกนัไม่ทำงใดก็ทำงหน่ึง ดงันั้น 
จึงเป็นระบบท่ีน ำไปสู่ กำรเกษตร แบบยัง่ยนื (Sustainable Agriculture) จึงก่อใหเ้กิดผลดีและประโยชน์ในดำ้น
ต่ำง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

               1. ลดควำมเส่ียงจำกควำมแปรปรวนของสภำพลม ฟ้ำ อำกำศ 
               2. ลดควำมเส่ียงจำกควำมผนัแปรของรำคำผลผลิต 
               3. ลดควำมเส่ียงจำกกำรระบำดของศตัรูพืช 
               4. ช่วยเพิ่มรำยไดแ้ละกระจำยรำยไดต้ลอดปี 
               5. ช่วยก่อใหเ้กิดควำมหลำกหลำยทำงชีวพนัธ์ุ (Species Diversity) 
               6. ช่วยกระจำยกำรใชแ้รงงำน 
               7. ช่วยก่อใหเ้กิดกำรหมุนเวยีน (Recycling) ของกิจกรรมต่ำง ๆในระดบัไร่นำ 
               8. ช่วยใหเ้กษตรกรมีอำหำรเพียงพอต่อกำรบริโภคภำยในครัวเรือน 
               9. ช่วยท ำใหคุ้ณภำพชีวติของเกษตรกรดีข้ึน 
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1.3  การสร้างจิตส านักและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงกำรฝึกอบรมเยำวชน ประชำชนเขำ้ค่ำยธรรมะคุณธรรมและจริยธรรม 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ในปัจจุบันปัญหำกำรขำดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีควำมรุนแรง และมีควำม
หลำกหลำยมำกข้ึนกวำ่ในอดีตท่ีผำ่นมำ  สำเหตุส่วนหน่ึงมำจำกสภำพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไปตำมกระ
แสกำรพฒันำทำงเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรส่ือสำรไร้พรมแดน และปัญหำกำรขำดคุณธรรมจริยธรรม
ของคนในสังคม  ยงัส่งผลถึงเยำวชน และประชำชนในสังคมอยำ่งหลีกเล่ียงไม่ได ้  ท ำให้เกิดกำรหลงผิด 
และมีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบน ขำดระเบียบวินยั ซ่ึงท ำให้ภูมิคุม้กนัของเยำวชนและประชำชนในสังคมท่ีจะ
ต้ำนทำนกับปัญหำต้องขำดควำมมั่นคงจนเกิดปัญหำต่ำงๆ ของสังคมตำมมำ เช่น ส ำหรับเยำวชน
ไดแ้ก่  ปัญหำกำรก่อเหตุทะเลำะวิวำท  ปัญหำกำรแพร่ระบำดของยำเสพติด    ปัญหำกำรมีเพศสัมพนัธ์ใน
วยัเรียน  ปัญหำกำรติดเกมส์  ส ำหรับประชำชนทัว่ไปไดแ้ก่ ปัญหำกำรท ำงำนท่ีไม่มีควำมสุข  ปัญหำควำม
สำมคัคีในองคก์ร  เป็นตน้ 

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั ไดเ้ล็งเห็นควำมส ำคญัของปัญหำดงักล่ำว  จ  ำเป็นจะตอ้งอำศยั
กระบวนกำรปลูกฝังคุณธรรม ตำมหลกัพระพุทธศำสนำ ท ำให้เกิดสมำธิและสติปัญญำ โดยเฉพำะอยำ่งยิง่
กำรฝึกปฏิบติัธรรมในกลุ่มเยำวชน และประชำชนทัว่ไป  จะช่วยท ำให้มีจิตใจโอบอ้อมอำรี  มีเมตตำ
กรุณำ และมีคุณธรรม ซ่ึงจะท ำให้พื้นฐำนทำงจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม  ย่อมส่งผลให้
เยำวชนเป็นคนดี และสำมำรถแก้ปัญหำสังคมได้ ท ำให้ประเทศชำติเจริญก้ำวหน้ำได้อย่ำงรวดเร็ว  
  ดงันั้น เยำวชน และประชำชนทัว่ไป จึงตอ้งมีควำมรู้และศีลธรรมควบคู่กนัไป เพื่อใหเ้ยำวชนและ
ประชำชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่ำนิยมในกำรด ำเนินชีวิตท่ีเหมำะสม จึงไดจ้ดัโครงกำรฝึกอบรม
เยำวชน ประชำชนเข้ำค่ำยธรรมะคุณธรรม และจริยธรรม ซ่ึงเป็นโครงกำรท่ีช่วยพฒันำเยำวชน และ
ประชำชนทัว่ไป พฒันำจิตและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตำมหลกัพุทธศำสนำอนัเป็นแนว
ทำงกำรประพฤติตนท่ีดี ใหมี้ทกัษะในกำรด ำเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีควำมสุข” สำมำรถน ำธรรมะ และหลกั
ค ำสอนท่ีไดรั้บไปประยุกตใ์ช้ และประพฤติปฏิบติัในชีวิตประจ ำวนัไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพซ่ึงจะเป็นกำร
สร้ำงทรัพยำกรบุคคลของชำติให้มีคุณธรรม จริยธรรมและมีประสิทธิภำพ อนัเป็นปัจจยัในกำรพฒันำ
ประเทศให้เกิดประสิทธิผลต่อไป  ส่งเสริมให้เยำวชน และ ประชำชนทัว่ไป ใช้ชีวิตในสังคมไดอ้ย่ำงมี
ควำมสุข      
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1.3.1(1) โครงการฝึกอบรมเยาวชน ประชาชนเข้าค่ายธรรมะคุณธรรมและจริยธรรม 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1


 
 

3. วตัถุประสงค์  
           3.1 เพื่อใหผู้เ้ขำ้รับกำรอบรมไดศึ้กษำ และท ำควำมเขำ้ใจตนเองตำมหลกัธรรมและรู้จกัน ำไป
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเองใหก้ำ้วหนำ้ยิง่ข้ึน            
           3.2 เพื่อพฒันำจิตและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตำมหลกัพุทธศำสนำ 
           3.3 เพื่อใหผู้เ้ขำ้รับกำรอบรมไดรั้บกำรปลูกฝังระเบียบวนิยั และค่ำนิยมท่ีดีงำม จำกพื้นฐำนของ
คุณธรรม 
            3.4 เพื่อใหผู้เ้ขำ้รับกำรอบรมไดป้ฏิบติัธรรมแบบเขม้ เนน้กำรใชส้ติควบคุมตนเองทุกอิริยำบถ 
            3.5 เพื่อใหผู้เ้ขำ้รับกำรอบรมมีควำมเขำ้ใจในพระพุทธศำสนำอยำ่งถูกตอ้ง 
            3.6 เพื่อฝึกจิตใหมี้สติ รู้เท่ำทนัอำรมณ์ รู้จกัควบคุมอำรมณ์ของตนเอง และแสดงออกทำงดำ้น
อำรมณ์ไดอ้ยำ่งเหมำะสม ท ำใหส้ำมำรถปรับตวัรับควำมเปล่ียนแปลงอยำ่งรวดเร็วได ้                         
            3.7  เพื่อส่งเสริมให้เยำวชน และประชำชนทัว่ไป มีคุณธรรม จริยธรรมและสำมำรถด ำเนินชีวติได้
อยำ่งมีควำมสุข 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
          เยำวชนชำย – หญิง  ระดบัชั้นมธัยมศึกษำตอนตน้ 
 ประชำชน หรือบุคคลทัว่ไปท่ีสนใจเขำ้ร่วมโครงกำร 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ   

วดั ( สถำนท่ีแลว้แต่เหมำะสม) 
 
6. วธีิด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะท ำงำนฯ 
   6.2 ติดต่อผูน้ ำหมู่บำ้นเพื่อประชำสัมพนัธ์โครงกำรแจง้ให้ประชำชนท่ีสนใจสมคัรเขำ้ร่วม
กิจกรรม 
         6.3 ประชุมก ำหนดวนั  เวลำ  เดือน  ปี และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในโครงกำร 

6.4 ติดต่อประสำนงำนกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
   6.5 จดัตำรำงกำรอบรมและเตรียมสถำนท่ีเพื่อใชใ้นกำรอบรม  

6.6 ฟังบรรยำยตำมฐำนต่ำง ๆ และกำรท ำกิจกรรมร่วมกนัเพื่อสนุกสนำน ควำมรักและควำม
สำมคัคีกนัในหมู่เยำวชนท่ีอบรมและควำมรักในสถำบนัครอบครัวให้เกิดข้ึนอยำ่งแน่นแฟ้น 

 6.7 ติดตำม/ประเมินผลโครงกำร แลว้รำยงำนใหผู้บ้ริหำรทรำบ 
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7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 – 2565) 
 
8.งบประมาณในการด าเนินการ 
 ปีงบประมำณละ 20,000 บำท (สองหม่ืนบำทถว้น) 
 
9. ผู้รับผดิชอบ 
 กองกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น           
จ.ขอนแก่น 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
              10.1 ผูเ้ขำ้รับกำรอบรมมีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจตำมหลกัธรรมและรู้จกัน ำไปปรับปรุงเปล่ียนแปลง
ตนเองใหก้ำ้วหนำ้ยิง่ข้ึน 
             10.2 เยำวชน และประชำชนไดรั้บกำรพฒันำจิตและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม    
ตำมหลกัพุทธศำสนำ 
            10.3 ผูเ้ขำ้รับกำรอบรมไดรั้บกำรปลูกฝังระเบียบวนิยั และค่ำนิยมท่ีดีงำม จำกพื้นฐำนของ
คุณธรรม 
             10.4 ผูเ้ขำ้รับกำรอบรมไดป้ฏิบติัธรรมแบบเขม้ เนน้กำรใชส้ติควบคุมตนเองทุกอิริยำบถ 
             10.5 ผูเ้ขำ้รับกำรอบรมมีควำมเขำ้ใจในพระพุทธศำสนำอยำ่งถูกตอ้ง 
        10.6 เยำวชน และประชำชน มีจิตท่ีมีสติ รู้เท่ำทนัอำรมณ์ รู้จกัควบคุมอำรมณ์ของตนเอง  และ
แสดงออกทำงดำ้นอำรมณ์ไดอ้ยำ่งเหมำะสม ท ำใหส้ำมำรถปรับตวัรับควำมเปล่ียนแปลงอยำ่งรวดเร็วได ้
        10.7  เยำวชน และประชำชนทัว่ไป มีคุณธรรม จริยธรรมและสำมำรถด ำเนินชีวติไดอ้ยำ่งมี
ควำมสุข 
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1. ช่ือโครงการ : โครงกำรฝึกอบรมตน้กลำ้สำยพนัธ์ดี “โตไปไม่โกง” 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

กำรปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เด็กช่วงแรกเกิดจนถึงก่อน 10 ขวบ เป็นช่วงท่ีเด็กมีควำมไวต่อกำร
รับกำรปลูกฝัง และส่งเสริมจริยธรรม วฒันธรรมเป็นอย่ำงยิ่ง เพรำะเด็กยงัคงอยู่ในช่วง “ไม้อ่อนที่ดัด
ง่าย" ฉะนั้นกำรปฏิบติัต่อเด็กอยำ่งเหมำะสมกบัพฒันำกำรทำงร่ำงกำยและพฒันำกำรทำงจิตใจ จดัไดว้่ำ
เป็นกำรป้องกนัปัญหำท่ีจะเกิดข้ึนในอนำคตเม่ือเขำ้สู่วยัรุ่นและวยัผูใ้หญ่ได้มำก จ ำเป็นจะตอ้งมีกำรขดั
เกลำทำงสังคม ซ่ึงกำรขดัเกลำทำงสังคมนั้น มีผลท ำให้เด็กมีบุคลิกตำมแนวทำงท่ีสังคมตอ้งกำร ปลูกฝัง
ลกัษณะนิสัยในตวับุคคล เน้นให้เด็ก มีความซ่ือสัตย์สุจริต โตไปไม่โกง รู้จกัปฏิบติัตำมกฎระเบียบของ
สังคม ประพฤติปฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้งเหมำะสม พฒันำสังคมให้กำ้วหนำ้   ดงันั้นจะตอ้งอบรมสั่งสอนเด็ก
ใหมี้จิตยดึมัน่ในคุณธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต มีควำมสำมคัคี และควำมรักชำติ    

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน    จึงไดใ้ห้ควำมส ำคญักบัเด็ก ซ่ึงจะเติบโตไปในวนัขำ้งหนำ้
นั้น เป็นคนดี มีคุณภำพ  มีควำมพร้อมท่ีจะรับกระแสกำรเปล่ียนแปลงจำกเศรษฐกิจยุคใหม่ได ้โดยอบรม
สั่งสอน ถ่ำยทอดและปลูกฝัง  หลกัคุณธรรม จริยธรรม ในกำรปฏิบติัตน กำรป้องกนัและปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   วฒันธรรมต่ำงๆ ของสังคม   เพื่อให้เด็กทุกคนได้ประพฤติปฏิบติัดี  เป็น
พลเมืองดีของประเทศ อยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่ำงมีควำมสุข  เสริมสร้ำงควำมเขม้แข็งในรำกฐำนของสังคม 
และเกิดกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื 

 
3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหเ้ด็กไดรั้บกำรปลูกฝังทำงดำ้นกฎ ศีลธรรม จรรยำ และมำรยำทสังคม 
 3.2  เพื่อใหเ้ด็กน ำไปใชก้บักำรด ำเนินชีวิตในสังคมต่อไปในอนำคต 

              3.3  เพื่อเพำะบ่มจิตใจของเด็กให้เป็นคนดี มีควำมซ่ือสัตยสุ์จริต โตไปไม่โกง มีกำรพฒันำทำง
จริยธรรม   
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
             เดก็ช่วงอำยไุมเ่กิน 10 ขวบ  ในเขตพ้ืนท่ีต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
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1.3.1(2) โครงการฝึกอบรมต้นกล้าสายพนัธ์ดี “โตไปไม่โกง” 



 
 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ  
            องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
6. วธีิด าเนินการ 

6.1 จดัท ำโครงกำรเสนอพิจำรณำอนุมติั 
 6.2 ประชุมคณะผูบ้ริหำรและคณะท ำงำนเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรจดักิจกรรม 
             6.3 ก ำหนดหลกัสูตรกำรฝึกอบรม และเสนอขอรับงบประมำณกำรด ำเนินงำน 
 6.4 ประสำนกำรจดังำนใหก้บัหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งทรำบ 

6.5 ประสำนคณะวทิยำกร  
             6.6 ด ำเนินกำรจดัซ้ือจดัจำ้งตำมระเบียบ  
             6.7 ด ำเนินกำรตำมโครงกำร พร้อมทั้งภำพถ่ำยกิจกรรม 

6.8 สรุปผลกำรฝึกอบรม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 - 2565) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ปีละ 35,000 บำท 
 
9. ผู้รับผดิชอบ 
 ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

10.1  ผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำรมีพฒันำกำรทำงดำ้นร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคมและสติปัญญำแก่เด็ก 
             10.2  ผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำรมีคุณธรรม จริยธรรม ตำมค่ำนิยม  12  ประกำร มีลกัษณะนิสัยอนัพึงประสงค ์
            10.3  ผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำรมีจิตส ำนึก ตระหนกัถึงบทบำท หนำ้ท่ีของตนเอง 
            10.4  ผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำรตระหนกัในควำมซ่ือสัตย ์สุจริต มีวนิยั 
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1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
 
2.  หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
          กำรศึกษำปฐมวยัเป็นกำรพฒันำเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี บนพื้นฐำนกำรอบรมเล้ียงดูและกำร
ส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ท่ีสนองต่อธรรมชำติ และพฒันำกำรของเด็กภำยใตบ้ริบทสังคมวฒันธรรม      
ท่ีเด็กอำศยัอยูด่ว้ยควำมรัก ควำมเอ้ืออำทร เพื่อสร้ำงรำกฐำนคุณภำพชีวิต ใหเ้กิดคุณค่ำต่อตนเองและสังคม
กำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้ตำมหลักสูตรปฐมวยัมีควำมมุ่งหมำยและพฒันำผูเ้รียนให้เป็นคนดีของ
ครอบครัว ชุมชนและประเทศชำติ และดำ้นทกัษะกำรด ำเนินชีวติ 
     ศูนยพ์ฒันำเด็กเล็กในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ  จึงได้จดัท ำโครงกำรพฒันำผูเ้รียนให้มีระเบียบวินยั
คุณธรรม จริยธรรม และมีควำมตระหนกัในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต โดยสร้ำงจิตส ำนึกตั้งแต่วยัปฐมวยั เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   และเป็นกำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์ท่ีดีระหวำ่งศูนยพ์ฒันำเด็กเล็กกบัผูป้กครอง 
ชุมชนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 
3.  วตัถุประสงค์ 
         3.1  เพื่อพฒันำผูเ้รียนใหมี้ระเบียบวนิยั คุณธรรม จริยธรรม   
             3.2  เพื่อพฒันำผูเ้รียนใหส้ำมำรถอยูร่่วมกบัคนอ่ืนได ้
             3.3  เพื่อพฒันำผูเ้รียนใหมี้พฒันำกำรทั้ง 4 ดำ้น เหมำะสมตำมวยั 

 

4.  เป้าหมาย/ผลผลติ 
         เด็กนกัเรียนศูนยพ์ฒันำเด็กเล็ก และครูผูดู้แลเด็ก      
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
         ศูนยพ์ฒันำเด็กเล็ก  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 

6. วธีิการด าเนินงาน 
            6.1  จดักิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมหลกัสูตรคุณธรรมและจริยธรรม 
       6.2  ประเมินโครงกำรกิจกรรมพฒันำผูเ้รียน 
             6.3  รำยงำนกิจกรรมพฒันำผูเ้รียน 
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1.3.2(1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กบัเด็กศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 



 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
          4 ปี (ปีงบประมำณ  2562 - 2565) 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 
         ปีงบประมำณละ 20,000 บำท 
 
9.  ผู้รับผดิชอบโครงการ 
         กองกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 

 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
            ผูเ้รียนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 80% มีระเบียบวนิยั คุณธรรม จริยธรรม สำมำรถอยูร่่วมกบัคนอ่ืนได้
และมีพฒันำกำรทั้ง 4 ดำ้น เหมำะสมตำมวยั 
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1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

 
 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงกำรพฒันำคุณลกัษณะดำ้นจิตสำธำรณะใหก้บัเยำวชนต ำบลดอนหนั 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

กำรปลูกจิตส ำนึกดำ้นจิตสำธำรณะ  คือกำรปลูกฝังจิตใจใหบุ้คคลมีควำมรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม เป็นกำรสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมจำกภำยใน ให้บุคคลรู้จกัเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจและร่วมมือใน
กำรท ำกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์เพื่อส่วนรวม หรือกิจกรรมท่ีช่วยลดปัญหำท่ีเกิดข้ึนในสังคม เพื่อพฒันำ
คุณภำพชีวิตและสร้ำงสรรคป์ระโยชน์สุขของคนในสังคมร่วมกนั ก่อให้เกิดควำมรู้สึกเป็นเจำ้ของในส่ิงท่ี
เป็นสำธำรณะในสิทธิและหนำ้ท่ีท่ีจะดูแลและบ ำรุงรักษำร่วมกนั เก้ือกูลช่วยเหลือผูท่ี้ทุกขย์ำก หรือผูท่ี้ร้อง
ขอควำมช่วยเหลือโดยไม่ขดัต่อกฎหมำยหรือกฎระเบียบสังคม ลกัษณะส ำคญัประกำรหน่ึงของกิจกรรม 
จิตสำธำรณะก็คือ เป็นกิจกรรมตำมควำมสมคัรใจ เด็กและเยำวชนจะตอ้งลงมือกระท ำดว้ยควำมรับผิดชอบ
ของตนเองโดยค ำนึงผลประโยชน์ท่ีสังคมจะไดรั้บจำกกระท ำนั้นดงักล่ำว จึงท ำให้เด็กและเยำวชนท่ีเขำ้
ร่วมกิจกรรมสำมำรถพฒันำคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคไ์ด ้

โครงกำรน้ี ไดมุ้่งเน้นกิจกรรมเพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยำวชนมีจิตสำธำรณะพร้อมท่ีจะช่วยเหลือ
สังคมในดำ้นกำรพฒันำคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์ำ้นจิตสำธำรณะ มีจิตใจเอ้ือเพื่อเผื่อแผ่ เสียสละเวลำ 
ส่ิงของ เงินทอง แรงกำย สติปัญญำ เพื่อสำธำรณประโยชน์ มีจิตใจท่ีมีควำมสุขเม่ือไดท้  ำควำมดี ช่วยเหลือ
ผูอ่ื้นและสังคมเพื่อให้ผูอ่ื้นมีควำมสุขด้วยควำมสมคัรใจ อ่ิมใจ ซำบซ้ึงใจ ปิติสุข มีคุณค่ำและพฒันำจิต
วิญญำณให้สูงข้ึน เป็นจิตท่ีเป็นสุข เพื่อไดท้  ำควำมดีอยำกช่วยเหลือผูอ่ื้นโดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน เป็นจิตท่ี
พร้อมจะสละ เวลำ แรงกำย และสติปัญญำ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีตนเองมีเพื่อบ ำเพ็ญประโยชน์ เพื่อสังคม มีควำม
เมตตำ กรุณำ เป็นจิตท่ีเป่ียมดว้ยควำมสงบเยน็ และเต็มไปดว้ยพลงัแห่งควำมดี เพื่อสร้ำงสังคมท่ีเป็นธรรม
และสันติ  ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจ  ำเป็นและส ำคญัยิง่ท่ีจะตอ้งใหเ้ด็กและเยำวชนเร่ิมมีส ำนึกจิตอำสำ ซ่ึงเป็นจุดเร่ิมตน้
ของกำรเป็นผูน้ ำสังคมอยำ่งมีจิตส ำนึกต่อไป  

ฉะนั้น ทุกคนควรร่วมมือกนัปลูกฝังจิตสำธำรณะใหบุ้คคลในชำติ โดยเฉพำะในเด็กเพรำะเป็นวยัท่ี
ผูใ้หญ่สำมำรถปลูกฝังลกัษณะดีงำมใหเ้กิดข้ึนไดง่้ำยกวำ่วยัผูใ้หญ่   โดยฝึกใหมี้จิตอำสำสำ คือมีพฤติกรรม
หรือกำรกระท ำท่ีเกิดข้ึนโดย ควำมสมคัรใจ ปรำรถนำท่ีจะช่วยเหลือ ช่วยแกไ้ขปัญหำเกิดข้ึนในสังคม และ
ตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคม มีส ำนึกในระบบคุณธรรม และจริยธรรมท่ีดีงำมดว้ยกำรเอำใจใส่
ดูแล เป็นธุระ ปรำรถนำท่ีจะช่วยเหลือสังคม ตอ้งกำรแกไ้ขปัญหำของสังคมดว้ยกำรเขำ้ไปมีส่วนร่วมใน
เร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม เสียสละก ำลงักำย ก ำลงัทรัพย ์เขำ้ร่วมกิจกรรมท่ีมีส่วนช่วยใหส้ังคมเกิด 
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1.3.3(1) โครงการพฒันาคุณลกัษณะด้านจิตสาธารณะให้กบัเยาวชนต าบลดอนหัน 
 



 
 

ควำมเปล่ียนแปลง หรือส่งเสริมดำ้นต่ำงๆ ในทิศทำงท่ีดีข้ึน  ประเทศชำติก็จะพฒันำดีข้ึน และท ำใหบุ้คคล
ท่ีมีจิตอำสำนั้นมีควำมสุขในชีวติอีกดว้ย 
 
3. วตัถุประสงค์ 

3.1 เพื่อใหเ้ยำวชนไดเ้รียนรู้กระบวนกำร กำรจดักิจกรรมเพื่อสำธำรณะประโยชน์ 
3.2 เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกและปลูกฝังให้เด็กและเยำวชนมีจิตสำธำรณะ พร้อมท่ีจะช่วยเหลือสังคมอนั

เป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ดำ้นจิตสำธำรณะไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรบ ำเพ็ญประโยชน์เพื่อ
สังคมสำมำรถน ำควำมรู้ในกำรจดักิจกรรมจิตสำธำรณะไปใชใ้นกำรจดักิจกรรมเพื่อสำธำรณะประโยชน์
ไดจ้ริง 

3.3 เพื่อใหเ้ยำวชนไดล้งมือท ำกิจกรรมเพื่อสังคม ดำ้นจิตสำธำรณะร่วมกนั 
3.4 เพื่อฝึกใหเ้ยำวชนรู้จกัปรับตวัและสำมำรถท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

3.5 เพื่อใหเ้ยำวชนมีคุณภำพตำมศกัยภำพเฉพำะตน และมีคุณธรรมดว้ยกระบวนกำรเรียนรู้ท่ี
หลำกหลำย 

3.6 เพื่อใหห้น่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บประโยชน์จำกกำรท ำกิจกรรมจิตสำธำรณะของเยำวชนท่ีเขำ้
ร่วมโครงกำรฯ 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 เด็กและเยำวชนในเขตต ำบลดอนหนั  อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น จ ำนวน 50 คน 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
6. วธีิด าเนินการ 

6.1 ประชำสัมพนัธ์โครงกำร 
6.2 ประสำนงำนกบัโรงเรียนเพื่อประชำสัมพนัธ์โครงกำร พร้อมส่งรำยช่ือผูท่ี้สนใจเขำ้ร่วม

โครงกำร 
6.3 ติดต่อประสำนงำนกบัหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงกำรฯ 
6.4 จดักิจกรรมตำมโครงกำรฯ 
6.5 น ำเยำวชนท่ีสนใจเขำ้ร่วมโครงกำรเดินทำงไปท ำกิจกรรม สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนกั

ใหมี้จิตสำธำรณะ 
6.6 ประเมินผล และแจกเกียรติบตัรใหก้บันกัเรียนท่ีเขำ้ร่วมโครงกำร 
6.7 ติดตำมประเมินผลโครงกำรฯแลว้รำยงำนใหผู้บ้ริหำรทรำบ 
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7.ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 – 2565) 

 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 

ปีงบประมำณละ 35,000 บำท (สำมหม่ืนหำ้พนับำทถว้น) 
 
9. ผู้รับผดิชอบ 
 กองกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น              
จ.ขอนแก่น 
 
10.ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

10.1 เยำวชนไดเ้รียนรู้กระบวนกำร กำรจดักิจกรรมเพื่อสำธำรณะประโยชน์ 
10.2 เยำวชนมีจิตสำธำรณะ พร้อมท่ีจะช่วยเหลือสังคมอนัเป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์ำ้นจิต

สำธำรณะ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรบ ำเพญ็ประโยชน์เพื่อสังคมสำมำรถน ำควำมรู้ในกำรจดั
กิจกรรมจิตสำธำรณะไปใชใ้นกำรจดักิจกรรมเพื่อสำธำรณะประโยชน์ไดจ้ริง 

10.3 เยำวชนไดล้งมือท ำกิจกรรมเพื่อสังคม ดำ้นจิตสำธำรณะร่วมกนั 
10.4 เยำวชนรู้จกัปรับตวัและสำมำรถท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
10.5 เยำวชนมีคุณภำพตำมศกัยภำพเฉพำะตน และมีคุณธรรมดว้ยกระบวนกำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย 
10.6 หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ไดรั้บประโยชน์จำกกำรท ำกิจกรรมจิตสำธำรณะของเด็กและเยำวชนท่ี

เขำ้ร่วมโครงกำรฯ 
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มติิที ่2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกนัการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 
 
  

1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรม “ประกำศเจตจ ำนงต่อตำ้นกำรทุจริตของผูบ้ริหำรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน” 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
            คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ได้จดัท ำยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต
มำแล้ว 3 ฉบบั ปัจจุบนัท่ีใช้อยู่เป็นฉบบัท่ี 3 เร่ิมจำกปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสู่กำรเป็น
ประเทศท่ีมีมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชำชนไมเ่พิกเฉยต่อกำรทุจริต         ทุก
รูปแบบ โดยไดรั้บควำมร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของรัฐ ตลอดจนประชำชนในกำรพิทกัษ์รักษำ
ผลประโยชน์ของชำติและประชำชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศกัด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้ำนควำมโปร่งใส
ทดัเทียมนำนำอำรยประเทศ โดยก ำหนดวิสัยทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอำด ไทยทั้งชำติตำ้นทุจริต” มี
เป้ำหมำยหลกัเพื่อให้ประเทศไทยไดรั้บกำรประเมินดชันีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ  50 ในปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงกำรท่ีระดบัคะแนนจะสูงข้ึนไดน้ั้น กำรบริหำรงำนภำครัฐ
ตอ้งมีระดบัธรรมำภิบำลท่ีสูงข้ึน เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐและประชำชนตอ้งมีพฤติกรรมแตกต่ำงจำกท่ีเป็นอยู่ใน
ปัจจุบนั ไม่ใช่ต ำแหน่งหน้ำท่ีในทำงทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำน
ออกเป็น 6 ยทุธศำสตร์ ดงัน้ี 
        ยทุธศำสตร์ท่ี 1 สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 
             ยทุธศำสตร์ท่ี 2 ยกระดบัเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต 
             ยทุธศำสตร์ท่ี 3 สกดักั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
             ยทุธศำสตร์ท่ี 4 พฒันำระบบป้องกนักำรทุจริตเชิงรุก 
             ยทุธศำสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
             ยทุธศำสตร์ท่ี 6 ยกระดบัคะแนนดชันีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
            องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นหน่วยงำนของรัฐภำยใตโ้ครงสร้ำงกำรจดัระเบียบบริหำรรำชกำร
ตำมหลกักำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครอง ท่ีมุ่งเน้นกำรกระจำยอ ำนำจจำกส่วนกลำงลงสู่ทอ้งถ่ินและเป็น
กลไกหน่ึงในกำรส่งเสริมกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย เป็นหน่วยงำนหลกัในกำรจดัท ำบริกำร
สำธำรณะและกิจกรรมสำธำรณะเพื่อประโยชน์ของประชำชนในทอ้งถ่ิน กำรพฒันำองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินให้เกิดควำมย ัง่ยนืรัฐจะตอ้งให้ควำมเป็นอิสระแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินโดยยดึหลกัแห่งกำร
ปกครองตนเองตำมเจตนำรมณ์ของประชำชนในทอ้งถ่ิน และส่งเสริมให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็น
หน่วยงำนหลกัในกำรจดัท ำบริกำรสำธำรณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจแกไ้ขปัญหำในระดบัพื้นท่ี  
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2.1.1(1) กจิกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 



 
 

ส่วนกำรก ำกบัดูแลองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะท ำไดเ้ท่ำท่ีจ  ำเป็นตำมกรอบกฎหมำยก ำหนด และตอ้ง
เป็นไปเพื่อกำรคุม้ครองประโยชน์ของประชำชนในทอ้งถ่ิน   
          ทั้งน้ี ตอ้งยอมรับว่ำปัญหำกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นเร่ืองท่ีมีค ำครหำ ท่ีได้
สร้ำงควำมขมข่ืนใจให้แก่คนท ำงำนในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมำเป็นเวลำช้ำนำน ซ่ึงหำกพิจำรณำ
จ ำนวนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินประกอบกบัมีปัจจยันำนปักำรท่ีคอยย ัว่ยวนใจ บัน่ทอนควำมมี
คุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริตของคนท ำงำนรำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน  ในเร่ืองท ำนองเดียวกนัน้ีก็สำมำรถ
เกิดข้ึนกบัคนท ำงำนในหน่วยงำนรำชกำรอ่ืนได้เช่นเดียวกนั เพียงแต่คนท ำงำนในองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินมีจ ำนวนมำก และมำกกว่ำคนท ำงำนในหน่วยรำชกำรอ่ืน ๆ จึงมีโอกำสหรือควำมเป็นไปไดสู้งท่ี
คนท ำงำนในทอ้งถ่ิน อำจตอ้งถูกครหำในเร่ืองกำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ีโดยมิชอบมำกกว่ำ แมว้ำ่โอกำสหรือ
ช่องทำงท่ีคนท ำงำนในท้องถ่ินจะใช้อ ำนำจให้ออกนอกลู่นอกทำงจะมีได้ไม่มำกเท่ำกับท่ีคนท ำงำน         
ในหน่วยงำนรำชกำรอ่ืน และมูลค่ำของควำมเสียหำยของรัฐท่ีคนท ำงำนในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้
ก่อให้เกิดข้ึนก็อำจเป็นแค่เศษผงธุลีของควำมเสียหำยท่ีเกิดจำกกำรทุจริตของคนนอกองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน   
         ดงันั้น จึงมีควำมจ ำเป็นท่ีผูบ้ริหำรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองใน
กำรต่อตำ้นกำรทุจริตอยำ่งเห็นชดัเป็นรูปธรรม ดว้ยกำรจดัท ำแผนปฏิบติักำรป้องกนักำรทุจริต ส่งเสริมให้
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินบริหำรงำนดว้ยควำมโปร่งใส มีควำมเขม้แขง็ในกำรบริหำรรำชกำรตำม
หลกักำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดีหรือหลกัธรรมำภิบำลบงัเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน และยกระดบั
มำตรฐำนในกำรป้องกนักำรทุจริตขององคก์รตนเองต่อไปใหค้รอบคลุมพื้นท่ีทัว่ประเทศต่อไป 
 
3. วตัถุประสงค์ 

เพื่อแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตของผูบ้ริหำรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ดว้ยกำรประกำศเจตจ ำนงกำรต่อตำ้นกำรทุจริตของผูบ้ริหำร และกำรจดัท ำแผนปฎิบติักำรป้องกนักำร
ทุจริตในองคก์ร 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
          4.1 ประกำศเจตจ ำนงกำรต่อตำ้นกำรทุจริตของผูบ้ริหำร อยำ่งนอ้ย 1 ฉบบั 

4.2 มีกำรประกำศเจตจ ำนงกำรต่อตำ้นกำรทุจริตของผูบ้ริหำรต่อสำธำรณะชน อยำ่งนอ้ย 1 คร้ัง 
            4.3 แผนปฏิบติักำรป้องกนักำรทุจริตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 3 ปี 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
              องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
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6. วธีิด าเนินการ 
6.1 ประกำศเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตของผูบ้ริหำรองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินซ่ึงจะตอ้งมีสำระส ำคญัดงัน้ี 
- ผูบ้ริหำรตอ้งแสดงเจตจ ำนงท่ีจะบริหำรงำนดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริตทั้งต่อเจำ้หนำ้ท่ี 

ภำยในหน่วยงำนและสำธำรณชนภำยนอกหน่วยงำน 
- ก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงกำรด ำเนินงำน เพื่อใหก้ำรปฏิบติังำนเป็นไปในทิศทำง 

เดียวกนั ในอนัท่ีจะสร้ำงและแสดงถึงควำมโปร่งใส ควำมพร้อมรับผดิ ควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำร
ปฏิบติังำน ควำมมีวฒันธรรมคุณธรรมในองคก์ร ควำมมีคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน และกำรมีกำร
ส่ือสำรภำยในหน่วยงำน 

- สนบัสนุนงบประมำณหรือกำรด ำเนินกำร เพื่อใหเ้กิดควำมโปร่งใส 
6.2 ประชุมหน่วยงำน/บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
6.3 จดัตั้งคณะท ำงำนกำรจดัท ำแผนปฏิบติักำรป้องกนักำรทุจริต 

  6.4 ประชุมคณะท ำงำนจดัท ำแผนปฏิบติักำรป้องกนักำรทุจริต 
6.5 จดัท ำแผนปฏิบติักำรป้องกนักำรทุจริต 
6.6 ประกำศใชแ้ผนปฏิบติักำรป้องกนักำรทุจริต 
6.7 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบติักำรป้องกนักำรทุจริต 
6.8 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
         4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
         ไม่ใชง้บประมำณ 
 
9. ผู้รับผดิชอบ 
        ส ำนกังำนปลดั  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตังช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
            10.1 ผลผลติ 

- มีประกำศเจตจ ำนงกำรต่อตำ้นกำรทุจริตของผูบ้ริหำร อยำ่งนอ้ย 1 ฉบบั 
- มีกำรประกำศเจตจ ำนงกำรต่อตำ้นกำรทุจริตของผูบ้ริหำรต่อสำธำรณะชน อยำ่งนอ้ย 1 คร้ัง 
- มีแผนปฏิบติักำรป้องกนักำรทุจริตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 3 ปี จ  ำนวน 1 ฉบบั 
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             10.2 ผลลพัธ์ 
- กำรบริหำรรำชกำรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีควำมโปร่งใส สำมำรถป้องกนักำร

ทุจริตของบุคลำกรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินได ้
- ลดขอ้ร้องเรียนกำรด ำเนินงำนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลกัคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการบรรจุ 

แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
 
 
 
1. ช่ือมาตรการ: มำตรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยของนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั ปลดัองคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนหนั และหวัหนำ้ส่วนรำชกำร 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
          องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั เป็นหน่วยงำนบริหำรรำชกำรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
รูปแบบหน่ึงท่ีมีอ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรจดัท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในทอ้งถ่ิน ตำมอ ำนำจหน้ำท่ี
ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล ทั้งท่ีเป็นหนำ้ท่ีตำมพระรำชบญัญติัสภำต ำบลและองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 
2537 หน้ำท่ีตำมพระรำชบญัญติัก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542  และหน้ำท่ีตำมกฎหมำยอ่ืนท่ีก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีหน้ำท่ีตอ้งท ำอีก
มำกมำยในกำรให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชน ผูม้ำรับบริกำรติดต่อกบัหน่วยงำนต่ำงๆ ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลนั้น มกัจะประสบปัญหำด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรติดต่อรำชกำรเน่ืองจำก
ภำรกิจมีมำกมำย ไปรวมอยูก่บัฝ่ำยผูบ้ริหำร ไม่มีกำรกระจำยอ ำนำจ หรือมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรสั่ง
กำรอนุมติั อนุญำต ไปยงัหัวหน้ำหน่วยงำน ระดบัส ำนกั กอง และฝ่ำยต่ำง ๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรคอย่ำงยิ่งต่อ
กำรใหบ้ริกำร ท ำใหก้ำรบริกำรเกิดควำมล่ำชำ้ ประชำชนไม่ไดรั้บควำมสะดวกอนัอำจเป็นสำเหตุหน่ึงของ
กำรกระท ำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรของเจำ้หน้ำท่ี  ส่งผลให้ระบบกำรให้บริกำร
ภำครัฐเส่ือมประสิทธิภำพ  และเพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญติัสภำต ำบลและองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 
พ.ศ. 2537  และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 6 และมำตรำ 37 ท่ีก ำหนดให้กำร
บริหำรรำชกำรเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอน
กำรปฏิบติังำนเกินควำมจ ำเป็นประชำชนไดรั้บกำรอ ำนวยควำมสะดวกและไดรั้บกำรตอบสนองควำม
ตอ้งกำร กำรบริหำรงำนมีประสิทธิภำพ คุม้ค่ำ ตำมพระรำชบญัญติัสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล พ.ศ. 2537 มำตรำ 60 ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควบคุมและรับผิดชอบในกำรบริหำร
รำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำมกฎหมำย และเป็นผูบ้งัคบับญัชำของพนกังำนส่วนต ำบลและ 
ลูกจำ้งขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล  อ  ำนำจหนำ้ท่ีในกำรสั่งหรือกำรปฏิบติัรำชกำรของรองนำยกองคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบล ให ้เป็นไปตำมท่ีนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลมอบหมำย  
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2.2.1(1) มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  
ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน และหัวหน้าส่วนราชการ 

 



 
 

ดงันั้น เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลกักำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี ตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของประชำชน ลดขั้นตอนกำรใหบ้ริกำรและไม่สร้ำงเง่ือนไขขั้นตอนท่ีมีควำมยุง่ยำก จึงจ ำเป็นตอ้ง
มีมำตรกำรกำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ท่ีขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั ข้ึน 
 
3. วตัถุประสงค์ 
          3.1 เพื่อเป็นกำรลดขั้นตอนกำรใหบ้ริกำรประชำชนใหไ้ดรั้บควำมสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองควำมตอ้งกำรของประชำชน 
             3.2 เพื่อใหป้ระชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรบริกำรจำกหน่วยงำน 
             3.3 เพื่อเป็นกำรกระจำยอ ำนำจกำรตดัสินใจในกำรสั่ง อนุญำต อนุมติัของผูบ้ริหำรทุกระดบั 
             3.4 เพื่อป้องกนักำรผกูขำดอ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรใชดุ้ลพินิจอนัอำจเป็นเหตุแห่งกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในต ำแหน่งหนำ้ท่ีรำชกำร 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
           จดัท ำค ำสั่งมอบหมำยงำนของนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั ปลดัองคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนหนั และหวัหนำ้ส่วนรำชกำร จ ำนวน 4 ฉบบั ประกอบดว้ย 

นำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล  มอบหมำยให ้ รองนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล   
นำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล  มอบหมำยให ้ ปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล รองปลดั  

และหวัหนำ้ส่วนรำชกำร  
                ปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล  มอบหมำยให ้ รองปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล  
                ปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล  มอบหมำยให ้ หวัหนำ้ส่วนรำชกำร 

 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
           ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
6. วธีิด าเนินการ 
           6.1 ออกค ำสั่งมอบหมำยงำนในกำรสั่ง อนุญำต อนุมติั ตำมกฎหมำย ระเบียบฯ ขอ้บงัคบัและ
หนงัสือสั่งกำร และปฏิบติัตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ เป็นอยำ่งดี 
            6.2 จดัท ำหนงัสือแจง้เวยีนใหทุ้กส่วนรำชกำรและผูรั้บมอบอ ำนำจใหป้ฏิบติัรำชกำรแทนรับทรำบ
และถือปฏิบติั 
                  - เจำ้หนำ้ท่ีในหน่วยงำนนั้น จะตอ้งบริหำรงำนดว้ยควำมโปร่งใส 
 - ปฏิบติัหนำ้ท่ีอยำ่งเป็นธรรม ไม่ใชต้  ำแหน่งในทำงมิชอบ เพื่อผลประโยชน์ใหก้บัตนเองและ
พวกพอ้ง หรือบุคคลอ่ืน 
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 - ไม่รับสินบน เงินพิเศษ ควำมบนัเทิง หรือประโยชน์อ่ืนใด 
 - หำ้มเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบติัต่อประชำชนผูม้ำรับบริกำร อนัเน่ืองมำจำกควำมสัมพนัธ์
ส่วนตวั 
 - แจง้บทลงโทษหำกตรวจพบวำ่เจำ้หนำ้ท่ีมีกำรเรียกรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอรับเงินบริจำค พำ
ไปสถำนบนัเทิง หรือส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก 
            6.3 จดัท ำประกำศ ประชำสัมพนัธ์ใหป้ระชำชนทรำบ ใหไ้ดท้รำบถึงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบติั
รำชกำร  
       - ก ำหนดธรรมเนียมปฏิบติั   หำ้มมิใหสิ้นบน เงินพิเศษ ควำมบนัเทิง หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่
เจำ้หนำ้ท่ี  

6.4 ใหผู้รั้บมอบหมำยงำนตำมค ำสั่งรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนตำมค ำสั่งท่ีไดรั้บมอบหมำยในทุก
เดือน 
  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
          4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
            ไม่ใชง้บประมำณ 
 
9. ผู้รับผดิชอบ 
           ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
           10.1 ผลผลติ 

มีค  ำสั่งมอบหมำยงำนใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งปฏิบติัรำชกำรแทน จ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ 4 ฉบบั 
             10.2 ผลลพัธ์ 

- ประชำชนมีควำมพึงพอใจในบริกำรท่ีไดรั้บอยูใ่นระดบัดี 
- ประชำชนไดรั้บควำมสะดวก และลดกำรผกูขำดอ ำนำจหนำ้ท่ีอนัเป็นช่องทำงแห่งกำร 

ทุจริต 
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1. ช่ือกจิกรรม : กจิกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน”  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบหรือกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนกำรหน่ึงของกำร
บริหำรผลกำรปฏิบติัรำชกำรซ่ึงใช้หลกักำรกำรให้รำงวลัเป็นแรงจูงใจให้ผูป้ฏิบติังำนเกิดแรงกระตุน้ใน
กำรพฒันำผลงำน ซ่ึงนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้ให้ควำมส ำคัญในเร่ืองกำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบหรือกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นเร่ืองล ำดับต้นๆ ของเร่ืองกำรบริหำรงำนบุคคล 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเร่ืองกำรใช้ดุลพินิจของผูบ้ ังคับบัญชำในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ ประกอบกบัประกำศคณะกรรมกำรพนกังำนส่วนต ำบล เร่ือง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนส่วนต ำบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2559 ลงวนัท่ี 3 เดือน 
กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2559 ได้ก ำหนดให้นำยกองค์กำรบริหำรต ำบลแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำเล่ือนขั้น
เงินเดือนพนกังำนส่วนต ำบลเพื่อท ำหนำ้ท่ีพิจำรณำและเสนอควำมเห็นเก่ียวกบักำรเล่ือนขั้นเงินเดือนของ
พนกังำนส่วนต ำบลทุกประเภทต ำแหน่งและระดบัต ำแหน่ง  ตำมหลกัเกณฑ์ท่ีก ำหนดไวใ้นประกำศ  ดว้ย
เหตุผลน้ีเองจึงเป็นท่ีมำของกิจกรรมกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเล่ือนขั้น เงินเดือน  
 
3. วตัถุประสงค์  

เพื่อใหก้ำรบริหำรงำนบุคคลดำ้นกำรเล่ือนขั้นเงินเดือนมีควำมโปร่งใส เป็นธรรมและสำมำรถ
ตรวจสอบได ้หำกไดรั้บค ำสั่งท่ีไม่เป็นธรรม โดยไม่มีสำเหตุอนัควร 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
         พนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ พนกังำนจำ้ง องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  
         ท่ีท ำกำร องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
6. วธีิด าเนินการ  
    6.1  แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลัน่กรองกำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรของพนกังำนส่วนต ำบล
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั โดยแต่งตั้งปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล  เป็นประธำนกรรมกำร และ
หวัหนำ้ส่วนรำชกำรเป็นกรรมกำร และพนกังำนส่วนต ำบลท่ีรับผดิชอบงำนกำรเจำ้หนำ้ท่ีเป็นเลขำนุกำร 
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2.2.1(2) กจิกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 
 



 
 

6.2 แต่งตั้ งคณะกรรมกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล และลูกจ้ำงประจ ำ
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน โดยประกอบดว้ย ประธำนกรรมกำร หวัหนำ้ส่วนเป็นกรรมกำร และ
พนกังำนส่วนต ำบลท่ีรับผดิชอบงำนกำรเจำ้หนำ้ท่ีเป็นเลขำนุกำร  

6.3 ประชุมคณะกรรมกำรกลัน่กรองกำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรของพนกังำนส่วนต ำบล 
และ ลูกจำ้งประจ ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน เพื่อกลัน่กรองกำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรท่ี
ผูบ้งัคบับญัชำไดพ้ิจำรณำไวโ้ดยเจำ้หน้ำท่ีให้ค  ำปรึกษำ และเสนอควำมเห็นเก่ียวกบัมำตรฐำนและควำม
เป็นธรรมของกำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำร  

6.4 คณะกรรมกำรพิจำรณำกลัน่กรองกำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรของพนกังำนส่วนต ำบล
และลูกจำ้งประจ ำ ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั รวบรวมและเสนอผลกำรพิจำรณำกลัน่กรองกำร
ประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรให้แก่คณะกรรมกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังำนส่วนต ำบลองคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 

6.5 คณะกรรมกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังำนส่วนต ำบลองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอน
หนั  พิจำรณำทบทวนผลกำรพิจำรณำกำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรตำมท่ีคณะกรรมกำรกลัน่กรองกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เสนอมำ โดยใช้
หลักเกณฑ์ตำมท่ีก ำหนดไว้ในประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวดัขอนแก่น เร่ือง 
หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกบักำรบริหำรงำนบุคคลของขำ้รำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (แก้ไข
เพิ่มเติม) พ.ศ. 2559 ลงวนัท่ี 3  เดือน  กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2559  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
   4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 – 2565) ช่วงระยะเวลำ มีนำคม - เมษำยน และ กนัยำยน – ตุลำคม 
ของทุกปี 

 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมำณ  
 

9. ผู้รับผดิชอบ  
งำนบริหำรงำนบุคคล องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 

 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

มีกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ  การจัดหาพสัดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยดึถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
 
 
1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรม“ควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมขอ้บญัญติังบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี”  

 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
เพื่อให้กำรบนัทึกบญัชี กำรจดัท ำทะเบียนคุมเงินรำยจ่ำยขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็น

แนวทำงเดียวกนั และสอดคลอ้งกบักำรปฏิบติังำนในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  จึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลำกรฝ่ำยกำรเงินและบญัชี กองคลงัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล จดัท ำ
ทะเบียนคุมรำยจ่ำยตำมงบประมำณ   เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจท่ีชดัเจนในกำรปฏิบติั ท ำให้เกิดควำม 
คุม้ค่ำและมีประสิทธิภำพ ลดขอ้ผิดพลำดในกำรเบิกจ่ำยเงินตำมขอ้บญัญติังบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
และด ำเนินงำนตำม ขั้นตอนของระเบียบประกำศกระทรวงมหำดไทยและหนงัสือสั่งกำรท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงถือ
เป็นเร่ืองส ำคญัท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะตอ้งท ำตำมกฎหมำย ระเบียบ และมีควำมจ ำเป็นต่อกำร
บริหำรงำนขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหบุ้คลำกรฝ่ำยกำรเงินและบญัชี กองคลงั มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำรปฏิบติัตำมระเบียบ 
ประกำศ และหนงัสือท่ี เก่ียวขอ้ง  

3.2 เพื่อลดขอ้ผดิพลำดในกำรปฏิบติังำน ท่ีอำจจะท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร  
 3.3 เพื่อใหก้ำรบริหำรงบประมำณเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ ตรงตำมวตัถุประสงค ์
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

บุคลำกรฝ่ำยกำรเงินและบญัชี กองคลงั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ  
กองคลงั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
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2.2.2(1) กจิกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
 



 
 

6. วธีิด าเนินการ  
จดัท ำทะเบียนคุมเงินรำยจ่ำยตำมงบประมำณแยกหมวดรำยจ่ำย แยกแผนงำน แยกประเภทรำยจ่ำย

ตำมงบประมำณท่ีตั้งไว ้โดยควบคุมรำยจ่ำย เพื่อใหรั้บรู้เก่ียวกบักำรใชจ่้ำยงบประมำณของหน่วยงำน วำ่
เหมำะสมหรือไม ่ ซ่ึงจะตอ้งไม่มำกเกินควำมจ ำเป็น ไม่ผิดวตัถุประสงคข์องกำรใชจ่้ำยเงิน และใหเ้กิด
ควำมคุม้ค่ำมำกท่ีสุด 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 – 2565)  
  

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมำณ  

 
9. ผู้รับผดิชอบ  

กองคลงั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 บุคลำกรฝ่ำยกำรเงินและบญัชีกองคลงั มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำรปฏิบติัตำมระเบียบฯ และ
หนงัสือสั่งกำรท่ีเก่ียวขอ้ง  

10.2 ลดขอ้ผดิพลำดในกำรปฏิบติังำนท่ีอำจจะท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร และเป็นไป
ในทิศทำง เดียวกนั  
             10.3 เกิดควำมคุม้ค่ำและมีประสิทธิภำพในกำรบริหำรงบงบประมำณ  
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1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรม “กำรพฒันำแผน และกระบวนกำรจดัหำพสัดุ”  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ตำมพระรำชกฤษฎีกำวำ่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี ซ่ึงก ำหนดให้มีกำร
บริหำรรำชกำร อยำ่งมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุม้ค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกบั
ประชำชนและกำรปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำม ระเบียบกระทรวงกำรคลงัวำ่ดว้ยกำรจดัซ้ือจดัจำ้งภำครัฐ 
และแกไ้ขเพิ่มเติมและกฎหมำยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อปรับปรุงกำรด ำเนินงำนดำ้นจดัซ้ือจดัจำ้ง  
3.2 เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในกำรรำยงำนผูบ้ริหำร  
3.3 เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในกำรวำงแผนจดัซ้ือจดัจำ้งของหน่วยงำน  
3.4 เพื่อใหท้รำบปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบติังำน  
3.5 เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพของกำรจดัหำพสัดุ  
3.6 เพื่อเป็นขอ้มูลใหก้บัประชำชนสำมำรถตรวจสอบได ้ 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

4.1 ผูอ้  ำนวยกำรกองคลงั  
4.2 เจำ้หนำ้ท่ีผูป้ฏิบติังำนดำ้นพสัดุ (ฝ่ำยทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ) 

 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 

6. วธีิด าเนินการ  
6.1 จดัเก็บขอ้มูลในกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง  
6.2 จ  ำแนกวธีิกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและคิดเป็นร้อยละของจ ำนวนโครงกำรและร้อยละของจ ำนวน

งบประมำณ  
6.3 สรุปผลกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง  
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2.2.2(2) กจิกรรม“การพฒันาแผน และกระบวนการจัดหาพสัดุ” 



 
 

6.4 สรุปปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบติังำน และน ำไปพฒันำแผนและกระบวนกำรกำรจดัซ้ือ-จดั
จำ้ง ต่อไป 

6.5 รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรจดัซ้ือจดัจำ้งประจ ำปี และน ำผลกำรวเิครำห์มำปรับปรุงกำรจดัซ้ือ
จดัจำ้งในปีงบประมำณถดัไป 

6.6 เผยแพร่ขอ้มูลใหป้ระชำชนไดรั้บทรำบ  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมำณ  

 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  

ฝ่ำยทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  
10.1 ประชำชนไดรั้บทรำบขอ้มูลในกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนดว้ยควำมโปร่งใสมี

ประสิทธิภำพ  
10.2 ผูบ้ริหำรมีขอ้มูลในกำรวำงแผนกำรบริหำรงำนใหมี้ประสิทธิภำพ  
10.3 ผูป้ฏิบติังำนมีขอ้มูลในกำรพฒันำแผนและกระบวนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งใหมี้ประสิทธิภำพและ

เกิดควำมคุม้ค่ำเป็นประโยชน์กบัประชำชน 
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1. ช่ือกจิกรรม: กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใชจ่้ำยเงินงบประมำณ”  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

เพื่อใหก้ำรใชจ่้ำยเงินงบประมำณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นไปดว้ยควำมโปร่งใส 
ไดผ้ลคุม้ค่ำ และบรรลุเป้ำหมำย องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น จะตอ้งมีกำรวำงระบบงำนใหค้รบถว้น 
และสอดคลอ้งกบัหนำ้ท่ีท่ีตอ้งปฏิบติัทุกขั้นตอน ใหเ้หมำะสมกบัองคก์ร เนน้กำรควบคุมกำรใชจ่้ำยให้
ไดรั้บผลอยำ่งคุม้ค่ำทุกหน่วยงำนภำยในองคก์ร    เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใชจ่้ำยเงินงบประมำณ 
สำมำรถควบคุมและตรวจสอบได ้   เป็นไปตำม นโยบำย แผนงำน วธีิกำร กฎหมำย และระเบียบขอ้บงัคบั  
ท ำใหก้ำรใชท้รัพยำกรประหยดั มีประสิทธิภำพ และบรรลุผลส ำเร็จตำมวตัถุประสงค ์และเป้ำหมำยของ
กำรด ำเนินงำน หรือ แผนงำนท่ีก ำหนดไว ้

 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อเป็นกำรปฏิบติังำนใหโ้ปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้ 
3.2 เพื่อใหห้น่วยงำนมีระบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
3.3 เพือ่เป็นกำรป้องกนักำรใชจ่้ำยเงินเพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพอ้ง  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

เจำ้หนำ้ท่ีผูป้ฏิบติังำนดำ้นพสัดุ  
 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ  
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 

 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1 จดัท ำคู่มือกำรปฏิบติังำนในกำรตรวจสอบบุคลำกรในหน่วยงำน ถึงควำมเก่ียวขอ้งกบัผูเ้สนอ
งำนในกำรจดัหำพสัดุ  

6.2 ปรับปรุงขั้นตอนกำรรำยงำนผลกำรจดัหำพสัดุ โดยมีกำรตรวจสอบบุคลำกรในหน่วยงำนถึง
ควำมเก่ียวขอ้งกบัผูเ้สนองำนในกำรจดัหำพสัดุ เพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น ซ่ึงกำรใชจ่้ำยเงินนั้น
จะตอ้งไม่ส่งเสริมธุรกิจของตนเอง หรือพวกพอ้ง 
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2.2.2(3) กจิกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 



 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565)  

 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมำณ  
 

9. ผู้รับผดิชอบ 
งำนกฎหมำยและคดี ส ำนกังำนปลดั และงำนทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ กองคลงั องคก์ำรบริหำร

ส่วนต ำบลดอนหนั 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  
10.1 มีระบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
10.2 มีกำรป้องกนักำรใชจ่้ำยเงินเพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพอ้ง  
10.3 มีกำรปฏิบติังำนท่ีมีประสิทธิภำพ โปร่งใสตรวจสอบได ้
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1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง  
 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
เน่ืองด้วยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน เป็นองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีฐำนะเป็นนิติ

บุคคล มีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรจดัท ำบริกำรสำธำรณะด้วยตนเอง ทั้งในเร่ืองกำร จดัหำรำยได้และกำรใช้
จ่ำยเงินและกำรบริหำรงำนต่ำงๆ ตำมภำรกิจและกำรจดัท ำบริกำรสำธำรณะ แต่ตอ้งเป็นไปตำมอ ำนำจ 
หน้ำท่ีและกฎหมำยท่ีก ำหนดไว ้ดังนั้ นกำรท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน จะบริหำรงำนให้มี
ประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน จะตอ้งบริหำรงำนดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต มีควำม
โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบไดต้ำมหลกัธรรมำภิบำล เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญติัสภำต ำบลและ
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 แกไ้ขเพิ่มเติมถึง ฉบบัท่ี 6 พ.ศ.2552 มำตรำ 69/1 กำรปฏิบติังำนตำม
อ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน โดยใช้วิธีกำร
บริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี และให้ค  ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วม ของประชำชนในกำรจดัท ำแผนพฒันำองคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบล กำรจดัท ำงบประมำณ กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง กำรตรวจสอบ กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน 
และกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร ทั้ งน้ีให้เป็นไปตำม กฏหมำย ระเบียบ ข้อบังคับว่ำด้วยกำรนั้ นและ
หลกัเกณฑ์และวิธีกำรท่ีกระทรวงมหำดไทยก ำหนดในกำรจดัซ้ือ จดัจำ้ง และกำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำร 
และอ ำนำจหน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีกฎหมำยบัญญัติให้เป็นหน้ำท่ีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ทั้ งน้ี ตำม
พระรำชบญัญติัขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 และพระรำชกฤษฎีกำวำ่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีกำร
บริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 23 ท่ีก ำหนดให้กำรจดัซ้ือ จดัจำ้งให้ส่วนรำชกำรด ำเนินกำร
โดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจำรณำถึงประโยชน์และผลเสียทำงสังคม ภำระต่อประชำชน คุณภำพ 
วตัถุประสงคท่ี์จะใช ้รำคำ และประโยชน์ระยะยำวท่ีจะไดรั้บประกอบกนั  

ดงันั้น เพื่อใหก้ำรบริหำรงบประมำณขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  เป็นไปอยำ่งโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้เกิดประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนในทอ้งถ่ิน จึงมีควำมจ ำเป็นตอ้งจดั
โครงกำรเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรดำ้นกำรจดัซ้ือ – จดัจำ้ง เพื่อให้ประชำชนไดเ้ขำ้ถึงขอ้มูลข่ำวสำรเก่ียวกบั
กำรจดัซ้ือ – จดัจำ้งขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัทุกโครงกำรและกิจกรรม  

 

3. วตัถุประสงค์  
3.1 เพื่อใหป้ระชำชนไดรั้บทรำบขอ้มูลข่ำวสำรเก่ียวกบักำรจดัซ้ือ – จดัจำ้งตำมโครงกำรและ

กิจกรรมต่ำงๆ ของ องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล  
3.2 เพื่อเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบติัรำชกำร สำมำรถตรวจสอบไดต้ำมหลกัธรรมำภิบำล  
3.3 เพื่อป้องกนักำรทุจริตในหน่วยงำน  
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2.2.2(4) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 



 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
เผยแพร่ขอ้มูลกำรจดัซ้ือ – จดัจำ้ง ตำมแผนงำน/โครงกำรต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ี

ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญติักำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ พ.ศ.2560 จ ำนวน     
4 ช่องทำง ไดแ้ก่ ทำงเวบ็ไซต ์บอร์ดประชำสัมพนัธ์ หนงัสือ หอกระจำยข่ำวประจ ำหมู่บำ้น  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

พื้นท่ีองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั และชุมชนต่ำงๆ ภำยในเขตองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล
ดอนหนั  
 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1 รวบรวมขอ้มูลกระบวนกำรจดัหำพสัดุเพื่อจดัท ำประกำศ ดงัน้ี  
- ประกำศกำรจดัซ้ือ – จดัจำ้ง  
- ประกำศกำรก ำหนดรำคำกลำงในกำรจดัซ้ือ – จดัจำ้ง  
- ประกำศก ำหนดวนั เวลำ สถำนท่ีในกำรตรวจรับงำน  
- ประกำศวนั เวลำ สถำนท่ีในกำรตรวจรับงำน  
- ประกำศรำยช่ือผูผ้ำ่นกำรคดัเลือกพร้อมวงเงินกำรจดัซ้ือ – จดัจำ้ง  
- ประกำศวนั เวลำ สถำนท่ีในกำรตรวจรับงำน  
                     ฯลฯ 
6.2 น ำส่งประกำศไปเผยแพร่ประชำสัมพนัธ์ตำมช่องทำงกำรประชำสัมพนัธ์ขององคก์ำรบริหำร

ส่วนต ำบลดอนหัน ไดแ้ก่ ทำงเวบ็ไซต์ บอร์ดประชำสัมพนัธ์ หอกระจำยข่ำวประจ ำหมู่บำ้น หน่วยงำน
รำชกำร เป็นตน้  
             6.3  เปิดเผยขอ้มูลกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง รำยละเอียดโครงกำรใหป้ระชำชนไดรั้บทรำบผำ่นเวป็ไซต ์
www.donhun.go.th 
 6.4 วเิครำะห์ผลกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง และน ำผลกำรวเิครำะห์มำปรับปรุงกำรจดัซ้ือในปีงบประมำณ
ถดัไป 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565)  
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมำณ  
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9. ผู้รับผดิชอบ  
งำนพสัดุ  กองคลงัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 

 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 ผลผลิต  
              - เผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรเก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้งไม่นอ้ยกวำ่ 4 ช่องทำง   
10.2 ผลลพัธ์  

- ประชำชนไดเ้ขำ้ถึงขอ้มูลข่ำวสำรเก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัจำ้งไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 70         
ของโครงกำรท่ีจดัซ้ือ จดัจำ้งทั้งหมด  

- กำรจดัหำพสัดุเป็นไปอยำ่งโปร่งใส ตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน  
- สำมำรถลดปัญหำกำรร้องเรียนกำรทุจริตในกำรจดัซ้ือจดัจำ้งได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  108 



 
 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกดิความพงึพอใจ  
แก่ประชาชนโดยทดัเทยีมกนัและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 

1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรมกำรจดับริกำรสำธำรณะและกำรบริกำรประชำชน เพื่อใหเ้กิดควำมพึงพอใจแก่
ประชำชนโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน บริหำรจดักำรโดยกำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนอง
ควำมตอ้งกำรของประชำชน และให้ประชำชน สำมำรถตรวจสอบไดต้ำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร
กิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี โดยด ำเนินกำรจดัตั้งศูนยบ์ริกำรร่วมหรือ ศูนยบ์ริกำรเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop 
Service) ณ ท่ีท ำกำรองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน เป็นศูนยบ์ริกำรประชำชนในกำรติดต่อ สอบถำม
ขอ้มูล ยืน่ค  ำขออนุมติั อนุญำตในเร่ืองท่ีเป็นอ ำนำจหนำ้ท่ีและภำรกิจขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล ติดตำม
ควำมคืบหน้ำ และแจง้ผล กำรด ำเนินกำรให้ประชำชนผูรั้บบริกำรทรำบ โดยมีกำรปรับระบบกำรท ำงำน 
แต่ละกระบวนงำนเพื่อให้มีระบบบริกำรท่ีเช่ือมต่อระหว่ำงศูนยบ์ริกำรร่วมกบัหน่วยงำนเจำ้ของเร่ือง  
ทั้งในดำ้นเอกสำร กำรส่งต่องำน ระบบกำรรับเงิน และก ำหนดระยะเวลำด ำเนินกำรของแต่ละกระบวนงำน 
ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศช่วยอ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏิบติังำน จดัสถำนท่ี ส่ิงอ ำนวยควำม
สะดวกอ่ืนๆ เพื่อให้บริกำรท่ีดีกบัประชำชน เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน ให้ไดรั้บควำมพึงพอใจ
โดยทดัเทียมกนั และไม่เลือกปฏิบติั นอกจำกน้ี องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัยงับริหำรจดักำรบริกำร
สำธำรณะ ตำมเกณฑม์ำตรฐำนกำรปฏิบติัรำชกำรของกรมส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถ่ิน ไดม้ำตรฐำนทั้ง 17 
ประเด็น (ด้ำนถนน ทำงเดิน และทำงเทำ้, ด้ำนไฟฟ้ำสำธำรณะ, ด้ำนระบบระบำยน ้ ำ, ด้ำนน ้ ำเพื่อกำร
บริโภค, ดำ้นกำรพฒันำเด็กและเยำวชน, ดำ้นกำรส่งเสริมกีฬำ, ดำ้นกำรส่งเสริมผูสู้งอำยุ, ดำ้นกำรส่งเสริม
ผูด้้อยโอกำส, ด้ำนงำนสำธำรณสุข, ด้ำนกำรส่งเสริมกำรพฒันำสตรี, ด้ำนกำรส่งเสริมอำชีพ, ด้ำนกำร
ป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั, ด้ำนกำรส่งเสริมศำสนำ ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณีทอ้งถ่ิน, ด้ำนกำร
ส่งเสริมกำรท่องเท่ียว, ด้ำนกำรจดักำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม, ด้ำนศึกษำ และด้ำนกำร
จดับริกำรสำธำรณะ ตำมนโยบำยเร่งด่วนของรัฐบำล (กำรแกไ้ขปัญหำไฟป่ำและหมอกควนั กำรลดและคดั
แยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก ำเนิด แผนพฒันำเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกนั และแกไ้ขปัญหำ
ยำเสพติดในพื้นท่ี) โดยในขั้นตอนกระบวนปฏิบติัภำรกิจ ค ำนึงถึงกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน 
สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริกำรสำธำรณะ ใหป้ระชำชน ไดรั้บควำมพึงพอใจโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือก
ปฏิบติั และเพื่อเป็นมำตรกำรในกำรป้องกนักำรทุจริตคอร์รัปชนั  
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2.2.3(1) กจิกรรมการจัดบริการสาธารณะ และการบริการประชาชนเพ่ือให้เกดิความพึงพอใจ 
แก่ประชาชนโดยทดัเทยีมกนั และ ไม่เลือกปฏิบัติ 

 



 
 

3. วตัถุประสงค์  
3.1 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริกำรสำธำรณะ ใหป้ระชำชนไดรั้บควำมพึงพอใจโดยทดัเทียมกนั

ไม่เลือกปฏิบติั  
3.2 เพื่อเป็นมำตรกำรในกำรป้องกนักำรทุจริตคอร์รัปชนั  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

ทุกส ำนกั/กอง ด ำเนินกำรปฏิบติังำนบริกำรสำธำรณะ ให้ประชำชนไดรั้บควำมพึงพอใจโดย
ทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

ทุกส ำนกั/กอง/ฝ่ำย องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
 

6. วธีิด าเนินการ  
เพื่อให้กำรด ำเนินกำรปฏิบัติงำนบริกำรสำธำรณะ ให้ประชำชนได้รับควำมพึงพอใจในกำร

ให้บริกำรโดยทดัเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบติั และให้ไดม้ำตรฐำนทั้ง 17 ประเด็น (ดำ้นถนน ทำงเดิน และทำง
เทำ้, ดำ้นไฟฟ้ำสำธำรณะ, ดำ้นระบบระบำยน ้ ำ, ดำ้นน ้ ำเพื่อกำรบริโภค, ดำ้นกำรพฒันำเด็กและเยำวชน, 
ดำ้นกำรส่งเสริมกีฬำ, ดำ้นกำรส่งเสริมผูสู้งอำย,ุ ดำ้นกำรส่งเสริมผูด้อ้ยโอกำส, ดำ้นงำน สำธำรณสุข, ดำ้น
กำรส่งเสริมกำรพฒันำสตรี, ด้ำนกำรส่งเสริมอำชีพ, ด้ำนกำรป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั, ด้ำนกำร
ส่งเสริมศำสนำ ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณีท้องถ่ิน, ด้ำนกำรส่งเสริมกำรท่องเท่ียว, ด้ำนกำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม, ดำ้นศึกษำ และดำ้นกำรจดับริกำรสำธำรณะ ตำมนโยบำยเร่งด่วนของ
รัฐบำล (กำรแก้ไขปัญหำหมอก ควนั กำรลดและคดัแยกขยะมูลฝอย ตั้ งแต่แหล่งก ำเนิด แผนพฒันำ
เศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหำยำเสพติดในพื้นท่ี) คณะท ำงำนฯท่ีไดรั้บค ำสั่ง
แต่งตั้ง ก ำหนดแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

6.1 ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบติังำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
6.2 จดัท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบติังำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
6.3 ก ำหนดระเบียบ ขั้นตอน และวธีิปฏิบติั โดยเป็นไปตำมมำตรฐำน ยดึหลกัควำมถูกตอ้ง 
6.4 จดัท ำแผนภูมิ แสดงขั้นตอน ระยะเวลำ ใหช้ดัเจน และจะตอ้งใหบ้ริกำรแลว้เสร็จภำยใน

ระยะเวลำท่ีก ำหนด 
 6.5 น ำเทคโนโลยมีำใช ้เพื่อใหเ้ป็นมำตรฐำน โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 

6.6 บริหำรจดักำรท่ียติุธรรมและตรงไปตรงมำในกำรให้บริกำร และใหบ้ริกำรโดยจดัล ำดบัก่อน – 
หลงั ใหบ้ริกำรโดยไม่เลือกปฏิบติั 
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6.7 จดัท ำสรุปรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนตำมคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบติังำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำนพร้อมทั้งประเมินมำตรฐำน/รำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรม 
  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมำณ  

 
9. ผู้รับผดิชอบ  

ทุกส ำนกั/กอง องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริกำรสำธำรณะใหป้ระชำชนไดรั้บควำมพึงพอใจโดยทดัเทียมกนั
และไม่เลือกปฏิบติั  

10.2 ไม่มีกำรทุจริตคอร์รัปชนัในกระบวนกำรสำธำรณะแก่ประชำชน 
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1. ช่ือโครงการ :  โครงกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผูรั้บบริกำร  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน มีหน้ำท่ีในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชน 
ในทอ้งถ่ินตำมอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ซ่ึงเป็นหน้ำท่ีตำมพระรำชบญัญติัสภำต ำบล
และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี  6 พ.ศ.2552 และหน้ำท่ีตำม
พระรำชบญัญติัก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจ ให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 
และหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นหนำ้ท่ีขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล  และในกำรปฏิบติัหน้ำท่ี
นั้นตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน โดยค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรจดัท ำ
แผนพฒันำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล กำรจดัท ำงบประมำณกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง กำรตรวจสอบ                   กำร
ประเมินผลกำรปฏิบติังำน และกำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำร ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั จำก
ภำรกิจหน้ำท่ีในกำรจดัท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในทอ้งถ่ินนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลใน
ฐำนะผูใ้ห้บริกำรก็จะไม่ทรำบวำ่ภำรกิจท่ีให้บริกำรไปนั้น ประชำชนไดรั้บประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ ประชำชนมำกนอ้ยเพียงใด กำรให้บริกำรมีคุณภำพเพียงใด ตอบสนองควำมตอ้งกำรผูรั้บบริกำร
หรือไม่ กำรท่ีจะทรำบถึงควำมพึงพอใจจำกผูรั้บบริกำร จึงตอ้งมีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผูรั้บบริกำร 
เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญติัสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  พ.ศ. 2537 แกไ้ขเพิ่มเติมถึง 
ฉบบัท่ี 6 พ.ศ.2552 มำตรำ 69/1 กำรปฏิบติังำนตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล ตอ้งเป็นไป
เพื่อประโยชน์สุขของประชำชน โดยใชว้ิธีกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี และให้ค  ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วม
ของประชำชนในกำรจดัท ำแผนพฒันำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล กำรจดัท ำงบประมำณ กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 
กำรตรวจสอบ กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน และกำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำร ตำมพระรำชกฤษฎีกำวำ่ดว้ย 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 6 ท่ีก ำหนดให้กำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองท่ีดีนั้ น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจของรัฐมี
ประสิทธิภำพและเกิดควำมคุม้ค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐ ประชำชนไดรั้บกำรอ ำนวยควำมสะดวก และไดรั้บ
กำรตอบสนองควำมตอ้งกำรผูม้ำขอรับบริกำรสำธำรณะจำกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล ตำมตวัช้ีวดัท่ี 1 และ
มิติท่ี 2 มิติดำ้นคุณภำพกำรใหบ้ริกำรเพื่อประโยชน์ในทอ้งถ่ิน พนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งและพนกังำนจำ้ง 
เพื่อน ำมำปรับปรุงกำรให้บริหำรสำธำรณะ อีกทั้ งเพื่อเป็นกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรให้บริกำร
สำธำรณะประโยชน์ใหป้ระชำชนเกิดควำมพึงพอใจ จึงจ ำเป็นตอ้งมีโครงกำรน้ีข้ึนมำ  
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2.2.3(2) โครงการส ารวจความพงึพอใจของผู้รับบริการ 



 
 

3. วตัถุประสงค์  
3.1 เพื่อเป็นกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใหบ้ริกำรสำธำรณะ ประชำชนเกิดควำมพึงพอใจ 
3.2 เพื่อเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกควำมตระหนกัให้แก่บุคลำกรผูใ้หบ้ริกำร ปฏิบติัหนำ้ท่ีในกำร

ใหบ้ริกำร โดยยดึประโยชน์สุขของประชำชน  
3.3 เพื่อเป็นกำรปรับปรุงและพฒันำงำนดำ้นบริกำรใหมี้คุณภำพ และประสิทธิภำพ  
3.4 เพื่อเป็นกำรป้องกนัปัญหำร้องเรียน กำรทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงำน  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

จดัจำ้งสถำบนัท่ีมีควำมเช่ียวชำญภำยในเขตจงัหวดัหรือนอกเขตจงัหวดั ท ำกำรส ำรวจควำมพึง
พอใจของประชำชนในเขตองคก์ำรบริหำร่วนต ำบลดอนหนั จ ำนวน 1 คร้ัง ต่อปี  

 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

พื้นท่ีในเขตองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 

6. วธีิด าเนินการ  
6.1 ขออนุมติัด ำเนินกำรตำมโครงกำร และด ำเนินกำรจดัจำ้งสถำบนัท่ีมีควำมเช่ียวชำญในเขตพื้นท่ี

จงัหวดัหรือนอก เขตจงัหวดั 
6.2 ด ำเนินกำรส ำรวจควำมพึงพอใจจำกประชำชนในเขตองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลตำมรูปแบบท่ี

ก ำหนด แสดงร้อยละของระดบัควำมพึงพอใจของผูรั้บบริกำร 
6.3 สรุปประมวลผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจแจง้ให้องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลทรำบ  
6.4 ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินให้แก่สถำบนัผูท้  ำกำรประเมิน  
6.5 ปิดประกำศผลส ำรวจควำมพึงพอใจใหป้ระชำชนทรำบ  
6.6 น ำผลกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำรใหบ้ริกำร  มำปรับปรุงกำรท ำงำนดำ้นบริกำร

สำธำรณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชำชน  
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565)  
 

8. งบประมาณในการด าเนินการ  
ปีละ 20,000 บำท 
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9. ผู้รับผดิชอบ  
ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  

 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 ผลผลิต ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนท่ีมีต่อกำรบริหำรงำนของ
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั จ ำนวน 1 ฉบบั  

10.2 ผลลพัธ์  
- ประชำชนผูรั้บบริกำรมีควำมพึงพอใจไม่ต ่ำกวำ่ร้อยละ 80 

  - กำรใหบ้ริกำรสำธำรณะมีควำมโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน  
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพนิิจและใช้อ านาจหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามหลกัการบริหารกจิการบ้านเมืองทีด่ี  
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
1.  ช่ือกจิกรรม : กจิกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 
2.  หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลกักำรบริหำรจดักำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 52 ก ำหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดท ำหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองทีดี โดยอย่ำงน้อยต้องมี

หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบักำรลดขั้นตอนกำรปฏิบติังำน กำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมตอ้งกำรของ

ประชำชน ตลอดจนจดัให้มีกำรรับฟังและส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชนผูรั้บบริกำร เพื่อปรับปรุงกำร

บริหำรงำนให้สอดคล้องกบัควำมต้องกำรของประชำชนมำกท่ีสุด ประกอบกบัในปีท่ีผ่ำนมำได้มีกำร

ประเมินองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีกำรบริหำรจดักำรท่ีดี และไดด้ ำเนินกำรตำมโครงกำรดงักล่ำว

อย่ำงต่อเน่ืองทุกปีนั้น เพื่อให้กำรประเมินบริหำรจดักำรบ้ำนเมืองท่ีดีเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยเกิด

ประโยชน์สุขต่อประชำชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจขององคก์ร มีประสิทธิภำพและควำมคุม้ค่ำ สำมำรถ

ลดขั้นตอนกำรปฏิบติังำนและตอบสนองควำมตอ้งกำรของประชำชนได้อย่ำงแทจ้ริง หรืออย่ำงน้อยมี      

ผลกำรประเมินไมต่ ่ำกวำ่ปีท่ีผำ่นมำ  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน จึงไดจ้ดัท ำกิจกรรมลดขั้นตอนกำรปฏิบติังำน โดยปรับปรุง

กระบวนกำรท ำงำนหรือลดขั้นตอนกำรท ำงำนหรือกำรบริกำร เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของประชำชน

โดยยึดกรอบแนวทำงกำรพฒันำกำรบริหำรจดักำรท่ีดีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และอ ำนำจหน้ำท่ี

ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลตำมกฎหมำยเป็นส ำคญั  

 

3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อลดขั้นตอนในกำรปฏิบติังำนกำรบริกำรประชำชน  

3.2 เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมตอ้งกำรของประชำชน  

3.3 เพื่อรับฟังและส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชนผูรั้บบริกำร  

3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภำพในกำรใหบ้ริกำรประชำชน  
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2.3.1(1) กจิกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 



 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

4.1 เพื่อลดขั้นตอนในกำรท ำงำนขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัใหเ้ร็วยิง่ข้ึน 

4.2 ประชำชนในพื้นท่ีต ำบลดอนหนั 

4.3 ประชำชนนอกพื้นท่ี และประชำชนทัว่ไป  

4.4 พนกังำนและเจำ้หนำ้ท่ีขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 

4.5 ผูบ้งัคบับญัชำมอบอ ำนำจกำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรสั่งกำร อนุญำต กำรอนุมติั และกำรปฏิบติั

รำชกำรใดๆ ไปสู่ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำซ่ึงมีหนำ้ท่ีรับผดิชอบในกำรด ำเนินกำรเร่ืองนั้นโดยตรง  

 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ                                                                                                                                                  

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ ำเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น  

 

6. วธีิด าเนินการ                                                                                                                                                 

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบติัรำชกำร  

6.2 ประชุมคณะกรรมกำรเพื่อส ำรวจงำนบริกำรท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติ 

ปรับปรุงขั้นตอนและ ระยะเวลำในกำรให้บริกำรท่ีสำมำรถปฏิบติัได้จริง และพิจำรณำงำนในภำรกิจว่ำ

เร่ืองใดท่ีผูบ้งัคบับญัชำสำมำรถมอบอ ำนำจกำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรสั่ง กำรอนุญำต กำรอนุมติั หรือกำร

ปฏิบติัรำชกำรใดๆ ใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ  

6.3 ประกำศลดขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร และประกำศกระบวนงำนบริกำร

ประชำชนท่ีนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลมอบอ ำนำจให้รองนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล หรือปลดั

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้ประชำชนทรำบโดยทั่วไป พร้อมทั้ งจัดท ำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและ

ระยะเวลำกำรปฏิบติัรำชกำรใหป้ระชำชนทรำบ  

6.4 มีระบบกำรรับฟังขอ้ร้องเรียน หรือมีกำรสอบถำมจำกภำคประชำชน และน ำผลดงักล่ำวมำ

ปรับปรุงกำรปฏิบติัรำชกำร  

6.5 รำยงำนผลกำรปฏิบติังำน ควำมคิดเห็นและอุปสรรคต่ำงๆ ใหน้ำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล

และผูบ้ริหำรทรำบ  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565)  

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมำณ 

  

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ                                                                                                                                       

  ทุกส ำนกั/กอง ในองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 

 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 ประชำชนไดรั้บควำมสะดวก รวดเร็วในกำรติดต่อขอรับบริกำร และมีควำมพึงพอใจในกำร

ใหบ้ริกำรของ เจำ้หนำ้ท่ี  

10.2 กำรปฏิบติัรำชกำรมีควำมคล่องตวั และบุคลำกรมีควำมกระตือรือร้นในกำรปฏิบติังำน         

10.3 กำรปฏิบติัรำชกำรมีควำมสอดคลอ้งกบันโยบำยปฏิรูประบบรำชกำร  

   10.4 ท ำใหภ้ำพลกัษณ์ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัเปล่ียนไปในทิศทำงท่ีดีข้ึนและท ำให้

ประชำชนมีควำมศรัทธำและไวว้ำงใจต่อคณะผูบ้ริหำรมำกยิง่ข้ึน 
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1. ช่ือโครงการ : โครงกำรลดขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบติัรำชกำร  
 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  
ในมำตรำ 3/1 แห่งพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเป็น

กฎหมำยท่ีเป็นท่ีมำของกำรปฏิรูประบบรำชกำรเพื่อวำงกรอบแนวทำงกำรบริหำรรำชกำรไวว้่ำ “กำร
บริหำรรำชกำรต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจของรัฐ ควำมมี
ประสิทธิภำพ ควำมคุม้ค่ำในเชิงภำรกิจแห่งรัฐ กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบติังำน กำรลดภำรกิจและยุบเลิก
หน่วยงำนท่ีไม่จ  ำเป็น กำรกระจำยอ ำนำจตดัสินใจ กำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมตอ้งกำร
ของประชำชน” และเพื่อให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมกรอบรวมทั้งทิศทำง และแนวทำงกำร
บริหำรรำชกำรดงักล่ำว จึงไดมี้กำรประกำศใชพ้ระรำชกฤษฎีกำวำ่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรบริหำรกิจกำร
บำ้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัท ำหลกัเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำร
บำ้นเมืองท่ีดีตำมแนวทำงพระรำชกฤษฎีกำน้ี โดยอย่ำงน้อยตอ้งมีหลกัเกณฑ์เก่ียวกบักำรลดขั้นตอนกำร
ปฏิบติังำนและกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของประชำชน  

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบหน่ึง ปฏิบติังำนตำม
อ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน ดังนั้ นงำน
ใหบ้ริกำรจึงเป็นงำนบริกำรแบบหน่ึงของระบบกำรบริกำรสำธำรณะท่ีผูบ้ริหำรและ พนกังำนทุกคนจะตอ้ง
ร่วมกนัปรับปรุงและแกไ้ขกระบวนกำรท ำงำนเพื่อสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของประชำชน ไดม้ำก
ท่ีสุด เม่ือประชำชนมำรับบริกำรแลว้เกิดควำมประทบัใจและพึงพอใจ รวมถึงกำรลดขั้นตอนและระยะเวลำ
กำรปฏิบติัรำชกำร ท ำให้เกิดควำมรวดเร็วในกำรตอบสนองควำมตอ้งกำรของประชำชน อ ำนวยควำม
สะดวกเพื่องำนบริกำรท่ีมีคุณภำพ ทัว่ถึง และแกไ้ขปัญหำต่ำงๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล
ดอนหนั ใหก้บัประชำชนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
- 

3. วตัถุประสงค์  
3.1 เพื่อใหป้ระชำชนไดรั้บกำรบริกำรไดอ้ยำ่งสะดวกรวดเร็วและถูกตอ้ง  
3.2 เพื่อใหส้ำมำรถตรวจสอบควำมตอ้งกำรของประชำชน รับรู้สภำพปัญหำและแกไ้ขปัญหำท่ี

เกิดข้ึนได ้ 
3.3 เพื่อปรับทศันคติ วธีิคิด วิธีกำรท ำงำนของบุคลำกรให้ค  ำนึงถึงผลลพัธ์ในดำ้นกำรบริกำร

ประชำชนผูม้ำติดต่อขอรับบริกำร  
3.4 เพื่อใหก้ำรปฏิบติัรำชกำรมีมำตรฐำนกำรบริกำรสำธำรณะท่ีชดัเจน มีควำมโปร่งใสสำมำรถ

วดัผลกำรด ำเนินงำนได ้ 
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2.3.1(2) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 



 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ประชำชนในเขตองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั และผูท่ี้มำติดต่อรำชกำรกบัองคก์ำรบริหำร

ส่วนต ำบลดอนหนั 
 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ  
ท่ีท ำกำรองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  

 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1 จดัท ำโครงกำรเพื่อขออนุมติั  
6.2 จดัใหมี้กำรประชุมคณะท ำงำนปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบติัรำชกำร  
6.3 จดัท ำประกำศกระบวนงำนบริกำรปรับลดระยะเวลำกำรปฏิบติัรำชกำรและประกำศ 

ใหป้ระชำชนทรำบโดยทัว่กนั  
6.4 ด ำเนินกำรจดัท ำกิจกรรมอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน  

1) ปรับปรุงแผนผงัก ำหนดผูรั้บผดิชอบใหเ้ป็นปัจจุบนั  
2) ปรับปรุงแผนภูมิ ป้ำยแสดงขั้นตอนและระยะเวลำกำรใหบ้ริกำรแก่ประชำชน  

 3) จดัท ำเอกสำร/แผน่พบัประชำสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทำงปฏิบติั วธีิกำร 
และมำตรฐำนกำรใหบ้ริกำรประชำชน 

4) จดัใหมี้กล่อง/ตูรั้บควำมคิดเห็นของประชำชน       
5) จดัท ำ/เตรียมแบบฟอร์มค ำร้องต่ำงๆ พร้อมตวัอยำ่งกำรกรอกแบบฟอร์มทุกงำนบริกำร  
6) จดัท ำค ำสั่งกำรใหบ้ริกำรประชำชนนอกเวลำรำชกำร โดยจดัใหมี้กำรใหบ้ริกำรแก่ 

ประชำชนทั้งเวลำท ำกำร ช่วงพกักลำงวนัและในวนัหยดุรำชกำร  
7) กำรมอบอ ำนำจกำรตดัสินใจ กำรอนุญำต กำรอนุมติั กำรรักษำรำชกำรแทน  

6.5 มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนต่อกำรใหบ้ริกำร  
6.6 มีกำรติดตำมประเมินผลโครงกำรลดขั้นตอนและระยะเวลำกำรใหบ้ริกำร เพื่อน ำจุดบกพร่อง

ในกำรจดัท ำโครงกำรมำปรับปรุงแกไ้ขวธีิกำร ขั้นตอน หรือระยะเวลำในกำรใหบ้ริกำรใหดี้ยิง่ข้ึนอยำ่งมี
ประสิทธิภำพ และประสิทธิผลต่อไป  

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ.2562- 2565)  
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมำณ 
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9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  
- ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
-  กองคลงั  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
-  กองช่ำง องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 

 - กองกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 ประชำชนไดรั้บกำรบริกำรไดอ้ยำ่งสะดวกรวดเร็วและถูกตอ้ง  
10.2 สำมำรถตรวจสอบควำมตอ้งกำรของประชำชน รับรู้สภำพปัญหำและแกไ้ขปัญหำ 

ท่ีเกิดข้ึนได ้ 
10.3 มีทศันคติ วธีิคิด วธีิกำรท ำงำนของบุคลำกรค ำนึงถึงผลลพัธ์ ในดำ้นกำรบริกำรประชำชน     

ผูม้ำติดต่อขอรับบริกำร  
10.4 กำรปฏิบติัรำชกำรมีมำตรฐำนกำรบริกำรสำธำรณะท่ีชดัเจน มีควำมโปร่งใสสำมำรถวดัผล

กำรด ำเนินงำนได ้
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2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกีย่วกบัการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ  
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 
1. ช่ือมาตรการ : มำตรกำร กำรมอบอ ำนำจอนุมติั อนุญำต สั่งกำร เพื่อลดขั้นตอนกำรปฏิบติัรำชกำร  
 
2. หลกัการและเหตุผล  

กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ท่ีให้กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชำในกำรบริหำรงำนในดำ้นต่ำงๆ ภำยในองคก์ร
นั้น ก็เพื่อเป็นกำรช่วยเพิ่มประสิทธิภำพของกำรปฏิบติังำนให้เกิดควำมคล่องตวั รวดเร็ว ซ่ึงกำรพิจำรณำ
เลือก/มอบหมำยภำรกิจและขอบข่ำย ของควำมรับผิดชอบท่ีจะมอบหมำยให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ จะพิจำรณำ
ถึงควำมส ำคญั คุณสมบติั ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรท่ีจะด ำเนินกำรเร่ืองนั้นเป็นอย่ำงดีด้วยควำม
รอบคอบและเหมำะสม เพื่อให้กำรบริหำรงำนก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่รำชกำร ดงันั้นกำรด ำเนินกำร 
ของหน่วยงำนตอ้งมีกำรปรับให้เขำ้กบัสภำพสังคมและทนัต่อสถำนกำรณ์ท่ีกำรบริหำรรำชกำร ตอ้งเป็นไป 
เพื่อประโยชน์สุขของประชำชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจของรัฐ ควำมมีประสิทธิภำพ ควำมคุม้ค่ำในเชิง
ภำรกิจแห่งรัฐ กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบติังำน กำรกระจำยอ ำนำจกำรตดัสินใจ กำรอ ำนวยควำมสะดวก และ
กำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน แต่ทั้งน้ีต้องมีผูรั้บผิดชอบต่อผลของงำนซ่ึงเป็นหลักกำร
บริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี  

 
3. วตัถุประสงค์  

เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน ภำยใต้กรอบอ ำนำจหน้ำท่ี   
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นไป อยำ่งมีประสิทธิภำพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่รำชกำร  

 
4. เป้าหมาย  

คณะผูบ้ริหำรองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล ปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล รองปลดัองคก์ำรบริหำร
ส่วนต ำบล หรือ หวัหนำ้ส่วนรำชกำร  

 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
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2.3.2(1) มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 



 
 

6. วธีิด าเนินการ  
6.1 จดัท ำบนัทึกเสนอเพื่อพิจำรณำขออนุมติั อนุญำต สั่งกำร แต่งตั้ง มอบหมำย คณะผูบ้ริหำร 

ปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล รองปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล หรือหวัหนำ้ส่วนรำชกำร เพื่อลด
ขั้นตอนกำรปฏิบติัรำชกำร  

6.2 ด ำเนินกำรออกค ำสั่งฯ  
6.3 ส ำเนำค ำสั่งฯ แจง้คณะผูบ้ริหำรองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล ปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล  

รองปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล หรือหวัหนำ้ส่วนรำชกำรทุกส่วน ท่ีไดรั้บมอบหมำยทรำบ  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 - 2565) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมำณ  

 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  

ส่วนรำชกำรทุกส ำนกั/กอง/ส่วน 
 

10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  
กำรบริหำรรำชกำร กำรด ำเนินงำน กำรปฏิบติังำนเกิดควำมคล่องตวัและรวดเร็ว ตลอดจนกำร

อ ำนวยควำมสะดวก และกำรใหบ้ริกำรประชำชน/บริกำรสำธำรณะไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ  
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1. ช่ือมาตรการ : มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
2. หลกัการและเหตุผล  
   ตำมพระรำชบญัญติัสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 6  
พ.ศ. 2552 ไดบ้ญัญติัเก่ียวกบัอ ำนำจหนำ้ท่ีของนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลไว ้หลำยเร่ืองหลำยประกำร 
รวมทั้งมีกฎหมำยอ่ืนอีกหลำยฉบบัท่ีบญัญติัอ ำนำจหน้ำท่ีของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเอำไว ้       
กำรท่ีนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลจะด ำเนินกำรในเร่ืองต่ำงๆ เพียงผูเ้ดียว ก็อำจท ำใหเ้กิดช่องวำ่งในกำร
ประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่ำงๆ เกิดข้ึนได ้ ดงันั้นเพื่อเป็นกำรแกไ้ขปัญหำต่ำงๆท่ีอำจเกิดข้ึน           องคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนหนั จึงไดก้ ำหนดมำตรกำรใหมี้กำรมอบอ ำนำจของนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล
ให้รองนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล ปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล และรองปลดัองคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบล ไดป้ฏิบติัรำชกำรแทนนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล  
 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหก้ำรใชดุ้ลยพินิจต่ำงๆของฝ่ำยบริหำรเป็นไปโดยรอบคอบ ตำมหลกักำรบริหำรกิจกำร
บำ้นเมืองท่ีดี  

3.2 เพื่อใหเ้ป็นกำรป้องกนักำรทุจริตคอร์รัปชนัของเจำ้หนำ้ท่ี  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
มีกำรมอบอ ำนำจอยำ่งนอ้ยจ ำนวน 5 เร่ือง  

 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 

6. วธีิด าเนินการ  
6.1 รวบรวมภำรกิจท่ีอยูใ่นอ ำนำจของนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลเสนอนำยกองคก์ำรบริหำร

ส่วนต ำบลพิจำรณำ  
6.2 ออกค ำสั่งมอบหมำยหนำ้ท่ีของนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลใหร้องนำยกองคก์ำรบริหำร

ส่วนต ำบล ปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล และรองปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล ปฏิบติัรำชกำรแทน  
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2.3.2(2) มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 



 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565)  

 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมำณ 
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  
งำนบริหำรงำนบุคคล  ส ำนกังำนปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 

 

 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

ร้อยละ 80 ของเป้ำหมำยด ำเนินกำรแลว้เสร็จ  
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1. ช่ือมาตรการ : มอบอ ำนำจเจำ้พนกังำนทอ้งถ่ินตำมพระรำชบญัญติัควบคุมอำคำร พ.ศ. 2522  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ตำมพระรำชบญัญติัควบคุมอำคำร พ.ศ. 2522 ไดบ้ญัญติัก ำหนดอ ำนำจหน้ำท่ีของนำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลในฐำนะเจำ้พนกังำนทอ้งถ่ินไวห้ลำยประกำร ทั้งกำรอนุญำตก่อสร้ำงอำคำร ร้ือถอน
อำคำร ต่อเติมดดัแปลงอำคำร เป็นตน้ ซ่ึงลว้นแต่ เก่ียวขอ้งกบัสิทธิ หนำ้ท่ี และเสรีภำพของประชำชน กำร
ท่ีจะใชอ้  ำนำจอยูก่บันำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลก็อำจเป็นผลให้กำรบริกำร ประชำชนเกิดควำมล่ำช้ำ 
และอำจเป็นช่องวำ่งท่ีท ำใหเ้กิดกำรทุจริตข้ึนมำได ้ดงันั้น จึงไดก้ ำหนดมำตรฐำนกำรมอบอ ำนำจ            เจำ้
พนกังำนทอ้งถ่ินตำมพระรำชบญัญติัควบคุมอำคำร พ.ศ. 2522 

  
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหก้ำรใชดุ้ลยพินิจของเจำ้พนกังำนทอ้งถ่ินตำมพระรำชบญัญติัควบคุมอำคำร  
พ.ศ. 2522 เป็นไปอยำ่ง รอบคอบ  

3.2 เพื่อป้องกนักำรทุจริตคอร์รัปชนัของเจำ้หนำ้ท่ี  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ค ำสั่งนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลมอบอ ำนำจเจำ้พนกังำนทอ้งถ่ิน ตำมพระรำชบญัญติัควบคุม

อำคำร พ.ศ. 2522 ใหก้บัรองนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 
 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ  
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 

 
6. วธีิด าเนินการ  

เสนอค ำสั่งองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลมอบอ ำนำจเจำ้พนกังำนทอ้งถ่ินให้รองนำยกองคก์ำรบริหำร
ส่วนต ำบลเป็นผูป้ฏิบติัรำชกำรแทน นำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลในกำรใชอ้ ำนำจเจำ้พนกังำนทอ้งถ่ิน
ตำมพระรำชบญัญติัควบคุมอำคำร พ.ศ. 2522  

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565)  
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2.3.2(3) มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญตัิควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 



 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมำณ  

 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  

กองช่ำง องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  
           มีกำรออกค ำสั่งมอบอ ำนำจนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลในฐำนะเจำ้พนกังำนทอ้งถ่ิน  
ตำมพระรำชบญัญติัควบคุมอำคำร พ.ศ. 2522 
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1. ช่ือมาตรการ : มำตรกำรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยของนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล ปลดัองคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบล และหวัหนำ้ส่วนรำชกำร  
 
2. หลกัการและเหตุผล  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน เป็นหน่วยงำนบริหำรรำชกำรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
รูปแบบหน่ึงท่ีมีอ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรจดัท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในทอ้งถ่ิน ตำมอ ำนำจหน้ำท่ี
ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล ทั้งท่ีเป็นหนำ้ท่ีตำมพระรำชบญัญติัสภำต ำบลและองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล  
พ.ศ. 2537  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 6 พ.ศ.2552  หน้ำท่ีตำมพระรำชบญัญติัก ำหนดแผนและขั้นตอน
กำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนำ้ท่ีตำมกฎหมำยอ่ืนท่ีก ำหนดให้
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีหน้ำท่ีต้องท ำอีกมำกมำยในกำรให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชนผูม้ำรับ
บริกำรติดต่อกบัหน่วยงำนต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนั้น มกัจะประสบปัญหำดำ้นกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรติดต่อรำชกำรเน่ืองจำกภำรกิจมีมำกมำยไปรวมอยู่กบัฝ่ำยบริหำร ไม่มีกำรกระจำย
อ ำนำจ หรือมอบหมำยอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรสั่งกำร อนุมัติ อนุญำต ไปยงัหัวหน้ำหน่วยงำนระดับ         
ส ำนกั/ กอง ต่ำงๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรคอย่ำงยิ่งต่อกำรให้บริกำร ท ำให้กำรบริกำรเกิดควำมล่ำช้ำ ประชำชน
ไม่ได้รับควำมสะดวก อนัอำจเป็นสำเหตุหน่ึงของกำรกระท ำกำรทุจริต ประพฤติมิชอบในกำรปฏิบัติ
รำชกำรของเจำ้หนำ้ท่ี ส่งผลใหร้ะบบกำรใหบ้ริกำรภำครัฐเส่ือมประสิทธิภำพ  

ดงันั้น เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญติัสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 
แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 6 พ.ศ.  2552 มำตรำ 69/1 ท่ีก ำหนดให้กำรปฏิบติังำนตำมอ ำนำจ หนำ้ท่ีขององคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบล ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน โดยใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี 
ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำดว้ยหลกัเกณฑ์ และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 6 และ
มำตรำ 37 ท่ีก ำหนดให้กำรบริหำรรำชกำรเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ
ภำรกิจของรัฐไม่มีขั้นตอนกำรปฏิบติังำนเกินควำมจ ำเป็น ประชำชนไดรั้บกำรอ ำนวยควำมสะดวกและ
ไดรั้บกำรตอบสนองควำมตอ้งกำร กำรบริหำรงำนมีประสิทธิภำพ คุม้ค่ำ ตำมพระรำชบญัญติัสภำต ำบล
และองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 6  พ.ศ.  2552  มำตรำ 59 ท่ีก ำหนดใหน้ำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรสั่ง อนุญำต และอนุมติั เก่ียวกบัรำชกำรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล มำตรำ 60 ก ำหนดให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลควบคุมและรับผิดชอบในกำร
บริหำรกิจกำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล และเป็นผูบ้งัคบับญัชำพนกังำนส่วนต ำบล และลูกจำ้งของ 
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2.3.2(4) มาตรการการออกค าส่ังมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ 



 
 

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล มำตรำ 60 วรรค 4 นำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลมีอ ำนำจมอบหมำยกำรปฏิบติั
รำชกำรใหแ้ก่รองนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลท่ีไดรั้บแต่งตั้งในกำรสั่งหรือกำรปฏิบติัรำชกำรของ 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลได้ มำตรำ 60/1 ก ำหนดให้ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็น
ผูบ้งัคบับญัชำพนกังำนส่วนต ำบล และลูกจำ้งองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลรองจำกนำยกองคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลรำชกำรประจ ำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลให้เป็นไปตำมนโยบำย 
และมีอ ำนำจหน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีมีกฎหมำยก ำหนด หรือตำมท่ีนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมอบหมำย
ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล เร่ือง หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขเก่ียวกับกำร
บริหำรงำนบุคคลของพนกังำนส่วนต ำบลจงัหวดัขอนแก่น ดงันั้นเพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปตำม
หลกักำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี ตอบสนองควำมตอ้งกำรของประชำชน ลดขั้นตอนกำรให้บริกำรและ
ไม่สร้ำงเง่ือนไขขั้นตอนท่ีมีควำมยุง่ยำก จึงจ ำเป็นตอ้งมีมำตรกำรกำรมอบหมำยอ ำนำจ หนำ้ท่ีขององคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบลข้ึน  

 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อเป็นกำรลดขั้นตอนกำรใหบ้ริกำรประชำชนใหไ้ดรั้บควำมสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองควำมตอ้งกำร ของประชำชน  

3.2 เพื่อใหป้ระชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรใหบ้ริกำรจำกหน่วยงำน  
3.3 เพื่อเป็นกำรกระจำยอ ำนำจกำรตดัสินใจในกำรสั่ง อนุญำต อนุมติัของผูบ้ริหำรทุกระดบั  
3.4 เพื่อป้องกนักำรผกูขำดอ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรใชดุ้ลยพินิจอนัอำจเป็นเหตุแห่งกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบใน ต ำแหน่งหนำ้ท่ีรำชกำร  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
         จดัท ำค ำสั่งมอบหมำยงำนของนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล ปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 
และหวัหนำ้ส่วนรำชกำร จ ำนวน 4 ฉบบั ประกอบดว้ย  

-  นำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลมอบหมำยใหร้องนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล  
-  นำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลมอบหมำยใหป้ลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล รองปลดั 

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล และหวัหนำ้ส่วนรำชกำร  
-  ปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลมอบหมำยใหร้องปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล  
-  ปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลมอบหมำยใหห้วัหนำ้ส่วนรำชกำร  

 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ   

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
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6. วธีิด าเนินการ  
6.1 ออกค ำสั่งมอบหมำยงำนในกำรสั่ง อนุญำต อนุมติั ตำมกฎหมำย ระเบียบฯ ขอ้บงัคบัและ

หนงัสือ สั่งกำร  
6.2 จดัท ำหนงัสือแจง้เวยีนใหทุ้กส่วนรำชกำรและผูรั้บมอบอ ำนำจใหป้ฏิบติัรำชกำรแทนรับทรำบ

และถือปฏิบติั  
6.3 จดัท ำประกำศ ประชำสัมพนัธ์ใหป้ระชำชนทรำบ  
6.4 ใหผู้รั้บมอบหมำยงำนตำมค ำสั่งรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนตำมค ำสั่งท่ีไดรั้บมอบหมำยในทุก

เดือน  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
            4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562– 2565)  
 
8. งบประมาณด าเนินการ  
            ไม่ใชง้บประมำณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  
             ส ำนกังำนปลดั  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 ผลผลิต มีค ำสั่งมอบหมำยงำนใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งปฏิบติัรำชกำรแทน จ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ 4 ฉบบั  
10.2 ผลลพัธ์  

- ประชำชนมีควำมพึงพอใจในบริกำรท่ีไดรั้บอยูใ่นระดบัดี  
- ประชำชนไดรั้บควำมสะดวก และลดกำรผกูขำดอ ำนำจหนำ้ท่ีอนัเป็นช่องทำงแห่งกำร 

ทุจริต 
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2.4 การเชิดชูเกยีรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกยีรติทีม่ีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 

 
1.ช่ือกจิกรรม : กิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนุนกำรเชิดชูพอ่ดีเด่นในต ำบลดอนหนั ตำมโครงกำรจดังำนวนั
คลำ้ยวนัเฉลิมพระชนมพรรษำของพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช บรมนำถบพิตร  
“วนัพอ่แห่งชำติ” 

 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  
 เน่ืองดว้ยวนัท่ี 5 ธนัวำคมของทุกปี ไดก้ ำหนดให้เป็นวนัส ำคญัของชำติ ดงัน้ี 1.วนัคลำ้ยวนัเฉลิม
พระชนมพรรษำของพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช บรมนำถบพิตร 2.วนัชำติ และ  
3.วนัพ่อแห่งชำติ  ทั้งน้ีแต่เดิมนั้น วนัท่ี 5 ธนัวำคม ของทุกปี จะเป็นวนัคลำ้ยวนัเฉลิมพระชนมพรรษำของ
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช บรมนำถบพิตร รัชกำลท่ี 9 และเป็นวนัพ่อแห่งชำติ ซ่ึง
มีข้ึนคร้ังแรก เม่ือวนัท่ี 5 ธนัวำคม 2523 ดงันั้นจึงถือเอำวนัท่ี 5 ธนัวำคมของทุกปี ซ่ึงเป็นวนัคลำ้ยวนัเฉลิม
พระชนมพรรษำของพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช บรมนำถบพิตร จดัตั้งเป็น “วนัพ่อ
แห่งชำติ” ของปวงชนชำวไทยทุกคน 

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั จึงไดจ้ดักิจกรรมประกำศเกียรติคุณและยกยอ่งพอ่ท่ีท ำคุณงำม
ควำมดีให้แก่ครอบครัวและสังคม พ่อท่ีเป็นแบบอย่ำงกำรท ำควำมดีในสังคม เพื่อเป็นแบบอย่ำงให้แก่
ประชำชน และเยำวชนในต ำบลดอนหัน โดยยกย่องและประกำศเกียรติคุณให้เป็นพ่อดีเด่นประจ ำต ำบล
ดอนหนั  เพื่อใหส้ังคมยกยอ่งใหเ้กียรติร ำลึกถึงผูเ้ป็นพอ่ ตลอดไป 
 
3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเทิดทูนพระเกียรติคุณของพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช บรมนำถ
บพิตร  
 3.2 เพื่อใหป้ระชำชนทุกหมู่เหล่ำในเขตองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัไดร่้วมกนัแสดงควำม
จงรักภกัดี  
 3.4 เพื่อประกำศเกียรติคุณพ่อดีเด่นประจ ำต ำบลดอนหนั 
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2.4.1 กจิกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการเชิดชูพ่อดีเด่นในต าบลดอนหัน ตามโครงการจัดงานวนัคล้ายวนั
เฉลมิพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพติร  

“วนัพ่อแห่งชาติ” 



 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 - ขำ้รำชกำร ผูน้ ำชุมชน พ่อคำ้ นกัเรียน นกัศึกษำ และประชำชนทัว่ไป 
 - ประกำศเกียรติคุณพอ่ดีเด่นประจ ำปีของต ำบลดอนหนั  อ ำเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 สนำมหนำ้ท่ีท ำกำรองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั (สถำนท่ีอำจเปล่ียนแปลงไดต้ำมควำม
เหมำะสม)  
 
6. วธีิการด าเนินการ 

6.1  เสนอโครงกำร  เพื่อพิจำรณำขออนุมติัจำกผูบ้ริหำรทอ้งถ่ิน 
6.2  ประชำสัมพนัธ์แจง้ใหผู้น้  ำหมู่บำ้น รับทรำบรำยละเอียดโครงกำร และวตัถุประสงค ์

ของโครงกำร 
6.3  แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำคดัเลือกพอ่ดีเด่น 
6.4  ประชุมคณะกรรมกำรฯ และผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อก ำหนดหลกัเกณฑพ์อ่ดีเด่นประจ ำปี   
6.5  ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
6.6  ประเมินผลและจดัท ำรำยงำนสรุปผลกำรจดัท ำโครงกำรเสนอต่อนำยกองคก์ำร 

บริหำรส่วนต ำบล 
 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 – 2565) วนัท่ี 5 ธนัวำคม ของทุกปี 
 
8. งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ 
 ปีงบประมำณละ 20,000 บำท 
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 งำนสวสัดิกำรและสังคม ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
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10.  ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
10.1 ประชำชนต ำบลดอนหนั ไดเ้ทิดทูนพระเกียรติคุณของพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิ

พลอดุลยเดช บรมนำถบพิตร  
 10.2 ประชำชนทุกหมู่เหล่ำในเขตองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัไดร่้วมกนัแสดงควำม
จงรักภกัดี  
 10.3 พอ่ดีเด่นประจ ำต ำบลดอนหนัไดรั้บกำรประกำศเชิดชูเกียรติ 

10.4 สังคมยกยอ่งใหเ้กียรติร ำลึกถึงผูเ้ป็นพอ่ 
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1. ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนุนกำรเชิดชูแม่ดีเด่นในต ำบลดอนหัน ตำมโครงกำรจดังำน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนำงเจำ้ฯพระบรมรำชินีนำถ 12 สิงหำ “วนัแม่แห่งชำติ” 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ดว้ยวนัท่ี 12 สิงหำคมของทุกปี  ถือวนัเฉลิมพระชนมพรรษำของสมเด็จพระนำงเจำ้ฯ 

พระบรมรำชินีนำถ เป็นวนัแม่แห่งชำติ และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน อ ำเภอเมืองขอนแก่น         
จ.ขอนแก่น ไดก้ ำหนดจดักิจกรรมท่ีส ำคญัอีกประกำรหน่ึงในกำรจดังำนวนัแม่ คือ กำรคดัเลือกแม่ดีเด่น 
เพื่อยกยอ่งและเผยแพร่เกียรติคุณผูท่ี้ไดรั้บกำรคดัเลือกเป็นแม่ดีเด่นในต ำบลดอนหนั เพื่อเป็นแบบฉบบัท่ีดี
ให้ปรำกฏแก่สำธำรณชน และเพื่อให้สังคมไดต้ระหนกัถึงบทบำท และหนำ้ท่ีอนัส ำคญัยิง่ของสตรีผูท่ี้เป็น
แม่  เพรำะแม่เป็นผูมี้บทบำทหนำ้ท่ีอนัยิ่งใหญ่ในกำรเล้ียงลูกให้เจริญเติบโตเป็นคนมีคุณภำพ ควรแก่กำร
ยกยอ่งใหเ้กียรติร ำลึกถึงผูเ้ป็นแม่ ต่อไป 

 
3. วตัถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเทิดทูนและเผยแพร่พระเกียรติคุณสมเด็จพระนำงเจำ้ฯ พระบรมรำชินีนำถ ผูท้รงเป็นแม่
แห่งชำติ  

3.2 เพื่อเผยแพร่พระคุณ และบทบำทของแม่ท่ีมีต่อครอบครัว สังคม และประเทศชำติ  
3.3 เพื่อยกยอ่งแม่ดีเด่นต ำบลดอนหนั และลูกท่ีมีควำมกตญัญูกตเวทีอยำ่งสูงต่อแม่ 
3.4 เพื่อใหส้ังคมไดต้ระหนกัถึงบทบำท และหนำ้ท่ีอนัส ำคญัยิง่ของสตรีผูท่ี้เป็นแม่ 

 
4. เป้าหมาย 
              แม่ดีเด่นมีภูมิล ำนำในต ำบลดอนหนั จ ำนวน 15 คน  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
             องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
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2.4.1(2)  กจิกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการเชิดชูแม่ดีเด่นในต าบลดอนหัน ตามโครงการจัด
งานเฉลมิพระเกยีรติสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ 12 สิงหา “วนัแม่แห่งชาติ” 

 



 
 

6. วธีิการด าเนินการ 
6.1  เสนอโครงกำร  เพื่อพิจำรณำขออนุมติัจำกผูบ้ริหำรทอ้งถ่ิน 
6.2  ประชำสัมพนัธ์แจง้ใหผู้น้  ำหมู่บำ้น รับทรำบรำยละเอียดโครงกำร และวตัถุประสงค ์

ของโครงกำร 
6.3  แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำคดัเลือกแม่ดีเด่น 
6.4  ประชุมคณะกรรมกำรฯ และผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อก ำหนดหลกัเกณฑแ์ม่ดีเด่น   ประจ ำปี   
6.5  ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
6.6  ประเมินผล และจดัท ำรำยงำนสรุปผลกำรจดัท ำโครงกำรเสนอต่อนำยกองคก์ำร 

บริหำรส่วนต ำบล 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 4 ปิ (พ.ศ.2562 – 2565) วนัท่ี 12 สิงหำคม ของทุกปี 
 
8. งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ 
 ปีงบประมำณละ 20,000 บำท 
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 งำนสวสัดิกำรและสังคม ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

10.1 ประชำชนต ำบลดอนหนั ไดเ้ทิดทูนและเผยแพร่พระเกียรติคุณสมเด็จพระนำงเจำ้ฯ 
พระบรมรำชินีนำถ ผูท้รงเป็นแม่แห่งชำติ  

10.2 บทบำทของแม่ท่ีมีต่อครอบครัว สังคม และประเทศชำติ ไดรั้บกำรเผยแพร่ 
10.3  แม่ดีเด่นต ำบลดอนหนั ไดรั้บกำรยกยอ่งและเชิดชูเกียรติ  
10.4 สังคมไดต้ระหนกัถึงบทบำท และหนำ้ท่ีอนัส ำคญัยิง่ของสตรีผูท่ี้เป็นแม่ 
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1. ช่ือโครงการ   :  โครงกำรเชิดชูเกียรติพนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้งขององคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนหนัผูมี้คุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบติัรำชกำรและใหบ้ริกำรประชำชนดีเด่น    
2. หลกัการและเหตุผล   

ขำ้รำชกำร พนกังำน และลูกจำ้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นผูท่ี้มีบทบำทส ำคญั 
และเป็นกลไกหลกัของประเทศในกำรให้บริกำรสำธำรณะ เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของประชำชนใน
ทอ้งถ่ิน ทั้งยงัมีหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบส ำคญัในอนัท่ีจะบ ำบดัทุกขบ์  ำรุงสุข และสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีดี
ใหแ้ก่ประชำชนในทอ้งถ่ินโดยใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยของรัฐบำลและทอ้งถ่ิน       ดงันั้นกำรท่ีประชำชน
ในแต่ละทอ้งถ่ินจะมีควำมเป็นอยู่ท่ีดีมีควำมสุขหรือไม่ จึงข้ึนอยู่กบักำรประพฤติปฏิบติัของขำ้รำชกำร 
พนักงำน และลูกจำ้งขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกคน หำกขำ้รำชกำร พนักงำน และลูกจำ้งของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นผูมี้คุณธรรม ปฏิบติัตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผูมี้จิตส ำนึกท่ีจะ
ตอบสนองคุณแผน่ดินดว้ยกำรกระท ำทุกส่ิง เพื่อคุณประโยชน์ของประชำชนและประเทศชำติ โดยนอ้มน ำ
พระรำชจริยวตัร พระรำชกรณียกิจ และอญัเชิญพระบรมรำโชวำทของพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำ
ภูมิพลอดุลยเดชบรมนำถบพิตรใส่เกลำ้ฯ เป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีเพื่อให้เกิดผลดีอย่ำงเต็มก ำลงั
ควำมสำมำรถแลว้ ยอ่มส่งผลดีสู่ประชำชนโดยตรงซ่ึงพระบรมรำโชวำทของพระบำทสมเด็จพระเจำ้อยู่หวั
ภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช  ได้พระรำชทำนคุณธรรม  4  ประกำร  แก่ขำ้รำชกำรและประชำชนในครำว
สมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์  200  ปี  ดงัน้ี 
   ประกำรท่ี 1  คือ  กำรรักษำควำมสัจ  ควำมจริงใจต่อตวัเอง  รู้จกัสละประโยชน์ส่วนนอ้ย
ของตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบำ้นเมืองท่ีจะประพฤติปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ และเป็นธรรม 
   ประกำรท่ี 2   คือ  กำรรู้จกัข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบติัอยู่ในควำมสัจ
ควำมดีนั้น 
   ประกำรท่ี 3   คือ  กำรอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงควำมสัตยสุ์จริตไม่วำ่
จะดว้ยเหตุประกำรใด 
   ประกำรท่ี 4   คือ  กำรรู้จกัละวำงควำมชัว่  ควำมทุจริต  และรู้จกัเสียสละประโยชน์ส่วน
นอ้ยของตน  เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบำ้นเมือง 
   คุณธรรม  4  ประกำรน้ี  ถำ้แต่ละคนพยำยำมปลูกฝังและบ ำรุงให้เจริญงอกงำมข้ึนโดยทัว่
กนัแลว้  จะช่วยให้ประเทศชำติบงัเกิดควำมสุข  ควำมร่มเยน็  และมีโอกำสท่ีจะปรับปรุงพฒันำให้มัน่คง
กำ้วหนำ้ต่อไปไดด้งัประสงค ์ 
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2.4.1 (3) โครงการเชิดชูเกยีรติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนหันผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

 



 
 

  คุณธรรม และจริยธรรมจึงเป็นเคร่ืองมืออนัส ำคญัยิ่งท่ีจะช่วยให้ขำ้รำชกำร พนักงำนและ
ลูกจำ้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดมี้หลกักำรและแนวทำงประพฤติปฏิบติัตนไปในทำงท่ีถูกตอ้ง
เหมำะสมน ำมำซ่ึงประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ควำมพอใจ ควำมผำสุกของประชำชน ควำมเจริญรุ่งเรืองของ
ประเทศชำติ และส่งผลใหเ้กิดควำมสุขควำมเจริญยอ้นกลบัมำสู่ตวัผูป้ระพฤติปฏิบติัเองทุกคน 
   ดงันั้นกำรใชม้ำตรกำรยกยอ่งใหร้ำงวลัแก่ผูท่ี้ประพฤติปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบของมำตรฐำน 
ทำงคุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นท่ีประจกัษช์ดั  เช่น กำรยกยอ่งชมเชย กำรมอบโล่    กำรประกำศเกียรติ
คุณ    กำรประกำศช่ือทำงส่ือมวลชน  เป็นตน้ นอกจำกน้ีมำตรกำรท่ีควรด ำเนินกำรควบคู่ไปกบักำรยกย่อง
ให้รำงวลั คือ กำรไม่สนบัสนุนผูท่ี้ไม่ประพฤติปฏิบติัตำมกรอบของมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรม 
เพื่อแสดงใหเ้ห็นควำมแตกต่ำงและสร้ำงขวญัก ำลงัใจใหแ้ก่ผูก้ระท ำดี 

       องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั จึงไดจ้ดัโครงกำรน้ีข้ึน  เพื่อเป็นขวญัก ำลงัใจในกำร 
ปฏิบติัรำชกำรซ่ึงจะช่วยให้ ผูไ้ดรั้บกำรชมเชยหรือยกยอ่งเชิดชูเกียรติมีขวญัและก ำลงัใจในกำรปฏิบติังำน  
และรู้สึกวำ่งำนหรือผลของกำรกระท ำนั้น  เกิดควำมคุม้ค่ำและสร้ำงควำมภูมิใจใหก้บัตนเอง      
 
3. วตัถุประสงค์       

3.1  เพื่อ กำรยกยอ่ง   เชิดชูเกียรติพนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้งของ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน ผูมี้คุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำรและให้บริกำร
ประชำชนดีเด่น    

3.2  เพื่อเป็นขวญัก ำลงัใจในกำรปฏิบติัรำชกำร 
3.3  เพื่อเป็นแบบอยำ่งท่ีดีให้กบัพนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้ง 
3.4  เพื่อเป็นเกียรติและศกัด์ิศรีใหแ้ก่ตวัเอง และบุคคลรอบขำ้ง 
3.5  เพื่อเป็นกำรส่งเสริมใหพ้นกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้ง มี 

คุณธรรม และจริยธรรมในกำรปฏิบติัรำชกำร และใหบ้ริกำรประชำชน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ       
4.  คดัเลือกพนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้งขององคก์ำรบริหำรส่วน 

ต ำบลดอนหนัผูมี้คุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบติัรำชกำรและใหบ้ริกำรประชำชนดีเด่น  ปีละ  1  คร้ัง 
จ ำนวน 3 รำงวลั  
  4.3  จดัท ำประกำศนียบตัรยกยอ่งและเชิดชูเกียรติ  จ  ำนวน  3  ฉบบั  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ ำเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 
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6.  วธีิด าเนินการ    
6.1  เสนอโครงกำร  เพื่อพิจำรณำขออนุมติัจำกผูบ้ริหำรทอ้งถ่ิน 
6.2  ประชำสัมพนัธ์แจง้ใหพ้นกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้ง ในสังกดั 

รับทรำบรำยละเอียดโครงกำร และวตัถุประสงคข์องโครงกำร 
6.3  แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำคดัเลือกพนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และ 

พนกังำนจำ้งขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั ผูมี้คุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบติัรำชกำรและ
ใหบ้ริกำรประชำชนดีเด่นประจ ำปี   

6.4  ประชุมคณะกรรมกำรฯ และผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อก ำหนดหลกัเกณฑค์ดัเลือกพนกังำน 
ส่วนต ำบลและพนักงำนจำ้งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน ผูมี้คุณธรรมและจริยธรรมในกำร
ปฏิบติัรำชกำรและใหบ้ริกำรประชำชนดีเด่นประจ ำปี   

6.5  ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
6.6  ประเมินผลและจดัท ำรำยงำนสรุปผลกำรจดัท ำโครงกำรเสนอต่อนำยกองคก์ำร 

บริหำรส่วนต ำบล 
 
7.   ระยะเวลาการด าเนินงาน 

             4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ.2562- 2565)  
 
8. งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ 

             ไม่ใชง้บประมำณ 
 
9.   ผู้รับผดิชอบโครงการ 
  ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  อ ำเภอเมืองขอนแก่น                  
จงัหวดัขอนแก่น 
 
10.  ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  10.1  พนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้งขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล
ดอนหนั มีควำมภำคภูมิใจในกำรไดรั้บกำรเชิดชูเกียรติ 
  10.2  พนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้งขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล
ดอนหนั มีขวญัและก ำลงัใจในกำรปฏิบติัรำชกำรเพิ่มมำกข้ึน 
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2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกยีรติทีใ่ห้ความช่วยเหลือกจิการสาธารณะของท้องถิ่น 
 
 
 
1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรมกำรมอบประกำศเกียรติคุณแก่อำสำสมคัรป้องกนัภยัฝ่ำยพลเรือน  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

อำสำสมคัรป้องกนัภยัฝ่ำยพลเรือน  (อปพร.) คือ ผูท่ี้อำสำเขำ้มำช่วยเหลือสังคม ดว้ยควำมเสียสละ 
โดยมิไดค้  ำนึงถึงภยนัตรำย หรือผลตอบแทนใดๆ นบัเป็นผูท่ี้มีจิตใจเสียสละเพื่อส่วนรวมอยำ่งแทจ้ริง                                        
เป็นก ำลงัหลกัภำคประชำชนท่ีไดอ้ำสำเขำ้มำช่วยเหลือรำชกำร และทอ้งถ่ินในกำรดูแลดำ้นกำรป้องกนั
และบรรเทำสำธำรณภยั     ปฏิบติัหนำ้ท่ีในสถำนกำรณ์ช่วงเกิดภยั รณรงคค์วำมปลอดภยัทำงถนนเพื่อให้
สังคมมีควำมปลอดภยัดว้ยควำมตั้งใจมีควำมเป็นน ้ำหน่ึงใจเดียวกนั  มุ่งแต่ประโยชน์สุขของพี่นอ้ง
ประชำชนเป็นหลกั  รวมถึงงำนดำ้นอ่ืนๆ นบัวำ่เป็นพลงัภำคประชำชนท่ีมีควำมส ำคญัอยำ่งยิง่ เม่ือพี่นอ้ง
ประชำชนไดรั้บควำมเดือดร้อนจำกสำธำรณภยั อปพร. จะอยูเ่คียงขำ้งพี่นอ้งประชำชนใหค้วำมช่วยเหลือ 
บ ำบดัทุกข ์บรรเทำควำมเดือดร้อนใหล้ดนอ้ยลง ดว้ยพลงัของ อปพร. ซ่ึงมีเครือข่ำยทัว่ประเทศ และเป็น
กลไกภำคประชำชนท่ีพร้อมสนบัสนุนกำรขบัเคล่ือนงำนภำครัฐตำมแนวทำงประชำรัฐ มุ่งสู่กำรพฒันำ
ประเทศใหเ้กิดควำมปลอดภยัอยำ่งย ัง่ยนื 

ดงันั้น  เพื่อเป็นกำรยกยอ่งเชิดชูคุณควำมดีของ อปพร. ท่ีไดเ้สียสละอุทิศก ำลงักำย ก ำลงัใจ ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และอำสำเขำ้มำช่วยเหลือสังคม โดยไม่ไดห้วงัผลประโยชน์หรือส่ิงตอบแทน และเพื่อเป็น
กำรยกย่องและเชิดชูควำมส ำคญัของ อปพร. ให้ปรำกฏแก่ประชำชนทัว่ไป องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   
ดอนหนั ไดเ้ล็งเห็นควำมส ำคญัของอำสำสมคัรป้องกนัภยัฝ่ำยพลเรือน หรือ อปพร.ในพื้นท่ีต ำบลดอนหนั  
จึงก ำหนดใหมี้กิจกรรมมอบประกำศเกียรติคุณใหก้บัอำสำสมคัรป้องกนัภยัฝ่ำยพลเรือน หรือ อปพร.ดี เด่น  
เพื่อเป็นกำรสร้ำงขวญัและก ำลังใจในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีในให้แก่อำสำสมคัรป้องกนัภยัฝ่ำยพลเรือนท่ี
ช่วยกนัปฏิบติัหนำ้ท่ีและพฒันำต ำบลดอนหนัใหก้ำ้วหนำ้และมีควำมสุขในกำรใชชี้วติ ต่อไป  

  
3. วตัถุประสงค์ 
          3.1 เพื่อเป็นกำรสร้ำงขวญัและก ำลงัใจแก่ อพปร.ท่ีมีควำมมุ่งมัน่และเสียสละในกำรปฏิบติังำน 
          3.2 เพื่อสร้ำงควำมสัมพนัธ์อนัดีระหวำ่งภำครัฐกบัภำคประชำชน 
          3.3 เพื่อส่งเสริมพลงัตน้แบบอำสำสมคัร 
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2.4.2(1) กจิกรรมการมอบประกาศเกยีรติคุณแก่อาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน 



 
 

          3.4 เพื่อเสริมสร้ำงเกียรติยศช่ือเสียงของ อปพร. ท่ียดึมัน่ในอุดมกำรณ์ “เมตตำ กลำ้หำญ” มุ่งท ำควำม
ดีเพื่อส่วนรวม สร้ำงควำมปลอดภยัใหอ้ยูคู่่กบัสังคมไทยตลอดไป 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 อำสำสมคัรป้องกนัภยัฝ่ำยพลเรือน (อปพร.) ต ำบลดอนหนั กวำ่ 100 คนเขำ้รับกำรพิจำรณำ
คดัเลือก 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
                องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
6. วธีิการด าเนินการ 

6.1  เสนอโครงกำร  เพื่อพิจำรณำขออนุมติัจำกผูบ้ริหำรทอ้งถ่ิน 
6.2  ประชำสัมพนัธ์แจง้ใหอ้ำสำสมคัรป้องกนัภยัฝ่ำยพลเรือนต ำบลดอนหนั รับทรำบ 

รำยละเอียดโครงกำร และวตัถุประสงคข์องโครงกำร 
6.3  แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำคดัเลือกอำสำสมคัรป้องกนัภยัฝ่ำยพลเรือนดีเด่น    

ประจ ำปี   
6.4  ประชุมคณะกรรมกำรฯ และผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรมอบประกำศ 

เกียรติคุณแก่อำสำสมคัรป้องกนัภยัฝ่ำยพลเรือนประจ ำปี   
6.5  ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
6.6  ประเมินผลและจดัท ำรำยงำนสรุปผลกำรจดัท ำโครงกำรเสนอต่อนำยกองคก์ำร 

บริหำรส่วนต ำบล 
 
7.   ระยะเวลาการด าเนินงาน 

4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ.2562- 2565)  
 
8. งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมำณ 
 
9.   ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 ส ำนกังำนปลดั    องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  อ ำเภอเมืองขอนแก่น   จงัหวดัขอนแก่น 
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10.  ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
          10.1 อำสำสมคัรป องกนัภยัฝ ำยพลเรือน มีขวญัและก ำลงัใจในกำรปฏิบติังำน 
          10.2 เกิดควำมสัมพนัธ์อนัดีระหวำ่งภำครัฐกบัภำคประชำชน 
          10.3 เกิดพลงัตน้แบบอำสำสมคัร ซ่ึงเป็นพลงัท่ีมีคุณค่ำ มุ่งรักษำประโยชน์ของประเทศชำติและ
ประชำชนอยำ่งแทจ้ริง 
          10.4 เกียรติยศช่ือเสียงปรำกฎแก่ อปพร. ท่ียดึมัน่ในอุดมกำรณ์ “เมตตำ กลำ้หำญ” มุ่งท ำควำมดีเพื่อ
ส่วนรวม สร้ำงควำมปลอดภยัใหอ้ยูคู่่กบัสังคมไทยตลอดไป 
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2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกยีรติทีด่ ารงตนตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
 
 
1.ช่ือกจิกรรม : กิจกรรมเชิดชูเกียรติผูป้ฏิบติัตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

“หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง” เป็นปรัชญำท่ีพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช
บรมนำถบพิตร(รัชกำลท่ี 9) ทรงมีพระรำชด ำรัสช้ีแนะแนวทำงกำรด ำเนินชีวติแก่ พสกนิกรชำวไทยมำโดย
ตลอดนำนกวำ่ 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวกิฤติกำรณ์ทำงเศรษฐกิจ และเม่ือภำยหลงัไดท้รงเนน้ย  ้ำแนวทำงกำรแกไ้ข
เพื่อให้รอดพ้น และสำมำรถด ำรงอยู่ได้อย่ำงมั่นคงและย ัง่ยืนภำยใต้กระแสโลกำภิวตัน์ และควำม
เปล่ียนแปลงต่ำง ๆ สรุปดงัน้ี คือ 

ความพอประมาณ  หมำยถึง  ควำมพอดีท่ีไม่นอ้ยเกินไปและไม่มำกเกิน   โดยไม่เบียดเบียนตนเอง
และผูอ่ื้น เช่น กำรผลิตและกำรบริโภคท่ีอยูใ่นระดบัพอประมำณ 
          ความมีเหตุผล    หมำยถึง  กำรตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัของควำมพอเพียงนั้น  จะตอ้งเป็นไปอย่ำงมี
เหตุผล โดยพิจำรณำจำกปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนค ำนึงถึงผลท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนจำกกำรกระท ำนั้น ๆ อยำ่ง
รอบคอบ 
          การมีภูมิคุ้มกนัทีด่ีในตัว  หมำยถึง กำรเตรียมตวัใหพ้ร้อมรับผลกระทบและกำรเปล่ียนแปลงดำ้น
ต่ำง ๆ ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนในอนำคตทั้งใกลแ้ละไกล 
 

 เง่ือนไข 
           กำรตดัสินใจ และกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง ต้องอำศยัทั้งควำมรู้และ
คุณธรรมเป็นพื้นฐำน 
            เง่ือนไขความรู้   ประกอบด้วย  ควำมรู้เก่ียวกบัวิชำกำรต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงรอบด้ำน  ควำม
รอบคอบท่ีจะน ำควำมรู้เหล่ำนั้นมำพิจำรณำให้เช่ือมโยงกนั เพื่อประกอบกำรวำงแผนและควำมระมดัระวงั
ในขั้นปฏิบติั 

เง่ือนไขคุณธรรม  ท่ีจะตอ้งเสริมสร้ำง ประกอบดว้ยมีควำมตระหนกั ในคุณธรรม   มีควำมซ่ือสัตย์
สุจริต และมีควำมอดทน  มีควำมเพียร  ใชส้ติปัญญำในกำรด ำเนินชีวติ 
 ดงันั้น  เพื่อเป็นกำรส่งเสริมให้พนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้ง สังกดัองคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนหนั ทุกคนนั้นไดเ้ห็นควำมส ำคญัของกำรด ำรงชีวติตำมหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

141 

2.4.3(1) กจิกรรมเชิดชูเกยีรติผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 



 
 

วำงแผนกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีเป้ำหมำยพร้อมท่ีจะเผชิญต่อกำรเปล่ียนแปลง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
ดอนหนั จึงไดจ้ดักิจกรรมเชิดชูเกียรติผูป้ฏิบติัตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อเป็นกำรเชิดชูเกียรติ และ
เป็นแบบอยำ่งใหผู้อ่ื้นประพฤติปฏิบติัตำม 
 
3. วตัถุประสงค์       

3.1  เพื่อ ยกยอ่ง เชิดชูเกียรติพนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้งของ 
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั ผูท่ี้ด ำรงตนตำมหลกัเศรษฐกิจพอเพียง    

3.2  เพื่อเป็นขวญัก ำลงัใจในกำรปฏิบติัรำชกำร 
3.3  เพื่อเป็นแบบอยำ่งท่ีดีให้กบัพนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้ง 
3.4  เพื่อเป็นเกียรติและศกัด์ิศรีใหแ้ก่ตวัเอง และบุคคลรอบขำ้ง 
3.5  เพื่อเป็นกำรส่งเสริมใหพ้นกังำนทุกคน มีกำรด ำรงชีวิตตำมหลกัเศรษฐกิจพอเพียงใช ้

จ่ำยอยำ่งคุม้ค่ำมีเหตุผล ไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐำนะของตนเอง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ       
4.1 ก ำหนดหลกัเกณฑ ์และวธีิกำรในกำรคดัเลือกผูท่ี้ด ำรงตนตำมหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

แยกออกเป็น พนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้งขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
4.2  ด ำเนินกำรคดัเลือกพนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้งขององคก์ำร 

บริหำรส่วนต ำบลดอนหนั ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนด 
  4.3  จดัท ำใบประกำศนียบตัรยกยอ่งและเชิดชูเกียรติ  จ  ำนวน  3  ฉบบั  

 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ ำเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 
 
6.  วธีิด าเนินการ    

6.1  เสนอโครงกำร  เพื่อพิจำรณำขออนุมติัจำกผูบ้ริหำรทอ้งถ่ิน 
6.2  ประชำสัมพนัธ์แจง้ใหพ้นกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้ง ในสังกดั 

รับทรำบรำยละเอียดโครงกำร และวตัถุประสงคข์องโครงกำร 
6.3  แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำคดัเลือกพนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และ 

พนกังำนจำ้งขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  เพื่อเชิดชูเกียรติผูป้ฏิบติัตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
ดีเด่นประจ ำปี 

6.4  ประชุมคณะกรรมกำรฯ และผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อก ำหนดหลกัเกณฑค์ดัเลือกพนกังำนส่วน 
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ต ำบลลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้งขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน เพื่อเชิดชูเกียรติผูป้ฏิบติัตำม
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงดีเด่น ประจ ำปี 

6.5  ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
6.6  ประเมินผลและสรุปผลกำรจดัท ำโครงกำรเสนอต่อนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 
6.7  จดัท ำรำยงำนสรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลเพื่อเสนอผลกำรด ำเนินงำนต่อนำยก 

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 
 
7.   ระยะเวลาการด าเนินงาน 
                           4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ.2562- 2565)  
 
8. งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ  
                          ไม่ใชง้บประมำณ 
 
9.   ผู้รับผดิชอบโครงการ 
  ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  อ ำเภอเมืองขอนแก่น                  
จงัหวดัขอนแก่น 
 
10.  ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  10.1  พนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้งขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล
ดอนหนั มีควำมภำคภูมิใจในกำรไดรั้บกำรเชิดชูเกียรติ 
  10.2  พนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้งขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล
ดอนหนั มีขวญัและก ำลงัใจในกำรปฏิบติัรำชกำรเพิ่มมำกข้ึน 
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2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกจิการบ้านเมืองทีด่ี 
 
 
1. ช่ือมาตรการ : มำตรกำร “จดัท ำขอ้ตกลงกำรปฏิบติัรำชกำร”  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

จำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐไดก้ ำหนด
ดชันีในกำรประเมินท่ีค ำนึงถึงหลกัธรรมำภิบำล จรรยำบรรณสำกล และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็น
หลกัรวมถึงขอ้เท็จจริงของกำรทุจริตท่ีเกิดข้ึน ภำยในหน่วยงำนของภำครัฐ สำเหตุส่วนมำกเกิดจำกกำร
ด ำเนินงำนของระดบับุคคล หรือเกิดจำกปัจจยัทำงวฒันธรรมของ องคก์ร หรือเกิดจำกลกัษณะงำนและกำร
รับส่ิงของต่ำงๆ ท่ีเอ้ือใหเ้กิดกำรทุจริต ดงันั้น วธีิกำรบริหำรจดักำรภำยในองคก์รท่ี น ำไปสู่กำรปรับเปล่ียน
พฤติกรรม ค่ำนิยมและวฒันธรรมขององคก์รใหก้ลำยเป็นส่ิงท่ียอมรับไดข้องผูบ้ริหำรและเจำ้หนำ้ท่ี ภำยใน
องคก์ร โดยกำรสร้ำงควำมตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบและกำรมีส่วนร่วมในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตภำยใน
องค์กรของผูบ้ริหำรและเจ้ำหน้ำท่ีถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ียำกต่อกำรด ำเนินงำนก็ตำม แต่เป็นส่ิงส ำคัญท่ี
หน่วยงำนตอ้งสร้ำงให้เกิดกำร เปล่ียนแปลงเพื่อน ำไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน ตลอดจนเป็นกำรสร้ำงแนวร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอนัจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และ
ประเทศเกิดควำมตระหนกัถึงภยัจำกกำรทุจริตและปฏิเสธกำรทุจริตในทุกรูปแบบ ดงันั้น องคก์ำรบริหำร
ส่วนต ำบลดอนหนั จึงไดจ้ดัท ำมำตรกำร “จดัท ำขอ้ตกลงกำรปฏิบติัรำชกำร” ท่ีก ำหนดดชันีในกำรประเมิน
กำรปฏิบติัรำชกำรดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต ตำมแนวทำงกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดีข้ึน เพื่อเป็นกำร
พฒันำวิธีกำรด ำเนินงำน ภำยในองค์กรท่ีจะน ำไปสู่กำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนใหสู้งข้ึน  
 

3. วตัถุประสงค์  
3.1 เพื่อใหบุ้คลำกรปฏิบติัรำชกำรดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม ตำมแนวทำงกำรบริหำร

กิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี  
3.2 เพื่อใหทุ้กส่วนรำชกำร (ส ำนกั/กอง) น ำไปยดึถือและปฏิบติั  
3.3 เพื่อเสริมสร้ำงวฒันธรรมองคก์รท่ีมีควำมโปร่งใส มีคุณธรรม  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
บุคลำกรในองคก์รปฏิบติัตำมเกณฑต์วัช้ีวดัขอ้ตกลงกำรปฏิบติัรำชกำร  
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2.5.1(1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 



 
 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ  
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 

 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1  จดัท ำขอ้ตกลงในกำรปฏิบติัรำชกำรของทุกส่วนรำชกำรระหว่ำงส่วนรำชกำรกบัผูบ้ริหำร
ทอ้งถ่ินท่ีมีดชันีในกำรประเมินกำรปฏิบติัรำชกำรดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต ตำมแนวทำงกำรบริหำรกิจกำร
บำ้นเมืองท่ีดี และห้ำมมิให้มีกำรเรียกรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอรับบริจำค หรือร้องขอให้ผู ้ใช้บริกำรพำไป
สถำนท่ีบนัเทิง รวมถึงเรียกร้องขอส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกเปล่ียนกบักำร
ใหบ้ริกำรตำมอ ำนำจหนำ้ท่ี 

6.2 รวบรวมรำยงำนขอ้ตกลงกำรปฏิบติัรำชกำรของทุกส่วนรำชกำรเสนอผูบ้ริหำรทรำบ  
6.3 ประชำสัมพนัธ์พร้อมแจง้ใหทุ้กส่วนรำชกำรถือปฏิบติั  

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 - 2565) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมำณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  

ทุกส ำนกั/กอง องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 บุคลำกรปฏิบติัรำชกำรดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม ตำมแนวทำงกำรบริหำรกิจกำร
บำ้นเมืองท่ีดี  

10.2 ทุกส่วนรำชกำร (ส ำนกั/กอง) มีกำรจดัท ำขอ้ตกลงกำรปฏิบติัรำชกำร น ำไปยดึถือและปฏิบติั  
10.3 วฒันธรรมองคก์รมีควำมโปร่งใส มีคุณธรรม  
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1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรม “กำรจดัท ำขอ้ตกลงกำรปฏิบติัรำชกำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั”  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ตำมพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2545 มำตรำ 3/1 บญัญติัว่ำ
กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของส่วนรำชกำรตอ้งใชว้ิธีกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งให้ค  ำนึงถึง
ควำมรับผิดชอบของผูป้ฏิบติังำน กำรมีส่วนร่วมของประชำชนกำรเปิดเผยขอ้มูล กำรติดตำมตรวจสอบ 
และกำรประเ มินผลกำรปฏิบัติงำน ทั้ ง น้ีตำมควำมเหมำะสมของแต่ละภำรกิจประกอบกับ  
พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 12 ก ำหนดไวว้่ำ  
เพื่อประโยชน์ในกำรปฏิบติัรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อำจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก ำหนด
มำตรกำรก ำกบักำรปฏิบติัรำชกำร โดยวิธีกำรจดัท ำควำมตกลงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร หรือโดยวิธีกำรอ่ืนใด 
เพื่อแสดงควำมรับผดิชอบในกำรปฏิบติัรำชกำร รวมทั้งมำตรำ 45 ก ำหนดใหส่้วนรำชกำรจดัใหมี้คณะ      ผู ้
ประเมินอิสระด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรของส่วนรำชกำรเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิของภำรกิจ 
คุณภำพกำรให้บริกำร ควำมพึงพอใจของประชำชนผูรั้บบริกำร ควำมคุม้ค่ำในภำรกิจ ทั้งน้ีตำมหลกัเกณฑ์ 
วิธีกำร และระยะเวลำท่ีก ำหนด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน จึงไดจ้ดัให้มีกำรจดัท ำขอ้ตกลงและ
ติดตำมผลกำรปฏิบติัรำชกำร โดยมีกำรลงนำมในขอ้ตกลงกำรปฏิบติัรำชกำรระหวำ่งนำยกองคก์ำรบริหำร
ส่วนต ำบลดอนหนั กบัเจำ้หนำ้ท่ีในสังกดัทุกคน และให้มีกำรลงนำมจดัท ำขอ้ตกลงทุกปี เพื่อประเมินผล
กำรปฏิบติัรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบติัรำชกำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 

 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้กำรปฏิบติัรำชกำรตำมขอ้ตกลงกำรปฏิบติัรำชกำรของหน่วยงำนระดบัส ำนกั/กอง/ฝ่ำย 
เป็นไปอยำ่งมี ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตำมท่ีก ำหนด  

3.2 เพื่อให้หน่วยงำนระดบัส ำนกั/กอง/ฝ่ำย มีควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัขั้นตอน วิธีกำร และรำยละเอียด
กำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรตำมกรอบและแนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำร  

3.3 เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรระดบัส ำนกั/กอง/ฝ่ำย ตำมขอ้ตกลง
กำรปฏิบติัรำชกำร  

3.4 เพื่อใหห้น่วยงำนระดบัส ำนกั/กอง/ฝ่ำย สำมำรถจดัเตรียมเอกสำร และหลกัฐำนของตวัช้ีวดัผล
กำรปฏิบติัรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบติัรำชกำร เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบกำรประเมินผลกำรปฏิบติั
รำชกำร  
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2.5.1(2) กจิกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน” 



 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 พนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้งทุกคน 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
6. วธีิด าเนินการ 

6.1 จดัท ำขอ้ตกลงกำรปฏิบติัรำชกำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
                  พนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้ง  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั ทุกคน
จะตอ้งจดัท ำขอ้ตกลงผลงำนกบัผูบ้งัคบับญัชำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรอย่ำงชัดเจน โดยจดัท ำขอ้ตกลงกำร
ปฏิบติัรำชกำร เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรดังกล่ำวบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตำมท่ีก ำหนด และรับส่ิงจูงใจตำมระดบัผลงำน โดยไดมี้
กำรลงนำมบนัทึกขอ้ตกลงกำรปฏิบติัรำชกำรระหวำ่งนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั กบัเจำ้หนำ้ท่ี
ในสังกดัทุกคน ภำยใตต้วัช้ีวดัตำมประเด็นกำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรแต่ละมิติ ดงัน้ี  

1) กำรบริหำรรำชกำรเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชน  
2) กำรบริหำรรำชกำรเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจ  
3) กำรบริหำรรำชกำรอยำ่งมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุม้ค่ำในเชิงภำรกิจ  
4) กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบติังำน  
5) กำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมตอ้งกำรของประชำชน  
6) กำรพฒันำควำมรู้และกำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำร  
ซ่ึงจะตอ้งครอบคลุมสำระส ำคญั ดงัน้ี 

- มิให้มีกำรเรียกรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอรับบริจำค หรือร้องขอให้ผูใ้ช้บริกำรพำไปสถำนท่ี

บนัเทิง รวมถึงร้องขอส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกเปล่ียนกบักำร

ใหบ้ริกำรตำมอ ำนำจหนำ้ท่ี 

- กำรใหบ้ริกำรประชำชน หำ้มมีกำรเลือกปฏิบติัต่อผูใ้ชบ้ริกำร เน่ืองจำกมีควำมสัมพนัธ์ส่วนตวั 

ปฏิบติัหนำ้ท่ีอยำ่งเป็นธรรม 
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6.2 ประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรตำมขอ้ตกลงกำรปฏิบติัรำชกำรของหน่วยงำนระดบัส ำนกั/กอง/
ฝ่ำย โดยก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรค ำนวณผลกำรประเมินกำรปฏิบติัรำชกำร  

ผลการประเมิน ระดับคะแนนทีไ่ด้รับ 
มีผลกำรปฏิบติัรำชกำรอยูใ่นระดบัดีเลิศ/ดีเยีย่ม 5 
มีผลกำรปฏิบติัรำชกำรอยูใ่นระดบัดีมำก 4 
มีผลกำรปฏิบติัรำชกำรอยูใ่นระดบัดี 3 
มีผลกำรปฏิบติัรำชกำรอยูใ่นระดบัพอใช ้ 3 
มีผลกำรปฏิบติัรำชกำรอยูใ่นระดบัปรับปรุง 1 

 
6.3 ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำร  

วธีิติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำร  
1) ช้ีแจงส ำนกั/กอง/ฝ่ำยต่ำงๆ และผูป้ฏิบติังำนทรำบ และท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัตวัช้ีวดั 

และกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลกัเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำร
บำ้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และหนงัสือกระทรวงมหำดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวนัท่ี 11 กุมภำพนัธ์ พ.ศ.  
2548  

2) ติดตำมผลกำรปฏิบติังำนตำมตวัช้ีวดัใหมี้ผลกำรปฏิบติัรำชกำรอยำ่งเหมำะสม เช่น  
- ศึกษำขอ้มูล และเอกสำรหลกัฐำนต่ำงๆ เช่น รำยงำนผลกำรปฏิบติัรำชกำรตำมค ำรับรอง

กำรปฏิบติัรำชกำรรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินกำรตำมตวัช้ีวดั 
เป็นตน้  

- ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมตวัช้ีวดั โดยกำรประสำนงำนกบัผูก้  ำกบัดูแลตวัช้ีวดั และ  
ผูจ้ดัเก็บขอ้มูล เพื่อให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด และกำรมีส่วนร่วมของผูบ้ริหำรของ
หน่วยงำนในกำรก ำกบัดูแลและติดตำม ผลกำรด ำเนินงำนดงักล่ำว  

3) รับฟังควำมคิดเห็นของหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบตวัช้ีวดั เพื่อให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำม
เป้ำหมำยหรือตวัช้ีวดัท่ีก ำหนด  

4) วดัผลลัพธ์ท่ีได้จำกกำรปฏิบติังำนเปรียบเทียบกับค่ำเป้ำหมำย และเกณฑ์กำรให้
คะแนน  

5) ประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวดัผลกำรปฏิบัติรำชกำรกรณีท่ีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรในเบ้ืองตน้ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด  เพื่อหำแนวทำงแกไ้ขให้กำร
ปฏิบติังำนบรรลุผลสัมฤทธ์ิตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้ 
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7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมำณ 
 
9. ผู้รับผดิชอบ 
 ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

10.1 กำรปฏิบติัรำชกำรตำมขอ้ตกลงกำรปฏิบติัรำชกำรของหน่วยงำนระดบัส ำนกั/กอง/ฝ่ำย 
เป็นไปอยำ่งมี ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตำมท่ีก ำหนด  

10.2 หน่วยงำนระดบัส ำนกั/กอง/ฝ่ำย มีควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัขั้นตอน วธีิกำร และรำยละเอียดกำร
ประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรตำมกรอบและแนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำร  

10.3 มีแนวทำงในกำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรระดบัส ำนกั/กอง/ฝ่ำย ตำมขอ้ตกลงกำรปฏิบติั
รำชกำร  

10.4 หน่วยงำนระดบัส ำนกั/กอง/ฝ่ำย สำมำรถจดัเตรียมเอกสำร และหลกัฐำนของตวัช้ีวดัผลกำร
ปฏิบติั รำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบติัรำชกำร เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบกำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำร  
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวดั อ าเภอ ทีไ่ด้ด าเนินการตามอ านาจ หน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรมให้ควำมร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบท่ีไดด้ ำเนินกำรตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีเพื่อกำร
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล กำรปฏิบติัรำชกำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
2. หลกัการและเหตุผล  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน  ให้ควำมร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบท่ีไดด้ ำเนินกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำท่ีเพื่อกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแล กำรปฏิบติัรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล      
ดอนหัน เน่ืองจำกเห็นควำมส ำคญัของกำรตรวจสอบท่ีจะเป็นปัจจยัส ำคญัช่วยให้กำรด ำเนินงำนตำม 
ภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ช่วยป้องกนั
หรือลดควำมเส่ียงจำกกำรด ำเนินงำนท่ีผิดพลำดและลดควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจำกจะให้
ควำมร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบภำยนอก (ป.ป.ช., สตง., จงัหวดั, อ ำเภอ) แลว้ องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล
ดอนหันยงัให้ควำมส ำคญักบักำรตรวจสอบภำยในด้วย โดยให้มีนกัวิชำกำรตรวจสอบภำยในท ำหน้ำท่ี 
ตรวจสอบภำยในโดยอิสระ/มีแผนกำรตรวจสอบภำยใน และรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในทุกส่วน
รำชกำร กำรให้ควำมร่วมมือกบัส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดินในกำรตรวจสอบบญัชีและงบกำรเงิน
ประจ ำปี ได้มอบหมำยให้หน่วยงำนผูเ้บิก/ผูอ้  ำนวยกำรกองคลงั มีหน้ำท่ีให้ค  ำช้ีแจงและอ ำนวยควำม
สะดวกแก่เจำ้หนำ้ท่ีของส ำนกังำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน กรณีไดรั้บขอ้ทกัทว้งให้หวัหนำ้หน่วยงำนผูเ้บิก/
หวัหนำ้หน่วยงำนคลงัปฏิบติัตำมขอ้ทกัทว้งโดยเร็ว อยำ่งชำ้ไม่เกิน 45 วนั นบัจำกวนัท่ีไดรั้บแจง้ขอ้ทกัทว้ง 
กรณีท่ีช้ีแจงขอ้ทกัทว้งไปยงั สตง.แลว้ แต่ สตง.ยืนยนัวำ่ยงัไม่มีเหตุผลท่ีจะลำ้งขอ้ทกัทว้ง ก็จะ ด ำเนินกำร
ช้ีแจงเหตุผลและรำยงำนให้ผูว้่ำรำชกำรจงัหวดัให้เสร็จส้ินภำยใน 45 วนั นบัจำกวนัท่ีไดรั้บทรำบผลกำร
วินิจฉยั ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำดว้ยกำรรับเงิน กำรเบิกจ่ำยเงิน กำรฝำกเงิน กำรเก็บรักษำเงิน 
และกำรตรวจเงินขององคก์ร ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2548 ใน
กรณีท่ีมีกำรตรวจสอบกำรทุจริต มีกำรมอบหมำยให้ งำนกฎหมำยและคดี(นิติกร) ท ำหนำ้ท่ีด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมระเบียบกฎหมำยโดยเคร่งครัด เท่ียงธรรม ไม่เลือกปฏิบติั กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกร
ท่ีปฏิบติัรำชกำรตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีโดยมิชอบ นอกจำกน้ียงัให้ควำมร่วมมือกบัส ำนกังำน ป.ป.ช./ส ำนกังำน 
ป.ป.ช. จงัหวดั ท่ีไดด้ ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีเพื่อกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแล กำรปฏิบติัรำชกำรของ
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั เพื่อควำมโปร่งใส และป้องกนักำรทุจริต  
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2.5.2 (1) กจิกรรมให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบทีไ่ด้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 

 



 
 

3. วตัถุประสงค์  
3.1 เพื่อใหเ้ป็นมำตรกำรจดักำร กรณีไดรั้บทรำบหรือรับแจง้ หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต  
3.2 เพื่อควำมโปร่งใส และป้องกนักำรทุจริต ตำมหลกักำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

พนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้ง  ใหค้วำมร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบ 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

ทุกส ำนกั/กอง/ฝ่ำย องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
6. วธีิด าเนินการ  

-  ทุกส ำนกั/กอง/ฝ่ำย/งำน ให้ควำมร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบท่ีไดด้ ำเนินกำรตำมอ ำนำจ
หนำ้ท่ีเพื่อกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแล กำรปฏิบติัรำชกำรของงอคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 

- ปฏิบติัตำมขอ้ทกัทว้งฯ ตำมระเบียบ ฯ ภำยในก ำหนด  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565)  
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมำณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  

ทุกส ำนกั/กอง/ฝ่ำย องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั มีมำตรกำรจดักำรกรณีไดรั้บทรำบหรือรับแจง้ 
หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต  

10.2  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั มีควำมโปร่งใส และป้องกนักำรทุจริต  
ตำมหลกักำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี 
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1. ช่ือโครงการ : มำตรกำร “ใหค้วำมร่วมมือกบัหน่วยงำนตรวจสอบทั้งภำครัฐและองคก์รอิสระ”  
 
2. หลกัการและเหตุผล  

กลไกกำรก ำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตำมกฎหมำย องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินแต่ละประเภทไดใ้ห้อ ำนำจขำ้รำชกำรในหน่วยงำนกระทรวงมหำดไทย ทั้งผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัและ
นำยอ ำเภอก ำกบัดูแลใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินด ำเนินกิจกำรเป็นไปตำมกฎหมำยอยำ่งเคร่งครัด  และ
มีประสิทธิภำพตำมอ ำนำจหน้ำท่ีท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำย กลไกองคก์รอิสระเพื่อตรวจสอบกำรใชอ้ ำนำจ
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงในแง่ของกำรทุจริตจะเก่ียวขอ้งกบักำรใช้จ่ำยเงินไปโดยชอบดว้ย
กฎหมำยระเบียบขอ้บงัคบัหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักกำรเมืองทอ้งถ่ินและองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ อยำ่งโปร่งใสและสุจริต ซ่ึงหน่วยงำนทั้งส ำนกังำนกำรตรวจเงินแผน่ดิน (สตง.) 
และคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) เป็นองคก์รท่ีมีหนำ้ท่ีส ำคญั ดงันั้น 
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  จึงไดจ้ดัให้มีมำตรกำร “ให้ควำมร่วมมือกบัหน่วยงำนตรวจสอบ” ข้ึน 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกกำรตรวจสอบจำกหน่วยงำนภำครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้ำท่ีตรวจสอบ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหมี้ประสิทธิภำพ  

 
3. วตัถุประสงค์  

เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนกลไกกำรตรวจสอบจำกหน่วยงำนภำครัฐและองคก์รอิสระท่ีมี
หนำ้ท่ีตรวจสอบองคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถ่ินใหมี้ประสิทธิภำพ  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

กำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบติัรำชกำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั   
จำกหน่วยงำนภำครัฐและองคก์รอิสระเป็นอยำ่งมีประสิทธิภำพ  

 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 

6. วธีิด าเนินการ  
ใหค้วำมร่วมมือกบัหน่วยงำนตรวจสอบทั้งจำกผูก้  ำกบัดูแลและองคก์รอิสระ อำทิ  
- กำรรับกำรตรวจจำกส ำนกังำนตรวจเงินแผน่ดิน  
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2.5.2(2) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอสิระ” 



 
 

- กำรรับกำรตรวจจำกคณะท ำงำนตรวจประเมินมำตรฐำนกำรปฏิบติัรำชกำรประจ ำปี 
หรือคณะท ำงำน LPA จงัหวดั  

- กำรรับกำรตรวจจำกส ำนกังำน ป.ป.ท. ตำมโครงกำร ITA  โดยตรวจประเมินจำก
แผนปฏิบติักำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตซ่ึงองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัไดจ้ดัท ำข้ึน 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 – 2565) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมำณ 
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  

ทุกส ำนกั/กอง องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำร
ปฏิบติัรำชกำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัจำกหน่วยงำนภำครัฐ และองคก์รอิสระ 
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           2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ทีรั่บผดิชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณมีีเร่ืองร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทีป่ฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 
 
 

1. ช่ือกจิกรรม : กจิกรรม “จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนก าหนดผู้รับผดิชอบเกีย่วกบัเร่ืองร้องเรียน”  
 
2. หลกัการและเหตุผล  

ด้วยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน มีนโยบำยใช้หลกัธรรมำภิบำลส่งเสริมให้ภำค
ประชำชนเขำ้มำมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถเสนอเร่ืองร้องเรียน แจง้เบำะแส เสนอ
ขอ้คิดเห็น ซ่ึงสำมำรถยื่นค ำร้องเรียนผำ่นช่องทำงต่ำงๆ ไดแ้ก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทำงโทรศพัท ์หรือแจง้
เบำะแสดว้ยตนเอง ฉะนั้นเพื่อให้กำรด ำเนินกำรรับเร่ืองร้องเรียนเป็นไปดว้ยควำมเรียบร้อย สำมำรถแกไ้ข
ควำมเดือดร้อนของประชำชน ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ จึงไดแ้ต่งตั้งคณะท ำงำนประจ ำศูนยย์ุติธรรมชุมชน
ต ำบลดอนหัน เพื่อรับผิดชอบกำรรับเร่ืองร้องเรียนประจ ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน เพื่อ
ด ำเนินกำรมำตรกำรจดักำรในกรณีไดรั้บทรำบหรือรับแจง้เร่ืองร้องเรียนต่ำงๆ และเจำ้หนำ้ท่ีผูรั้บผิดชอบ
ไดถื้อปฏิบติัใหเ้ป็นแนวทำงเดียวกนั  

 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อจดัใหมี้เจำ้หนำ้ท่ีผูรั้บผดิชอบด ำเนินกำรรับแจง้เร่ืองร้องเรียนต่ำงๆ  
3.2 เพื่อจดัใหมี้มำตรกำรจดักำรในกรณีไดรั้บทรำบหรือรับแจง้หรือตรวจสอบพบกำร

ทุจริตเป็นไปตำมขั้นตอนกำร ปฏิบติังำนท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมำย ระเบียบและหลกัเกณฑเ์ก่ียวขอ้งอยำ่ง
ถูกตอ้ง  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

มีกำรมอบหมำยแต่งตั้งเจำ้หนำ้ท่ีรับผดิชอบด ำเนินกำรเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน  
 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ  
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
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2.5.3(1) กจิกรรม “จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนก าหนดผู้รับผดิชอบเกีย่วกบัเร่ืองร้องเรียน” 



 
 

6. วธีิด าเนินการ  
6.1 ก ำหนดผูรั้บผดิชอบเร่ืองร้องเรียน  
6.2 ฝึกอบรมกำรรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์เพื่อใช้เป็นมำตรฐำนในกำรปฏิบติังำนและ

ด ำเนินกำร แกไ้ขปัญหำเร่ืองร้องเรียนท่ีไดรั้บจำกช่องทำงกำรร้องเรียนต่ำงๆ ใหเ้ป็นไปในทิศทำงเดียวกนั  
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม  

6.3 เผยแพร่กระบวนกำรและขั้นตอนในกำรด ำเนินงำนเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนขององคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนหันให้ผูรั้บบริกำร ผูมี้ส่วนได้เสีย คู่สัญญำ ประชำชนทัว่ไป หน่วยงำนภำยนอก
ตลอดจนบุคลำกรภำยในหน่วยงำน สำมำรถเขำ้ใจและใชป้ระโยชน์จำกกระบวนกำรและขั้นตอนดงักล่ำว
ไดต้รงกบัควำมตอ้งกำร  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 – 2565) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมำณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  

ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

เจำ้หนำ้ท่ีรับผิดชอบด ำเนินกำรเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนด ำเนินกำรจดักำรเร่ืองร้องเรียนของ
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหันตำมแนวทำงควำมร่วมมือกบัส ำนกังำนยุติธรรมจงัหวดัขอนแก่น โดย
ปฏิบติัตำมขั้นตอนกำรปฏิบติังำนท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมำย ระเบียบและหลกัเกณฑ ์ท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งถูกตอ้ง 
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1. ช่ือมาตรการ : มำตรกำร “ด ำเนินกำรเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน กรณีมีบุคคลภำยนอกหรือประชำชนกล่ำวหำ
เจำ้หนำ้ท่ีขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัวำ่ทุจริต และปฏิบติัรำชกำรตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีโดยมิชอบ”  
 
2. หลกัการและเหตุผล  

สืบเน่ืองจำกค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ท่ี 69/2557 เร่ือง มำตรกำรป้องกนัและ
แก้ไขปัญหำกำรทุจริต ประพฤติมิชอบได้ก ำหนดให้ทุกส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐ ก ำหนด
มำตรกำรหรือแนวทำงป้องกนัและแกไ้ขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนรำชกำรและหน่วยงำน
ของรัฐ โดยมุ่งเนน้กำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนใน
กำรตรวจสอบเฝ้ำระวงั เพื่อสกดักั้นมิใหเ้กิดกำรทุจริตประพฤติมิชอบได ้ประกอบกบันโยบำยของ พลเอก
ประยุทธ์ จนัทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี ไดแ้ถลงนโยบำยของรัฐบำลต่อสภำนิติบญัญติัแห่งชำติ เม่ือวนัท่ี 12 
กนัยำยน 2557 ก็ไดก้  ำหนดใหมี้กำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินท่ีมีธรรมำภิบำลและกำรป้องกนัปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ เป็นนโยบำยส ำคญัของรัฐบำล เพื่ อให้กำรขบัเคล่ือนนโยบำยของ
รัฐบำลและคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ในกำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ในกำรน้ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน จึงได้จดัท ำมำตรกำรกำรด ำเนินกำร
เก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน กรณีมีบุคคลภำยนอกหรือประชำชนกล่ำวหำเจำ้หน้ำท่ีขององค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบลดอนหนัวำ่ปฏิบติัรำชกำรตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีโดยมิชอบข้ึน ทั้งน้ีเพื่อให้ประชำชนหรือผูมี้ส่วนได้เสีย
ไดท้รำบช่องทำงกำรร้องเรียนแนวทำงกำรพิจำรณำรับเร่ืองร้องเรียน และกำรตอบสนองต่อขอ้ร้องเรียนใน
เร่ืองกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขำ้รำชกำร และเป็นกำรสร้ำงเครือข่ำยภำคประชำชนในกำรช่วย
สอดส่องและเฝ้ำระวงัมิให้เจำ้หน้ำท่ีกระท ำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ ำนำจท่ีตนมีไดอี้ก
ทำงหน่ึงดว้ย  
 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกใหแ้ก่พนกังำนส่วนต ำบล พนกังำนครูองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ พนกังำนจำ้งขององคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนหนั ยดึมัน่ในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี และตระหนกัถึงควำมส ำคญัของภยัจำกกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

3.2 เพื่อใหก้ำรตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบักำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไป
อยำ่งรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม  
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2.5.3(2) มาตรการ “ด าเนินการเกีย่วกบัเร่ืองร้องเรียน กรณมีีบุคคลภายนอกหรือประชาชน 
กล่าวหาเจ้าหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันว่าทุจริต 

และปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 
 



 
 

4. เป้าหมาย  
พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครูองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล บุคลำกรทำงกำรศึกษำใน

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้งขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั    อ ำเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น  
 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1 ด ำเนินกำรก ำหนดหลกัเกณฑ์และแนวทำงในกำรพิจำรณำเร่ืองร้องเรียนว่ำมีมูลและ
เขำ้องคป์ระกอบควำมผิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ วำงกระบวนกำรและมำตรกำรท่ีเหมำะสม
ในกำรลงโทษ พร้อมทั้งก ำหนดขั้นตอนกำรลงโทษผูก้ระท ำผดิกำรทุจริต 

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบขอ้เท็จจริง กรณีมีเจำ้หน้ำท่ีทุจริตและปฏิบติัรำชกำรตำม
อ ำนำจหนำ้ท่ีโดยมิชอบ ติดตำม และตรวจสอบกรณีมีผูก้ระท ำผดิทุจริตเกิดข้ึนในองคก์ร 

6.3 ก ำหนดช่องทำงกำรร้องเรียน แจง้เบำะแสขอ้มูลเก่ียวกบักำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
และพฒันำช่องทำงกำรร้องเรียนใหง่้ำย สะดวกและวธีิกำรคุม้ครองผูใ้ห้ขอ้มูล เพื่อเป็นหลกัประกนัและ
สร้ำงควำมมัน่ใจแก่ผูใ้หข้อ้มูลในกำรใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์แก่หน่วยงำน  

6.4 แจง้ผลกำรพิจำรณำใหผู้ร้้องเรียนทรำบผลและควำมคืบหนำ้ของกำรด ำเนินกำร ภำยใน 5 วนั  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมำณ  

 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  

งำนกฎหมำยและคดี ส ำนกัปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

ตัวช้ีวดั ไม่มีเร่ืองร้องเรียนของเจำ้หนำ้ท่ีท่ีมีกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ผลลพัธ์ ภำคประชำชนมีบทบำทในกำรเฝ้ำระวงั และติดตำม ตรวจสอบกำรท ำงำนของ

เจำ้หนำ้ท่ี 
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มติิที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมส่ีวนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี  
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน  

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 
 
 
 
1. ช่ือมาตรการ : มำตรกำร “ปรับปรุงศูนยข์อ้มูลข่ำวสำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัใหมี้
ประสิทธิภำพมำกยิง่ข้ึน”  
 
2. หลกัการและเหตุผล  

ตำมมำตรำ 9 แห่งพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 บัญญัติให้
หน่วยงำนของรัฐตอ้งจดัให้มีขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำรอย่ำงน้อยตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดไวใ้ห้ประชำชน
เขำ้ตรวจดูได้ ณ ท่ีท ำกำรของหน่วยงำนของรัฐ โดยเรียกสถำนท่ีท่ีจดัเก็บรวบรวมข้อมูลข่ำวสำรและ
ให้บริกำรว่ำ “ศูนยข์อ้มูลข่ำวสำร” โดยมีเจตนำรมณ์ให้ประชำชนมีโอกำสอย่ำงกวำ้งขวำงในกำรได้รับ
ข่ำวสำรเก่ียวกบักำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของรัฐ ดงันั้นเพื่อให้กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวเป็นไปตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน จึงไดใ้ห้มีสถำนท่ีส ำหรับประชำชน เขำ้ตรวจดูขอ้มูลข่ำวสำร
ซ่ึงไดร้วบรวมไวโ้ดยจดัเป็นศูนยข์อ้มูลข่ำวสำรองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั ใหบ้ริกำร                    ณ 
ศูนยบ์ริกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน โดยมีฝ่ำยประชำสัมพนัธ์ เป็นผูรั้บผิดชอบขอ้มูลข่ำวสำร
ต่ำงๆ ท่ีประชำชน สำมำรถเขำ้ตรวจดูได ้ เพื่อประชำชนจะไดส้ำมำรถรับรู้สิทธิและหน้ำท่ีของตนอย่ำง
เต็มท่ีในกำรแสดงควำมคิดเห็นและใชสิ้ทธิ ทำงกำรเมืองไดโ้ดยถูกตอ้งตรงกบัควำมเป็นจริง ในกำรรักษำ
ประโยชน์ของตนต่อไป  
  

3. วตัถุประสงค์  
3.1 เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรอนัเป็นประโยชน์แก่ประชำชนอยำ่งครบถว้น ถูกตอ้งและ

ไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง  
3.2 เพื่อเพิ่มช่องทำงใหป้ระชำชนไดมี้ส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรปฏิบติังำนของ

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ศูนยข์อ้มูลข่ำวสำรองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั จ ำนวน 1 แห่ง  
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3.1.1(1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิง่ขึน้” 

 



 
 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ  
ณ ศูนยข์อ้มูลข่ำวสำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  

 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1 มีกำรจดัตั้งศูนยข์อ้มูลข่ำวสำร และจดัสถำนท่ีใหป้ระชำชนเขำ้ตรวจดูขอ้มูล  
6.2 มีหน่วยประชำสัมพนัธ์ และแต่งตั้งเจำ้หนำ้ท่ีผูรั้บผดิชอบใหเ้ป็นปัจจุบนั 
6.3 มีกำรจัดวำงเอกสำรข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำร

งบประมำณ กำรเงิน กำรจดัหำพสัดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง รำยงำนผลกำรปฏิบติังำนเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ 
วธีิกำรท่ีกฎหมำย ระเบียบ กฎขอ้บงัคบัท่ี ก ำหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งเผยแพร่ให้ประชำชน
ทรำบและตรวจสอบได ้ขอ้มูลครบตำมรำยกำรท่ีก ำหนด ถูกตอ้ง ครบถว้น และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

6.4 จดัท ำส่ือประชำสัมพนัธ์ เพื่อเผยแพร่บทบำทหนำ้ท่ี  
6.5 เผยแพร่ขอ้มูลกำรด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจใหช้ดัเจน ถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ 

และเป็นปัจจุบนัผำ่นทำงเวบ็ไซต ์www.donhun.go.th 
6.6 มีกำรจดัประชุมใหค้วำมรู้แก่บุคลำกรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เก่ียวกบักำร

ปฏิบติัตำม พ.ร.บ. ขอ้มูล ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540  
6.7 มีกำรใหค้วำมรู้แก่ประชำชนเก่ียวกบั พ.ร.บ. ขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540  
6.8 มีบริกำรอินเตอร์เน็ตส ำหรับใหบ้ริกำรประชำชนทัว่ไป  
6.9 มีกำรจดัเก็บสถิติผูม้ำรับบริกำรและสรุปผลเสนอผูบ้ริหำร  

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมำณ 
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  

ส ำนกังำนปลดั  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั มีศูนยข์อ้มูลข่ำวสำร เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรอนัเป็น
ประโยชน์แก่ประชำชนอยำ่งครบถว้น ถูกตอ้งและไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 
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3.1.1(2) กจิกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน” 



 
 

 
 
 

1. ช่ือกจิกรรม : กจิกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน”  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

อำศยัอ ำนำจตำมมำตรำ 9 แห่งพระรำชบญัญติัข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540  
ซ่ึงบญัญติัไวว้่ำภำยใตบ้งัคบั มำตรำ 14 และมำตรำ 15 หน่วยงำนของรัฐตอ้งจดัให้มีขอ้มูลข่ำวสำรของ
รำชกำรอยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ีไวใ้หป้ระชำชนเขำ้ ตรวจดูได ้ทั้งน้ี ตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรท่ีคณะกรรมกำร
ก ำหนด และเพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญติักำรบริหำรำชกำรท่ีดี พ.ศ. 2546 เร่ืองหลกัธรรมำภิบำล 
ควำมโปร่งใส กำรมีส่วนร่วม สำมำรถตรวจสอบได ้ 
 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำย จึงจดัท ำระเบียบองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน ว่ำ
ด้วยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2556 และประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน เ ร่ือง 
ค่ำธรรมเนียมกำรท ำส ำเนำและกำรรับรองส ำเนำขอ้มูลข่ำวสำรของศูนยข์อ้มูลข่ำวสำรองคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนหนั ข้ึน  

3.2 เพื่อใหบ้ริกำรขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำรไวใ้หป้ระชำชนเขำ้ตรวจดู ศึกษำ คน้ควำ้ 
ตลอดจนเผยแพร่ จ ำหน่ำย จ่ำยแจก รวมทั้งปฏิบติัหนำ้ท่ีใหเ้ป็นไปตำมระเบียบน้ี  

3.3 เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหก้บัประชำชนในกำรจดัระบบขอ้มูลข่ำวสำร ดงัน้ี  
     1.) ขอ้มูลข่ำวสำรท่ีลงพิมพใ์นรำชกิจจำนุเบกษำ  
     2.) ขอ้มูลข่ำวสำรท่ีตอ้งจดัไวใ้หป้ระชำชนตรวจดูได ้ 
     3.) ขอ้มูลข่ำวสำรอ่ืน  
     4.) ขอ้มูลข่ำวสำรส่วนบุคคล  

 
4. เป้าหมาย  

4.1 จดัเตรียมสถำนท่ีจดัตั้งศูนยข์อ้มูลข่ำวสำรของรำชกำร จ ำนวน 1 แห่ง  
4.2 ระเบียบองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัวำ่ดว้ยขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำร  

จ ำนวน 1 ชุด  
4.3 ประกำศองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั เร่ืองค่ำธรรมเนียมกำรท ำส ำเนำและกำร

รับรองส ำเนำขอ้มูลข่ำวสำรของ ศูนยข์อ้มูลข่ำวสำรองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  จ ำนวน 1 ฉบบั  
4.4 แบบค ำร้องขอตรวจดูขอ้มูลข่ำวสำร จ ำนวน 1 ฉบบั  
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5. พืน้ทีด่ าเนินการ  
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 

 
6. วธีิการด าเนินงานโครงการ  

6.1 จดัท ำบนัทึกขออนุมติัจดัตั้งศูนยข์อ้มูลข่ำวสำรของรำชกำร  
6.2 เม่ืออนุมติัแลว้ แจง้เวยีนทรำบภำยในทุกส่วนรำชกำร  
6.3 จดัท ำร่ำงระเบียบฯ วำ่ดว้ยขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำร เสนอต่อผูบ้ริหำรเพื่อพิจำรณำ

อนุมติั  
6.4 จดัท ำร่ำงประกำศฯ เร่ืองค่ำธรรมเนียมกำรท ำส ำเนำและกำรรับรองส ำเนำขอ้มูล

ข่ำวสำร เสนอต่อผูบ้ริหำรเพื่อพิจำรณำอนุมติั  
6.5 จดัท ำร่ำงแบบค ำร้องขอตรวจดูขอ้มูลข่ำวสำร เสนอต่อผูบ้ริหำรเพื่อพิจำรณำอนุมติั  
6.6 จดัเตรียมสถำนท่ี โตะ๊ ตูเ้อกสำร และจดัวำงเอกสำรตำมกฎหมำยก ำหนด 

  6.7 จดัระบบใหข้อ้มูลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนผำ่นหมำยเลขโทรศพัท ์0-4345-0005 
พร้อมทั้งแต่งตั้งเจำ้หนำ้ท่ีท ำหนำ้ท่ีใหบ้ริกำรขอ้มูลตลอดเวลำท ำกำร 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

4 ปี (ปีพ.ศ.2562 – 2565)  ณ ท่ีท ำกำรองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
8. งบประมาณ  

ไม่ใชง้บประมำณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบ  

ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1. มีกำรจดัตั้งศูนยข์อ้มูลข่ำวสำรของรำชกำร องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั             
ณ ท่ีท ำกำรองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 

10.2 มีกำรจดัระบบขอ้มูลข่ำวสำรท่ีครบถว้นไวส้ ำหรับอ ำนวยควำมสะดวกใหก้บั
ประชำชน  

10.3 มีประชำชนขอตรวจดูขอ้มูลข่ำวสำรทำงรำชกำร 
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1. ช่ือกจิกรรม : กจิกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

คุณธรรม จริยธรรมเป็นหน่ึงในหลกัธรรมำภิบำลท่ีหน่วยงำนภำครัฐทุกแห่งพึงปฏิบติั
เพื่อให้เกิดกำรบริหำรจดักำรท่ีดี และส่งเสริมองค์กรให้มีศกัยภำพและประสิทธิภำพ ซ่ึงรวมไปถึงควำม
โปร่งใสกำรท ำงำนท่ีจ ำเป็นตอ้งมีในทุกหน่วยงำนโดยเฉพำะหน่วยงำนภำครัฐ โดยหน่ึงในแนวทำงท่ีจะ
ช่วยให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนคือกำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรตำมท่ีรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัร
ไทย พ.ศ. 2540 มำตรำ 58 บญัญติัเก่ียวกบัสิทธิกำรรับรู้หรือรับทรำบขอ้มูลข่ำวสำรของ รำชกำรวำ่ “บุคคล
ย่อมมีสิทธิไดรั้บทรำบขอ้มูลหรือข่ำวสำรสำธำรณะในครอบครองของหน่วยรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ 
รัฐวิสำหกิจ หรือรำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน” และตำมพระรำชบญัญติัขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 ได้
ระบุหลกักำรและ เหตุผลของพระรำชบญัญติัขอ้มูลข่ำวสำรของรำชกำรวำ่ ในระบอบประชำธิปไตยกำรให้
ประชำชนมีโอกำสกวำ้งขวำงในกำรไดรั้บขอ้มูลข่ำวสำรเก่ียวกบักำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของรัฐเป็นส่ิงจ ำเป็น 
เพื่อท่ีประชำชนจะสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นและใชสิ้ทธิทำงกำรเมืองไดโ้ดยถูกตอ้งมำกยิง่ข้ึน             กำร
เปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน ให้ประชำชนรับรู้อย่ำงถูกตอ้ง รวดเร็วจำก
กำรท ำงำนท่ีมีประสิทธิภำพ จึงเป็นส่ิงท่ีจ  ำเป็นอย่ำงยิ่งซ่ึงสอดคลอ้งกบัแผนกำรด ำเนินงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนหนั ดงันั้นเพื่อเสริมสร้ำงให้องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั มีควำมโปร่งใสใน
กำรท ำงำนมำกยิ่งข้ึน จึงไดจ้ดักิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม น ำควำมโปร่งใสสู่องค์กร เพื่อให้
บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและตวัแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในกำรเขำ้ถึงขอ้มูลข่ำวสำรของ 
รำชกำรและเรียนรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส และเม่ือเกิดควำมเขำ้ใจแลว้จะสำมำรถขยำย
ผลบอกต่อไปยงัผูใ้กลชิ้ด สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือระหวำ่งองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลกบัภำคประชำชน
ใหมี้ควำมเขม้แขง็ยิง่ข้ึน  
 
3. วตัถุประสงค์  

เพื่อให้ผูเ้ขำ้ร่วมกิจกรรมตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรมีคุณธรรม จริยธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรท ำงำนและมี ควำมรู้เก่ียวกบัสิทธิในกำรเขำ้ถึงขอ้มูลข่ำวสำรตำมพระรำชบญัญติัข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540  
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3.1.1(3) กจิกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 



 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
พนกังำนส่วนต ำบล ลูกจำ้งประจ ำ พนกังำนจำ้ง และตวัแทนชุมชน โดยมีผลกำรเรียนรู้

เฉล่ียร้อยละ 80 ผูเ้ขำ้ร่วมกิจกรรมมีควำมพึงพอใจ ร้อยละ 80  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
6. วธีิด าเนินการ  

ขั้นตอนท่ี 1 ส ำรวจควำมตอ้งกำรอบรม  
ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบหลกัสูตร  
ขั้นตอนท่ี 3 ด ำเนินกิจกรรม  
ขั้นตอนท่ี 4 วดัผลควำมรู้  
ขั้นตอนท่ี 5 ติดตำมและประเมินผล  

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 - 2565)  
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ปีงบประมำณละ 20,000 บำท 
 
9. ผู้รับผดิชอบ  

ส ำนกังำนปลดั  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

จ ำนวนผูเ้ขำ้ร่วมอบรม ร้อยละของผลกำรเรียนรู้เฉล่ีย ร้อยละควำมพึงพอใจของผูเ้ขำ้ร่วม
กิจกรรม อยูใ่นเกณฑท่ี์สูง 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  

การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ 
ตรวจสอบได้   

 
 

 
1. ช่ือมาตรการ : มำตรกำร “เผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรท่ีส ำคญัและหลำกหลำย”  
 
2. หลกัการและเหตุผล  

ด้วยพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 มำตรำ 7 และมำตรำ 9 
ก ำหนดใหห้น่วยงำนของรัฐ จะตอ้งจดัใหมี้กำรเผยแพร่ขอ้มูลท่ีส ำคญัๆ ของหน่วยงำน เช่น โครงสร้ำงและ
กำรจดัองคก์ร อ ำนำจหนำ้ท่ี แผนงำน โครงกำร และอ่ืนๆ ดงันั้น องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั จึงได้
จดัท ำมำตรกำร “เผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรท่ีส ำคญัและหลำกหลำย” ข้ึน เพื่อให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบ
กำรปฏิบติัรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีและเข้ำถึงข้อมูลตำมภำรกิจหลักขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล       
ดอนหนั ไดง่้ำยและสะดวกมำกข้ึน  
 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหมี้กำรเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรท่ีส ำคญั และเขำ้ถึงง่ำย  
3.2 เพื่อใหมี้กำรเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรท่ีหลำกหลำย  
3.3 เพื่อใหป้ระชำชนหรือผูรั้บบริกำรสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลข่ำวสำรไดส้ะดวกมำกยิง่ข้ึน  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

มีขอ้มูลประเภทต่ำงๆ เผยแพร่ต่อประชำชนในพื้นท่ี และเขำ้ถึงไดโ้ดยสะดวกมำกกวำ่  
10 ประเภทข้ึนไป  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

พื้นท่ีทั้งในและนอกเขตองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
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3.1.2(1) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส่ าคัญและหลากหลาย” 



 
 

6. วธีิด าเนินการ  
6.1 จดัใหมี้ขอ้มูลข่ำวสำรประเภทต่ำงๆ เผยแพร่ใหป้ระชำชนทั้งในและนอกพื้นท่ีให้

ไดรั้บทรำบ ไดแ้ก่  
- แผนพฒันำทอ้งถ่ิน  
- งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  
- แผนกำรด ำเนินงำน  
- แผนอตัรำก ำลงั  
- แผนกำรจดัหำพสัดุ  
- ประกำศสอบรำคำ/ประกวดรำคำ  
- สรุปผลกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง  
- ขอ้มูลรำยรับและรำยจ่ำย  
- งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 
 - รำยงำนกำรประชุมคณะผูบ้ริหำรทอ้งถ่ิน  
- รำยงำนผลกำรปฏิบติังำนประจ ำปี  
- รำยงำนผลคะแนนกำรประเมินมำตรฐำนกำรปฏิบติัรำชกำร  
- ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน  

ฯลฯ 
   6.2 ประเมินผลกำรรับรู้ของประชำชน และกำรเขำ้ถึงขอ้มูลวำ่อยูใ่นระดบัใด หำกอยูใ่น
เกณฑท่ี์ต ่ำ  จะตอ้งหำแนวทำงในกำรปรับปรุงแกไ้ขต่อไปเพื่อใหป้ระชำชนสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลไดม้ำก
ท่ีสุด 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 – 2565) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมำณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบ 

ทุกส ำนกั/กอง  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

ประชำชนไดรั้บทรำบขอ้มูลข่ำวสำรท่ีองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัเผยแพร่ 
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1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรม “กำรเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรดำ้นกำรเงิน กำรคลงั พสัดุ และทรัพยสิ์นขององคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบล และกำรรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบักำรเงินกำรคลงั”  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

กำรบริหำรงำนรำชกำรในปัจจุบนั ภำคประชำชนไดเ้ขำ้มำมีส่วนร่วมและมีบทบำทอยำ่ง
มำกในกำรบริหำรงำนของรำชกำรส่วนทอ้งถ่ินในด้ำนต่ำงๆ กำรบริหำรงำนรำชกำรส่วนท้องถ่ินต้อง
สำมำรถตรวจสอบได้ ตอ้งมีควำมโปร่งใส ตอ้งให้ประชำชนได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรในกำรด ำเนิน
กิจกรรมต่ำงๆ เพื่อเป็นกำรป้องกนัมิให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ภำครัฐและภำคประชำชน  
 
3. วตัถุประสงค์  

เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรในกำรปฏิบติังำนให้ประชำชนไดรั้บรู้ เพื่อประชำสัมพนัธ์กำร
ปฏิบติังำนของภำครัฐเพื่อส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรติดตำมตรวจสอบกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบในภำครัฐเสริมสร้ำงและพฒันำเครือข่ำยในกำรติดตำมและตรวจสอบกำรทุจริต    
และประพฤติมิชอบในภำครัฐให้มีควำมเขม้แข็ง  เพื่อให้มีระบบ และกลไกในกำรป้องกนัและตรวจสอบ   
มิใหเ้กิดกำรทุจริตหรือกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีโดยมิชอบในภำครัฐ  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

ประชำชนภำยในเขตองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
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3.1.2(2) กจิกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลงั พสัดุ และทรัพย์สินของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล และการรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกบัการเงินการคลงั” 

 



 
 

6. วธีิด าเนินการ  
ประกำศเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรเก่ียวกบังบประมำณ รำยกำรบญัชีรับจ่ำยเงินประจ ำปี และ

กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง จดัหำพสัดุต่ำงๆ แผนจดัหำพสัดุ กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง รวมถึงกำรประชำสัมพนัธ์เก่ียวกบักำร
ช ำระภำษีทอ้งถ่ิน และกำรรับเร่ืองร้องเรียนทำงดำ้นกำรเงินกำรคลงั ผำ่นทำงเวบ็ไซตข์อง องคก์ำรบริหำร 
ส่วนต ำบลดอนหัน และปิดประกำศขอ้มูลดงักล่ำวท่ีบอร์ดประชำสัมพนัธ์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ดอนหนั ใหป้ระชำชนไดเ้ขำ้ถึงขอ้มูล 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565)  
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมำณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบ 

กองคลงั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

ประชำชนไดรั้บรู้ขอ้มูลข่ำวสำรท่ีส ำคญัของทำงรำชกำร ประชำชนมีโอกำสไดต้รวจสอบ
กำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน ท ำให้ลดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบมีควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบติังำน 
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3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบัการปฏิบัติราชการทีเ่ป็นประโยชน์กบัการ 
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 
 
 
1. ช่ือมาตรการ : มำตรกำร “จดัใหมี้ช่องทำงท่ีประชำชนเขำ้ถึงขอ้มูลข่ำวสำรขององคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนหนั”  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ด้วยพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 มำตรำ 7 และมำตรำ 9 
ก ำหนดใหห้น่วยงำนของรัฐ จะตอ้งจดัใหมี้กำรเผยแพร่ขอ้มูลท่ีส ำคญัๆ ของหน่วยงำน เช่น โครงสร้ำงและ
กำรจดัองคก์ร อ ำนำจหนำ้ท่ี แผนงำน โครงกำร และอ่ืนๆ ดงันั้น องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหันจึงได้
ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของกำรเผยแพร่ข้อมูลท่ีส ำคัญๆ ของหน่วยงำนผ่ำนทำงช่องทำงท่ี
หลำกหลำย เพื่อให้กำรเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรครอบคลุมทุกกลุ่มเป้ำหมำย ไดแ้ก่ หน่วยประชำสัมพนัธ์ ณ 
ท่ีท ำกำรของหน่วยงำน เวบ็ไซต์ของหน่วยงำน(www.donhun.go.th) ส่ือสังคม (Social Media) หมำยเลข
โทรศพัทเ์ฉพำะ กำรเผยแพร่ขอ้มูลทำงส่ือส่ิงพิมพต่์ำงๆ โทรทศัน์ วทิย ุส่ืออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งน้ี เพื่อให้
ประชำชนสำมำรถตรวจสอบกำรปฏิบติัรำชกำรตำมอ ำนำจ หนำ้ท่ี และสมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลตำมภำรกิจหลกั
ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัไดง่้ำย และสะดวกมำกข้ึน  
 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหมี้ช่องทำงกำรเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรของหน่วยงำนท่ีหลำกหลำย  
3.2 เพื่อใหป้ระชำชนหรือผูรั้บบริกำรสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลข่ำวสำรไดส้ะดวกมำกยิง่ข้ึน  
3.3 เพื่อใหมี้ช่องทำงในกำรรับเร่ืองร้องเรียนท่ีเขำ้ถึงประชำชนไดง่้ำย  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

ช่องทำงในกำรเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรของหน่วยงำน จ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ 7 ช่องทำง  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

พื้นท่ีทั้งในและนอกเขตองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
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3.1.3(1) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางทีป่ระชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน” 

 



 
 

6. วธีิด าเนินการ  
จดัใหมี้และเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำร ขอ้มูลกำรใหบ้ริกำรต่ำงๆ กฎเกณฑ ์ขอ้กฎหมำย 

ขอ้บงัคบั ฯลฯ ในช่องทำงท่ีเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน ไวอ้ยำ่งชดัเจน ไดแ้ก่  
- บอร์ดหนำ้ท่ีท ำกำรองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
- บอร์ดประชำสัมพนัธ์ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัตำมชุมชน/หมู่บำ้น  
- ประกำศเสียงตำมสำย/วทิยชุุมชน/หอกระจำยข่ำว/รถกระจำยเสียง/หน่วยประชำสัมพนัธ์

เคล่ือนท่ี  
- ศูนยข์อ้มูลข่ำวสำรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีเจำ้หนำ้ท่ีใหบ้ริกำรประจ ำและให้

ประชำชนสืบคน้ไดเ้อง  
- จดัส่งเอกสำรเผยแพร่รำยงำนประจ ำปี  
- ประชำสัมพนัธ์ขอ้มูลกำรด ำเนินงำนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผำ่นส่ือมวลชน/

กำรจดัแถลงข่ำว  
- หนงัสือพิมพห์รือวทิยทุอ้งถ่ิน  
- ประกำศผำ่นเวบ็ไซต(์www.donhun.go.th)/เวบ็บอร์ด/เฟสบุค๊ ท่ีมีขอ้มูลผลกำร

ด ำเนินงำนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565) 
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมำณ 
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ส ำนกังำนปลดั  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 ช่องทำงกำรเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรของหน่วยงำนมีหลำกหลำย  
10.2 ประชำชนหรือผูรั้บบริกำรสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลข่ำวสำรไดส้ะดวกมำกยิง่ข้ึน  
10.3 ช่องทำงในกำรรับเร่ืองร้องเรียนท่ีเขำ้ถึงประชำชนไดง่้ำย  
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกจิการตามอ านาจหน้าที่ของ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะการด าเนินกจิการทีจ่ะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย 
ของประชาชนในท้องถิ่น 
 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ตำมท่ีกระทรวงมหำดไทย โดยกรมส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถ่ิน มีนโยบำยในกำรบูรณำ
กำรกระบวนกำรท ำงำน ร่วมกนัของทุกภำคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งในกำรส่งเสริมสนบัสนุนใหทุ้กหมู่บำ้น/ชุมชน  
มีกระบวนกำรจดัท ำ ทบทวน ปรับปรุงแผน ชุมชน เพื่อพฒันำคุณภำพแผนชุมชน และสนับสนุนให้
หน่วยงำนภำครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน น ำแผนชุมชนสู่กำรปฏิบติั ซ่ึงเป็นกลไกส ำคญัในกำร
ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรพฒันำชุมชนและทอ้งถ่ินของประชำชน องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน
ไดด้ ำเนินกำรจดั โครงกำรประชุมประชำคมแผนแม่บทชุมชน ประจ ำปีงบประมำณ 2561 เพื่อน ำมำบรรจุ
ไวใ้นแผนพฒันำส่ีปีขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน ประจ ำปี พ.ศ. 2561 – 2564 รวมถึงกำรน ำเขำ้
บรรจุไวใ้นร่ำงขอ้บญัญติังบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในปีถดัไป    องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนหนั  จึงไดจ้ดัใหมี้โครงกำรประชุมประชำคมแผนแม่บทชุมชน ประจ ำปี พ.ศ. 2561 ข้ึน  
 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐำนท่ีเป็นมำตรฐำนสำมำรถน ำไปใชป้ระโยชน์ในกำรจดัท ำแผน
ชุมชนและวำงแผนพฒันำทอ้งถ่ิน  

3.2 เพื่อระดมควำมคิดเห็นและก ำหนดแนวทำงกำรแกไ้ขปัญหำของผูน้ ำชุมชน  
3.3 เพื่อใหไ้ดแ้ผนงำนโครงกำรของชุมชน น ำมำบรรจุไวใ้นแผนพฒันำส่ีปีขององคก์ำร

บริหำรส่วนต ำบล  
3.4 เพื่อรับทรำบปัญหำและควำมตอ้งกำรท่ีแทจ้ริงของประชำชน  
3.5 เพื่อฝึกใหป้ระชำชนไดร่้วมกระบวนกำร ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมแกปั้ญหำ และส่งเสริม

ระบอบประชำธิปไตยแบบมี ส่วนร่วม  
3.6 เพื่อใหป้ระชำชนมีส่วนร่วมในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตกำรปฏิบติั

รำชกำรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
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3.2.1(1) โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 



 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
จดัเก็บขอ้มูลพื้นฐำนชุมชน และจดัใหมี้ประชุมเวทีประชำคม จ ำนวน  15  หมู่บำ้น ใน

เขตองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั ส ำหรับใหป้ระชำชนไดแ้สดงควำมคิดเห็นใหไ้ดม้ำซ่ึงแผนงำนของ
ชุมชน เพื่อน ำมำบรรจุไวใ้นแผนพฒันำส่ีปีขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1 เสนอขออนุมติัโครงกำร  
6.2 สนบัสนุนเครือข่ำยภำคประชำสังคม โดยประสำนชุมชนเพื่อคดัเลือกผูจ้ดัเก็บขอ้มูล 

พื้นฐำน  
6.3 ประสำนวทิยำกร และหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง  
6.4 จดัประชุมช้ีแจงท ำควำมเขำ้ใจ  
6.5 ด ำเนินกำรจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐำน, ตรวจสอบขอ้มูล, ท ำกำรบนัทึกและประมวลผล 

ขอ้มูล  
6.6 จดัประชุมผูน้ ำชุมชนและเวทีประชำคมตำมตำรำงท่ีก ำหนด  
6.7 จดัประชุมเพื่อพิจำรณำร่ำงแผนชุมชน  
6.8 จดัท ำแผนชุมชนเพื่อส่งใหก้องวชิำกำรฯ และหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง  
6.9 ประเมินผล และรำยงำนผลใหผู้บ้ริหำรทรำบ 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ.2562-2565) จดัเวทีประชุมประชำคมชุมชน และจดัใหมี้กำร
พิจำรณำร่ำงแผนชุมชน จ ำนวน 15หมู่บำ้น ระหวำ่งเดือนมีนำคม – เมษำยน ของทุกปี  
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมำณ 
 
9. ผู้รับผดิชอบ  

งำนพฒันำชุมชน  ส ำนกังำนปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
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10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  
10.1 มีขอ้มูลพื้นฐำนชุมชนท่ีไดม้ำตรฐำนส ำหรับใชใ้นกำรวำงแผนพฒันำชุมชนและ

พฒันำทอ้งถ่ิน  
10.2 ไดรั้บทรำบปัญหำและควำมตอ้งกำรท่ีแทจ้ริงของประชำชนในแต่ละชุมชน  
10.3 ไดแ้ผนงำนโครงกำรของชุมชน เพื่อน ำมำบรรจุไวใ้นแผนพฒันำส่ีปีขององคก์ำร

บริหำรส่วนต ำบล  
10.4 ประชำชนไดแ้สดงควำมคิดเห็น และร่วมกนัแกไ้ขปัญหำของชุมชน  
10.5 ประชำชนไดเ้ขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจตำมระบอบประชำธิปไตย  
10.6 ประชำชนไดมี้ส่วนร่วมในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตกำรปฏิบติัรำชกำร

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 172 



 
 

 
 
  
1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรมกำรด ำเนินงำนศูนยรั์บเร่ืองรำวร้องทุกข ์องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน เป็นหน่วยงำนภำครัฐท่ีเน้นกำรให้บริกำรประชำชน 
และมีเป้ำหมำยใหมี้กำรบริกำรประชำชนในดำ้นต่ำงๆ ท่ีอยูใ่นอ ำนำจหนำ้ท่ีดว้ยควำมรวดเร็ว                     มี
ประสิทธิภำพ และเกิดประโยชน์ต่อประชำชนผูรั้บบริกำรโดยตรง โดยถือวำ่ประชำชนเป็นศูนยก์ลำงท่ีจะ
ไดรั้บกำรบริกำรอยำ่งสะดวกรวดเร็ว และลดภำระของประชำชนเป็นส ำคญั ดงันั้นเพื่อให้กำรด ำเนินงำน
ด้ำนบริกำรเป็นไปอย่ำงต่อเน่ือง และเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชนลดควำมเหล่ือมล ้ำของสังคม  เห็นควรจดัตั้งศูนยย์ุติธรรมชุมชนต ำบลดอนหันเพื่อรับเร่ืองรำว
ร้องทุกขเ์พื่อไวส้ ำหรับรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์จำกประชำชนท่ีไดรั้บควำมเดือดร้อนต่ำงๆ  
 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อรับทรำบปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนในพื้นท่ี และจะไดแ้กไ้ขปัญหำได้
อยำ่งถูกตอ้ง  หรือน ำมำเป็นขอ้มูลในกำรท ำแผนงำนโครงกำรแกไ้ขปัญหำต่อไป  

3.2 เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนท่ีมำติดต่อรำชกำร ณ ท่ีท ำกำรองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลดอนหนั 

3.3 เพื่อลดควำมเหล่ือมล ้ำของสังคมประชำชนในพื้นท่ีเขำ้ถึงกำรรับบริกำรไดอ้ยำ่งทัว่ถึง  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

ใหบ้ริกำรรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์จำกประชำชนในพื้นท่ีท่ีไดรั้บควำมเดือดร้อนร ำคำญ
หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกำรปฏิบติัรำชกำรตอ้งสำมำรถให้บริกำรไดอ้ย่ำงมีคุณภำพ สำมำรถ
ด ำเนินกำรแลว้เสร็จภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด สร้ำงควำมเช่ือมัน่ไวว้ำงใจ รวมถึงตอบสนองตำมควำม
คำดหวงั/ควำมตอ้งกำรของประชำชนผูรั้บบริกำร และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีมีควำมหลำกหลำย  และมีควำม
แตกต่ำงกนัไดอ้ยำ่งเหมำะสม และมีกำรจดัเตรียมระบบกำรแกไ้ขหรือบรรเทำปัญหำ และผลกระทบใดๆ  
ท่ีอำจจะเกิดข้ึนตำมมำได ้ 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
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3.2.1(2) กจิกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 



 
 

6. วธีิด าเนินการ  
6.1 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมกำรศูนย์ยุติธรรมชุมชนต ำบลดอนหัน มีเจ้ำหน้ำท่ี

ผูรั้บผดิชอบรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์ 
6.2 เผยแพร่ประชำสัมพนัธ์ใหป้ระชำชนทรำบช่องทำงในกำรร้องทุกข/์ร้องเรียน  
6.3 น ำเร่ืองเสนอคณะผูบ้ริหำรพิจำรณำสั่งกำรเจ้ำหน้ำท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง/ส่งต่อเร่ืองให้กบั

ส ำนกังำนยติุธรรมจงัหวดั เพื่อแกไ้ขปัญหำตำมควำมจ ำเป็นและเร่งด่วน  
6.4 แจง้ผลกำรปฏิบติังำนใหผู้ร้้องทรำบ 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ใหบ้ริกำรในวนั เวลำรำชกำรวนัจนัทร์ – วนัศุกร์ ตั้งแต่เวลำ 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทำงร้อง
ทุกข/์ ร้องเรียน ดงัน้ี  

7.1 ท่ีท ำกำรองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
7.2 ทำงโทรศพัทห์มำยเลข 0-4345-0005 ทำงโทรสำรหมำยเลข 0-4345-0005 
7.3 ทำงเวบ็ไซต ์www.donhun.go.th 
7.4 ทำงไปรษณีย ์ 

 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมำณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  
  ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 มีสถิติจ ำนวนเร่ืองร้องทุกข/์ร้องเรียน ประจ ำสัปดำห์/ประจ ำเดือน ท ำให้เห็นวำ่
ประชำชนไดมี้ส่วนร่วมในกำรสอดส่องดูแลสังคม และกำรอยูร่่วมกนั แสดงให้เห็นถึงกำรเปิดโอกำส 
ใหป้ระชำชนมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  

10.2 สำมำรถด ำเนินกำรแกไ้ขปรับปรุงตำมเร่ืองท่ีประชำชนร้องเรียน/ร้องทุกข ์ 
10.3 แจง้ผลกำรด ำเนินกำรใหผู้ร้้องเรียนทรำบภำยใน 15 วนั 
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้โดยสะดวก 
 
 

 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเร่ืองร้องเรียน 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

  พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546     
ไดก้  ำหนดแนวทำงปฏิบติัรำชกำร  มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน  โดยยึดประชำชนเป็นศูนยก์ลำง  
เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของประชำชนให้เกิดควำมผำสุกและควำมเป็นอยู่ท่ีดีของประชำชน  เกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่องำนบริกำรท่ีมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุม้ค่ำในกำรให้บริกำร  ไม่มีขั้นตอนปฏิบติังำน
เกินควำมจ ำเป็น  มีกำรปรับปรุงภำรกิจใหท้นัต่อสถำนกำรณ์  ประชำชนไดรั้บกำรอ ำนวยควำมสะดวกและ
ไดรั้บกำรตอบสนองควำมตอ้งกำร  และมีกำรประเมินผลกำรใหบ้ริกำรอยำ่งสม ่ำเสมอ 

ดงันั้นเพื่อใหก้ำรบริหำรระบบรำชกำรเป็นไปดว้ยควำมถูกตอ้ง  บริสุทธ์ิ  ยติุธรรม  ควบคู่ 
กบักำรพฒันำบ ำบดัทุกข ์บ ำรุงสุข  ตลอดจนด ำเนินกำรแกไ้ขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน ไดอ้ยำ่ง
มีประสิทธิภำพ     ดว้ยควำมรวดเร็วประสบผลส ำเร็จอยำ่งเป็นรูปธรรม  อีกทั้งเพื่อเป็นศูนยรั์บแจง้เบำะแส
กำรทุจริต  หรือไม่ไดรั้บควำมเป็นธรรมจำกกำรปฏิบติังำนของเจำ้หนำ้ท่ีองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
จึงได้จดัตั้ งศูนย์รับเร่ืองรำวร้องทุกข์ข้ึน ซ่ึงในกรณีกำรร้องเรียนท่ีเก่ียวกับบุคคล  จะมีกำรเก็บรักษำ
เร่ืองรำวไวเ้ป็นควำมลบัและปกปิดช่ือผูร้้องเรียน  เพื่อมิให้ผูร้้องเรียนได้รับผลกระทบและได้รับควำม
เดือดร้อนจำกกำรร้องเรียน 
 
3.  วตัถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นศูนยก์ลำงในกำรรับเร่ืองรำวร้องทุกข ์ และใหบ้ริกำรขอ้มูลข่ำวสำร  ให ้
ค ำปรึกษำ  รับเร่ืองปัญหำควำมตอ้งกำรและขอ้เสนอแนะของประชำชน 

3.2 เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนจดักำรขอ้ร้องเรียน / ร้องทุกข ์ ของศูนยรั์บเร่ืองรำวร้องทุกข์ 
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั มีขั้นตอน / กระบวนกำร  และแนวทำงในกำรปฏิบติังำนเป็นมำตรฐำน
เดียวกนั 
  3.3  เพื่อให้มัน่ใจว่ำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน ได้มีกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนด  
ระเบียบ  หลักเกณฑ์เก่ียวกับกำรจัดกำรข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์  ท่ีก ำหนดไว้อย่ำงสม ่ ำเสมอและมี
ประสิทธิภำพ 
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3.2.2(1) มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเร่ืองร้องเรียน 



 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ประชำชนต ำบลดอนหนั ไดรั้บกำรแกไ้ขปัญหำกรณีมีเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข ์และองคก์ำรบริหำร
ส่วนต ำบลดอนหนั ด ำเนินกำรแกไ้ขปัญหำภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ ำเภอเมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น  
 
6. วธีิการด าเนินการ 

6.1 แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบจดักำรขอ้ร้องเรียน / ร้องทุกข ์ ของหน่วยงำน 
  -  จดัตั้งศูนย ์/ จุดรับขอ้ร้องเรียน / ร้องทุกข ์ ของประชำชน 
  -  จดัท ำค ำสั่งแต่งตั้งเจำ้หนำ้ท่ีประจ ำศูนย ์
  -  แจง้ผูรั้บผดิชอบตำมค ำสั่งองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  เพื่อควำมสะดวกในกำร
ประสำนงำน 

6.2 ก ำหนดช่องทำง ตรวจสอบ และระยะเวลำด ำเนินกำรรับขอ้ร้องเรียน / ร้องทุกข ์ เพื่อประสำน
หำทำงแกไ้ขปัญหำจำกช่องทำงต่ำง ๆ พร้อมทั้งประกำศเผยแพร่/กระบวนกำรเร่ืองขั้นตอนร้องเรียนให้
ประชำชนไดรั้บทรำบ 

 ช่องทาง ความถี่ในการ 
ตรวจสอบช่องทาง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
รับข้อร้องเรียน / ร้อง

ทุกข์ 
เพ่ือประสานหาทางแก้ไข

ปัญหา 

หมายเหตุ 

ร้องเรียนดว้ยตนเอง  ณ 
ศูนยรั์บเร่ืองรำวร้องทุกข์ 

อบต.ดอนหนั 

ทุกคร้ังท่ีมีกำรร้องเรียน ภำยใน  1  วนัท ำกำร  

ร้องเรียนผำ่นเวบ็ไซต ์
อบต.ดอนหนั 

ทุกวนั ภำยใน  1  วนัท ำกำร  

ร้องเรียนทำงโทรศพัท์ 
043 450 005 

ทุกวนั ภำยใน  1  วนัท ำกำร  

ร้องเรียนทำง Face Book ทุกวนั ภำยใน  1  วนัท ำกำร  
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6.3 จดัใหมี้กำรบนัทึกขอ้ร้องเรียน 
  - กรอกแบบฟอร์มบนัทึกข้อร้องเรียน / ร้องทุกข์  โดยมีรำยละเอียด  ช่ือ -สกุล  ท่ีอยู่ 
หมำยเลขโทรศพัทติ์ดต่อ  เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์ และสถำนท่ีเกิดเหตุ 
  - ทุกช่องทำงท่ีมีกำรร้องเรียน  เจำ้หนำ้ท่ีตอ้งบนัทึกขอ้ร้องเรียน / ร้องทุกข ์ ลงสมุดบนัทึก
ขอ้ร้องเรียน / ร้องทุกข ์

6.4 ประสำนหน่วยงำนเพื่อแกปั้ญหำขอ้ร้องเรียน / ร้องทุกข์  และกำรแจง้ผูร้้องเรียน / ร้องทุกข์
ทรำบ 

  - กรณีเป็นกำรขอขอ้มูลข่ำวสำร  ประสำนหน่วยงำนผูค้รอบครองเอกสำร  เจำ้หน้ำท่ีท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อใหข้อ้มูลแก่ผูร้้องขอไดท้นัที 
  - ขอ้ร้องเรียน / ร้องทุกข ์ ท่ีเป็นกำรร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภำพกำรใหบ้ริกำรของหน่วยงำน  
เช่น ไฟฟ้ำสำธำรณะดบั  กำรจดักำรขยะมูลฝอย  ตดัตน้ไม ้ กล่ินเหม็นรบกวน  เป็นตน้  จดัท ำบนัทึก
ข้อควำมเสนอไปยงัผูบ้ริหำรเพื่อสั่งกำรหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง  โดยเบ้ืองต้นอำจโทรศัพท์แจ้งไปยงั
หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
  - ขอ้ร้องเรียน / ร้องทุกข ์ ท่ีไม่อยูใ่นควำมรับผิดชอบขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอน
หัน  ให้ด ำเนินกำรประสำนหน่วยงำนภำยนอกท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อให้เกิดควำมรวดเร็วและถูกตอ้ง  ในกำร
แกไ้ขปัญหำต่อไป 
  - ขอ้ร้องเรียนท่ีส่งผลกระทบต่อหน่วยงำน  เช่น  กรณี  ผูร้้องเรียนท ำหนังสือร้องเรียน
ควำมไม่โปร่งใสในกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง  ให้เจำ้หนำ้ท่ีจดัท ำบนัทึกขอ้ควำมเพื่อเสนอผูบ้ริหำรพิจำรณำสั่งกำร
ไปยงัหน่วยงำนท่ีรับผดิชอบ  เพื่อด ำเนินกำรตรวจสอบและแจง้ผูร้้องเรียนทรำบ  ต่อไป 

6.4 ติดตำมแกไ้ขปัญหำขอ้ร้องเรียน และจดัระบบใหผู้ร้้องเรียนติดตำมผลไดด้ว้ยตนเอง 

  ให้หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้ทรำบภำยใน  15  วนัท ำกำร  เพื่อ
เจำ้หนำ้ท่ีศูนยฯ์  จะไดแ้จง้ใหผู้ร้้องเรียนทรำบ  ต่อไป 

6.5 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรใหผู้บ้ริหำรทรำบ 
  - รวบรวมและรำยงำนสรุปกำรจดักำรขอ้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ ใหผู้บ้ริหำรทรำบทุกเดือน 
  - ให้รวบรวมรำยงำนสรุปขอ้ร้องเรียนหลงัจำกส้ินปีงบประมำณ  เพื่อน ำมำวิเครำะห์กำร
จดักำรขอ้ร้องเรียน / ร้องทุกข์  ในภำพรวมของหน่วยงำน  เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรแก้ไข  ปรับปรุง  
พฒันำองคก์รต่อไป 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 - 2565) 
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8. งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมำณ 
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
10. วตัถุประสงค์ 

 10.1 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั เป็นศูนยก์ลำงในกำรรับเร่ืองรำวร้องทุกข ์ และให้บริกำร
ข้อมูลข่ำวสำร  ให้ค  ำปรึกษำ  รับเร่ืองปัญหำควำมต้องกำรและข้อเสนอแนะของประชำชนในต ำบล      
ดอนหนั 

10.2 กำรด ำเนินงำนจดักำรขอ้ร้องเรียน / ร้องทุกข ์ ของศูนยรั์บเร่ืองรำวร้องทุกข์ 
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั มีขั้นตอน / กระบวนกำร  และแนวทำงในกำรปฏิบติังำนเป็นมำตรฐำน
เดียวกนั 
 10.3  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน ได้มีกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนด  ระเบียบ  หลกัเกณฑ์
เก่ียวกบักำรจดักำรขอ้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ ท่ีก ำหนดไวอ้ยำ่งสม ่ำเสมอและมีประสิทธิภำพ 

10.4 กำรด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้ร้องเรียน / ร้องทุกข ์แลว้เสร็จภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ 

ได้รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกีย่วกบัเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
 
1. ช่ือมาตรการ : มำตรกำรแกไ้ขเหตุเดือดร้อนร ำคำญดำ้นกำรสำธำรณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 

 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

เหตุร ำคำญ หมำยถึง เหตุหน่ึงเหตุใดอนัอำจก่อให้เกิดควำมเดือดร้อนของประชำชนผูท่ี้อยูอ่ำศยัอยู่
ในบริเวณใกลเ้คียง ซ่ึงมีสำเหตุมำจำกกำรกระท ำดงัต่อไปน้ี เช่น แหล่งน ้ ำ ทำงระบำยน ้ ำ ท่ีอำบน ้ ำ ส้วม 
หรือท่ีใส่มูลหรือเถ้ำ หรือสถำนท่ีอ่ืนใดซ่ึงอยู่ในท ำเลไม่เหมำะสม สกปรก มีกำรสะสม หรือมกัหมม
ส่ิงของ มีกำรเททิ้งส่ิงใด เป็นเหตุให้มีกล่ินเหม็นหรือละอองเป็นพิษ หรือเป็นหรือน่ำจะเป็นท่ีเพำะพนัธ์ุ
พำหะน ำโรค หรือก่อใหเ้กิดควำมเส่ือมหรืออำจเป็นอนัตรำยต่อสุขภำพ หรือกำรกระท ำใดๆ อนัเป็นเหตุให้
เกิดกล่ิน แสง รังสี เสียง ควำมร้อน ส่ิงมีพิษ ควำมสั่นสะเทือน ฝุ่ นละออง หรือกรณีอ่ืนใด จนเป็นเหตุให้
เส่ือม หรืออำจเป็นอนัตรำยต่อสุขภำพ  

ดงันั้นทอ้งถ่ินซ่ึงเป็นหน่วยงำนท่ีใกลชิ้ดกบัประชำชนในกำรตอบสนองและแกไ้ขปัญหำโดยตรง 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งดำ้นกำรสำธำรณสุขและส่ิงแวดลอ้ม จึงมีบทบำทส ำคญั และเป็นไปตำมหน้ำท่ีในกำร
ควบคุมดูแลดำ้นอนำมยั ส่ิงแวดลอ้มตำมกฏหมำยขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (พ.ร.บ. อบต.          พ.ศ.
2537) และนโยบำยกำรกระจำยอ ำนำจ ตำมพระรำชบญัญติัก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจ 
พ.ศ.2542 ซ่ึงก ำหนดให้งำนสำธำรณสุขดำ้นกำรส่งเสริมสุขภำพ  กำรป้องกนัและกำรควบคุมโรคติตต่อ 
เป็นภำรกิจท่ีได้รับกำรถ่ำยโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้ประชำชนมีสุขภำพดีใน
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อสุขภำพ  

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั ไดเ้ล็งเห็นควำมส ำคญัเก่ียวกบังำนดำ้นอนำมยัและส่ิงแวดลอ้ม 
จึงได้ก ำหนดให้มีมำตรกำรแก้ไขเหตุเดือดร้อนร ำคำญด้ำนกำรสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม เพื่อเป็น
เคร่ืองมือในกำรสร้ำงมำตรฐำนกำรปฏิบติังำนดำ้นอนำมยั ส่ิงแวดลอ้มให้กบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
สำมำรถบริหำรจดักำรดำ้นอนำมยัส่ิงแวดลอ้มไดคุ้ณภำพตำมมำตรฐำน กำรปฏิบติังำนระบบบริกำรอนำมยั
ส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพย ัง่ยนื เพื่อประโยชนสุขของประชำชน สอดคลอ้งกบักำรพฒันำคุณภำพ
กำรบริหำรรำชกำรของประเทศต่อไป 

 
 
 

 

3.2.3(1) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
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3. วตัถุประสงค์ 

3.1 เพื่อก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดกำรเหตุร ำคำญด้ำนกำรสำธำรณสุขและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

3.2 เพื่อน ำกระบวนกำรมำตรฐำนกำรปฏิบติังำนกำรจดักำรเหตุร ำคำญไปปฏิบติั ให้เป็นแนวทำง
เดียวกนั และมีกำรปฏิบติังำนเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

3.3 เพื่อเป็นหลกัประกนัให้กบัประชำชนต ำบลดอนหัน จะไดรั้บควำมคุม้ครองให้ไดรั้บบริกำร
ดำ้นอนำมยัส่ิงแวดลอ้มอยำ่งมีคุณภำพ และย ัง่ยนื สร้ำงควำมพึงพอใจและเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน 

3.4 เพื่อเป็นเคร่ืองมือในกำรผลกัดนัใหก้ำรพฒันำระบบรำชกำรไทยมีประสิทธิภำพ/คุม้ค่ำ มุ่งเนน้
ประโยชน์สุขของประชำชน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ประชำชนในเขตต ำบลดอนหนัไดรั้บบริกำรดำ้นอนำมยัส่ิงแวดลอ้มอยำ่งมีคุณภำพ และย ัง่ยนื 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
6. วธีิการด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะท ำงำนจดักำรเหตุร ำคำญ  

6.2 ก ำหนดแนวทำงในกำรควบคุมปัญหำเหตุร ำคำญใหเ้ป็นไปตำมหลกัวชิำกำรดำ้นอนำมยั 
ส่ิงแวดลอ้ม 

6.3 ก ำหนดแผนภูมิกำรท ำงำน(Flow Chart) จดัท ำผงักระบวนกำรก ำหนดบทบำทควำมรับผดิชอบ
ของคณะท ำงำน  และมอบหมำยผูรั้บผดิชอบด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้ร้องเรียนใหเ้หมำะสม 
             6.4 พฒันำระบบเฝ้ำระวงัปัญหำเหตุร ำคำญ 

6.5 ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงกรณีมีเหตุเดือดร้อนร ำคำญดำ้นกำรสำธำรณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 
6.6 ก ำหนดวธีิกำรท่ีมีประสิทธิภำพในกำรแจง้ผลกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนใหผู้ ้

ร้องเรียนทรำบ  
6.7 จดัท ำขอ้สรุป วเิครำะห์ขอ้มูล แปรผล วนิิจฉยั และรำยงำน 
6.8 ติดตำม/รำยงำนผลกำรตรวจวินิจฉยัเหตุร ำคำญ และรำยงำนใหผู้บ้ริหำรทรำบ 

 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 - 2565) 
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8. งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมำณ 
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
              ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

10.1 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั มีมำตรฐำนกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรจดักำรเหตุร ำคำญดำ้น
กำรสำธำรณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 

10.2 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั ไดน้ ำกระบวนกำรมำตรฐำนกำรปฏิบติังำนกำรจดักำรเหตุ
ร ำคำญไปปฏิบติั ให้เป็นแนวทำงเดียวกนั ท ำใหก้ำรปฏิบติังำนเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

10.3 ประชำชนต ำบลดอนหนัมีหลกัประกนัท่ีไดรั้บควำมคุม้ครองใหไ้ดรั้บบริกำรดำ้นอนำมยั
ส่ิงแวดลอ้มอยำ่งมีคุณภำพ และย ัง่ยนื สร้ำงควำมพึงพอใจและเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน 

10.4 เพื่อเป็นเคร่ืองมือในกำรผลกัดนัใหก้ำรพฒันำระบบรำชกำรไทยมีประสิทธิภำพ/คุม้ค่ำ 
มุ่งเนน้ประโยชน์สุขของประชำชน 
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1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรมรำยงำนผลกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงใหผู้ร้้องเรียน/ร้องทุกขรั์บทรำบ  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

กำรแต่งตั้งเจำ้หน้ำท่ีในกำรรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นส่ิงส ำคญัเพรำะกำรปฏิบติั
หนำ้ท่ีรำชกำรทุกคร้ังจะตอ้งมีกำรตรวจสอบ กลัน่กรองกำรใช้อ ำนำจ โดยกำรเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วน
ไดรั้บทรำบขอ้เท็จจริง ขอ้กฎหมำยท่ีถูกตอ้ง และตอ้งเป็นธรรมกบัทุกฝ่ำย เม่ือด ำเนินกำรตำมขั้นตอนเร่ือง
กำรร้องเรียนร้องทุกขเ์สร็จแลว้ใหแ้จง้ผูร้้องรับทรำบโดยเร็วไม่เกิน 15 วนั  

 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อปฏิบติัตำมระเบียบ กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งเคร่งครัด  ลดปัญหำทุจริต  
3.2 เพื่อใหเ้กิดกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรอยำ่งถูกตอ้งโดยกำรน ำขอ้เสนอแนะจำกหน่วย

ตรวจสอบมำปฏิบติั  
3.3 เพื่อใหผู้ร้้องเรียนไดรั้บทรำบขั้นตอนของกำรด ำเนินกำรเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข ์และ

ส่งเสริมภำคประชำชนร่วมตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของทำงรำชกำร  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
ผูร้้องเรียน ร้องทุกขทุ์กรำย  

 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ   

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.3(2) กจิกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเทจ็จริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
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6. วธีิการด าเนินการ  

6.1 แต่งตั้งเจำ้หนำ้ท่ีผูรั้บผิดชอบในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จริง  
  6.2 ก ำหนดช่องทำงกำรร้องเรียนกำรจดัซ้ือ – จดัจำ้ง 

6.3 ก ำหนดหน่วยงำน และผูรั้บผดิชอบเร่ืองร้องเรียนกำรจดัซ้ือ – จดัจำ้ง และใหมี้กำร 
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเร่ืองร้องเรียนจดัซ้ือ – จดัจำ้งใหผู้ร้้องเรียนไดรั้บทรำบ  เม่ือแลว้เสร็จแจง้ผูร้้อง 
โดยเร็วไม่เกิน 15 วนัท ำกำร  

6.4 แจง้ผลกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนใหผู้ร้้องเรียนทรำบ 
6.5 มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร หรือควำมกำ้วหนำ้ในเร่ืองท่ีประชำชนร้องเรียน 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 – 2565)  
 
8. ผู้รับผดิชอบ 

ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
 
9. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมำณ  
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรถูกตอ้งตำมระเบียบ กฎหมำย เป็นธรรมกบัทุกฝ่ำย  
10.2 ใชเ้ป็นแนวทำงปฏิบติังำนดำ้นกำรร้องเรียนร้องทุกข์ 
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1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรมแจง้เบำะแส ร้องเรียนกำรทุจริต 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ปัญหำกำรทุจริตเป็นปัญหำส ำคญัของประเทศท่ีตอ้งร่วมกนัแกไ้ขให้หมดไปจำกสังคมไทย และท่ี
ส ำคญันั้น รัฐธรรมนูญได้ก ำหนดให้กำรแก้ปัญหำจะต้องเปิดรับฟังควำมเห็นประชำชนทุกภำคส่วน  
เพื่อใหเ้กิดกำรมีส่วนร่วมในกำรจดัท ำแผนและกลไกส ำคญัในกำรปฏิรูปประเทศดำ้นกำรป้องกนักำรทุจริต 
รวมทั้งยงัเป็นกำรยกระดบัธรรมำภิบำลในภำครัฐ ซ่ึงจะส่งผลใหเ้กิดควำมร่วมมือในกำรเฝ้ำระวงั           แจง้
เบำะแสกำรทุจริต  ผลจำกกำรรับฟังควำมเห็นทั้งหมดน้ี จะน ำไปประกอบกำรจดัท ำแผนปฏิรูปประเทศ
ดำ้นกำรป้องกนักำรทุจริตใหแ้ลว้เสร็จ  

กำรจะท ำให้ประเทศของเรำเป็นบำ้นเมืองท่ีดีปรำศจำกคอร์รัปชนัดูเป็นเร่ืองยำกเกินฝัน เพรำะท่ี
ผำ่นมำประชำชนจะพูดหรือท ำอะไรก็ยำก ทั้งเกรงกลวัทั้งไม่รู้วำ่ตนเองควรจะท ำอะไรหรือไปร้องเรียนกบั
ใครได้ มีบ่อยคร้ังท่ีโดนหลอกโดนปิดบงัและโดนข่มขู่ จะหวงัพึ่งรัฐบำลพึ่งนักกำรเมืองก็ยงัล ำบำกใจ 
ดงันั้นกำรท่ีรัฐธรรมนูญฉบบัใหม่ไดบ้ญัญติัไวใ้นมำตรำ 63 ให้ “รัฐตอ้งสนบัสนุนและปกป้องกำรรวมตวั
ของประชำชนเพื่อต่อสู้กบัปัญหำคอร์รัปชันของชำติ” จึงเป็นกำรเปล่ียนแปลงท่ีก้ำวหน้ำและเหมำะสม
อยำ่งยิ่ง มุ่งหวงัท่ีจะท ำให้ประชำชนสำมำรถรวมตวักนัเขำ้มำมีส่วนร่วมอยำ่งเต็มท่ีในกำรจดักำรกบัปัญหำ
คอร์รัปชนัของชำติ โดยก ำหนดให้รัฐบำลตอ้งขจดัส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคส ำหรับประชำชน ควบคู่ไปกบักำรจดั
ให้มีกำรสนบัสนุนอยำ่งเหมำะสมเพียงพอ รณรงคใ์ห้ควำมรู้และสร้ำงค่ำนิยมคนไทยมีวฒันธรรมรังเกียจ
และไม่ยอมรับกำรโกงและไม่ยอมให้ใครโกง แนวทำงเช่นน้ีจึงเป็นเร่ืองถูกตอ้ง เพรำะจะท ำให้ประชำชน
ไดแ้สดงบทบำทควำมเป็นเจำ้ของประเทศ ท่ีกลำ้ลงมือกระท ำเพื่อให้เกิดกำรเปล่ียนแปลงในสังคมอยำ่ง
ย ัง่ยืน เป็นกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดอนำคตของประเทศอย่ำงแทจ้ริง และ
ทั้งหมดน้ีจะช่วยสร้ำงควำมมัน่ใจใหก้บัประชำชนวำ่ “คนไทยสำมำรถเอำชนะคอร์รัปชนัได”้ 

 
3. วตัถุประสงค์ 

3.1 เพื่อเป็นกำรส่งเสริมและคุม้ครองประชำชนในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3.2 เพื่อส่งเสริมใหป้ระชำชนต่ืนตวั เขำ้ใจสิทธิหนำ้ท่ีของตน มีควำมเป็นอิสระและเขม้แขง็ดว้ย 

ตวัเอง สำมำรถร่วมมือกบัรัฐอยำ่งเท่ำเทียมและมีศกัด์ิศรี  
3.3 เพื่อใหป้ระชำชนสำมำรถฟ้องหน่วยงำนของรัฐเน่ืองจำกกำรกระท ำหรือกำรละเวน้กำรกระท ำ

ของขำ้รำชกำรและเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐได ้ 

3.2.3(3) กจิกรรมแจ้งเบาะแส ร้องเรียนการทุจริต 
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3.4 เพื่อสนบัสนุนใหป้ระชำชนไดเ้ขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรแกไ้ข ป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต

คอร์รัปชนั โดยกำรท ำให้ทุกคนรู้เท่ำทนัปัญหำสถำนกำรณ์และภยัร้ำยจำกคอร์รัปชนัท่ีก ำลงัเกิดข้ึนทั้งใน
ภำครัฐและเอกชน 

3.5 เพื่อสร้ำงกลไกท่ีท ำใหป้ระชำชนมีเสรีภำพในกำรแสดงออกและสนบัสนุนกำรรวมกลุ่มเพื่อ
กำรเคล่ือนไหวต่อตำ้นคอร์รัปชนัโดยไดรั้บกำรคุม้ครองจำกรัฐ   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

 ประชำชนในเขตต ำบลดอนหนั ใหค้วำมร่วมมือในกำรแจง้เบำะแสกำรทุจริตเป็นอยำ่งดี 

 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 

 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 

 

 6. วธีิด าเนินการ 
 6.1 จดัใหมี้หน่วยงำนรับผิดชอบโดยตรง โดยมอบหมำยงำนกฏหมำยและบงัคบัคดีเป็น
ผูด้  ำเนินกำร 
 6.2 จดัใหมี้ระบบกำรแจง้เบำะแสกำรทุจริต 
 6.3 เปิดช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียนทุจริต  โดยเปิดใหป้ระชำชนเขำ้มำเป็นเครือข่ำยในกำรให้
ขอ้มูลกำรทุจริตกบัเจำ้หนำ้ท่ี  
 6.4 จดัให้มีระบบกำรคุม้ครองผูใ้ห้เบำะแสกำรทุจริต หรือเม่ือตนเองเป็นผูไ้ปเปิดเผยขอ้มูลกำร
ทุจริตแก่ ป.ป.ช. ,ป.ป.ท. และ ป.ป.ง. จะตอ้งสร้ำงควำมเช่ือมัน่ใหก้บัประชำชนมำกข้ึนในเร่ืองกำรคุม้ครอง
ในกำรเปิดเผยขอ้มูล ข่ำวสำรต่ำง ๆ ทั้งเร่ืองกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและบญัชีทรัพยสิ์นหน้ีสินของนกักำรเมือง 
เจำ้หนำ้ท่ีภำครัฐ  
 6.5 รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเร่ืองร้องเรียน พร้อมระบุปัญหำอุปสรรค และแนวทำงแกไ้ข 
และเผยแพร่ใหส้ำธำรณชนทรำบผำ่นทำงเวป็ไซต ์
 6.6 รำยงำนและติดตำมผลกำรด ำเนินใหผู้บ้ริหำรทรำบ 
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
4 ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 - 2565) 

 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
         ไม่ใชง้บประมำณ 
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9. ผู้รับผดิชอบ 
              งำนกฎหมำยและคดี องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

10.1 เพื่อเป็นกำรส่งเสริมและคุม้ครองประชำชนในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
10.2 ประชำชนต่ืนตวั เขำ้ใจสิทธิหนำ้ท่ีของตน มีควำมเป็นอิสระและเขม้แขง็ดว้ยตวัเอง      

สำมำรถร่วมมือกบัรัฐอยำ่งเท่ำเทียม และมีศกัด์ิศรี  
10.3 ประชำชนสำมำรถฟ้องหน่วยงำนของรัฐเน่ืองจำกกำรกระท ำหรือกำรละเวน้กำรกระท ำของ

ขำ้รำชกำรและเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐได ้ 
10.4 ประชำชนไดเ้ขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรแกไ้ข ป้องกนัและปรำบปรำมทุจริตคอร์รัปชนั โดยกำร

ท ำใหทุ้กคนรู้เท่ำทนัปัญหำสถำนกำรณ์และภยัร้ำยจำกคอร์รัปชนัท่ีก ำลงัเกิดข้ึนทั้งในภำครัฐและเอกชน 

10.5 ประชำชนมีเสรีภำพในกำรแสดงออกและสนบัสนุนกำรรวมกลุ่มเพื่อกำรเคล่ือนไหวต่อตำ้น
คอร์รัปชนั และไดรั้บกำรคุม้ครองจำกรัฐ   
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกจิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพฒันา การจัดท างบประมาณ 
 
 
1. ช่ือมาตรการ : มำตรกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสนบัสนุนกำรจดัท ำแผนพฒันำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย วำ่ดว้ยกำรจดัท ำแผนพฒันำองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องค์กรจดัท ำแผนพฒันำ ขอ้ 7 (2) และขอ้ 9 ก ำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้ำงของ
องค์กรจดัท ำแผนพฒันำขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในรูปของคณะกรรมกำร ดงันั้นเพื่อให้องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนหนัในฐำนะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล มีองคก์ร
ในกำรจดัท ำแผนพฒันำตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย วำ่ดว้ยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหันจึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรสนบัสนุนกำรจดัท ำ
แผนพฒันำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัข้ึน เพื่อใหเ้ป็นไปตำมระเบียบฯ 

 
3. วตัถุประสงค์  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล และตวัแทนประชำชนจำกทุกภำค
ส่วนไดมี้ส่วนร่วมและแสดงควำมคิดเห็นในกำรจดัท ำร่ำงแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำ องคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนหัน และแผนพฒันำส่ีปีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน ให้สอดคลอ้งกบัประเด็นหลกักำร
พฒันำท่ีประชำคมองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  และคณะกรรมกำรพฒันำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล      
ดอนหนั ก ำหนดดว้ยควำมถูกตอ้ง โปร่งใส และสุจริต  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

คณะกรรมกำรสนบัสนุนกำรจดัท ำแผนพฒันำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
จ ำนวน 9 คน  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
 
 

3.3.1(1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 



 
 

187 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1 จดัประชุมคณะกรรมกำรชุมชน เพื่อคดัเลือกผูแ้ทนประชำคมองคก์ำรบริหำรส่วน 
ต ำบล  
  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจดัท ำแผนพฒันำ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจดัท ำแผนพฒันำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน บำง
ต ำแหน่งในปัจจุบนัจะครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 2 ปี ตำมท่ีระเบียบฯ ก ำหนด จึงตอ้งด ำเนินกำรคดัเลือก
บุคคลในต ำแหน่งดงักล่ำวมำด ำรงต ำแหน่งคณะกรรมกำรสนบัสนุนกำรจดัท ำแผนพฒันำองคก์ำรบริหำร
ส่วนต ำบลดอนหัน แทนกรรมกำรฯ ท่ีครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจดัท ำแผนพฒันำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2558 หมวด 1 
องคก์รจดัท ำแผนพฒันำ ขอ้ 7(2) และขอ้ 9 ท่ีก ำหนด  
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมำณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบ  

งำนวเิครำะห์นโยบำยและแผน ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน มีคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพฒันำ
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน เพื่อเป็นองคก์รในกำรยกร่ำงหรือจดัท ำร่ำงแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน และร่ำงแผนพัฒนำส่ีปีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  เพื่อใช้เป็น
แผนพฒันำในกำรพฒันำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  ควำมตอ้งกำรของประชำชนและชุมชนในเขต
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  ดว้ยควำมถูกตอ้ง โปร่งใส สุจริต และใหค้วำมส ำคญัในกำรต่อตำ้นกำร
ทุจริต 
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1. ช่ือโครงการ : โครงกำรประชุมประชำคมหมู่บำ้นและประชำคมต ำบลประจ ำปี   
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรกระจำยอ ำนำจและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นกฎหมำย 
ท่ีค่อนขำ้งใหม่และมีจ ำนวน หลำยฉบบัดว้ยกนั ท ำให้ประชำชนยงัไม่อำจไดรั้บทรำบถึงควำมส ำคญัของ
กำรกระจำยอ ำนำจและกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ต่อกำรกระจำยอ ำนำจ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
ดอนหนั จึงไดจ้ดัท ำโครงกำรประชุมประชำคมหมู่บำ้นและประชำคม ต ำบลประจ ำปี ข้ึน เพื่อใหป้ระชำชน
มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจและตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรกระจำยอ ำนำจกำรมีส่วนร่วมของประชำชนต่อ
กำรพฒันำทอ้งถ่ินตนเอง  
 
3. วตัถุประสงค์  

เพื่อใหก้ำรบริหำรจดักำรเป็นไปตำมหลกักำรมีส่วนร่วมของประชำชน โปร่งใส และ
ตรวจสอบไดเ้พื่อเผยแพร่ควำมรู้ ใหก้บัประชำชนถึงกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อรับฟังควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะในกำร พฒันำทอ้งถ่ิน และรำยงำนกำรด ำเนินงำน อีก
ทำงหน่ึงดว้ย  
 
4. เป้าหมาย  

ผูน้ ำองคก์รประชำชน เช่น ก ำนนั ผูใ้หญ่บำ้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บำ้น สำรวตัรก ำนนั ผูน้ ำชุมชน
แพทยป์ระจ ำต ำบล อำสำสมคัรสำธำรณสุข สมำชิกสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล กลุ่มอำชีพต่ำงๆ 
ตลอดจนประชำชนทัว่ไป  
 
5. วธีิด าเนินการ  

5.1 ติดต่อ ประสำนงำนกบัผูน้ ำหมู่บำ้น และจดัเตรียมสถำนท่ี  
5.2 แต่งตั้งคณะท ำงำน  
5.3 วำงแผนก ำหนด วนั เวลำ สถำนท่ี   
5.4 ร่วมเสนอโครงกำรเพื่อกำรมีส่วนร่วมในกำรจดัท ำแผนงำน/โครงกำร และมีส่วนร่วม

ในกำรแสดงควำมคิดเห็นกำรปฏิบติัรำชกำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
5.5 ด ำเนินโครงกำรตำมวนั เวลำ ท่ีก ำหนด  

 

3.3.1(2) โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้าน และประชาคมต าบลประจ าปี   
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6. ระยะเวลาการด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมำณ 2562 – 2565)  
 

7. งบประมาณในการด าเนินการ  
ปีงบประมำณละ 30,000 บำท(สำมหม่ืนบำทถว้น) 

 
8. ผู้รับผดิชอบ 

ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
9. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมประชำคมสำมำรถเขำ้ใจกำรบริหำรงำนแบบกำรมีส่วนร่วม ตระหนกัถึง
ควำมส ำคญัของกำรกระจำย อ ำนำจและเป็นกำรสร้ำงทศันคติท่ีดีระหวำ่งประชำชน และหน่วยกำรบริหำร
รำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน 
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1. ช่ือโครงการ : โครงกำรส่งเสริมและสนบัสนุนกำรบูรณำกำรกำรจดัท ำแผนพฒันำหมู่บำ้น/ชุมชนในเขต
ต ำบลดอนหนั 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

กำรพฒันำและสร้ำงกำรเรียนรู้ เพื่อมุ่งเนน้ยกระดบักำรมีส่วนร่วมของประชำชน ในกำร
พฒันำทอ้งถ่ินเป็นส ำคญั จึงควรให้คณะกรรมกำรชุมชนซ่ึงถือวำ่เป็นประชำชนกลุ่มหน่ึงในชุมชน สร้ำง
แผนชุมชนข้ึนมำด้วยตนเอง ดงัควำมหมำยของ แผนแม่บทชมชุนท่ีว่ำ “แผนชุมชนเป็นกำรท ำงำนเพื่อ
ตอ้งกำรใหชุ้มชนสำมำรถบริหำรจดักำรเอง ก ำหนดทิศทำงของตนเอง” กำรสร้ำงภูมิคุม้กนั ป้องกนัเง่ือนไข
จำกภำยนอกเขำ้ไปท ำให้ชุมชนเปล่ียนแนวคิดวฒันธรรมดั้งเดิม และวิ่งตำมกระแสเงิน ท ำให้ ชุมชนไดรั้บ
กำรเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสำมำรถค้นหำทรัพยำกรและศกัยภำพของตนเอง ตลอดจนกำรท ำ
โครงกำรแกไ้ข ปัญหำในอนำคตได ้และกำรประสำนกบัหน่วยงำนทุกภำคส่วน เพื่อให้เกิดควำมร่วมมือ
เป็นพลงัส ำคญัในกำรแกไ้ขปัญหำท่ีตอบสนองควำมตอ้งกำรของชุมชน ในปัจจุบนัและป้องกนัปัญหำท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนำคตได ้ 
 
3. วตัถุประสงค์  

เพื่อใหค้นในชุมชนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัไดเ้ห็นขอ้เด่น ขอ้ดี โอกำสและขอ้จ ำกดั
ของชุมชนในกำรพฒันำอยำ่งมี เป้ำหมำยมีช่องทำงในกำรแกไ้ขปัญหำของชุมชนไดอ้ยำ่งเหมำะสมและ
ครอบคลุมสำมำรถก ำหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองควำม ตอ้งกำรของชุมชนไดคิ้ดเป็นและกลำ้ท่ีจะตดัสินใจ
ดว้ยตนเองได ้ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

ทุกหมู่บำ้นในเขตองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
 
 

3.3.1(3) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการ 
การจัดท าแผนพฒันาหมู่บ้าน/ชุมชนในเขตต าบลดอนหัน 
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6. วธีิการด าเนินการ  

6.1 ประชุมผูบ้ริหำร ก ำนนัผูใ้หญ่บำ้น เจำ้หนำ้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อวำงแผนกำรด ำเนินงำน  
6.2 ประชำสัมพนัธ์โครงกำรพร้อมใหค้วำมรู้แก่ประชำชนในพื้นท่ี โดยใชห้อกระจำยข่ำว

และเสียงตำมสำยในหมู่บำ้น  
6.3 ด ำเนินกำรจดัท ำแผนชุมชนของทุกหมู่บำ้นตำมก ำหนดกำร  
6.4 ส่งแผนชุมชนใหห้น่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง  

  
7. ระยะเวลาการด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมำณ 2562 - 2565)  
 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ปีงบประมำณละ 20,000 บำท(สองหม่ืนบำทถว้น) 
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  

ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

ชุมชนสำมำรถวำงแผนจดักำรกบัทรัพยำกรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคม
ท่ีมีอยู ่ ไดอ้ย่ำงเหมำะสม สอดคลอ้งกบัสภำพชุมชนคนในชุมชนไดรั้บผลประโยชน์ร่วมกนัอย่ำงทัว่ถึง
และเท่ำเทียม  ควำมร่วมมือกนัของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทศันคติท่ีดี เอ้ืออำทรต่อกนัได ้รวมทั้งปลูกฝัง
ทศันคติ ค่ำนิยมท่ีดีให้กบัลูกหลำน  สำมำรถหำแนวร่วมในกำรท ำงำนเพื่อพฒันำชุมชนทอ้งถ่ินของตนเอง
ได ้
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3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพสัดุ 

 
 
1. ช่ือมาตรการ : มำตรกำรแต่งตั้งตวัแทนประชำคมเขำ้ร่วมเป็นคณะกรรมกำรตรวจรับงำนจำ้ง  
 

2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ตำมท่ีองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั ไดด้ ำเนินกำรตำมขอ้บญัญติังบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

ในดำ้นกำรจดัซ้ือจดัจำ้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในรอบปีงบประมำณ และเพื่อเป็นกำรส่งเสริมให้
ภำคประชำชน (ประชำคม) ใหมี้ส่วนร่วมอยำ่งแขง็ขนักบัมำตรกำรกำรป้องกนักำรทุจริตในองคก์ำรบริหำร
ส่วนต ำบลดอนหนั จึงไดมี้มำตรกำรแต่งตั้งตวัแทนประชำคมเขำ้ร่วมเป็นคณะกรรมกำรตรวจรับงำนจำ้ง 
โดยด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญติักำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ พ.ศ.2560 
 

3. วตัถุประสงค์  
เพื่อเป็นกลไกภำคประชำชน (โดยวิธีผ่ำนกำรประชำคม) ในกำรมีส่วนร่วมกบัองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลดอนหัน อย่ำงแข็งขนัส ำหรับกำรท ำงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหันได้มี
กฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ก ำหนดให้ภำคประชำชน และส่งเสริมกลไกภำคประชำชน (โดยวิธีผำ่นกำร
ประชำคม) ให้มีส่วนร่วมอย่ำงแข็งขนักบัมำตรกำรกำรป้องกนักำรทุจริตในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล     
นัน่คือ  ไดท้  ำหนำ้ท่ีอยำ่งถูกตอ้ง  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ตวัแทนประชำคมหมู่บำ้นทั้ง 15 หมู่บำ้น  

 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 

6. วธีิด าเนินการ  
6.1 ส่งเสริมกลไกภำคประชำชน (โดยผ่ำนกำรประชำคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลดอนหันอย่ำงแข็งขนั ส ำหรับกำรท ำงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหันได้มี
กฎหมำยระเบียบ ขอ้บงัคบั ก ำหนดให้ภำคประชำสังคม (ตวัแทน ประชำคม) ตอ้งไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  ในหลำยๆ ส่วน เช่น ใหต้วัแทนประชำคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมกำรตำม
ระเบียบฯ วำ่ดว้ยกำรพสัดุ เช่น เป็นกรรมกำรเปิดซองสอบรำคำเป็นกรรมกำรพิจำรณำผลกำรประกวดรำคำ
เป็น คณะกรรมกำรตรวจรับพสัดุเป็นกรรมกำรตรวจกำรจำ้ง ฯลฯ  

3.3.2 (1)มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
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6.2 มีกำรฝึกอบรมตวัแทนประชำคมใหมี้ควำมรู้ควำมเขำ้ใจเร่ืองระเบียบฯวำ่ดว้ยกำรพสัดุ 

เพื่อเรียนรู้ท ำควำมเขำ้ใจ ระเบียบต่ำงๆ จะไดป้ฏิบติัไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง  
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 – 2565)  
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมำณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบ  

ส ำนกังำนปลดั และกองคลงั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 ภำคประชำชนมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนและตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของ
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  

10.2 ภำคประชำชนทรำบและตระหนกัถึงสิทธิ หนำ้ท่ีและบทบำทในกำรมีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนทอ้งถ่ินของตนเอง 
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3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 

1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ด้วยกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ินก ำหนดให้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลในฐำนะ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำร ซ่ึงเป็นกระบวนกำรวดัผลกำร
บริหำรและปฏิบติัรำชกำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลวำ่สัมฤทธ์ิผลตำมเป้ำหมำย หรือไม่ ตลอดจนเป็น
กำรตรวจสอบกำรปฏิบติัรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เพื่อน ำผลท่ีไดจ้ำกกำรประเมินมำใช้ใน
กำรปรับปรุง แกไ้ข ส่งเสริม พฒันำ ขยำยหรือยุติกำรด ำเนินภำรกิจต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ต่อไป  

ดงันั้น อำศยัอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 9(3) และมำตรำ 45 แห่งพระรำชกฤษฎีกำว่ำดว้ย
หลกัเกณฑ์และวิธีกำร บริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน จึงได้
จดัท ำโครงกำรกำรปฏิบติัรำชกำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  เพื่อใหก้ำรประเมินผลกำรปฏิบติั
รำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน  มีกำรขบัเคล่ือนอย่ำงเป็นรูปธรรม ซ่ึงจะส่งเสริมให้
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีมำตรฐำนในกำรปฏิบติัรำชกำร ลดขั้นตอนกำรปฏิบติังำน และกำรอ ำนวย
ควำมสะดวก และกำรตอบสนองควำมตอ้งกำรของประชำชน เพื่อประโยชน์สุขของประชำชนโดยใช้
วิธีกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี และให้ค  ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ในกำรตรวจสอบกำร
ประเมินผลกำรปฏิบติังำน และกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรโดยให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี  
กฎหมำยก ำหนด  
 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อติดตำมประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรไดอ้ยำ่งถูกตอ้งตำมมำตรฐำนกำรปฏิบติั
รำชกำร  

3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรตรวจสอบกำรปฏิบติั
รำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน และเป็นกำรเฝ้ำระวงักำรทุจริตในกำรบริหำรจดักำรตำม
ภำรกิจขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 

3.3 เพื่อด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยของผูบ้ริหำรทอ้งถ่ิน องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล
ดอนหนั 
 
 

3.3.3(1) กจิกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

คณะท ำงำนและเจำ้หนำ้ท่ีผูรั้บผดิชอบกำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรขององคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1 ประสำนกบัส่วนรำชกำรและหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อรวบรวมขอ้มูล  
6.2 จดัท ำโครงกำรและขออนุมติัโครงกำร  
6.3 จดัท ำประกำศประชำสัมพนัธ์กำรด ำเนินโครงกำร  
6.4 จดัท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนและเจำ้หนำ้ท่ีผูรั้บผดิชอบกำร 

ประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรของ องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั (ตำมหนงัสือสั่งกำร ท่ี มท 0892.4/ว 
435 ลงวนัท่ี 11 ก.พ. 2558) จ ำนวน 7 คน ประกอบดว้ย  

(1) ผูแ้ทนชุมชนองคก์รภำคประชำชน ภำคเอกชน 2 คน  
(2) ผูแ้ทนสมำชิกสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 2 คน 
(3) ผูท้รงคุณวฒิุ 2 คน  
(4) ปลดั อบต. เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร  
(5) หวัหนำ้ส ำนกัปลดั เป็นผูช่้วยเลขำนุกำร  
(6) นกัวเิครำะห์นโยบำยและแผน เป็นผูช่้วยเลขำนุกำร ให้คณะกรรมกำรฯ ด ำเนินกำร

ดงัน้ี  
     1) ประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัตำม

หลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี 
     2) ประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน ปีละ 2 คร้ัง

เป็นอยำ่งนอ้ยแลว้เสนอผลกำรประเมินให้องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัทรำบ เพื่อน ำผลท่ีไดจ้ำกกำร
ประเมินมำใช้ในกำรปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พฒันำ ขยำยหรือยุติกำรด ำเนินภำรกิจต่ำงๆ ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 

     3) จดัท ำแบบประเมินผลและแบบรำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบติัรำชกำรของ
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั ส ำหรับผลกำรปฏิบติัรำชกำรประจ ำปี  

     4) ด ำเนินกำรเร่ืองอ่ืนๆ ตำมท่ีองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั มอบหมำย  
6.5 ประชุมคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนและเจำ้หนำ้ท่ีผูรั้บผดิชอบกำรประเมินผลกำร

ปฏิบติัรำชกำร  
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6.6 กำรจดัท ำแผนกำรด ำเนินงำน  
6.7 ด ำเนินโครงกำรให้เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำน  
6.8 จดัท ำแบบสอบถำมวดัควำมพึงพอใจในกำรปฏิบติัรำชกำรของหน่วยงำนต่ำง ๆของ

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั พร้อมตวัช้ีวดั  
6.9 กำรติดตำมและประเมินผล  
6.10 กำรจดัท ำสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรฯ แลว้รำยงำนใหผู้บ้ริหำรพิจำรณำ

ทรำบปรับปรุงด ำเนินกำร แกไ้ขต่อไป  
 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใชง้บประมำณ  
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  
ส ำนกังำนปลดัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  

 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

ผลกำรปฏิบติัรำชกำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกบัปีท่ีผำ่นมำ 
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1. ช่ือมาตรการ : มำตรกำรตรวจสอบโดยคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบติัตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำร
บริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดีขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ตำมแนวทำงและวิธีกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึง
สอดคล้องกบัหมวด 5 และ หมวด 7 แห่งพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำร
บำ้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

1. กำรบริหำรรำชกำรเพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจของรัฐ  
2. กำรบริหำรรำชกำรอยำ่งมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุม้ค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐ  
3. กำรปรับปรุงภำรกิจขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
4. กำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำร 
ดงันั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำนขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั ให้

เกิดควำมโปร่งใส ตรวจสอบได ้เสริมสร้ำงบทบำทของประชำชน เขำ้มำมีส่วนร่วมกบัประชำชน/ต ำบล/
ชุมชน/หมู่บ้ำน และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทำง และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดีขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหมวด 5 และหมวด 7 แห่ง พระรำชกฤษฎีกำวำ่ดว้ย หลกัเกณฑแ์ละ
วธีิกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
 
3. วตัถุประสงค์  

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำนองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั ให้เกิด
ควำมโปร่งใส ตรวจสอบได ้เสริมสร้ำงบทบำทของประชำชน  

2. เพื่อเปิดโอกำสใหป้ระชำชนเขำ้มำมีส่วนร่วมและแสดงควำมคิดเห็นในกำรบริหำรงำน
ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 

 
4. เป้าหมาย  

ผูแ้ทนชุมชน ผูแ้ทนสภำทอ้งถ่ิน ผูท้รงคุณวุฒิ ผูแ้ทนพนกังำนส่วนต ำบล  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  

3.3.3(2)มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ 
และวธีิการบริหารกจิการบ้านเมืองทีด่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 
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6. วธีิด าเนินการ 

6.1 จดัท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลฯ โดยท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบ ติดตำม  
ประเมินผลโครงกำร 

6.2 ประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรในองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั ตำมหลกัเกณฑ ์
และวธีิกำรบริหำรกิจกำร บำ้นเมืองท่ีดี โดยผูแ้ทนชุมชน ผูแ้ทนสภำทอ้งถ่ิน ผูท้รงคุณวฒิุ ผูแ้ทนพนกังำน
ส่วนต ำบล  และร่วมระดมสมองในกำรปรับปรุงแกไ้ขโครงกำรใหมี้ประสิทธิภำพยิง่ข้ึน 

6.3 รำยงำนผลกำรพิจำรณำใหผู้บ้ริหำรทรำบ ตำมหลกัเกณฑฯ์ ก ำหนด  
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมำณ 2562 – 2565)  
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมำณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบ  

ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

เป็นกำรเปิดโอกำสใหป้ระชำชนไดเ้ขำ้มำร่วมในกำรตดัสินใจในกำรบริหำรงำนขององค ์
กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั หรือ โครงกำรท่ีมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยูข่องประชำชน  ท ำใหอ้งคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนหนั มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

199 

มติิที ่4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบัิติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                                                                                                                        

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ก าหนด 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากบัดูแล 

 
 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

กำรตรวจสอบภำยใน เป็นปัจจยัส ำคญัท่ีจะช่วยให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจขององคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนหัน เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ทั้งยงัช่วยป้องกนัหรือลดควำม
เส่ียงจำกกำรด ำเนินงำนผิดพลำด และลดควำมเสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึน ซ่ึงกำรตรวจสอบภำยในนั้นยงัถือเป็น
ส่วนประกอบส ำคญัท่ีแทรกอยู่ในกำรปฏิบติังำนตำมปกติ ซ่ึงจะต้องมีกำรกระท ำอย่ำงเป็นขั้นตอนท่ี
ถูกต้องตำมระเบียบ และกฎหมำยท่ีก ำหนด โดยผูบ้ริหำรสำมำรถน ำแผนกำรตรวจสอบภำยในมำใช้
โดยรวม ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนกำรบริหำรเพื่อใหส้ำมำรถบรรลุวตัถุประสงคข์องกำรด ำเนินงำนอีก
ทั้งยงัเป็นแนวทำงกำรปฏิบติังำนซ่ึงเป็นแนวทำงกำรตรวจสอบภำยในท่ีชดัเจน ดงันั้นกำรจดัท ำแผนกำร
ตรวจสอบภำยในอยำ่งมีมำตรฐำนประกอบกบัมีระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนกฎหมำยต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งจะ
ท ำให้กำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน เป็นไปอย่ำงถูกต้องและเป็นไป ตำม
วตัถุประสงคข์องทำงรำชกำร  
 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อจดัวำงระบบกำรควบคุมภำยในตำมระเบียบ คตง. ว่ำดว้ยกำรก ำหนดมำตรฐำน
ควบคุมภำยใน พ.ศ. 2544  

3.2 เพื่อพิสูจน์ควำมถูกตอ้งและเช่ือถือไดข้องขอ้มูลและตวัเลขต่ำงๆ ทำงดำ้นกำรบญัชี 
และดำ้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

3.3 เพื่อตรวจสอบกำรปฏิบติังำนของหน่วยรับตรวจว่ำเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ค ำสั่ง มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบำยท่ีก ำหนด  

3.4 เพื่อตรวจสอบหำระบบกำรควบคุมภำยในของหน่วยรับตรวจวำ่เพียงพอ และ
เหมำะสม  

3.5 เพื่อเป็นหลกัประกนักำรใช้และระวงัทรัพยสิ์นต่ำงๆ ของส่วนรำชกำรเป็นไปอย่ำง
เหมำะสม  

4.1.1(1) มาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
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4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

ทุกส ำนกั/กอง   ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

ทุกส ำนกั/กอง   ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
 
6. วธีิการด าเนินการ  

6.1 จดัท ำแผนปฏิบติังำนตรวจสอบภำยใน  
6.2 ตรวจสอบควำมถูกตอ้งและเช่ือถือได้ของขอ้มูลและตวัเลขต่ำงๆ ด้วยเทคนิค และ

วิธีกำรตรวจสอบท่ียอมรับโดยทั่วไป ปริมำณมำกน้อยตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสมโดยค ำนึงถึง
ประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยในและควำมส ำคญัของเร่ืองท่ีตรวจสอบ รวมทั้งวิเครำะห์และ
ประเมินผลกำรบริหำรและกำรปฏิบติังำนของหน่วยรับตรวจ  

6.3 ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนเก่ียวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรพสัดุและ
ทรัพย์สิน รวมทั้งกำรบริหำรงำน ด้ำนอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตำมนโยบำย 
กฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค ำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบกำรดูแลรักษำ และควำม
ปลอดภยัของทรัพยสิ์น และกำรใชท้รัพยำกรทุกประเภท วำ่เป็นไปโดยมี ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และ
ประหยดั  

6.4 สอบทำนระบบกำรปฏิบติังำนตำมมำตรฐำน และ/หรือ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค ำสั่งท่ีทำง
รำชกำรก ำหนด เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้ำ่สำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบติังำนท่ีตรงตำมวตัถุประสงคแ์ละสอดคลอ้งกบั
นโยบำย  

6.5 รำยงำนผลกำรตรวจสอบและติดตำมประเมินผล 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 – 2565) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมำณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบ 

หน่วยตรวจสอบภำยใน องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
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10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 บุคลำกรมีควำมเขำ้ใจและปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของงำนมำกข้ึน  

10.2 ควำมเส่ียงในกำรเบิกจ่ำยเงินลดนอ้ยลง  
10.3 กำรใชท้รัพยำกรของส ำนกั/กอง/หน่วยงำน ท่ีมีอยูอ่ยำ่งคุม้ค่ำ ประหยดั  
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1. ช่ือโครงการ : การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
  
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ตำมระเบียบคณะกรรมกำรตรวจเงินแผน่ดิน วำ่ดว้ยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ. 
2544 ก ำหนดให้ หน่วยรับตรวจติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในท่ีไดก้ ำหนดไว ้รำยงำนต่อผูก้  ำกบั
ดูแลและคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินอย่ำงน้อยปีละหน่ึงคร้ัง ภำยในเก้ำสิบวนันับจำกวันส้ิน
ปีงบประมำณ ดงันั้นเพื่อให้กำรปฏิบติัถูกตอ้งและเป็นไปตำมท่ีระเบียบฯ ก ำหนด องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนหันจึงได้มีกำรจดัท ำและรำยงำนกำรควบคุมภำยในตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน
ก ำหนด เป็นประจ ำทุกปี  
 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ระดบัองคก์รขององคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนหนั  

3.2 เพื่อสรุปรำยงำนผลกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในให้นำยกองคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนหนัทรำบตำมแบบท่ีระเบียบฯ ก ำหนด  

3.3 เพื่อรำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในต่อผูก้  ำกบัดูแลและ
คณะกรรมกำรตรวจเงินแผน่ดิน ตำมก ำหนด  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

ทุกส ำนกั/กอง  ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

ทุกส ำนกั/กอง   ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ระดบัองคก์ร  
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ระดบัหน่วยงำนยอ่ย  
6.3 ผูบ้ริหำรมีหนงัสือแจง้ใหทุ้กส่วนรำชกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน  
 
 

4.1.1(2) การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
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6.4 คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ระดับหน่วยงำนย่อย 

ด ำเนินกำรประเมินองคป์ระกอบ ตำมแบบ ปย.1 และประเมินผลกำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยในตำมแบบ 
ปย.2  

6.5 คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในระดบัองค์กร ด ำเนินกำร
รวบรวม เพื่อจดัท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ตำมระเบียบฯ ขอ้ 6 ระดบัองค์กร และน ำเสนอผูบ้ริหำร 
พร้อมจดัส่งรำยงำนใหผู้ก้  ำกบัดูแลและคณะกรรมกำรตรวจเงินแผน่ดิน 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565)  
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมำณด ำเนินกำร  
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  

หน่วยตรวจสอบภำยใน  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำรปฏิบติังำนเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภำพสูงสุด  
10.2 ลดโอกำสควำมผดิพลำด ป้องกนัและลดควำมเส่ียงต่อกำรปฏิบติังำน  
10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์รและประชำชนโดยรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

204 
 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง 
หรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้
ก ากบัดูแล 
 
 
 

1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรมติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ระบบกำรควบคุมภำยในเป็นกลไกท่ีส ำคัญ และเป็นเคร่ืองมือในกำรบริหำรงำนใน
หน่วยงำนไม่วำ่จะเป็นในภำครัฐ หรือเอกชนทั้งขนำดเล็กและขนำดใหญ่ ระบบกำรควบคุมภำยในจะช่วย
ควบคุมหรือลดควำมเส่ียงของหน่วยงำนให้อยูใ่นระดบั ท่ียอมรับไดซ่ึ้งจะท ำให้ปฏิบติังำนและกำรจดักำร
ของหน่วยงำนบรรลุตำมวตัถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่ำนมำกำรบริหำรงำนของ หน่วยงำนภำครัฐ ได้มีกำร
ควบคุมภำยในตำมท่ีกระทรวงกำรคลงัประกำศให้ใชเ้ป็นเร่ืองๆ ไป ซ่ึงอำจอยูใ่นรูปของกฎหมำย ระเบียบ 
ระบบบญัชี หนังสือสั่งกำร และหนังสือตอบขอ้หำรือต่ำงๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีกำรควบคุมดำ้น
กำรเงินและบญัชี และกำรปฏิบติัให้ถูกต้องตำมระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทำงรำชกำรก ำหนดไว ้ซ่ึงไม่
ครอบคลุมถึงกำรจดักำรดำ้นอ่ืนๆ นอกเหนือจำกดำ้นกำรเงินและบญัชีในหน่วยงำน จึงไม่สำมำรถสะทอ้น
ภำพถึงผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของหน่วยงำนได ้ 

ระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดี ควรเป็นระบบกำรควบคุมท่ีครอบคลุมงำนทุกด้ำน  และ
สำมำรถสะทอ้นภำพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงำนนั้น ๆ ว่ำมีกำรด ำเนินงำนท่ีมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด กำรท่ีระบบกำรควบคุมภำยในของรัฐยงัไม่ครอบคลุมทุกระบบงำน อำจเป็น
ช่องทำงร่ัวไหลท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยในหน่วยงำนและกำรด ำเนินงำนไม่สัมฤทธ์ิผล ทั้งน้ีสำเหตุส่วนหน่ึง
อำจเกิดจำกกำรก ำหนดหนำ้ท่ีและมอบหมำยงำนในหน่วยงำนไม่เหมำะสม กำรมอบหมำยกำรปฏิบติังำน
ทั้งกระบวนกำรให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว กำรควบคุมสอบทำนและกำรตรวจสอบยงัไม่มี
ประสิทธิภำพเพียงพอ  ตลอดจนขำดกำรประเมินและกำรบริหำรควำมเส่ียงกำรควบคุมภำยในของ
หน่วยงำนท่ีก ำหนดข้ึน และพฒันำให้ระบบกำรควบคุม ภำยในดงักล่ำวทนัสมยัอยู่เสมอ องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลดอนหนั พิจำรณำแลว้เห็นวำ่เพื่อให้องคก์รมีแนวทำงในกำรก ำหนดระบบกำรควบคุมภำยใน ให้
เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ และเหมำะสมกบักำรปฏิบติังำนในหน่วยงำนจึงไดก้ ำหนดกิจกรรมกำรติดตำม
ประเมินผลกำรควบคุมภำยในขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั ข้ึน  
 
 
 

4.1.2(1) กจิกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
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3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหก้ำรปฏิบติังำนเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ท ำใหก้ำรใช้
ทรัพยำกรเป็นไปอยำ่งประหยดั และคุม้ค่ำ โดยลดขั้นตอนกำรปฏิบติังำนท่ีซ ้ ำซอ้นหรือไม่จ  ำเป็น ลดควำม
เส่ียงหรือผลเสียหำยดำ้นกำรเงินหรือดำ้นอ่ืนๆ ท่ีอำจมีข้ึน  

3.2 เพื่อใหมี้ขอ้มูลและรำยงำนทำงกำรเงินท่ีถูกตอ้งครบถว้นและเช่ือถือได ้สร้ำงควำม
มัน่ใจแก่ผูบ้ริหำรในกำร ตดัสินใจเก่ียวกบักำรบริหำรและกำรปฏิบติังำน และบุคคลภำยนอกท่ีเก่ียวขอ้ง  

3.3 เพื่อใหบุ้คลำกรมีกำรปฏิบติัตำมนโยบำย กฎหมำย เง่ือนไขสัญญำ ขอ้ตกลง ระเบียบ
ขอ้บงัคบัต่ำงๆ ของ หน่วยงำนอยำ่งถูกตอ้งและครบถว้น  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

กำรควบคุมภำยในขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และเหมำะสมกบักำร ปฏิบติังำนในหน่วยงำน อีกทั้งยงัเป็นกำรควบคุมหรือลดควำมเส่ียงของหน่วยงำนให้
อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ซ่ึงจะท ำใหก้ำรปฏิบติังำนและกำรจดังำนของหน่วยงำนบรรลุตำมวตัถุประสงค ์ 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั   
 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1 แต่งตั้งคณะท ำงำนติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในตำมระเบียบคณะกรรมกำร
ตรวจเงินแผน่ดินวำ่ดว้ยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ. 2544 ขอ้ 6  

6.2 ประชุมคณะท ำงำนเพื่อปรับปรุงพฒันำระบบกำรควบคุมภำยในอยำ่งต่อเน่ืองเพื่อให้
กำรปฏิบติัตำมภำรกิจ และตำมนโยบำยของรัฐบำล กระทรวงมหำดไทย แผนพฒันำองคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนหนั ใหเ้ป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล  

6.3 กำรรวบรวมผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในใหค้ณะท ำงำนฯ เพื่อ
สรุปขอ้มูล โดยน ำผลกำรประเมินกำรตรวจสอบภำยในไปปรับปรุงเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภำพในกำรป้องกนั
กำรทุจริต 

6.4 แจง้ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีในสังกดัทุกคนรับรู้ถึงแผนปฏิบติักำรป้องกนัและปรำบปรำมกำร
ทุจริตขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั พร้อมน ำไปปฏิบติั เพื่อท่ีจะลดควำมเส่ียงจำกกิจกรรมต่ำงๆ 
มิใหเ้กิดข้ึนในองคก์รอีกต่อไป 

6.5 รำยงำนผลกำรปฏิบติังำน ควำมคิดเห็นและอุปสรรคต่ำงๆ ใหน้ำยกองคก์ำรบริหำร
ส่วนต ำบล และผูบ้ริหำรทรำบ  
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7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 – 2565) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมำณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบ  

ทุกกอง/ส ำนกั ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์   

10.1 กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนบรรลุวตัถุประสงคท่ี์วำงไวอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ  
10.2 กำรใชท้รัพยำกรเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ ประหยดั และคุม้ค่ำ  
10.3 มีขอ้มูลและรำยงำนทำงกำรเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นและเช่ือถือได ้สำมำรถน ำไปใช้

ในกำรตดัสินใจ  
10.4  กำรปฏิบติัในหน่วยงำนเป็นไปอยำ่งมีระบบและอยูใ่นกรอบของกฎหมำย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบัท่ีวำงไว ้ 
10.5 เป็นเคร่ืองมือช่วยผูบ้ริหำรในกำรก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนดีอยำ่งดียิง่  
10.6 มีรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ตำมมำตรฐำน ขอ้ 6 ท่ีเสร็จตำม

ก ำหนดเวลำ  
10.7 กิจกรรมกำรควบคุมภำยใน ร้อยละ 80 ไดด้ ำเนินกำรแกไ้ข  
10.8 ร้อยละของหน่วยงำนรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในครบทุกงำน  
10.9 มีกำรจดักำรควำมรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรควบคุมภำยใน  
10.10 ระดบัควำมพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้งในกำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำร

ควบคุมภำยใน (ร้อยละ 80 ในระดบัมำก) 
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1. ช่ือมาตรการ : มำตรกำรติดตำมประเมินผลระบบควบคุมภำยในองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  
ตำมระเบียบคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน ว่ำด้วยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุม

ภำยใน พ.ศ. 2544 ก ำหนดให้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหันในฐำนะหน่วยรับตรวจจดัวำงระบบ
ควบคุมภำยในโดยใชม้ำตรฐำนกำรควบคุมภำยในเป็นแนวทำงหรือเคร่ืองมือใน กำรบริหำรจดักำรควำม
เส่ียงท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินกิจกรรม หรือโครงกำรต่ำงๆ ของหน่วยรับตรวจ และรำยงำนกำรประเมินผล  
กำรควบคุมภำยในต่อคณะกรรมกำรตรวจเงินแผน่ดิน ผูก้  ำกบัดูแลอยำ่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง ภำยในเกำ้สิบวนั
นบัจำกวนัส้ินปีงบประมำณ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้ำงควำมมัน่ใจอยำ่งสมเหตุสมผลวำ่กำรด ำเนินงำน
ของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวตัถุประสงคข์องกำรควบคุมภำยในดำ้นประสิทธิผลและประสิทธิภำพของกำร
ด ำเนินงำนและกำรใชท้รัพยำกร ซ่ึงรวมถึงกำรดูแลรักษำทรัพยสิ์น กำรป้องกนัหรือลดควำมผดิพลำด ควำม
เสียหำยกำรร่ัวไหล กำรส้ินเปลือง หรือกำรทุจริตในหน่วยรับตรวจ ดำ้นควำมเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำร
เงิน และดำ้นกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมติคณะรัฐมนตรี กำรด ำเนินกำรจดัวำงระบบ
ควบคุมภำยใน เพื่อน ำควำมเส่ียงท่ีมีหรือคำดวำ่จะมีและจดัให้มีกิจกรรมกำรควบคุมท่ีมี ประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล เพื่อป้องกนัหรือลดควำมเสียหำย ควำมผิดพลำดท่ีอำจเกิดข้ึน และให้สำมำรถบรรลุตำม 
วตัถุประสงคข์องกำรควบคุมภำยใน จึงไดก้ ำหนดมำตรกำรกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
 

3. วตัถุประสงค์  
3.1 เพื่อให้ส่วนรำชกำรท่ีรับผิดชอบจดัท ำ และน ำแผนกำรปรับปรุงหรือบริหำรจดักำร

ควำมเส่ียงไปด ำเนินกำรเพื่อ ควบคุมลดควำมเส่ียง ในกำรป้องกนัหรือลดควำมผิดพลำด ควำมเสียหำย กำร
ร่ัวไหล กำรส้ินเปลือง หรือกำรทุจริตในหน่วยรับ ตรวจ  

3.2 เพื่อใหมี้กำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบติัตำมแผนกำรปรับปรุงหรือบริหำรจดักำร
ควำมเส่ียงระบบควบคุมภำยในของส่วนรำชกำรท่ีรับผดิชอบ และรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรตรวจเงิน
แผน่ดิน ผูก้  ำกบัดูแลภำยในเวลำท่ีก ำหนด  

3.3 เพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกกำรควบคุมภำยในให้เกิดประสิทธิภำพและ 
มีประสิทธิผล  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ทุกส่วนรำชกำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
 

4.1.2(2) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 
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5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1 ประธำนคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลดอนหนั (ระดบัองคก์ร) จดัส่งรำยงำนแผนกำร ปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วน
รำชกำรไปด ำเนินกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนท่ีรับผดิชอบและมี กำรติดตำมผลระหวำ่งปี  

6.2 หวัหนำ้ส่วนรำชกำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั น ำแผนกำรปรับปรุงกำร
ควบคุมภำยใน (แบบ ปอ.3) ไปด ำเนินกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงภำยในเวลำท่ีก ำหนด และรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุม ภำยในของส่วนรำชกำร (ระดบั
ส่วนยอ่ย)  

6.3 หวัหนำ้ส่วนรำชกำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
แผนกำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหำอุปสรรคต่อประธำนคณะกรรมกำรติดตำม
ประเมินผลกำรควบคุมภำยในองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  

6.4 คณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล      
ดอนหนั ประชุมพิจำรณำและประเมินผลกำรควบคุม และบริหำรจดักำรควำมเส่ียงของแต่ละส่วนรำชกำร
วำ่มีควำมเพียงพอหรือไม่ หรือจะตอ้งด ำเนินกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง ต่อไป  

6.5 รำยงำนผลกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมแผนกำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยในต่อ
คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน ผูก้  ำกับดูแลอย่ำงน้อยปีละหน่ึงคร้ังภำยในเก้ำสิบวนันับจำกวนัส้ิน
ปีงบประมำณ  
  6.6 ควำมเส่ียง หรือขอ้บกพร่องท่ีตรวจพบ น ำมำพฒันำจดัใหมี้ระบบป้องกนัหรือ
ตรวจสอบกำรละเวน้กำรปฏิบติัหนำ้ท่ี 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565)  
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมำณ 
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  

หน่วยตรวจสอบภำยใน  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 



 
 

 209 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 ส่วนรำชกำรท่ีรับผดิชอบมีกำรน ำแผนกำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยในไปด ำเนินกำร
บริหำรจดักำรควำมเส่ียง  

10.2 มีกำรติดตำมผลกำรปฏิบติัตำมแผนกำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน  
10.3 มีกำรรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในต่อคณะกรรมกำรตรวจเงิน

แผน่ดินผูก้  ำกบัดูแลภำยใน เวลำท่ีก ำหนด 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทาง 

ทีส่ามารถด าเนินการได้้ 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคลเกีย่วกบัการ

บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 
 
 
 
  

1. ช่ือมาตรการ  : มำตรกำรส่งเสริมใหป้ระชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกบั ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล 
                           เก่ียวกบักำรบรรจุ แต่งตั้ง กำรโอนยำ้ย 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา           
       พระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 ให้อ ำนำจแก่องค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินให้มีอิสระดำ้นกำรบริหำรงำนบุคคลโดยก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรหรือพนกังำน
ส่วนทอ้งถ่ินของตนเองเพื่อท ำหนำ้ท่ีในดำ้นกำรบริหำรงำนบุคคล โดยท่ีผำ่นมำกำรบริหำรงำนบุคคลยงัไม่
เป็นไปตำมหลกัธรรมำภิบำล (Good Governance) อนัเป็นหลกัในกำรปกครอง บริหำรจดักำรควบคุมดูแล
กิจกำรต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมครรลองธรรม แต่ยงัคงประสบปัญหำกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนทอ้งถ่ินอยู่
หลำยประกำร อำทิ ระบบอุปถมัภ ์ซ่ึงเป็นระบบอำศยัหลกักำรแห่งควำมเมตตำ เก้ือกูล ช่วยเหลือสงเครำะห์
ในบรรดำวงศำคณำญำติ มิตร พรรคพวก และผูอ้ยู่ในอุปกำระมำมีอิทธิพลเหนือกำรสอบบรรจุ แต่งตั้ง 
โอนยำ้ย โดยใช้บำรมีของ ผูท่ี้มีอ ำนำจสูงสุดจำกในองค์กร ซ่ึงจะก่อให้เกิดผลเสียหำยต่อระบบกำร
บริหำรงำนบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จะได้แต่บุคลำกรท่ีไม่มีสมรรถภำพในกำรท ำงำน 
ผลงำนก็ไม่มีประสิทธิภำพ ซ่ึงเป็นระบบท่ีไม่ไดอ้ยู่บนฐำนของควำมสำมำรถ เกิดภำวะคนมำกกว่ำงำน
หรือคนไม่เหมำะสมกบัลกัษณะของงำน คนไม่มีคุณภำพได้เขำ้มำอยู่ในองค์กร ขำดควำมตั้งใจในกำร
ท ำงำนรับใชป้ระชำชน  ส่งผลต่อประสิทธิภำพในงำนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ฯลฯ เป็นตน้   

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมใน
กำรบริหำรงำนบุคคลของบุคลำกรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อให้ระบบกำรสรรหำบุคลำกรแบบ
ระบบอุปถมัภน์ั้น หมดส้ินไป จึงมีควำมจ ำเป็นอยำ่งยิ่งท่ีจะตอ้งส่งเสริมบทบำทของประชำชน  ใหเ้ขำ้ไปมี
ส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ ก ำกบั ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคลเก่ียวกบักำรบรรจุ แต่งตั้ง กำรโอนยำ้ย  ซ่ึง
จะตอ้งมีกำรด ำเนินงำนท่ีโปร่งใส และเป็นธรรมในกำรบริหำรงำนบุคคล   โดยจดัเป็นระบบกำรสรรหำ
บุคลำกรท่ีใช ้หลกัแห่งควำมดี(ระบบคุณธรรม)  ประกอบดว้ยปัจจยัดงัน้ี ใชห้ลกัควำมสำมำรถ หลกัควำม
เสมอภำค  หลกัควำมมัน่คง  และหลกัควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง ซ่ึงจะท ำใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

4.2.1(1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกีย่วกบัการบรรจุ แต่งตั้ง การโอนย้าย 



 
 

211 
มีระบบกำรบริหำรงำนท่ีดี ประสิทธิภำพกำรท ำงำนสูง ตลอดจนมีกำรพฒันำกลไกกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนใหเ้กิดข้ึนอยำ่งกวำ้งขวำง ด ำเนินงำนดว้ยควำมโปร่งใส  และเป็นธรรม เพรำะกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนนั้น ถือเป็นรำกฐำนท่ีส ำคญัตำมหลกักำรปกครองระบอบประชำธิปไตย    และสอดรับตำม
เจตนำรมณ์ของกฎหมำยรัฐธรรมนูญ    
 
3. วตัถุประสงค์ 

3.1 เพื่อใหป้ระชำชนไดมี้ส่วนร่วมตรวจสอบกำรบริหำรงำนบุคคล หลกักำรคดัเลือก สรรหำ
บุคลำกรตำมหลกัธรรมำภิบำล 

3.2 เพื่อส่งเสริมใหป้ระชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกบั ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคลเก่ียวกบักำร
บรรจุ แต่งตั้ง กำรโอนยำ้ยเสริมสร้ำงบทบำทของประชำชนในกำรตรวจสอบระบบกำรบริหำรงำนและ
กิจกำรสำธำรณะขององคก์รปกครองทอ้งถ่ินต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 

3.3 เพื่อใหป้ระชำชนไดรั้บทรำบและเขำ้ใจระบบกำรบริหำรงำนบุคคลขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินใชห้ลกักำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม และเปิดใจกวำ้งยอมรับควำมคิดเห็นของทุกภำคส่วน 
รวมทั้งกำรก ำหนดนโยบำยเพื่อสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของขำ้รำชกำร และประชำชน ตลอดจนภำคส่วนต่ำง ๆ 
ไดอ้ยำ่งดี

3.4 เพื่อใหป้ระชำชนมีควำมเช่ือมัน่ในแนวคิดกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วมของประชำชน
และภำคส่วนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.5 เพื่อส่งเสริมกำรท ำงำนซ่ึงท ำใหเ้กิดควำมมุ่งมัน่ในกำรท ำงำนท่ีเปิดโอกำสใหป้ระชำชนเขำ้มำ
มีส่วนร่วมในกำรบริหำรรำชกำรและกำรท ำงำนบูรณำกำรร่วมกบัภำคส่วนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 ตวัแทนหมู่บำ้น จ ำนวนหมู่บำ้นละ 1 คน รวม 15 คน เขำ้ร่วมเป็นกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
6.วธีิด าเนินการ  

6.1 ก ำหนดมำตรกำร/วธีิกำรในกำรเสริมสร้ำงบทบำทของประชำชนในกำรตรวจสอบระบบกำร
บริหำรงำนบุคคลองคก์รปกครองทอ้งถ่ินต่อเน่ืองและย ัง่ยนื (โดยยกเลิกระบบอุปถมัภ ์และใชร้ะบบ
คุณธรรม) 
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6.2 แต่งตั้งคณะท ำงำนโดยคดัเลือกจำกตวัแทนหมู่บำ้นเขำ้มำเป็นกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล ให ้

เขำ้มำมีส่วนร่วมในกระบวนกำรตำมแนวทำงกำรบริหำรงำนบุคคล 

6.3 ประชุมหำรือ เพื่อก ำหนดมำตรกำรท่ีใหค้วำมเป็นธรรมและไม่ขดัต่อพรบ.บริหำรงำนบุคล 

6.4 ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรท่ีไดก้ ำหนดไว ้

6.5 จดัใหมี้กำรเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำร/แนวทำงกำรบริหำรงำนบุคคล                                                                                  

6.6  ติดตำม/ประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร และรำยงำนใหผู้บ้ริหำรทรำบ 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมำณ 
 
9. ผู้รับผดิชอบ 
 ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

10.1 ประชำชนไดมี้ส่วนร่วมตรวจสอบกำรบริหำรงำนบุคคล หลกักำรคดัเลือก สรรหำบุคลำกร
ตำมหลกัธรรมำภิบำล 

10.2 ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกบั ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคลเก่ียวกบักำรบรรจุ แต่งตั้ง 
กำรโอนยำ้ยเสริมสร้ำงบทบำทของประชำชนในกำรตรวจสอบระบบกำรบริหำรงำนและกิจกำรสำธำรณะ
ขององคก์รปกครองทอ้งถ่ินต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 

10.3 ประชำชนไดรั้บทรำบและเขำ้ใจระบบกำรบริหำรงำนบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ใชห้ลกักำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม และเปิดใจกวำ้งยอมรับควำมคิดเห็นของทุกภำคส่วน รวมทั้ง
กำรก ำหนดนโยบำยเพื่อสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของขำ้รำชกำร และประชำชน ตลอดจนภำคส่วนต่ำง ๆ ได้
อยำ่งดี

10.4 ประชำชนมีควำมเช่ือมัน่ในแนวคิดกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วมของประชำชนและภำค
ส่วนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

10.5 กำรท ำงำนไดเ้ปิดโอกำสใหป้ระชำชนเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรบริหำรรำชกำรและกำรท ำงำน
บูรณำกำรร่วมกบัภำคส่วนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ท ำให้เกิดควำมมุ่งมัน่ในกำรท ำงำน 
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการบริหารงบประมาณ  

การรับ- จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
 

1. ช่ือกจิกรรม : กจิกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

กำรปฏิบติังำนดำ้นกำรคลงัเป็นกำรท ำงำนท่ีตอ้งอำศยัระเบียบกฎหมำย หนงัสือสั่งกำร 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีกำรท ำงำนตอ้งอยู่ในกรอบ และตอ้งมีระบบกำรบริกำรท่ีรวดเร็ว ถูกตอ้ง 
ประชำชนหรือผูรั้บบริกำรเกิดควำมพึงพอใจสร้ำง ควำมสะดวกให้แก่ประชำชนมำกท่ีสุด  ถูกตอ้งทั้ง
ระเบียบกฎหมำย ขอ้เทจ็จริง ไม่มีขอ้ผดิพลำดบริกำรดว้ยควำมเสมอภำคกนั ไม่เลือกปฏิบติัเสริมสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบติังำน กำรบริหำรกำรเงินกำรคลงัเกิดควำมโปร่งใสไม่เกิดกำรทุจริตคอร์รัปชนั มีกำร
ท ำงำนมีกระบวนกำรท่ีโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้รำยงำนกำรเงินจำกหน่วยงำนภำยในและภำยนอก
ไม่พบขอ้บกพร่อง มีกระบวนกำรทำงกำรคลงัท่ีเปิดเผยขอ้มูลอ่ืนต่อประชำชน  
 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อใหเ้กิดควำมโปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได ้ 
3.2 กำรใชง้บประมำณอยำ่งคุม้ค่ำและเปิดโอกำสใหป้ระชำชนสำมำรถซกัถำมและตรวจสอบ

ได ้
3.3 ปฏิบติังำนถูกตอ้งตำมระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  
3.4 ในกำรบริหำรจดักำรตอ้งท ำอยำ่งเปิดเผยสำมำรถตรวจสอบได ้จึงตอ้งมีกำรปรับปรุง

แกไ้ขกำรท ำงำนขององคก์ร ใหมี้ควำมโปร่งใส สำมำรถเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำร เปิดโอกำสใหป้ระชำชน
สำมำรถตรวจสอบควำมถูกตอ้งได ้ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

ประชำชนในเขตองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ ำเภอเมืองขอนแก่น  จงัหวดัขอนแก่น 
 
 

4.2.2(1) กจิกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
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6. วธีิด าเนินการ  
  6.1 จดัท ำและเผยแพร่ขอ้มูลกำรด ำเนินโครงกำรและกำรใชง้บประมณ (งบลงทุน  หมวด
ค่ำครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง)  เผยแพร่ให้ประชำชนได้รับทรำบล่วงหน้ำผ่ำนทำงเว็ปไซต์ 
www.donhun.go.th ข่ำวประกำศ/ประชำสัมพนัธ์  ประกำศจดัซ้ือจดัจำ้ง/ประกำศรำคำกลำง/ผลประกำศ
จดัซ้ือจดัจำ้ง  

6.2 จดัท ำงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบอ่ืนๆ ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยกำร
รับเงิน กำรเบิกจ่ำยเงิน กำรฝำกเงิน กำรเก็บรักษำเงินและกำรตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. 2547 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชำชนทรำบ ณ ท่ีท ำกำรองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล       
ดอนหนั  ภำยในเกำ้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปี และจดัท ำรำยงำนแสดงผลกำรด ำเนินงำน ตำมท่ีกรมส่งเสริมกำร
ปกครองทอ้งถ่ินก ำหนด เพื่อน ำเสนอผูบ้ริหำรทอ้งถ่ิน และประกำศส ำเนำรำยงำนดงักล่ำวโดยเปิดเผย 
เพื่อใหป้ระชำชนทรำบทุกสำมเดือน  
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 – 2565) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมำณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบ 

กองคลงั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10.ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 มีกำรพฒันำกำรบริหำรดำ้นกำรเงินกำรคลงัและงบประมำณอยำ่งมีประสิทธิภำพ  
10.2 มีกำรเบิกจ่ำยถูกตอ้ง รวดเร็ว เกิดควำมประหยดั  
10.3 มีกำรเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในพื้นท่ีหรือผูรั้บบริกำร 
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1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรตรวจสอบกำรรับ กำรจ่ำย และกำรใช้
ประโยชน์ทรัพยสิ์นขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

กำรเบิกจ่ำยเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นขั้นตอนหน่ึงของวงจรกำรบริหำร
กำรเงินกำรคลงัขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เจำ้หน้ำท่ีจะตอ้งปฏิบติัตำมอ ำนำจหน้ำท่ีตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยหรือหนงัสือสั่งกำรท่ีเก่ียวขอ้ง ให้ถูกตอ้ง ครบถว้นเรียบร้อย จึงจดัท ำใบน ำฝำกเป็น
รำยรับ จดัท ำใบฎีกำเพื่อเป็นรำยจ่ำยเบิกเงินออกจำกคลงัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินได ้ส ำหรับกำรใช้
ประโยชน์ในทรัพยสิ์นขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินก็เช่นเดียวกนัตอ้งมีกำรด ำเนินงำน ให้เป็นไปตำม
ระเบียบกฎหมำยทั้งกำรเก็บค่ำธรรมเนียม ค่ำบริกำร จะตอ้งเป็นไปดว้ยควำมโปร่งใส ประชำชนมีส่วนร่วม
ในกำรตรวจสอบ จึงจ ำเป็นตอ้งมีกระบวนกำรขั้นตอนท่ีถูกตอ้ง มีควำมสุจริต ส่งผลให้กำรด ำเนินงำนเกิด
ประสิทธิภำพ กองคลงั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน จึงไดริ้เร่ิมกิจกรรมเพื่อให้กำรรับ จ่ำยเงินและ
กำรใช้ประโยชน์ทรัพยสิ์นเกิด ควำมโปร่งใส ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ และรับทรำบถึง
รำยรับ-รำยจ่ำย ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
3. วตัถุประสงค์  

เพื่อใหก้ำรรับ- จ่ำยเงินขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั เกิดควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินเป็นปัจจุบนั 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
 

 
 
 

4.2.2(2) กจิกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และ 
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 

 



 
 

216 
6. วธีิการด าเนินการ  

6.1 มีกำรประชำสัมพนัธ์งบรับ-จ่ำย ใหป้ระชำชนทรำบผำ่นช่องทำงเวบ็ไซตข์องอบต.  
6.2 เปิดโอกำสให้ประชำชนสอบถำมขอ้สงสัยเก่ียวกบักำรรับจ่ำยเงิน และเขำ้ร่วมสังเกตุ

กำรณ์ในกำรบริหำรงบประมำณ 
6.3 สรุปผลกำรรับ จ่ำยเงินขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั ใหป้ระชำชนทรำบทำง

ช่องทำงต่ำงๆ เช่น ทำงเวบ็ไซต ์ศูนยข์อ้มูลข่ำวสำร และเสียงตำมสำย หอกระจำยข่ำว เม่ือส้ินปีงบประมำณ  
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565)  
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมำณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบ 

งำนกำรเงินและบญัชี กองคลงั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
 
10. ตัวช้ีวดั /ผลลพัธ์ 

10.1 มีกำรด ำเนินงำนตำมวธีิกำรด ำเนินงำนครบทุกขั้นตอน  
10.2 ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและไดรั้บทรำบขอ้มูลกำรรับ จ่ำยเงินขององคก์ำร

บริหำรส่วนต ำบลดอนหนั ท ำใหเ้กิดควำม โปร่งใส ในกำรรับจ่ำยเงินขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 
ดอนหนั 
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการจัดหาพสัดุ 

 
 
1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรมกำรจดัหำคณะกรรมกำรจดัซ้ือจดัจำ้งจำกตวัแทนชุมชน  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน  ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์จำกแนวคิดกำรบริหำร
รำชกำรแบบมีส่วนร่วมตำมเจตนำรมณ์ของ รัฐธรรมนูญ พระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระรำชกฤษฎีกำวำ่ดว้ยหลกัเกณฑ์กำร บริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
แผนยทุธศำสตร์กำรพฒันำระบบรำชกำรไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคก์ำร บริหำรส่วนต ำบลดอนหนั     จึง
ไดด้ ำเนินกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน โดยกำรก ำหนดให้มีกำรจดัหำคณะกรรมกำรจดัซ้ือ จดั
จ้ำงจำกตวัแทนชุมชน เพื่อให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมโดยผ่ำนช่องทำงหรือกลไกในกำรร่วมเป็น
คณะกรรมกำรในกำรตรวจสอบกำรจดัซ้ือจดัจำ้งขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลทุกขั้นตอน                      ซ่ึง
หมำยควำมรวมถึงประชำชนสำมำรถมีโอกำสในกำรไดรั้บขอ้มูลข่ำวสำรและแสดงควำมคิดเห็น         ได้
เรียนรู้กำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม หรือกำรบริหำรรำชกำรในระบบเปิดจำกกำรปฏิบติัจริง     ส่วน
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลสำมำรถพฒันำระดบักำรเปิดโอกำสใหป้ระชำชนเขำ้มำมีส่วนร่วมกบัภำครัฐมำก
ข้ึน เพื่อกระตุน้กำรปรับเปล่ียนสู่กำรบริหำรรำชกำรท่ีเปิดเผย โปร่งใส เนน้กำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
และพฒันำระบบรำชกำรเพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรและเพื่อประโยชน์ของประชำชนเป็นส ำคญั  
 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อสนบัสนุนให้ตวัแทนภำคประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง  
ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  

3.2 เพื่อป้องกนักำรทุจริตในดำ้นท่ีเก่ียวขอ้งกบังบประมำณขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล
ดอนหนั ใหเ้กิดกำรพฒันำไดอ้ยำ่งคุม้ค่ำ  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

ตวัแทนชุมชนในพื้นท่ีองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
 

4.2.3(1) กจิกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
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6. วธีิด าเนินการ  

6.1 คดัเลือกตวัแทนชุมชนจำกกำรประชุมประชำคม เพื่อเลือกตวัแทนชุมชนเขำ้ร่วมเป็น 
คณะกรรมกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง ไดแ้ก่ กรรมกำรตรวจกำรจำ้ง และประชำสัมพนัธ์ใหป้ระชำชนในพื้นท่ีต ำบล
ดอนหนั  สำมำรถเขำ้ร่วมสังเกตุกำรณ์ในกำรจดัหำพสัดุ ซ่ึงเป็นกำรเปิดโอกำสใหก้บัประชำชนไดเ้ขำ้มำมี
ส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ 

6.2 จดัท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง ให้เป็นไปตำมระเบียบฯ ซ่ึงองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนหัน ได้ให้ควำมส ำคัญในกำรมีตัวแทนชุมชนเข้ำร่วมตรวจสอบเพื่อให้กำร
ด ำเนินงำนเป็นไป อยำ่งซ่ือตรง โปร่งใส โดยตวัแทนชุมชนไม่ตอ้งร่วมรับผดิหำกเกิดควำมเสียหำย  

6.3 จดัประชุมให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่คณะกรรมกำร เม่ือมีกำรจดัซ้ือจดัจ้ำงทุกคร้ัง 
เพื่อใหเ้จำ้หนำ้ท่ีและตวัแทนชุมชน มีควำมเขำ้ใจในบทบำทหนำ้ท่ี และทรำบกระบวนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและ
ตรวจกำรจำ้งอยำ่งละเอียดและถูกตอ้ง  
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565)  
 
8. งบประมาณในด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมำณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบ  

งำนทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ กองคลงั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

กำรจดัซ้ือจดัจำ้งขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัมีควำมโปร่งใส โดยมีตวัแทน
ประชำชนร่วมตรวจสอบ และไม่เกิดปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชนั 
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1. ช่ือโครงการ : โครงกำรอบรมใหค้วำมรู้ดำ้นบทบำทและหนำ้ท่ีของกรรมกำรตรวจกำรจำ้ง  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

กำรตรวจรับพสัดุ กำรตรวจกำรจำ้งและกำรควบคุมงำนก่อสร้ำง เป็นกระบวนกำรท่ีมี
ควำมส ำคญัท่ีจะบริหำรสัญญำให้บรรลุตำมวตัถุประสงค์ และเป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดในสัญญำ 
อยำ่งมีประสิทธิภำพ ซ่ึงผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งใหท้  ำหนำ้ท่ีกรรมกำรตรวจรับ กรรมกำรตรวจกำรจำ้ง และ          ผู ้
ควบคุมงำน จะตอ้งมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมระเบียบฯ และเขำ้ใจเง่ือนไขขอ้ก ำหนดท่ีระบุ
ไวใ้นสัญญำเป็นอยำ่งดี เพรำะหำกไม่เขำ้ใจหรือเขำ้ใจคลำดเคล่ือนหรือปฏิบติัไม่ครบถว้นในหนำ้ท่ีควำม
รับผิดชอบตำมอ ำนำจหน้ำท่ีท่ีตนเองได้รับกำรแต่งตั้ งให้ท ำหน้ำท่ีแล้ว  อำจท ำให้เกิดควำมเสียหำย 
นอกจำกน้ีอำจจะตอ้งรับผิดชอบทำงแพ่ง อำญำ วินัย หรืออำจถูกฟ้องร้องต่อศำลปกครองได้ องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนหนั   เล็งเห็นถึงควำมส ำคญัของกำรตรวจรับพสัดุและกำรตรวจกำรจำ้งประกอบกบั
ไดมี้กำรเชิญให้ประชำชนเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรตรวจรับงำนจำ้ง เพื่อควำมโปร่งใส จึงไดจ้ดัโครงกำร
อบรมกรรมกำรตรวจกำรจำ้ง เพื่อให้ผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งให้ท ำหน้ำท่ีกรรมกำรตรวจกำรจำ้งมีควำมรู้ ควำม
เขำ้ใจ ปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง  
 
3. วตัถุประสงค์  

เพื่อให้ผูป้ฏิบติังำนและผูไ้ดรั้บกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรตรวจกำรจำ้ง ท ำหน้ำท่ีตรวจ
งำนจำ้งอยำ่งถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัหรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
4. เป้าหมาย  

คณะกรรมกำรตรวจกำรจำ้ง  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1 เสนอโครงกำรใหผู้บ้ริหำรอนุมติั  
6.2 ท ำหนงัสือเชิญกรรมกำรตรวจงำนจำ้งให้เขำ้ร่วมอบรม  
6.3 จดัอบรมใหค้วำมรู้แก่กรรมกำรตรวจกำรจำ้ง โดยใหค้วำมรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรพสัดุ 

4.2.3(2) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านบทบาทและหน้าทีข่องกรรมการตรวจการจ้าง 



 
 

220 
พร้อมน ำไปปฏิบติัให้ถูกตอ้ง และโปร่งใส ท ำให้กำรจดัซ้ือจดัจำ้งเป็นไปตำมพระรำชบญัญติักำรจดัซ้ือจดั
จำ้งและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐพ.ศ.2560  และให้จดัท ำประกำศรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรทุก
ขั้นตอนใหป้ระชำชนไดท้รำบผำ่นช่องทำงเวป็ไซต ์www.donhun.go.th, บอร์ดประกำศขอ้มูลข่ำวสำร ณ ท่ี
ท ำกำร อบต.ดอนหนั ฯลฯ 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565)  
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  

ปีงบประมำณละ 20,000 บำท (สองหม่ืนบำทถว้น)  
 
9. ผู้รับผดิชอบ 

งำนพสัดุ องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

คณะกรรมกำรตรวจกำรจำ้งท ำหนำ้ท่ีตรวจงำนจำ้งอยำ่งถูกตอ้งสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบั 
หรือ ระเบียบ พ.ร.บ. ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 4.3.1 ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที ่
ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 

 
 
 
 

 
1. ช่ือโครงการ :  โครงกำรฝึกอบรมหลกัสูตรระเบียบ กฎหมำย เก่ียวกบักำรปฏิบติังำนส ำหรับผูบ้ริหำร 
และสมำชิกสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ในกำรบริหำรจดักำรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง 
เง่ือนไข และหลักเกณฑ์ ต่ำงๆ ท่ีสมำชิกสภำท้องถ่ินและผูบ้ริหำรท้องถ่ินได้รับกำรเลือกตั้ งมำจำก
ประชำชนตอ้งรู้และยึดเป็นแนวทำงกำรปฏิบติัหน้ำท่ี กำรด ำเนินกำรอย่ำงเคร่งครัด ปัญหำท่ีเกิดข้ึนเป็น
ประจ ำไม่ไดเ้กิดจำกเร่ืองขำดควำมรอบคอบ ควำมช ำนำญ ประสบกำรณ์ หรือขำดควำมรู้ กฎหมำย ระเบียบ 
ประกำศ ค ำสั่ง เง่ือนไข และหลกัเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีมกัมีกำรปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่ำนั้น 
หำกแต่เกิดจำกควำมรู้ควำมเขำ้ใจหรือกำรตีควำมขอ้กฎหมำย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เง่ือนไขท่ีเก่ียวขอ้ง
แบบผิดๆถูกๆ  ส่งผลให้สมำชิกสภำทอ้งถ่ินและผูบ้ริหำรทอ้งถ่ิน โดยเฉพำะผูบ้ริหำรทอ้งถ่ินตอ้งตกเป็น
ผูก้ระท ำผดิกฎหมำยก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และท ำใหก้ำรแกไ้ขปัญหำของ
ประชำชน หรือกำรพฒันำทอ้งถ่ินขำดประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ส่งผลให้กำรพฒันำขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินตอ้งล่ำชำ้ เพรำะไม่ตอบสนองควำมตอ้งกำรของประชำชน อยำ่งแทจ้ริง  

จำกปัญหำดงักล่ำวขำ้งตน้   จึงจ ำเป็นท่ีผูบ้ริหำรทอ้งถ่ิน และสมำชิกสภำทอ้งถ่ินจะตอ้งมี
ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจระเบียบ กฎหมำย ค ำสั่ง และหลกัเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีส ำคญัและเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรงำน
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  อนัมีผลท ำให้เกิดประสิทธิภำพ และเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน รวมทั้งสมำชิกสภำทอ้งถ่ินและผูบ้ริหำรทอ้งถ่ินไม่ตอ้งเส่ียงกบักำรกระท ำผิดกฎหมำยหรือถูก
ตรวจสอบ ดงันั้นเพื่อให้ผูบ้ริหำร และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน ไดเ้พิ่มพูนควำมรู้ 
ควำมเขำ้ใจใน พระรำชบญัญติัสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2537 แกไ้ขเพิ่มเติมถึงฉบบัท่ี 
6 พ.ศ.2552, ระเบียบกระทรวงมหำดไทย วำ่ดว้ยขอ้บงัคบักำรประชุมสภำทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไ้ขเพิ่มเติม
ถึงฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2554 และระเบียบ กฎหมำยอ่ืนๆ พร้อมทั้งให้มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักำรยื่นบญัชี
แสดงรำยกำรทรัพย์สินและหน้ีสิน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจมิให้ด ำเนินกิจกำรท่ีเป็นกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตำมมำตรำ 100 แห่งกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญวำ่ดว้ย 

 

4.3.1(1) โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกบัการปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 
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กำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต และมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจแนวทำงกำรปฏิบติั ส ำหรับเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ
เร่ืองกำรรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจำ้หน้ำท่ีของรัฐ ตำมมำตรำ 103 แห่งกฎหมำยประกอบ 
รัฐธรรมนูญวำ่ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั จึงไดจ้ดัท ำ
โครงกำรอบรมใหค้วำมรู้ ดำ้นระเบียบ กฎหมำยทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหำร และสมำชิกสภำทอ้งถ่ิน  
 
3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้ผูบ้ริหำร และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน เพิ่มพูนควำมรู้
ควำมเขำ้ใจระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ย ขอ้บงัคบักำรประชุมสภำทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไ้ขเพิ่มเติม
ถึงฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2554 

3.2 เพื่อให้ผูบ้ริหำร และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน เพิ่มพูนควำมรู้
ควำมเขำ้ใจในพระรำชบญัญติัสภำต ำบลและองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2537 แกไ้ขเพิ่มเติมถึงฉบบัท่ี 6 
พ.ศ.2552 

3.3 เพื่อให้ผูบ้ริหำร และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน  มีควำมรู้ควำม
เขำ้ใจเก่ียวกบักำรยืน่บญัชีแสดงรำยกำรทรัพยสิ์น และหน้ีสิน  

3.4 เพื่อให้ผูบ้ริหำร และสมำชิกสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล  มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจมิให้
ด ำเนินกิจกำรท่ีเป็นกำรขดักนัระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล  และประโยชน์ส่วนรวมตำมมำตรำ 100     
แห่งกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญวำ่ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต  

3.5 เพื่อให้ผูบ้ริหำร และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน มีควำมรู้ควำม
เขำ้ใจในแนวทำงกำรปฏิบติัส ำหรับเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ เร่ืองกำรทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจำ้หนำ้ท่ี
ของรัฐ ตำมมำตรำ 103 แห่งกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญวำ่ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 

ผูบ้ริหำรองคก์ำรบริกำรส่วนต ำบลดอนหนั จ ำนวน 4 คน และสมำชิกสภำองคก์ำรบริหำร 
ส่วนต ำบลดอนหนั จ ำนวน 30 คน รวม 34 คน  
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
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6. วธีิด าเนินการ  

6.1 จดัท ำโครงกำร/แผนงำน  
6.2 ประชำสัมพนัธ์โครงกำร วนั เวลำ และสถำนท่ีใหแ้ก่ผูบ้ริหำร และสมำชิกสภำ

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลเขำ้รับกำรอบรม  
6.3 อบรมใหค้วำมรู้โดยวทิยำกร พร้อมแจกเอกสำรประกอบกำรอบรม  
6.4 ประเมินผล และสรุปผลกำรด ำเนินกำร  

 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

4ปี(ปีงบประมำณ พ.ศ.2562-2565) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  

ปีงบประมำณละ 50,000 บำท  
 
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  

ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 ผูบ้ริหำร และสมำชิกสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหันไดเ้พิ่มพูนควำมรู้ควำม
เขำ้ใจระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำ่ดว้ยขอ้บงัคบักำรประชุมสภำทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไ้ขเพิ่มเติมถึงฉบบั
ท่ี 2 พ.ศ.2554 

10.2 เพื่อให้ผูบ้ริหำร และสมำชิกสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน เพิ่มพูนควำมรู้
ควำมเขำ้ใจในพระรำชบญัญติัสภำต ำบลและองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2537 แกไ้ขเพิ่มเติมถึงฉบบัท่ี 6 
พ.ศ.2552 

10.3 ผูบ้ริหำร และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจ
เก่ียวกบักำรยืน่บญัชีแสดงรำยกำรทรัพยสิ์นและ หน้ีสิน  

10.4 ผูบ้ริหำร และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจมิ
ใหด้ ำเนินกิจกำรท่ีเป็นกำรขดักนัระหวำ่งประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตำมมำตรำ 100 แห่ง
กฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญวำ่ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำร ทุจริต  

10.5 ผูบ้ริหำร และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจ
แนวทำงกำรปฏิบติัส ำหรับเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐเร่ืองกำรรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดของเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ 
ตำมมำตรำ 103 แห่งกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญวำ่ดว้ยกำรป้องกนั และปรำบปรำมกำรทุจริต 
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม

กระบวนการ  และวธีิการทีก่ฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 
 
 
 

 

1. ช่ือกจิกรรม : กิจกรรมส่งเสริมสมำชิกสภำทอ้งถ่ิน ใหมี้บทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบติังำนของฝ่ำย
บริหำร 

 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ท่ีผำ่นมำแลว้นั้น หน่วยงำนตรวจสอบของรัฐ อนัไดแ้ก่ ส ำนกังำนตรวจเงินแผน่ดิน คณะกรรมกำร
ป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  สำมำรถเขำ้มำตรวจสอบกำรท ำงำนขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินได ้  ดงันั้นเพื่อเป็นกำรส่งเสริมให้สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำ้มำมีบทบำทในกำร
ตรวจสอบกำรบริหำรงำนของฝ่ำยบริหำรทอ้งถ่ินนั้น  จะก่อใหเ้กิดกำรบริหำรงำนท่ีโปร่งใสมีประสิทธิภำพ 
และเกิดประโยชน์ต่อประชำชนและท้องถ่ินอย่ำงแท้จริง   เป็นกำรร่วมกันตรวจสอบระหว่ำงองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กบัสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ในกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยบริหำร โดย
ตรวจสอบกำรบริหำรจดักำรภำครัฐ  ตรวจสอบเร่ืองกำรปฏิบติัตำมระเบียบและกฎหมำย โดยก ำหนด
รูปแบบท่ีเหมำะสมของกำรตรวจสอบ เพื่อทบทวนบทบำท และภำรกิจของตนใหมี้ควำมเหมำะสมเป็นกำร
ส่งเสริมระบบกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองแบบร่วมมือกนัระหวำ่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และสมำชิก
สภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล   อนัจะเป็นกำรสร้ำงเสริมศกัยภำพและควำมเขม้แขง็ให้กบัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน ไดเ้ล็งเห็นควำมส ำคญัในกำรส่งเสริมให้สมำชิกสภำทอ้งถ่ิน   
ได้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยบริหำร จึงได้จดัโครงกำรน้ีข้ึน เพื่อเป็นกำรให้
ควำมส ำคญัต่อกำรมีส่วนร่วมของสมำชิกสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล ไดป้รับเปล่ียนบทบำท   
กระบวนกำรท ำงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้สำมำรถเช่ือมโยงกำรท ำงำนของสมำชิกสภำ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้เกิดนวตักรรมใหม่ ๆ เช่ือมโยงระบบกำร
ท ำงำนระหว่ำงองค์กร ตรวจติดตำมขอ้มูลในส่วนท่ีเก่ียวกบังบประมำณแผนงำน/โครงกำร และผลกำร
ด ำเนินโครงกำร ซ่ึงสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จะตอ้งน ำขอ้มูลเหล่ำนั้นมำใช้ในกำรติดตำม
ประเมินผลกำรพฒันำ หรือผลงำนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน    

 
 

4.3.2(1) กจิกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีบทบาท 
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 



 
 

225 
3. วตัถุประสงค์ 

3.1 เพื่อใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเกิดแนวทำงกำรบริหำรท่ีดีมีประสิทธิภำพ และมีควำมเป็น
ธรรมำภิบำล 

3.2 เพื่อเป็นกำรปลูกจิตส ำนึกใหก้บัสมำชิกสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลในเร่ืองหนำ้ท่ีในกำร
ตรวจสอบกำรบริหำรงำนของฝ่ำยบริหำร องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
 
4. เป้าหมาย 

สมำชิกสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั จ ำนวน 30 คน 
  
5. พืน้ทีด่ าเนินการ 
             องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
 
6. วธีิด าเนินการ 
  6.1 บรรยำยใหค้วำมรู้แก่สมำชิกสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั เก่ียวกบัขอ้บงัคบั
กำรประชุมสภำ วธีิกำรตรวจสอบของสภำ กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ กำรตั้งกระทู ้กำรท ำควำม
เขำ้ใจล่วงหนำ้ในขอ้กฎหมำย ระเบียบ ค ำสั่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีฝ่ำยบริหำรเสนอให้สภำพิจำรณำ  ใหก้บั
สมำชกิสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 

6.2 บรรยำยใหค้วำมรู้แก่สมำชิกสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั เก่ียวกบั 
แนวทำง และวธีิกำรตรวจสอบในรำยละเอียดหวัขอ้ ดงัน้ี เพื่อน ำไปตรวจสอบกำรใชจ่้ำยเงินงบประมำณ
ภำยใตก้ำรบริหำรงำนของนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
                                - ตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยเงินวำ่เป็นไปตำมระเบียบหรือไม่ 

     - ประเมินโครงกำรต่ำงๆวำ่ประสบผลส ำเร็จตำมวตัถุประสงคห์รือไม่ 
     - ตรวจสอบกำรจดัซ้ือจดัจำ้งทุกขั้นตอน 
     - ติดตำมกำรตรวจสอบกำรก่อสร้ำง และปฏิบติังำนของผูรั้บเหมำ 
     - ประเมินโครงกำรต่ำงๆวำ่ประสบควำมส ำเร็จตำมวตัถุประสงคห์รือไม่ 

                                                           ฯลฯ 
            6.3 บรรยำยใหค้วำมรู้ในโอกำสท่ีประชุมสภำ 

 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 – 2565) 
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8. งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมำณ 

  
9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

10.1 องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั เกิดแนวทำงกำรบริหำรท่ีดีมีประสิทธิภำพ และมีควำม
เป็นธรรมำภิบำล 

10.2 สมำชิกสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัมีจิตส ำนึกท่ีดี เร่ืองหนำ้ท่ีในกำรตรวจสอบ
กำรบริหำรงำนของฝ่ำยบริหำร องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
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4.4 เสริมพลงัการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน การทุจริต  

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวงัการทุจริต 
 
 

 

 
 

 

1. ช่ือมาตรการ : มำตรกำรเฝ้ำระวงักำรคอร์รัปชนัโดยภำคประชำชน  
 
2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  

คอร์รัปชนั หมำยถึง กำรใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ีสำธำรณะเพื่อแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตวั
หรือผลประโยชน์ของพวกพอ้งโดยมิชอบด้วยกฎหมำยและศีลธรรม เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐมีหน้ำท่ีรักษำ
ผลประโยชน์ของส่วนรวม หำกใชต้ ำแหน่งหน้ำท่ีท่ีไดรั้บมอบหมำยกระท ำกำรเพื่อผลประโยชน์ส่วนตวั
หรือพวกพอ้ง ก็ถือวำ่มีกำรกระท ำคอร์รัปชนั  กำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบใน
วงรำชกำร พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลกัเกณฑ์ และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคลอ้งกบัเกณฑคุ์ณภำพกำรบริหำรจดักำรภำครัฐ (PMQA) มุ่งเนน้กำรพฒันำคุณภำพและธรรมำภิบำล
ของหน่วยงำนภำครัฐ ทั้งน้ี เพื่อใหก้ำรบริหำรรำชกำรเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพและมีธรรมำภิบำลอนัจะ
ท ำใหป้ระชำชนเกิดควำมมัน่ใจศรัทธำ และไวว้ำงใจในกำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินของรัฐบำล  
 
3. วตัถุประสงค์  

สนบัสนุนใหภ้ำคประชำชนร่วมกนัเฝ้ำระวงักำรคอร์รัปชนัขององคก์รปกครองส่วน 
ทอ้งถ่ิน  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

คณะกรรมกำรชุมชน หรือตวัแทนประชำชนในชุมชนองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
5. พืน้ทีด่ าเนินการ  

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1 เชิญคณะกรรมกำรชุมชน หรือตวัแทนชุมชนเพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจเร่ืองกำร 
คอร์รัปชนั  สร้ำงชุมชนเฝ้ำระวงักำรต่อตำ้นกำรทุจริต 

6.2 เชิญคณะกรรมกำรชุมชน หรือตวัแทนชุมชนเป็นคณะกรรมกำรเฝ้ำระวงักำรคอร์รัป
ชนัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

 

4.4.1(1) มาตรการเฝ้าระวงัการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 
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  6.3 เผยแพร่หลกักำร และแนวควำมคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่อตำ้นกำรทุจริต ผำ่นเวป็ไซต ์

บอร์ดประชำสัมพนัธ์ หรือช่องทำงอ่ืนๆ 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565) 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมำณ 
 
9. ผู้รับผดิชอบ  

ส ำนกังำนปลดั องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 คณะกรรมกำรชุมชนมีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจเร่ืองกำรคอร์รัปชนัและสำมำรถตรวจสอบ
กำรคอร์รัปชนัได ้ 

10.2 มีกำรมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรชุมชน หรือตวัแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้ำระวงักำร 
คอร์รัปชนัในระดบัต ำบล 
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1. ช่ือกจิกรรม : กจิกรรมการติดป้ายประชาสัมพนัธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  

 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ  
ปัญหำกำรทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงำนภำครัฐไดส่้งผลเสียหำยกบัประเทศชำติอยำ่งมำก 

จ ำเป็นท่ีทุกภำคส่วนในสังคม จะตอ้งตระหนกัและร่วมกนัแกไ้ขจดักำรปัญหำ โดยกำรเขำ้ไปมีส่วนร่วม
เป็นเครือข่ำยในกำรขบัเคล่ือนต่ำงๆ ใหเ้กิดกำรเฝ้ำ ระวงั ป้องปรำมกำรทุจริต ในรูปแบบกำรกระตุน้ให้ทุก
ภำคส่วน ไดต้ระหนกัถึงปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชัน และมีส่วนร่วมในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำร
ทุจริต  
 

3. วตัถุประสงค์  
3.1 เพื่อใหป้ระชำชนมีส่วนร่วมในกำรป้องกนักำรทุจริต  
3.2 เพื่อแสดงเจตนำรมณ์ในกำรแกไ้ขปัญหำกำรทุจริต  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ  
ประชำชนในพื้นท่ีต ำบลดอนหนั  

 

5. พืน้ทีด่ าเนินการ  
พื้นท่ีต ำบลดอนหนั  

 

6. วธีิด าเนินการ  
6.1 ขออนุมติัจดัท ำป้ำยประชำสัมพนัธ์ เพื่อเป็นกำรเผยแพร่หลกักำร แนวควำมคิดท่ี

เก่ียวขอ้งกบักำรต่อตำ้นกำรทุจริต 
6.2 ปิดประกำศประชำสัมพนัธ์ ณ บริเวณพื้นท่ีองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
6.3 จดัเจำ้หนำ้ท่ีรับผดิชอบรับแจง้เหตุทำงโทรศพัท์  
6.4 บนัทึกเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข ์ 
6.5 เสนอผูบ้ริหำรพิจำรณำสั่งกำร  
6.6 ด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขเร่ืองท่ีไดรั้บกำรร้องเรียน  

  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565)  

4.4.1(2) กจิกรรมการติดป้ายประชาสัมพนัธ์กรณพีบเห็นการทุจริต 
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8. งบประมาณด าเนินการ  

ปีงบประมำณละ 10,000 บำท  
 
9. ผู้รับผดิชอบ 

ส ำนกังำนปลดั  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 จ ำนวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบักำรทุจริต  
10.2 น ำเร่ืองท่ีไดรั้บกำรร้องเรียนไปด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ข 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

 
 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการการส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต  
  
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบบัท่ี 6)  พ.ศ. 2552 ก ำหนดให้องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลมีภำรกิจหนำ้ท่ีท่ี ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข
ของประชำชน โดยใชว้ิธีบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี และให้ค  ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนใน กำร
จดัท ำแผนพฒันำท้องถ่ิน กำรจดัท ำงบประมำณ กำรจดัซ้ือจดัจ้ำง กำรตรวจสอบ กำรประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนและกำร เปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำร ทั้งน้ี ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบัว่ำดว้ยกำรนั้น 
ประกอบกบัพระรำชกฤษฎีกำว่ำดว้ย หลกัเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบำย
ของรัฐบำลในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต ซ่ึงมุ่งเนน้ในกำรสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม กำรบูรณำกำร 
กำรสร้ำงควำมเขม้แข็ง และกำรพฒันำศกัยภำพเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐในกำร ป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ปัญหำเก่ียวกบักำรทุจริตคอร์รัปชนัสำมำรถเกิดข้ึนไดใ้นทุกวงกำร ไม่วำ่จะเป็นวงกำรระดบัทอ้งถ่ินจนถึง
ระดับชำติ ซ่ึงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหัน มีภำรกิจหน้ำท่ีในกำรบริหำรรำชกำรท้องถ่ินให้มี
ควำมกำ้วหนำ้เจริญรุ่งเรือง โดยกำรมีส่วนร่วมของภำครัฐ ภำคเอกชน รัฐวิสำหกิจ รวมถึงภำคประชำชน
ทัว่ไปในกำรร่วมกนัพฒันำทอ้งถ่ินให้ประชำชนมีคุณภำพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจ ท่ีดีในทอ้งถ่ิน ดงันั้น 
กำรท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะพฒันำให้เจริญกำ้วหน้ำไดน้ั้น จ  ำเป็นจะตอ้งมีองค์ประกอบหลำยๆ 
ด้ำน ในกำรร่วมกันพฒันำท้องถ่ิน ในกำรน้ี กำรมีเครือข่ำยท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและร่วมมือกันพฒันำ
ทอ้งถ่ิน จึงเป็นส่ิงจ ำเป็น โดยเฉพำะเครือข่ำยดำ้นกำรป้องกนักำรทุจริตคอร์รัปชนั ซ่ึงเป็นกำรเปิดโอกำส
ใหภ้ำครัฐ ภำคเอกชน รัฐวสิำหกิจ รวมถึงภำค ประชำชนไดมี้ส่วนร่วมในกำรเป็นเครือข่ำยร่วมกบัองคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนหัน ในกำรร่วมคิด ร่วมพิจำรณำ ร่วมตดัสินใจ ร่วมท ำ ร่วม รับผิดชอบ และร่วม
ตรวจสอบเพื่อป้องกนักำรทุจริตคอร์รัปชนัในทอ้งถ่ิน องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั พจิำรณำแลว้เห็น
วำ่ กำรมีเครือข่ำยดงักล่ำวเป็นส่ิงจ ำเป็น จึงไดจ้ดัท ำมำตรกำรส่งเสริมและพฒันำ เครือข่ำยดำ้นกำรป้องกนั
กำรทุจริตข้ึน เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนของเครือข่ำยดำ้นกำรป้องกนักำรทุจริตให้มี ควำม
เขม้แขง็  
 
 
 
 
 

4.4.2(1) มาตรการการส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายด้านการป้องกนัการทุจริต 
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3. วตัถุประสงค์  

3.1 เพื่อสร้ำงแกนน ำ แนวร่วมและเครือข่ำยในกำรรักษำผลประโยชน์ของทอ้งถ่ิน  
3.2 เพื่อพฒันำองคค์วำมรู้ให้กบัทุกภำคส่วน ใหเ้กิดจิตส ำนึกและตระหนกัเก่ียวกบัปัญหำ

กำรทุจริต  
3.3 เพื่อให้เกิดควำมร่วมมือร่วมใจในกำรป้องกนักำรทุจริตในพื้นท่ีองคก์ำรบริหำรส่วน

ต ำบลดอนหนั 
  
4. เป้าหมาย/ผลผลติ  

ภำครัฐ ภำคเอกชน ภำครัฐวิสำหกิจ สถำนศึกษำ และภำคประชำชน ในเขตองคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนหนั เขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรเป็น เครือข่ำยดำ้นกำรป้องกนักำรทุจริตร่วมกบัองคก์ำร
บริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
5. สถานทีด่ าเนินการ  

ในเขตพื้นท่ีองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  
 
6. วธีิด าเนินการ  

6.1 แต่งตั้งตวัแทนภำครัฐ ภำคเอกชน ภำครัฐวสิำหกิจ และภำคประชำชน ร่วมเป็น
เครือข่ำยดำ้นกำรป้องกนักำรทุจริตองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั  

6.2 จดัท ำฐำนขอ้มูลบุคคล องคก์ร ส่วนรำชกำร และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกแห่ง
บริเวณใกลเ้คียง โดยกำรลงทะเบียนกำรเขำ้ร่วมเป็นเครือข่ำย  

6.3 เปิดโอกำสใหเ้ครือข่ำยท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งมีส่วนร่วมในกำรบริหำรรำชกำรของ
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนัในกำรร่วมคิด ร่วม พิจำรณำ ร่วมตดัสินใจ ร่วมท ำ และร่วมรับผดิชอบ 
ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกนักำรทุจริต  

6.4 ส่งเสริมสนบัสนุนและอ ำนวยควำมสะดวกใหก้บัเครือข่ำยในกำรร่วมตรวจสอบเพื่อ
ป้องกนักำรทุจริต  

6.5 ท ำบนัทึกขอ้ตกลง (MOU) ร่วมกนัระหวำ่งองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั กบั
บุคคล องคก์ร ส่วนรำชกำร และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีเขำ้ร่วมเป็นเครือข่ำย  
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565)  
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8. งบประมาณในการด าเนินการ  

ไม่ใชง้บประมำณ  
 
9. ผู้รับผดิชอบ 
  ส ำนกังำนปลดั  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลดอนหนั 
 
10. ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์  

10.1 ท ำใหเ้กิดแกนน ำ แนวร่วมและเครือข่ำยในกำรรักษำผลประโยชน์ของทอ้งถ่ิน  
10.2 ท ำให้ทุกภำคส่วนมีควำมรู้ ก่อให้เกิดจิตส ำนึก และตระหนักเก่ียวกับปัญหำกำร

ทุจริต  
10.3 ท ำให้เกิดควำมร่วมมือร่วมใจในกำรป้องกนักำรทุจริตในพื้นท่ีองคก์ำรบริหำรส่วน

ต ำบลดอนหนั 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


