
 

 

 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่

องคการบริหารสวนตําบลดอนหนั

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนหัน

อาํเภอเมืองขอนแก่น  

จังหวดัขอนแก่น

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่

องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน 

องคก์ารบริหารสว่นตาํบลดอนหัน 

อาํเภอเมอืงขอนแก่น   
จังหวดัขอนแก่น 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับเจาหนาที ่

 

 



แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลดอนหัน

และแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) จัดทําขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรมและลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ใหแกเจาหนาที่และ

พนักงานจาง หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลดอนหัน สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและ

ปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความไววางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดํารง

ตนเปนแบบอยางที่ดีงาม 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรม

และยืนหยัดกระทําใน

สิ่งที่ถูกตองและเปน

ธรรม 

ตระหนัก และ ยึดมั่ นในคุณ

ความดี และประพฤติปฏิบัติตนให

สอดคลองกับคําสอนหรือหลัก

ปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสม

ในฐานะที่เปนขาราชการ 

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความ

ถูกตองตามหลักกฎหมาย หลัก

วิชาการ และแนวปฏิบัติที่

เก่ียวของ 

ปฏิบัติหน าที่ โดยกล าแสดง

ความคิดเห็นหรอืทักทวงเม่ือพบวา

มกีารกระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ

สวนตัวโดยไมคํานึงถึงหลักและคําสอน

ของศาสนา หรือความเหมาะสมในการ

เปนขาราชการที่ดี 

ปฏิบัติหนาที่ โดยไมคํานึ งถึงหลัก

กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่

เก่ียวของ 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นวามีการกระทําในสิ่งที่ไม ถูกตอง

หรือไมเปนธรรม 

๒. มีจิตสํานึกที่ดีและ

รับผิดชอบตอหนาที่

เสียสละ ปฏิบัติหนาที่

ด ว ย คว าม รวด เ ร็ ว

โปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได 

ตระหนัก ในบทบาทหนาที่ที่

รับผิดชอบทั้งในหนาที่ราชการ

และการเปนขาราชการที่ดี 

ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ ด ว ย ค ว า ม

รอบ คอ บ  ร วด เ ร็ ว เ ต็ ม กํ า ลั ง

ความสามารถและกลารับผิดชอบ

ในความผิดพลาดที่ เ กิด ข้ึนจาก  

การปฏิบัติหนาที่รวมทั้งพรอมรับ

การตรวจสอบจากบุคคลหรือ

ห น ว ย ง า น ที่ มี ห น า ที่ ใ น ก า ร

ตรวจสอบ 

เสียสละและอุทิศตนในการ

ทํางาน 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่

โดยไมคํานึ ง ถึงความเ สียหายที่อาจ

เกิดข้ึนตองานตอองคกรตอรัฐบาลตอ

ประชาชนหรือตอประเทศชาติ 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ  

พบเ ห็นวา มีการกระทําที่ ขาดความ

รับผิ ดชอบ ต อหน า ที่ ป ฏิ บั ติ หน า ที่      

ดวยความลาชาหรือไมโปรงใส 

 



 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 

๓. แยกเรื่องสวนตัว

อ อ ก จ า ก ตํ า แ ห น ง

ห น า ที่ แ ล ะ ยึ ด ถื อ

ประโยชนส วน รวม

ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ

เหนือกวาประโยชน

สวนตน 

ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ โ ด ย ยึ ด ถื อ

ประโยชนของราชการประชาชน

หรือประเทศชาติเปนหลัก 

ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ

หนาที่หรือมีอคติตองานที่ปฏิบัติตอผู

รวมปฏิบัติงาน ตอองคกรตอรัฐบาล

หรือตอประชาชน 

ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน

ของตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชน

ของสวนรวม 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีการกระทําที่นําความ

คิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ

ปฏิบัติหนาที่ 

๔ .  ละเ วนจากการ

แสวงหาประโยชนที ่  

มิ ช อ บ โ ด ย อ า ศั ย

ตําแหนงหนาที่และไม

กระทํ าการอัน เป น

การ ขัดกั นระหว า ง

ประโยชนสวนตนและ

ประโยชนสวนรวม 

ล ะ เ ว น ก า ร เ รี ย ก รั บ ห รื อ

ดําเนินการอื่นใดที่ประสงคจะให

ตนเองไดรับประโยชนตอบแทน

จากการปฏิบัติหนาที 

ใชตําแหนงหนาที่เรียกรับยอมรับ 

หรือดําเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหา

ประโยชนสวนตน 

กระทําการอันเปนการกอใหเกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ

เอื้อประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง 

หรือบุคคลอื่น 

ใชอํานาจหนาที่หรือตําแหนงกลั่น

แกลงผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอื่น

ใหไดรับความเสียหาย 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีการกระทําที่นําตําแหนง

หนาที่ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 

๕. เคารพและปฏิบัติ    

ตามรัฐธรรมนูญ และ

กฎหมายอยาง

ตรงไปตรงมา 

ตระหนักเคารพและปฏิ บัติ

หนาที่ตามที่กําหนดในรัฐธรรมนูญ

ในฐานะประชาชนชาวไทย 

ปฏิบตัหินาที่ในความรบัผิดชอบ

ใหเปนไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ

กฎหมายที่เก่ียวของกําหนด และ

ทักทวงเมื่อพบวามีการกระทําที่ไม

สอดคลอง กับรัฐธรรมนูญหรือ

กฎหมายที่เกี่ยวของ 

ใ ช ช อ ง ว า งขอ งกฎ หม าย/

ระเบียบกระทําการอันเปนการ

กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัย

วาเปนการไมซ่ือสัตยสุจริต 

กระทําการละเวนหรือละเมิด

กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ

และการดาํเนินชีวิตสวนตัว 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่เปน

การละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖ .  ปฏิบั ติ หน าที่ ด ว ย

ความ เที่ ย งธรรม เปน

ก ล า ง ท า ง ก า ร เ มื อ ง

ใหบริการแกประชาชน

โดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม

เลือกปฏิบัติโดยไมเปน

ธรรม 

ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความ

เปนธรรมที่ ผูมีสวนเก่ียวของใน

เรื่องนั้น ๆ จะไดรับทั้งทางตรง

และทางออม 

ใหบริการและอํานวยความ

สะดวกแกผูมาติดตอราชการดวย

อัธยาศัยที่ดี สุภาพและสรางความ

ประทับใจใหแกประชาชนผูมา

ขอรับบริการดวยน้ําใสใจจริง 

ปฏิบัติหนาที่โดยนําความเชื่อ

สวนตัวทางการเมืองมาใชในการ

เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตาง ๆ 

แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ต อ

สาธารณะโดยไมคํานึงถึงหนาที่

ความรับผิดชอบในฐานะที่ เปน

ขาราชการที่ตองมีความเปนกลาง

ทางการเมือง 

มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดย

เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติอยาง

ไมเปนธรรม 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 

๗ . ป ฏิ บั ติ ต า ม

ก ฎ ห ม า ย ว า ด ว ย 

ขอมูลข า วสารของ

ทา ง ร าชกา รอย า ง

เครงครัดและรวดเร็ว

ไม ถ ว ง เ วลา ให เนิ่ น  

ช า แ ล ะ ใ ช ข อ มู ล

ขาวสารที่ ไดมาจาก

การดําเนินงานเพื่อ

การในหนาที่และให

ข อ มู ล ข า ว ส า ร แ ก

ป ร ะ ช า ช น อ ย า ง

ครบถวน ถูกตองทัน

การณและไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 

ปฏิบัติหนาที่ ใหเปนไปตามที่

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร  

ของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนด 

ให บริกา รผู ม าติ ดตอ ขอรั บ

ขอมู ลข า วสารอย า งครบถ วน

ถูกตอง ทันการณ และใหตรงกับ

ความตองการของผูรับริการอยาง

ครบถวน โดยคํานึงถึงประโยชน

ของผูมาติดตอเปนสําคัญ 

เรียกรับสินบนหรือประโยชน

อื่นใดจากผูมาติดตอขอขอมูล

ขาวสาร 

ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของ

ขอมูลขาวสารที่ใหบริการแกผูมา

ติดตอขอรับขอมูลขาวสาร 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่เปน

การละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติ

ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข อ มู ล  

ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

หรือทํ า ใหผู มาติดตอราชการ  

ไดรับความเสียหาย 

๘. มุงผลสัมฤทธิ์ของ

ง านรั กษ าคุณภาพ

และมาตรฐานแห ง

วิชาชีพโดยเครงครดั 

ปฏิ บั ติ หน า ที่ โ ด ย คํ า นึ ง ถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิท ธิผล

เพื่อใหงานบรรลุเปาหมายอยางดี

ที่สุด 

รักษาและพัฒนามาตรฐานการ

ทํางานที่ดีเพ่ือเพิ่มศักยภาพการ

ทํางานใหดีย่ิงข้ึน 

ปฏิบตัหินาที่โดยใหความสําคัญ

กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ

กฎหมายไมไดกําหนดไว จนไม

คํานึงถึงผลสําเรจ็ของงาน 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่

ไมเต็มความสามารถที่มีอยู หรือ

ตามมาตรฐานเดิมที่ เคยปฏิบัติ

หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 

๙ . ยึ ด มั่ น ใ น ก า ร

ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ

ประชาธิ ปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ ยึ ด มั่ น ใ น       

หลั กกา รของการปกครอ งใน

ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

รับฟงความคิดเห็นของเพื่อน

รวมงานผูมีสวนเกี่ยวของ หรือผูมี

ส วน ได ส วน เสี ยและนํ าความ

คิดเห็นที่เปนประโยชนไปใชในการ

ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ

พิจารณาการพัฒนาการทํางานให

ดีย่ิงข้ึน 

ปฏิ บั ติ หน า ที่ โ ด ยสา ม า ร ถ

อธิบายเหตุและผลในเรื่องตาง ๆ

ขอมูลที่จําเปนใหผู เ ก่ียวของได

ทราบดวย 

การปฏิ บัติงานที่ จํา เปนตอง

ตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตอง

ใ ห ค ว า ม สํ า คั ญ แ ก ค ว า ม คิ ด

ความเห็นของเสียงสวนนอยดวย 

 

แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความ

เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน

การปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ใชอํานาจบังคับหรือแสดง

พฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบ

แคลงสงสัยวาเปนการกดดันใหเพ่ือน

รวมงานผูมีสวนเก่ียวของผูมีสวนได

สวนเสียหรือผูอื่นปฏิบัตติามความ

ตองการของตน 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีกระทําที่ไมจงรักภักดีตอ

สถาบันพระมหากษัตริย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 

๑๐. เปนแบบอยางที่

ดีในการดํารงตนรักษา

ชื่ อ เ สี ยงและรั กษ า

ภ า พ ลั ก ษ ณ ข อ ง

ราชการโดยรวม 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หนาที่ตามประมวลจริยธรรม 

ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนํา

ความเสื่อมเสียและไมไววางใจให

เกิดแกสวนราชการ 

ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยู

ในฐานะขาราชการ ตองดํารงตน

ใหเปนแบบอยางที่ดีรักษาชื่อเสียง

และภาพลักษณของขาราชการ

และสวนราชการของตน 

ตั ก เ ตื อ น ข า ร า ช ก า ร ห รื อ

เจาหนาที่ของรัฐหากพบเห็นวามี

พ ฤติ ก ร ร ม ที่ เ ป นก า รทํ า ล า ย

ชื่ อ เสี ย งห รื อภ าพลั กษณขอ ง

ราชการ 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไม

สอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

 

 


