
 

 

 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่

องคการบริหารสวนตําบลดอนหนั

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนหัน

อาํเภอเมืองขอนแก่น  

จังหวดัขอนแก่น

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่

องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน 

องคก์ารบริหารสว่นตาํบลดอนหัน 

อาํเภอเมอืงขอนแก่น   
จังหวดัขอนแก่น 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับเจาหนาที ่

 

 



แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลดอนหัน

และแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) จัดทําขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรมและลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ใหแกเจาหนาที่และ

พนักงานจาง หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลดอนหัน สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและ

ปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความไววางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดํารง

ตนเปนแบบอยางที่ดีงาม 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรม

และยืนหยัดกระทําใน

สิ่งที่ถูกตองและเปน

ธรรม 

ตระหนัก และ ยึดมั่ นในคุณ

ความดี และประพฤติปฏิบัติตนให

สอดคลองกับคําสอนหรือหลัก

ปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสม

ในฐานะที่เปนขาราชการ 

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความ

ถูกตองตามหลักกฎหมาย หลัก

วิชาการ และแนวปฏิบัติที่

เก่ียวของ 

ปฏิบัติหน าที่ โดยกล าแสดง

ความคิดเห็นหรอืทักทวงเม่ือพบวา

มกีารกระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ

สวนตัวโดยไมคํานึงถึงหลักและคําสอน

ของศาสนา หรือความเหมาะสมในการ

เปนขาราชการที่ดี 

ปฏิบัติหนาที่ โดยไมคํานึ งถึงหลัก

กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่

เก่ียวของ 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นวามีการกระทําในสิ่งที่ไม ถูกตอง

หรือไมเปนธรรม 

๒. มีจิตสํานึกที่ดีและ

รับผิดชอบตอหนาที่

เสียสละ ปฏิบัติหนาที่

ด ว ย คว าม รวด เ ร็ ว

โปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได 

ตระหนัก ในบทบาทหนาที่ที่

รับผิดชอบทั้งในหนาที่ราชการ

และการเปนขาราชการที่ดี 

ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ ด ว ย ค ว า ม

รอบ คอ บ  ร วด เ ร็ ว เ ต็ ม กํ า ลั ง

ความสามารถและกลารับผิดชอบ

ในความผิดพลาดที่ เ กิด ข้ึนจาก  

การปฏิบัติหนาที่รวมทั้งพรอมรับ

การตรวจสอบจากบุคคลหรือ

ห น ว ย ง า น ที่ มี ห น า ที่ ใ น ก า ร

ตรวจสอบ 

เสียสละและอุทิศตนในการ

ทํางาน 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่

โดยไมคํานึ ง ถึงความเ สียหายที่อาจ

เกิดข้ึนตองานตอองคกรตอรัฐบาลตอ

ประชาชนหรือตอประเทศชาติ 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ  

พบเ ห็นวา มีการกระทําที่ ขาดความ

รับผิ ดชอบ ต อหน า ที่ ป ฏิ บั ติ หน า ที่      

ดวยความลาชาหรือไมโปรงใส 

 



 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 

๓. แยกเรื่องสวนตัว

อ อ ก จ า ก ตํ า แ ห น ง

ห น า ที่ แ ล ะ ยึ ด ถื อ

ประโยชนส วน รวม

ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ

เหนือกวาประโยชน

สวนตน 

ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ โ ด ย ยึ ด ถื อ

ประโยชนของราชการประชาชน

หรือประเทศชาติเปนหลัก 

ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ

หนาที่หรือมีอคติตองานที่ปฏิบัติตอผู

รวมปฏิบัติงาน ตอองคกรตอรัฐบาล

หรือตอประชาชน 

ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน

ของตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชน

ของสวนรวม 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีการกระทําที่นําความ

คิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ

ปฏิบัติหนาที่ 

๔ .  ละเ วนจากการ

แสวงหาประโยชนที ่  

มิ ช อ บ โ ด ย อ า ศั ย

ตําแหนงหนาที่และไม

กระทํ าการอัน เป น

การ ขัดกั นระหว า ง

ประโยชนสวนตนและ

ประโยชนสวนรวม 

ล ะ เ ว น ก า ร เ รี ย ก รั บ ห รื อ

ดําเนินการอื่นใดที่ประสงคจะให

ตนเองไดรับประโยชนตอบแทน

จากการปฏิบัติหนาที 

ใชตําแหนงหนาที่เรียกรับยอมรับ 

หรือดําเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหา

ประโยชนสวนตน 

กระทําการอันเปนการกอใหเกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ

เอื้อประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง 

หรือบุคคลอื่น 

ใชอํานาจหนาที่หรือตําแหนงกลั่น

แกลงผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอื่น

ใหไดรับความเสียหาย 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีการกระทําที่นําตําแหนง

หนาที่ไปใชแสวงหาประโยชนสวนตน 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 

๕. เคารพและปฏิบัติ    

ตามรัฐธรรมนูญ และ

กฎหมายอยาง

ตรงไปตรงมา 

ตระหนักเคารพและปฏิ บัติ

หนาที่ตามที่กําหนดในรัฐธรรมนูญ

ในฐานะประชาชนชาวไทย 

ปฏิบตัหินาที่ในความรบัผิดชอบ

ใหเปนไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ

กฎหมายที่เก่ียวของกําหนด และ

ทักทวงเมื่อพบวามีการกระทําที่ไม

สอดคลอง กับรัฐธรรมนูญหรือ

กฎหมายที่เกี่ยวของ 

ใ ช ช อ ง ว า งขอ งกฎ หม าย/

ระเบียบกระทําการอันเปนการ

กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัย

วาเปนการไมซ่ือสัตยสุจริต 

กระทําการละเวนหรือละเมิด

กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ

และการดาํเนินชีวิตสวนตัว 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่เปน

การละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖ .  ปฏิบั ติ หน าที่ ด ว ย

ความ เที่ ย งธรรม เปน

ก ล า ง ท า ง ก า ร เ มื อ ง

ใหบริการแกประชาชน

โดยมีอัธยาศัยที่ดีและไม

เลือกปฏิบัติโดยไมเปน

ธรรม 

ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงความ

เปนธรรมที่ ผูมีสวนเก่ียวของใน

เรื่องนั้น ๆ จะไดรับทั้งทางตรง

และทางออม 

ใหบริการและอํานวยความ

สะดวกแกผูมาติดตอราชการดวย

อัธยาศัยที่ดี สุภาพและสรางความ

ประทับใจใหแกประชาชนผูมา

ขอรับบริการดวยน้ําใสใจจริง 

ปฏิบัติหนาที่โดยนําความเชื่อ

สวนตัวทางการเมืองมาใชในการ

เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตาง ๆ 

แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ต อ

สาธารณะโดยไมคํานึงถึงหนาที่

ความรับผิดชอบในฐานะที่ เปน

ขาราชการที่ตองมีความเปนกลาง

ทางการเมือง 

มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดย

เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติอยาง

ไมเปนธรรม 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 

๗ . ป ฏิ บั ติ ต า ม

ก ฎ ห ม า ย ว า ด ว ย 

ขอมูลข า วสารของ

ทา ง ร าชกา รอย า ง

เครงครัดและรวดเร็ว

ไม ถ ว ง เ วลา ให เนิ่ น  

ช า แ ล ะ ใ ช ข อ มู ล

ขาวสารที่ ไดมาจาก

การดําเนินงานเพื่อ

การในหนาที่และให

ข อ มู ล ข า ว ส า ร แ ก

ป ร ะ ช า ช น อ ย า ง

ครบถวน ถูกตองทัน

การณและไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 

ปฏิบัติหนาที่ ใหเปนไปตามที่

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร  

ของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนด 

ให บริกา รผู ม าติ ดตอ ขอรั บ

ขอมู ลข า วสารอย า งครบถ วน

ถูกตอง ทันการณ และใหตรงกับ

ความตองการของผูรับริการอยาง

ครบถวน โดยคํานึงถึงประโยชน

ของผูมาติดตอเปนสําคัญ 

เรียกรับสินบนหรือประโยชน

อื่นใดจากผูมาติดตอขอขอมูล

ขาวสาร 

ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของ

ขอมูลขาวสารที่ใหบริการแกผูมา

ติดตอขอรับขอมูลขาวสาร 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่เปน

การละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติ

ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข อ มู ล  

ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

หรือทํ า ใหผู มาติดตอราชการ  

ไดรับความเสียหาย 

๘. มุงผลสัมฤทธิ์ของ

ง านรั กษ าคุณภาพ

และมาตรฐานแห ง

วิชาชีพโดยเครงครดั 

ปฏิ บั ติ หน า ที่ โ ด ย คํ า นึ ง ถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิท ธิผล

เพื่อใหงานบรรลุเปาหมายอยางดี

ที่สุด 

รักษาและพัฒนามาตรฐานการ

ทํางานที่ดีเพ่ือเพิ่มศักยภาพการ

ทํางานใหดีย่ิงข้ึน 

ปฏิบตัหินาที่โดยใหความสําคัญ

กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ

กฎหมายไมไดกําหนดไว จนไม

คํานึงถึงผลสําเรจ็ของงาน 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่

ไมเต็มความสามารถที่มีอยู หรือ

ตามมาตรฐานเดิมที่ เคยปฏิบัติ

หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 

๙ . ยึ ด มั่ น ใ น ก า ร

ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ

ประชาธิ ปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ ยึ ด มั่ น ใ น       

หลั กกา รของการปกครอ งใน

ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

รับฟงความคิดเห็นของเพื่อน

รวมงานผูมีสวนเกี่ยวของ หรือผูมี

ส วน ได ส วน เสี ยและนํ าความ

คิดเห็นที่เปนประโยชนไปใชในการ

ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ

พิจารณาการพัฒนาการทํางานให

ดีย่ิงข้ึน 

ปฏิ บั ติ หน า ที่ โ ด ยสา ม า ร ถ

อธิบายเหตุและผลในเรื่องตาง ๆ

ขอมูลที่จําเปนใหผู เ ก่ียวของได

ทราบดวย 

การปฏิ บัติงานที่ จํา เปนตอง

ตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตอง

ใ ห ค ว า ม สํ า คั ญ แ ก ค ว า ม คิ ด

ความเห็นของเสียงสวนนอยดวย 

 

แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความ

เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน

การปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ใชอํานาจบังคับหรือแสดง

พฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบ

แคลงสงสัยวาเปนการกดดันใหเพ่ือน

รวมงานผูมีสวนเก่ียวของผูมีสวนได

สวนเสียหรือผูอื่นปฏิบัตติามความ

ตองการของตน 

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีกระทําที่ไมจงรักภักดีตอ

สถาบันพระมหากษัตริย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do) ขอไมควรทํา (Don’t) 

๑๐. เปนแบบอยางที่

ดีในการดํารงตนรักษา

ชื่ อ เ สี ยงและรั กษ า

ภ า พ ลั ก ษ ณ ข อ ง

ราชการโดยรวม 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หนาที่ตามประมวลจริยธรรม 

ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนํา

ความเสื่อมเสียและไมไววางใจให

เกิดแกสวนราชการ 

ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยู

ในฐานะขาราชการ ตองดํารงตน

ใหเปนแบบอยางที่ดีรักษาชื่อเสียง

และภาพลักษณของขาราชการ

และสวนราชการของตน 

ตั ก เ ตื อ น ข า ร า ช ก า ร ห รื อ

เจาหนาที่ของรัฐหากพบเห็นวามี

พ ฤติ ก ร ร ม ที่ เ ป นก า รทํ า ล า ย

ชื่ อ เสี ย งห รื อภ าพลั กษณขอ ง

ราชการ 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไม

สอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

 

 


