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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และ  ข้อ 14  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้มีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบ 
ดังกล่าวมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน จึง
ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ขึ้น 
เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริการส่วนตำบลดอนหัน  คณะกรรมการ
หวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนหัน  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 
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 ส่วนที่ 1   
บทนำ 

 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั ้งสองมีความเกี ่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื ่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนหัน หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน ตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนหัน  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้
เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน
ตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
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ตำบลดอนหันให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหันซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน           
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหันที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ตำบลดอนหันหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
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และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหันดังนี้ 
  3.2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่
ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
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  3.2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแ ผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 
  3.2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหันในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  

  3.2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหันต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนหันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  3.2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหันหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหันมี
อำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอน
หัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 
 
 
 
 
 
 



ยยยยยยP 

  8 

 

แผนติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบ 6 เดือน (ตุลาค 2565 ถึง 31 มนีาคม 2566) องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 2566 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบล 
ดอนหัน ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 

5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธ ีการที ่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหันใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร ้างเครื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหันรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 
 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือน ธันวาคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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แผนติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบ 6 เดือน (ตุลาค 2565 ถึง 31 มนีาคม 2566) องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 2566 

   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนหันอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหันมาปฏิบัติงาน 

  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี ว ัดได้จากช่องปีงบประมาณและที ่ผ ่านมา โครงการที ่ต ่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหันซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหันทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอเมืองขอนแก่นและจังหวัดขอนแก่นด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธ ีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
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แผนติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบ 6 เดือน (ตุลาค 2565 ถึง 31 มนีาคม 2566) องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 2566 

    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู ้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มี
ส่วนเกี ่ยวข้อง เจ้าหน้าที ่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหันเป็นข้อมูลที ่มีอยู ่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
   5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี ้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนหันใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนหันมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน  
  5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน จะมีการบันทึกการสำรวจ 
และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 

 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  6.3  ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4  สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหันสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7  ให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหันแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนหันเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  6.8  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 
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ส่วนที่ 2   
การติดตามและประเมนิผล 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
กำหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2566-2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ดอนหัน ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา จังหวัดขอนแก่น แผนยุทธศาสตร์อำเภอเมืองขอนแก่น 
และแผนชุมชนตำบลดอนหัน 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหันมีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลดอนหันเป็นตำบลขนาดกลางที่มี
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบวิถีพุทธ 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความ
เป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
          

"ตำบลดอนหันน่าอยู่ คนมีคุณภาพ ดำเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สู่ชุมชนเข้มแข็งอย่างย่ังยืน ภายใต้การบริหารจัดการที่ดี” 

 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการที่ได้
มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน  

ระบบระบายน้ำ (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุม 

และท่ัวถึงท้ังตำบล (แผนงานเคหะและชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 3 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค (แผนงานเคหะและชุมชน) 
 
 
 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

2. ยุทธศาสตร์ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ 

ได้มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น (แผนงานการศึกษา) 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน   อนุรักษ์และสืบสาน 

ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  (แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  

(แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี   ผู้สูงอายุ 

และ ผู้ด้อยโอกาส (แผนงานสังคมสงเคราะห์) 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ   การป้องกัน  และการแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด (แผนงานสาธารณสุข) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น  

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวเกษตรทฤษฎี 

ใหม่ (แผนงานการเกษตร) 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ (แผนงานการเกษตร) 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP  

(แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

(แผนงานการเกษตร)  
กลยุทธ์ที่ 2 ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติ (แผนงานการเกษตร) 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสังคมและชุมชนเข้มแข็ง  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ 

ทรัพย์สินของประชาชน (แผนงานรักษาความสงบภายใน) 
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศกัยภาพในการสนับสนุนงานป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น (แผนงานรักษาความสงบภายใน) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ  

(แผนงานรักษาความสงบภายใน) 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 

ในการท่องเที่ยว (แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ) 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี  
กลยุทธ์ที่ 1 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 
กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ 

ตลอดจนสภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุก 

ระดับและพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ (แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ) 
กลยุทธ์ที ่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ  

(แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ) 
 

 
1. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนการอนุรักษ์และ 

พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การ 

วางแผนพัฒนาตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
3. ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
4. การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน 
6.  มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 
 
   1.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ได้รับการอำนวยความสะดวกจาก
สาธารณูปโภคต่าง ๆ บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย 

2.  ร้อยละ 90 ของประชากรได้รับการศึกษาตามเกณฑ์ 
3.  ร้อยละ 95 ของประชากรได้รับการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย 

   4.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5.  ร้อยละ 80 ของครัวเรือนมีการกำจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย 
6.  ร้อยละ 70 ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านสิ่งแวดล้อม 

   7.  ร้อยละ 50 ของพ้ืนที่มีการปลูกต้นไม้หรือมีพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
8.  ร้อยละ 60 ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น 
9.  ร้อยละ 70 ของจำนวนประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก เสมอภาคและทั่วถึง 

   10.ร้อยละ 70 ของครัวเรือนมีช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
 
 

3. เป้าประสงค์ 
 

4.ตัวช้ีวัด 
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  1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพื้นที่    
2.  ประชาชนร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า  
3.  ชุมชนน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี    
4.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้   
5.  ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม 
6.  ชุมชนเข้มแข็งตำบลสันติสุข 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้ 
มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม  
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและ 

ผู้ด้อยโอกาส  
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ การป้องกัน และการแก้ไข 

ปัญหายาเสพติด  
กลยุทธ์ที่ 6 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
กลยุทธ์ท่ี 7 ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่  

ตลอดจนสภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน  
กลยุทธ์ที่ 8 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน   

ระบบระบายน้ำ 
กลยุทธ์ที่ 9 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุม 

และท่ัวถึงท้ังตำบล 
กลยุทธ์ที่ 10 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 
กลยุทธ์ที่ 11 ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
กลยุทธ์ที่ 12 ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติ  
กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ ให้กับประชาชนในท้องถิ่น  

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 15 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 
กลยุทธ์ที่ 16 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP 
 

5. ค่าเป้าหมาย 
 

6.กลยุทธ์ 
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แผนติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบ 6 เดือน (ตุลาค 2565 ถึง 31 มนีาคม 2566) องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 2566 

กลยุทธ์ที่ 17 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา นันทนาการให้กับประชาชน 
ทุกระดับและพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  

กลยุทธ์ที่ 18 ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่ 
นันทนาการ  

กลยุทธ์ที่ 19 ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน  
การท่องเที่ยว  

กลยุทธ์ที่ 20 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สินของประชาชน 
 
   

1) Assessing เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลสถานภาพด้านบรรษัทบริบาลในปัจจุบัน 
2) Visioning เป็นการระบุวิสัยทัศน์ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการโดย 

คำนึงถึงทุนทางสังคมท่ีองค์กรมีอยู่ 
3) Defining (Policies) เป็นการวางนโยบายด้าน CSR ที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงความ 

เชื่อมโยงและสอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม  
4) (Strategic) Positioning เป็นการกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ความรับผิดชอบต่อสังคมที่ 

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ สำหรับใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน CSR ของกิจการ 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยมีแนว
ทางการดำเนินงานดังนี้  
  1. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
  2. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
  3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  4. พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  5. ปรับปรุงรูปแบบการทำงาน อำนวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการทำงาน 
  6. ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร 

7. ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
8. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

  9. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการครอบคลุมทุกพื้นที่ 

1. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ 
  2. จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและทั่วถึงทั้งตำบล 
  3. ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 
  4. จัดทำผังเมืองและผังตำบล 

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
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แผนติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบ 6 เดือน (ตุลาค 2565 ถึง 31 มนีาคม 2566) องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 2566 

 
 

4. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ย่ังยืน 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ 

 3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน 
 5. ส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  6. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
  7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  8. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

9. จัดทำระบบกำจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 
  10. การป้องกันการรุกล้ำลำคลองสาธารณะและสาธารณะอ่ืน ๆ 
  11. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
  12. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาสใน
สังคมและประชาชนโดยทั่วไป 
  13. ป้องกันและกำจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัดฟ้ืนฟูทั้งทางด้านร่างกาย
และจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
  14. การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  15. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาการออกกำลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
  16. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
 

5. พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
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แผนติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบ 6 เดือน (ตุลาค 2565 ถึง 31 มนีาคม 2566) องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 2566 

1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) (เฉพาะปี พ.ศ.2566)  

รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม  2566) 
   ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2566 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนาที่
นำมาจัดทำข้อบญัญตัิ 

ดำเนินการจริง 
(รอบ 6 เดือน) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการทีไ่ด้มาตรฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
 

27 

 
 

3,700,000 

 
 

0 

 
 

0 

2.การพัฒนาคุณภาพคน 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม 
3.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
4.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
5.แผนงานสาธารณสุข 
6.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

 
 
 

38 
 
 

 
 
 

3,503,875 
 
 

 
 
 

2 

 
 

 
737,940 

3.การพัฒนาเศรษฐกิจ  
1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
2.แผนงานการเกษตร 

 

6 
 

358,600 
 

2 
 

79,200 

4.การบริการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งสมดลุ 
 

1.แผนงานการเกษตร 
 

 
 
5 

 
 

110,000 

 
 
0 

 
 

0 

5.การพัฒนาสังคมและชุมชน
เข้มแข็ง 

1.แผนงานรักษาความสงบภายใน 
2.แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
27 

 
645,000 

 
4 

 
149,506 

6.การพัฒนาการบรหิาร 
จัดการที่ด ี
 

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

 
7 

 
160,000 

 
2 

 
17,420 

รวม 110 8,477,475 10 
 

984,066 
 

             การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ (รอบ 6 เดือน ระหว่าง ตุลาคม 2565 ถึง 
31 มีนาคม  2566) ได้ดำเนินโครงการ 10 โครงการ ของโครงการที่อยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 คิดเป็นร้อยละ 9.09  
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แผนติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบ 6 เดือน (ตุลาค 2565 ถึง 31 มนีาคม 2566) องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 2566 

1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ          
    ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะพ.ศ.2566) โครงการไม่ได้นำมาบรรจุใน
ข้อบัญญัติ  (เป็นโครงการที่ไม่ไดด้ำเนินการจริง) 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (เฉพาะพ.ศ.2566) 

ยังไม่ได้นำมาบรรจใุนข้อบัญญัต ิ 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ
ที่ได้มาตรฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 

 
77 

 

 
86,065,900 

 

50 82,365,900 

2.การพัฒนาคุณภาพคน 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม 
3.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
4.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
5.แผนงานสาธารณสุข 
6.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

 
 

47 
 
 

 
 

5,425,150 
 
 

9 
 
 

1,921,275 

3.การพัฒนาเศรษฐกิจ  
1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
2.แผนงานการเกษตร 

8 520,000 
2 161,400 

4.การบริการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งสมดลุ 
 

1.แผนงานการเกษตร 
 

 
 
9 

 
 

185,000 
4 75,000 

5.การพัฒนาสังคมและชุมชน
เข้มแข็ง 

1.แผนงานรักษาความสงบภายใน 
2.แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
66 

 
1,100,000 39 455,000 

6.การพัฒนาการบรหิาร
จัดการที่ด ี
 

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

 
10 

 
270,000 3 110,000 

รวม 217 93,566,050 107 85,088,575 
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แผนติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบ 6 เดือน (ตุลาค 2565 ถึง 31 มนีาคม 2566) องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 2566 

1.4 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  
   ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
(เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ด้ดำเนินการจริง จำนวน  9 โครงการ ดังนี้) 
 

      ยุทธศาสตร ์ ที่ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วัตถุ 

ประสงค ์
ผลผลิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพ ัฒนาคุณภาพ
คน 

1 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
สำหรับสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (รายหัว) 

313,845 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็ก ค่าจัด 
การเรียนการสอน 

ค่าจัดการ 
เรียนการสอน 

 2 
โครงการอุดหนุนงบประมาณสนับสนุนอาหารกลางวัน
สำหรับนักเรียนทุกคนในโรงเรียนของรัฐเขตพื้นที่ตำบล
ดอนหัน 

2,696,400 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กได้รับ 
อาหารกลางวัน 

อาหารกลาง 
วันสำหรับเด็ก 

รวม 2 โครงการ 3,010,245    
 

      ยุทธศาสตร ์ ที่ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วัตถุ 

ประสงค ์
ผลผลิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

1 
โครงการขับเคลื ่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

20,000 
 

สำนักปลัด 
ประชาชนได้รับ 
ความรู ้

ประชาชนมี 
อาชีพมากขึ้น 

 2 โครงการบริหารจัดการน้ำใน ลำห้วยชัน 23,600 สำนักปลัด จัดการลำห้วย ลำห้วยสะอาด 

รวม 2 โครงการ 90,000    
 
 

      ยุทธศาสตร ์ ที่ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วัตถุ 

ประสงค ์
ผลผลิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาสังคมและ
ชุมชนเข้มแข็ง 

1 
โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนหัน 

30,000 
สำนักปลัด เพื ่อให้ประชาชนมี

ส ่ วนร ่ วมในกา ร
จัดทำโครงการ 

ได้โครงการ 
มาจัดทำงบ 
ประมาณ 

 2 
โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
 100,000 

กองการศึกษา ให้เด็กเกิดความ 
คิดสร้างสรร 

เด็กได้รับ 
ความ 
สุข 

 3 
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
ต่าง ๆ 

30,000 
สำนักปลัด เพื่อลดอุบัติเหตุ 

ทางถนน 
ลดอุบัติเหตุ 

 4 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนจัดฝึกอบรมอาชีพแก่เด็ก 
เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ คนพิการ และประชาชน
ตำบลดอนหัน 50,000 

สำนักปลัด เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
ผู้ด้อยโอกาส 

มีความรู ้
ในการ 
ประกอบ 
อาชีพ 
 

รวม 4 โครงการ 210,000    
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แผนติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบ 6 เดือน (ตุลาค 2565 ถึง 31 มนีาคม 2566) องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 2566 

 
 

      ยุทธศาสตร ์ ที่ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วัตถุ 

ประสงค ์
ผลผลิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ก า ร พ ั ฒ น า ก า ร
บริหารจัดการที่ดี 

1 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 

30,000 

 

สำนักปลัด 
เพื่ออำนวยความ 
สะดวกแก่ 
ประชาชนในพื้นที่ 

รายได้ 
อบต.เพิ่มมาก 
ขึ้น 

 2 
โครงการอบรมคุณธรรมส่งเสริมความโปร่งใสตามหลัก
ธรรมาภิบาล สำหรับผู้บริหารเจ้าหน้าที่ อบต.ดอนหัน 

 

25,000 
 

สำนักปลัด 
เจ้าหน้าที่มีจิต 
สำนึกเพิ่มขึ้น 

ความโปร่งใส 
ในการทำงาน 

รวม 2 โครงการ 55,000    

 
การประเมินผลการทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 
ที ่

 
ยุทธศาสตร์ 

 

แผนงาน 

โครงการพัฒนา 
ที่ดำเนินการจริง 

(จำนวนโครงการ) 

จำนวนเงินที่
ดำเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริงหรือ 
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการทีไ่ด้มาตรฐาน 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 ป ร ะ ช า ช น ม ี ถ น น
มาตรฐาน 
,ประชาชนมีระบบ 
ไฟฟ้าใช้ทั่วถึง 

แผนงานเคหะและชุมชน 

0 
 

    0 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาคุณภาพคน 

แผนงานการศึกษา 2 737,940.00 พ ัฒนาค ุณภาพคน 
และพัฒนาด ้านการ
สาธารณสุข 

แผนงานสาธารณสุข 0 0 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 

 
3 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0 เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า ด ้ า น
เศรษฐกิจในชุมชนเกิด
ความยั่งยืน 

แผนงานการเกษตร 1 9,900.00 
เคหะและชุมชน 1 69,300.00 

4 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาการบรหิารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งสมดลุ 

แผนงานการเกษตร 0 0 เพื่อพัฒนาการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
ภายในตำบล 

 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

0 

 

 
0 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาสังคมและชุมชน
เข้มแข็ง 

แ ผน ง า น ก า รศ ึ ก ษ า  ศ า สน า แ ละ
วัฒนธรรม 

1 99,956.00 เพื ่อพัฒนาด้านสังคม
และชุมชนให้เข้มแข็ง 

แผนงานสาธารณสุข 0 0 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 
แผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 0 0 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 49,550 
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แผนติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบ 6 เดือน (ตุลาค 2565 ถึง 31 มนีาคม 2566) องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 2566 

 
ที ่

 
ยุทธศาสตร์ 

 
แผนงาน 

โครงการพัฒนา 
ที่ดำเนินการ

จริง 
(จำนวน
โครงการ) 

จำนวนเงินที่
ดำเนินการ

จริง 
(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริง
หรือ 

ได้ผลจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาการบริหารจัดการ
ที่ด ี

 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2 

 
17,420 

เพื่อพัฒนาให้
เจ้าหน้าท่ีได้รับการ

พัฒนา 

รวม 10 984,066  

 

การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

 
 
ที ่

 
 

ยุทธศาสตร์ 

 
 

แผนงาน 

โครงการ
พัฒนาที่

ดำเนินการ
จริง 

(จำนวน
โครงการ) 

จำนวนเงินที่
ดำเนินการ

จริง 
(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริง
หรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 
ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่ง

ที่เกิดขึ้นจาก
เป้าหมายท่ีประชาชน

ได้รับ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการทีไ่ด้
มาตรฐาน 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา 
0 

 

0 
ประชาชนม ีถนน
มาตรฐาน 
,ประชาชนมีระบบ 

ไฟฟ้าใช้ทั่วถึง 

ป ร ะ ช า ช น ม ี ถ น น
มาตรฐาน,ประชาชนมี
ระบบไฟฟ้าใช้ทั่วถึง 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 0 

 
    0 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาคุณภาพคน 

แผนงานการศึกษา 2 737,940.00 พัฒนาคุณภาพคน 
และพัฒนาด้านการ

สาธารณสุข 

พัฒนาคุณภาพคน 
และพัฒนาด้านการ

สาธารณสุข 

แผนงาน
สาธารณสุข 

 
0 

 
0 

แผนงานสังคม
สงเคราะห ์

 
0 

 
0 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ

ชุมชน 
0 

 
0 

เพื่อพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจในชุมชน
เกิดความยั่งยืน 

เศรษฐกิจในชุมชนเกิด
ความยั่งยืน 

แผนงานการเกษตร 1 9,900.00 
เคหะและชุมชน 1 69,300.00 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาการบรหิาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดลุ 

แผนงานการเกษตร 0 0 เพื่อพัฒนาการ
บริหารจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
ภายในตำบล 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

ได้รับการเอาใจใสแ่ละ
ยั่งยืน 

 
แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

0 

 

 
0 

 



ยยยยยยP 

  23 

 

แผนติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบ 6 เดือน (ตุลาค 2565 ถึง 31 มนีาคม 2566) องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 2566 

 
 
ที ่

 
 

ยุทธศาสตร์ 

 
 

แผนงาน 

โครงการ
พัฒนาที่

ดำเนินการ
จริง 

(จำนวน
โครงการ) 

จำนวนเงินที่
ดำเนินการ

จริง 
(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้
จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจากเป้าหมายที่

ประชาชนได้รับ 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาสังคมและชุมชน
เข้มแข็ง 

แผนงาน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1 
 

99,956.00 
เพื่อพัฒนา
ด้านสังคม

และชุมชนให้
เข้มแข็ง 

ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
และยั่งยืน 

แผนงาน
สาธารณสุข 

 
0 

 
0 

แผนงานสังคม
สงเคราะห ์

 
0 

 
0 

แผนงานป้องกัน
และบรรเทาสา

ธารณภัย 

 
0 

 
0 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ

ชุมชน 

 
1 

 
49,550 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาการบรหิารจดัการที่
ด ี

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

2 

 

 
17,420.00 

เพื่อพัฒนาให้
เจ้าหน้าท่ี
ได้รับการ
พัฒนา 

เจ้าหน้าท่ีได้รับการ
พัฒนา 

รวม 10 984,066.00   

 
1.5  ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 
   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประชาชนในพื้นที่ยังมีความต้องการด้านสาธารณูปโภค
สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน ทุกหมู่บ้านเพื่อให้การดำรงชีวิตประจำวันที่สะดวกมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะไฟฟ้า 
ประปา และถนน ยังไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน และในรอบ 6 เดือนยังไม่ได้ดำเนินการรองบประมาณในการดำเนิน
โครงการก่อสร้างด้านสาธารณูปโภค 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคน 
ยังขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเก่ียวกับการดูแลเด็ก โดยไม่ 

ใช้ความรุนแรงโดยการนำวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต้องใช้
ระยะเวลา และมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต 
ประจำวัน ซึ่งถือเป็นขั้นสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาเศรษฐกิจ 

ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการดำเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินโครงการ)
ระดับพ้ืนที่เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเป้าหมาย 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถดำเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยสำคัญ 

ได้แก่ ผู้นำชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการทำงานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ อีกทั้งยังมีบางแห่ง ที่ยัง
ดำเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเนื่องจากพ้ืนที่ห่างไกล ปัญหาความไม่ปลอดภัย และไม่มีภาคีเครือข่าย ตลอดจน
เจ้าหน้าที่ต้องระมัดระวังความปลอดภัย 
  

   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสังคมและชุมชนเข้มแข็ง 
เพื่อให้การดำเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพื่อประโยชน์แก่เด็กและเยาวชนอย่าง

แท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์
จังหวัดหน่วยงาน และสถานประกอบการ ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ที่แท้จริงของโครงการ  
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 
  เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่ได้มีความรู้ในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งส่งเสริมโครงการเพ่ือ
บริการประชาชนในพื้นท่ี 
 

1.6 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   ความสำเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่น แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม ตัวเลข สถิติฯลฯ 
เพ่ืออธิบายที่ดำเนินการได้จริงและไม่สามารถดำเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ Demand/Supply 
เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหันจัดทำโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การสร้างรายได้ การ
ใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึง
เป็นข้อสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลง
ตัวในยุคปัจจุบัน 
    

2.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล     
 

  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล  การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความสำเร็จของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไป ตามเป้าหมายการ
พัฒนาทีสอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ 
และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
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  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาสามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart 
ที่จะทำให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการดำเนินการช่วงใด ตรง
กำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้ หรือไม่ แผนดำเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน   
  การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น จำเป็นต้องมีเกณฑ์
มาตรฐาน ( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความ
ชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การ
ประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/
โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการดำเนินการต่อไปหรือยุติการ
ดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ
โดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรม /โครงการอยู่
ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้
หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ทำ
การประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้     
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพื่อกำหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้     
  1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจ
กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
   1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด  
   2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหนหน่วยงาน  
   3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
   4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมี
การประเมินประสิทธิภาพ  
   5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
   6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำ กิจกรรมที่มีต่อ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม  
   7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด   คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความสอดคล้องและสามารถ
วัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
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   1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้   
   1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
   2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
   3. การประเมินผลกระทบ    
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้
ตลอด ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผล
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 

3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล           
   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กำหนด เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
  1. การใช้แบบสอบถาม  
  2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
  3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 
 

4. แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล      
  แบบท่ี 1   
  เรื ่องที่  1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบ
ประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะทำการประเมินหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
แล้ว 
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  แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมี
กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงาน ใน
เดือนตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสที่ 1(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสที่ 2(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ไตรมาสที่ 
3 และ (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสที่ 4 
  แบบที่ 3  แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมิน
ตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่
กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน
เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 95.00 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 15 100 
3.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 63 96.92 
      3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 10 10 100 
      3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 100 

      3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 10 100 
      3.4  วิสัยทัศน์ 5 5 100 
      3.5  กลยุทธ์ 5 5 100 
      3.6   เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ 5 5 100 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ 5 5 100 
      3.8  แผนงาน 5 5 100 
      3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 
      3.10 ผลผลติ/โครงการ 5 3 60 

รวม 100 97 97.92 

1. พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 100  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ 97.92 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหา 
จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาสำคัญในการดำเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การ
ดำเนินงานขององค์การหลักการสำคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการสำรวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ 
สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ 
สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ ่งเป็นการวิเคราะห์จ ุดแข็ง จ ุดอ่อน เพื ่อให้ร ู ้ตนเอง (ร ู ้ เรา) ร ู ้จัก 
สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ ภายใน
องค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้
เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การกำหนดกลยุทธ์และการดำเนินตามกลยุทธ์ขององค์กร
ระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพื่อการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทาง
สภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ท่ีขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  
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  2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 

20    

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู ่บ ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

4 3 75  

1.2 ข้อม ูลเก ี ่ยวกับด ้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร  และช ่ วงอาย ุ และจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

2 2 100  

1.3 ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศ ึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบบริการพื ้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

 1.5 ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) 

2 2 100  

 1.6 ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับศาสนา ประเพณี  
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที ่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 100  
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น ้ ำ  ป ่ า ไ ม ้  ภ ู เ ข า  ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ.  

2 
  

1 50  

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
ว ิ ธ ี ก า ร  และการดำ เน ิ นการประ ชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร ่ ว ม ร ั บ ป ร ะ โ ย ชน ์  ร ่ ว ม แ ก ้ ป ั ญ ห า 
ปร ึกษาหาร ือ แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้  เพื่อ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ ่นตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนหัน 

2 2 100  

รวม 20 19 95  
 

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหันพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 
ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วม
ทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 95 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหันเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 

3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9 

4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 10 

5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  60 60 

   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ  5 5 

   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 5 

   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 

งบประมาณได้ถูกต้อง  

5 5 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 

   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 

   5.7   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 5 5 

   5.8   โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

5 5 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 5 3 

   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 

   5.11 ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  5 4 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   5 5 

รวม 100 98 

1. พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 60 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100  ของ 
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง 
กับโครงการ  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  โครงการมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง  
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แผนติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบ 6 เดือน (ตุลาค 2565 ถึง 31 มนีาคม 2566) องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 2566 

มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) วัด
ได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
   

  2. พบว่าประเด็น  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนน
ต่ำสุด 3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  3.19 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
การเพ่ิม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพ่ิมข้ึน ค่าวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ มีราคาสูงขึ้น 
  3. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ   จากจำนวนโครงการทั้งหมด 110 โครงการ ได้คะแนน  
5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ  ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนอง
ต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน  และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหันที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   
  4. พบว่ากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด 110 โครงการ 
ได้คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงาน
ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

3.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 ผลจากการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม ตัวชี้วัดที่  

1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
(ประจำปีงบประมาณ 2566) ซึ่งได้แก่ ประชาชนในเขตอบต.ที่มารับบริการโดยตรง โดยมีประเด็นในการสำรวจ  

 ด้านขั้นตอนการให้บริการ กระบวนให้บริการ ขั้นตอนและกระบวนการให้บริการที่มีความ 
คล่องตัวรวดเร็ว เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ถูกต้องตามระเบียบ ทันสมัย ครบถ้วน มีความเป็นธรรมโดยการ
จัดลำดับก่อน - หลัง และไม่เลือกปฏิบัติ 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ที่มาใช้บริการ และเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนหัน อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น (ประจำปีงบประมาณ 2566) พบว่าองค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนหัน มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น 10,197 คน ชาย 4,950 คน หญิง 5,247 คน จำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น 
3,643 ครัวเรือน  
  กำหนดกลุ่มตัวอย่างในการสำรวจความพึงพอใจครั้งนี้ ได้กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 231 คน 
โดยหลักการคำนวณของ Taro Yamane ที่ระดับความเชื่อมัน    = 0.65 คะแนน z = 2 
  เกณฑ์การประเมินคุณภาพการให้บราร ระดับความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 95 ขึ้นไป หมายถึง 
พอใจมากที่สุด เกณฑ์การให้คะแนน 10 คะแนน (เต็ม 10 คะแนน) หากไม่เกินร้อยละ 50 ถือว่า ผู้รับบริการไม่
พอใจคุณภาพการให้บริการ เกณฑ์การให้คะแนน 0 คะแนน (จากเต็ม 10 คะแนน) 
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แผนติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบ 6 เดือน (ตุลาค 2565 ถึง 31 มนีาคม 2566) องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 2566 

  การศึกษาระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มารับบริการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนหัน อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น (ประจำปีงบประมาณ 2566) กำหนดขอบเขตในการประเมินของลักษณะ
งาน 4 ด้าน  

(1) งานด้านโยธา การขออนุญาตปลูกสิ่งก่อสร้าง 
(2) งานด้านป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
(3) งานด้านรายได้หรือภาษี 
(4) งานด้านพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

 

ลักษณะท่ัวไปของผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 
  กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 57.5 ส่วนเพศชาย ร้อยละ 42.5 ด้าน
อายุ พบว่า กลุ่มอายุส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 50 – 59 ปี ร้อยละ 31 รองลงมา ช่วงอายุ 40 – 49 ปี ร้อยละ 22 ช่วง
อายุ 30 – 39 ปี ร้อยละ 15 อายุ 60 ปีขึ้นไป ร้อยละ 14 ช่วงอายุ 20 – 29 ปี ร้อยละ 11 และอายุต่ำกว่า 20 ปี 
ร้อยละ 7 ตามลำดับ 
  ในด้านศาสนา พบว่า กลุ่มตัวอย่างนับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 100 ในด้านอาชีพ พบว่า ส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพด้านค้าขาย /ธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 35 รองลงมา ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป ร้อยละ 25 
เกษตรกร ชาวนา ชาวไร่ ร้อยละ 17 พนักงาน ลูกจ้างบริษัทเอกชน ร้อยละ 11 นักศึกษา ร้อยละ 5 ข้าราชการ 
พนักงานของรัฐ ลูกจ้างของรัฐ ร้อยละ 5 และเป็นผู้ว่างงานหรือไม่มีอาชีพที่แน่นอนทำ ร้อยละ 4 ตามลำดับ 
  ด้านการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 – 
3) ร ้อยละ 25 รองลงมา สำเร ็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรว ิชาช ีพ (ปวช.) อนุปร ิญญาหรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ร้อยละ 23 สำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) ร้อยละ 
16 สำเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษา ร้อยละ 15 สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 15 ไม่ได้เข้าสู่
ระบบการศึกษา ร้อยละ 3 และสำเร็จการศึกษาปริญญาโท ขึ้นไป ร้อยละ 3 ตามลำดับ 
  ในด้านรายได้ต่อเดือน พบว่า ส่วนใหญ่มีรายได้อยู่ในรายได้อยู่ในช่วง 5,001 – 10,000 บาท 
ร้อยละ 41 รองลงมา มีรายได้อยู่ในช่วง 10,001 – 15,000 บาท ร้อยละ 23 มีรายได้อยู่ในช่วงต่ำกว่า 5,000 
บาท ร้อยละ 19 มีรายได้อยู่ในช่วง 15,001 – 20,000 บาท ร้อยละ 12 มีรายได้ 20,001 ขึ้นไป ร้อยละ 3 และ
ไม่มีรายได้ ร้อยละ 2 ตามลำดับ  
  ด้านการเข้าร่วมกิจกรรม / โครงการที่จัดโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่ ในช่วง 
ปีงบประมาณ 2565 พบว่า ส่วนใหญ่เคยเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ร้อยละ 95.00 และไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรม/ 
โครงการ ร้อยละ 5  
  สุดท้าย ด้านทำแบบสำรวจและประเมินความพึงพอใจในการให้บริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พบว่า กลุ่มตัวอย่างเคยทำแบบสำรวจและประเมินความพึงพอใจในการให้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ร้อยละ 95 รายละเอียดตามตาราง  
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แผนติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบ 6 เดือน (ตุลาค 2565 ถึง 31 มนีาคม 2566) องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 2566 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 

ร้อยละ จำนวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

1 เพศ   
    ชาย ม.1-ม.15 42.50 

   หญิง ม.1-ม.15 57.50 
        รวม  100 

 2 อายุ   
    ต่ำกว่า 20 ปี ม.1-ม.15 7 

   20 – 29 ปี ม.1-ม.15 11 
   30 – 39 ปี ม.1-ม.15 15 
   40 – 49 ปี ม.1-ม.15 22 
   50 – 59 ปี ม.1-ม.15 31 
   60 ปีขึ้นไป ม.1-ม.15 14 
        รวม  100 

3 ศาสนา   
     พุทธ ม.1-ม.15 100 

    อิสลาม ม.1-ม.15 0.0 
    คริสต์ ม.1-ม.15 0.0 
    อ่ืน ๆ ม.1-ม.15 0.0 
         รวม ม.1-ม.15 100 

4 ระดับการศึกษา   
     ไม่ได้เข้าสู่ระบบการศึกษา ม.1-ม.15 3 

    ประถมศึกษา ม.1-ม.15 15 
    มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) ม.1-ม.15 25 
    มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) ม.1-ม.15 16 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อนุปริญญา
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ม.1-ม.15 23 

   ปริญญาตรี ม.1-ม.15 15 
   ปริญญาโท ขึ้นไป ม.1-ม.15 3 
        รวม  100 
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แผนติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบ 6 เดือน (ตุลาค 2565 ถึง 31 มนีาคม 2566) องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 2566 

 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

5 อาชีพ   
    ว่างงาน/ไม่ได้ทำงาน ม.1-ม.15 4 

   เกษตรกร ชาวนา ชาวไร่ ม.1-ม.15 17 
   รับจ้างทั่วไป ม.1-ม.15 23 
   ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว ม.1-ม.15 35 
   พนักงาน ลูกจ้างบริษัทเอกชน ม.1-ม.15 11 
   นักศึกษา ม.1-ม.15 5 
   ข้าราชการ พนักงานของรัฐ ลูกจ้างของรัฐฯ ม.1-ม.15 5 
   อาชีพอื่น ๆ ม.1-ม.15 0.0 
        รวม  100 

6 รายได้ต่อเดือน ม.1-ม.15  
    ไม่มีรายได้ ม.1-ม.15  
    ต่ำกว่า 5,000 บาท ม.1-ม.15  
    5,001 – 10,000 บาท ม.1-ม.15  
   10,001 – 15,000 บาท ม.1-ม.15  
   15,001 – 20,000 บาท ม.1-ม.15  
   20,001 บาทขึ้นไป ม.1-ม.15  
        รวม   

 การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที่จัดโดย 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน ในช่วง
ปีงบประมาณ 2565 
   ไม่เคยเข้าร่วม 
   เคยเข้าร่วมกิจกรรม 
       รวม 

 
 
 

ม.1-ม.15 
ม.1-ม.15 

 
 
 

5.00 
95 
100 

 การทำแบบสำรวจและประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
   ไม่เคยทำ 
   เคยทำ 
       รวม 

 
 
 

ม.1-ม.15 
ม.1-ม.15 

 
 
 
5 
95 
100 
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4.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหันได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำ
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหันได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เมื่อวันที่ 
20 กันยายน  2564 โดยได้กำหนดโครงการที ่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น(พ.ศ.2566 -2570) ได้
ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2566 ในเขตพื้นที่โดยได้รับความร่วมมือ ส่งเสริมและ
สนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี 
ก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ 
 

5.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566–2570 (พ.ศ.2566) ที่อยู่ใน
งบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพ่ิม 
มีรายละเอียดดังนี้ 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ดอนหันที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

      ยุทธศาสตร ์ ที่ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วัตถุ 

ประสงค ์
ผลผลิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพ ัฒนาคุณภาพ
คน 

1 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
สำหรับสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (รายหัว) 

313,845 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็ก ค่าจัด 
การเรียนการสอน 

ค่าจัดการ 
เรียนการสอน 

 2 
โครงการอุดหนุนงบประมาณสนับสนุนอาหารกลางวัน
สำหรับนักเรียนทุกคนในโรงเรียนของรัฐเขตพื้นที่ตำบล
ดอนหัน 

2,696,400 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กได้รับ 
อาหารกลางวัน 

อาหารกลาง 
วันสำหรับเด็ก 

รวม 2 โครงการ 3,010,245    
 

      ยุทธศาสตร ์ ที่ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วัตถุ 

ประสงค ์
ผลผลิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

1 
โครงการขับเคลื ่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

20,000 
 

สำนักปลัด 
ประชาชนได้รับ 
ความรู ้

ประชาชนมี 
อาชีพมากขึ้น 

 2 โครงการบริหารจัดการน้ำใน ลำห้วยชัน 23,600 สำนักปลัด จัดการลำห้วย ลำห้วยสะอาด 

รวม 2 โครงการ 90,000    
 

      ยุทธศาสตร ์ ที่ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วัตถุ 

ประสงค ์
ผลผลิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาสังคมและ
ชุมชนเข้มแข็ง 

1 
โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนหัน 

30,000 
สำนักปลัด เพื ่อให้ประชาชนมี

ส ่ วนร ่ วมในกา ร
จัดทำโครงการ 

ได้โครงการ 
มาจัดทำงบ 
ประมาณ 

 2 
โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
 

100,000 
กองการศึกษา ให้เด็กเกิดความ 

คิดสร้างสรร 
เด็กได้รับ 
ความสุข 
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 3 
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
ต่าง ๆ 

30,000 
สำนักปลัด เพื่อลดอุบัติเหตุ 

ทางถนน 
ลดอุบัติเหตุ 

 4 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนจัดฝึกอบรมอาชีพแก่เด็ก 
เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ คนพิการ และประชาชน
ตำบลดอนหัน 50,000 

สำนักปลัด เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
ผู้ด้อยโอกาส 

มีความรู ้
ในการ 
ประกอบ 
อาชีพ 
 

รวม 4 โครงการ 210,000    
 

      ยุทธศาสตร ์ ที่ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วัตถุ 

ประสงค ์
ผลผลิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ก า ร พ ั ฒ น า ก า ร
บริหารจัดการที่ดี 

1 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 

30,000 

 

สำนักปลัด 
เพื่ออำนวยความ 
สะดวกแก่ 
ประชาชนในพื้นที่ 

รายได้ 
อบต.เพิ่มมาก 
ขึ้น 

 2 
โครงการอบรมคุณธรรมส่งเสริมความโปร่งใสตามหลัก
ธรรมาภิบาล สำหรับผู้บริหารเจ้าหน้าที่ อบต.ดอนหัน 

 

25,000 
 

สำนักปลัด 
เจ้าหน้าที่มีจิต 
สำนึกเพิ่มขึ้น 

ความโปร่งใส 
ในการทำงาน 

รวม 2 โครงการ 55,000    
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

4.1  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
      ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูล
และรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด 
ทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนดอนหันจึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำ
งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มา เพื ่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหันดังนี้ 

  
 
องค์การบริหารส่วนดอนหัน   ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น 

จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลดอนหันเป็นตำบลขนาดกลางที่มี
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบวิถีพุทธ 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความ
เป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
          

"ตำบลดอนหันน่าอยู่ คนมีคุณภาพ ดำเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สู่ชุมชนเข้มแข็งอย่างย่ังยืน ภายใต้การบริหารจัดการที่ดี” 

 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการที่ได้
มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบ 

ระบายน้ำ (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 
 

วิสัยทัศน์(Vision) 
 

                    

ยุทธศาสตร ์
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กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและ 
ทั่วถึงทั้งตำบล (แผนงานเคหะและชุมชน) 

กลยุทธ์ที่ 3 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค (แผนงานพาณิชย์) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้  

มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น (แผนงานการศึกษา) 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน   อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม  

ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  (แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  

(แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี   ผู้สูงอายุและ  

ผู้ด้อยโอกาส (แผนงานสังคมสงเคราะห์) 

กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ   การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด (แผนงานสาธารณสุข) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 กลยุทธ์ที่ 1ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตาม 

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่       

(แผนงานการเกษตร) 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ (แผนงานการเกษตร) 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP  

(แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

(แผนงานการเกษตร)  
กลยุทธ์ที่ 2 ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติ (แผนงานการเกษตร) 
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสังคมและชุมชนเข้มแข็ง  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ของประชาชน (แผนงานรักษาความสงบภายใน) 
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศกัยภาพในการสนับสนุนงานป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น (แผนงานรักษาความสงบภายใน) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ (แผนงานรักษา

ความสงบภายใน) 
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แผนติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบ 6 เดือน (ตุลาค 2565 ถึง 31 มนีาคม 2566) องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 2566 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน  
การท่องเที่ยว (แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี  
กลยุทธ์ที่ 1 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 
กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ตลอดจน 

สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ 

และพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ (แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ) 
กลยุทธ์ที ่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ  

(แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ) 

 
 

1. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข  ตลอดจนการอนุรักษ์และพัฒนา  
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวาง 
แผนพัฒนาตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

3. ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
4. การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 

ท่ียั่งยืน 
6. มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 

      องค์การบริหารส่วนดอนหันได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน  
เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ต่อไป  

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนดอนหัน ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ 2566 เมื่อวันที่ 8   
กันยายน 2565  โดยมีโครงการที ่บรรจุอยู ่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 110 โครงการ งบประมาณ 
8,477,475บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
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แผนติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบ 6 เดือน (ตุลาค 2565 ถึง 31 มนีาคม 2566) องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 2566 

 
๑. ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนาที่
นำมาจัดทำข้อบญัญตัิ 

ดำเนินการจริง 
(รอบ 6 เดือน) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการทีไ่ด้มาตรฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
 

27 

 
 

3,700,000 

 
 

0 

 
 

0 

2.การพัฒนาคุณภาพคน 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม 
3.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
4.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
5.แผนงานสาธารณสุข 
6.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

 
 
 

38 
 
 

 
 
 

3,503,875 
 
 

 
 
 

2 

 
 

 
737,940 

3.การพัฒนาเศรษฐกิจ  
1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
2.แผนงานการเกษตร 

 

6 
 

358,600 
 

2 
 

79,200 

4.การบริการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งสมดลุ 
 

1.แผนงานการเกษตร 
 

 
 
5 

 
 

110,000 

 
 
0 

 
 

0 

5.การพัฒนาสังคมและชุมชน
เข้มแข็ง 

1.แผนงานรักษาความสงบภายใน 
2.แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
27 

 
645,000 

 
4 

 
149,506 

6.การพัฒนาการบรหิาร 
จัดการที่ด ี
 

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

 
7 

 
160,000 

 
2 

 
17,420 

รวม 110 8,477,475 10 
 

984,066 
 

2.  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  องค์การบริหารส่วนดอนหันมีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ  โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา จำนวน 10 โครงการ งบประมาณ 984,066 บาท มี
การเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 10 โครงการ จำนวนเงิน 984,066 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้
ดังนี้ 
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แผนติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบ 6 เดือน (ตุลาค 2565 ถึง 31 มนีาคม 2566) องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 2566 

 
 
 

 
 
ที ่

 
 

ยุทธศาสตร์ 

 
 

แผนงาน 

โครงการ
พัฒนาที่

ดำเนินการ
จริง 

(จำนวน
โครงการ) 

จำนวนเงินที่
ดำเนินการ

จริง 
(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริง
หรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 
ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่ง

ที่เกิดขึ้นจาก
เป้าหมายท่ีประชาชน

ได้รับ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการทีไ่ด้
มาตรฐาน 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา 
0 

 

0 
ประชาชนม ีถนน
มาตรฐาน 
,ประชาชนมีระบบ 

ไฟฟ้าใช้ทั่วถึง 

ป ร ะ ช า ช น ม ี ถ น น
มาตรฐาน,ประชาชนมี
ระบบไฟฟ้าใช้ทั่วถึง 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 0 

 
    0 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาคุณภาพคน 

แผนงานการศึกษา 2 737,940.00 พัฒนาคุณภาพคน 
และพัฒนาด้านการ

สาธารณสุข 

พัฒนาคุณภาพคน 
และพัฒนาด้านการ

สาธารณสุข 

แผนงาน
สาธารณสุข 

 
0 

 
0 

แผนงานสังคม
สงเคราะห ์

 
0 

 
0 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ

ชุมชน 
0 

 
0 

เพื่อพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจในชุมชน
เกิดความยั่งยืน 

เศรษฐกิจในชุมชนเกิด
ความยั่งยืน 

แผนงานการเกษตร 1 9,900.00 
เคหะและชุมชน 1 69,300.00 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาการบรหิาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดลุ 

แผนงานการเกษตร 0 0 เพื่อพัฒนาการ
บริหารจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
ภายในตำบล 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

ได้รับการเอาใจใสแ่ละ
ยั่งยืน 

 
แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

0 

 

 
0 
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แผนติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบ 6 เดือน (ตุลาค 2565 ถึง 31 มนีาคม 2566) องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 2566 

 
 

 
 
ที ่

 
 

ยุทธศาสตร์ 

 
 

แผนงาน 

โครงการ
พัฒนาที่

ดำเนินการ
จริง 

(จำนวน
โครงการ) 

จำนวนเงินที่
ดำเนินการ

จริง 
(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้
จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจากเป้าหมายที่

ประชาชนได้รับ 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาสังคมและชุมชน
เข้มแข็ง 

แผนงาน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1 
 

99,956.00 
เพื่อพัฒนา
ด้านสังคม

และชุมชนให้
เข้มแข็ง 

ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
และยั่งยืน 

แผนงาน
สาธารณสุข 

 
0 

 
0 

แผนงานสังคม
สงเคราะห ์

 
0 

 
0 

แผนงานป้องกัน
และบรรเทาสา

ธารณภัย 

 
0 

 
0 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ

ชุมชน 

 
1 

 
49,550 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาการบรหิารจดัการที่
ด ี

แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

2 

 

 
17,420.00 

เพื่อพัฒนาให้
เจ้าหน้าท่ี
ได้รับการ
พัฒนา 

เจ้าหน้าท่ีได้รับการ
พัฒนา 

รวม 10 984,066.00   
 
             

3.  ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความสำเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าสำเร็จอย่างไร  แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพื่ออธิบายที่ดำเนินการได้จริงและไม่สามารถดำเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน จัดทำโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ 
การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ 
เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนา
ท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global 
planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่นนำไปสู่ 
Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือ
การโน้มเอียงที่จะทำ ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
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แผนติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบ 6 เดือน (ตุลาค 2565 ถึง 31 มนีาคม 2566) องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน 2566 

 
 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหันประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  (รอบ 6 เดือน ระหว่างเดือน 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม  2566) เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหันจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้ง
หน้า ดังนี้ 
  ข้อเสนอแนะ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

1. ให้ผู้มีหน้าที่กำชับผู้รับจ้าง ตระหนักถึงการทำงานให้ตรงตามรูปแบบรายการของโครงการทุกโคร

การที่มีการดำเนินโครงการ 

2. ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ประสานการดำเนินโครงการกับสำนัก /กองต่าง ๆ ว่าได้ดำเนินกรตามแผน

ดำเนินงานที่จัดทำหรือไม่ในรอบ 6 เดือน เพื่อจะรายงานให้คณะกรรมการติดตามได้ทราบถึงการ

ดำเนินโครงการ ที่อยู่ระหว่างการดำเนินงานด้วย (กรณีในระบบ e- plan ไม่แสดงผล) 

3. โครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน ได้ดำเนินโครงการที่ผ่านมาประชาชนในพื้นที่มีความ

พึงพอใจในผลการดำเนินงานที่ผ่านมา เช่น โครงการรับซื้อขยะทุกหมู่บ้าน โครงการอบรมกลุ่ม

อาชีพ รวมถึงโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในตำบลดอนหัน 

 
 
 


