
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน ให้ความสำคัญ
กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยในปีงบประมาณพ.ศ. 256๕  ผู้บริหารอนุมัติให้จัดทำโครงการ/กิจกรรม    
ที่เกี ่ยวกับแสดงถึงการปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรม     
และความโปร่งใสในหน่วยงาน ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 256๕ ได้แก่  โครงการอบรมคุณธรรมส่งเสริมความโปร่งใสตามหลัก      
ธรรมาภิบาลสำหรับเจ้าหน้าที่  อบต.ดอนหัน  โดยในโครงการได้สอดแทรก
กิจกรรมการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล (No Gift Policy) 
และร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน      
โดยได้ดำเนินการเม่ือวันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. 256๕  ซ่ึงโครงการมีวัตถุประสงค์
หลักเพื ่อ 1.เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนองค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน         
ให้มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลทำให้การปฏิบัต ิงาน ในองค์กร         
เกิดความโปร่งใส 2. เพื่อเสริมสร้างให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างมีความรู้ ความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างความ
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง นำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานไอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข และ ๔. เพื่อปลูกจิตสำนึก     
ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างปฏิบ ัต ิราชการ          
โดยคำนึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม โดยได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจาก 
สำนักงาน ปปช.ประจำจังหวัดขอนแก่น และสำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัดขอนแก่น   

 



 



 



 



 



 



 

 



 

 



 



 



 

 



 

 



 

 


