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หลกัการและเหตุผล 
  แผนพฒันาทอ้งถ่ิน ประจ าปี พ.ศ. 2561 – 2565  ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  จดัท าขึ้นภายใตร้ะเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท า
แผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.  2548  แกไ้ขเพิ่มเติมถึงฉบบัท่ี 3  พ.ศ. 2561  เป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน
หนัท่ีสอดคลอ้งกบักรอบยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัขอนแก่น  แผนพฒันาจงัหวดัขอนแก่น  แผนพฒันาภาค  แผนพฒันากลุ่ม
จงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนกลาง   แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบบัท่ี 12  และยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  ดว้ยองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัไดรั้บแจง้จากจงัหวดัขอนแก่นวา่ กระทรวงมหาดไทยแจง้ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัตั้งชุดปฏิบติัการจิต
อาสาภยัพิบติัประจ าองคก์ารบริหารส่วนต าบล อยา่งนอ้ย 50 คนต่อแห่ง เพื่อเป็นผูช่้วยเจา้พนกังานในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในระดับพื้นท่ี อนัเป็นหนา้ท่ี
ตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม และตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 โดยโครงการดงักล่าวขา้งตน้ยงัไม่มีบรรจุในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2561-2565 
  ดงันั้น เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนัจึงมีความจ าเป็นตอ้งเพิ่มเติมโครงการในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2548 แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2561 ท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 22/2 
ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวกบัโครงการพระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็น
อ านาจของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ส าหรับองคก์ารบริหารส่วนต าบลใหส่้งร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงใหส้ภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาตาม
มาตรา 46 แห่งพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ดว้ย และเม่ือแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
ดงักล่าว 
  ดงันั้น  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  จึงมีความจ าเป็นตอ้งจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  ประจ าปี 2561 – 2565  เพิ่มเติมและเปล่ียนแปลง ฉบบัท่ี  1  
ประจ าปี  2563   โดยความเห็นชอบของสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหัน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548   แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 3)  พ.ศ.  2561  
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การน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปสู่การปฏบัิติ 
ยุทธศาสตร์การพฒันาและแผนงาน 

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

- บริการชุมชนและสังคม 
- การเศรษฐกิจ 

- เคหะและชุมชน 
- อุตสาหกรรมและการโยธา 

กองช่าง อบจ.ขก., 
กรมส่งเสริมฯ ฯลฯ 

2 ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพคน - บริการชุมชนและสังคม - การศึกษา 
- สาธารณสุข 
- สังคมสงเคราะห์ 

กองการศึกษา 
ส านกังานปลดั 
ส านกังานปลดั 

 

3 ยุทธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกจิ - บริการชุมชนและสังคม 
- การเศรษฐกิจ 

- สร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 
- การเกษตร 

ส านกังานปลดั 
ส านกังานปลดั 

กองช่าง,กรม
ส่งเสริมฯ 

4 ยุทธศาสตร์การพฒันาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่าง
สมดุล 

- การเศรษฐกิจ 
- บริการชุมชนและสังคม 

- การเกษตร 
- เคหะและชุมชน 

ส านกังานปลดั 
ส านกังานปลดั 

 

 

5 ยุทธศาสตร์การพฒันาสังคมและชุมชน
เข้มแข็ง 

- บริการชุมชนและสังคม 
 
 
- บริหารทัว่ไป 

- สร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 
- การศาสนา วฒันธรรมและ
นนัทนาการ 
- การรักษาความสงบภายใน 

ส านกังานปลดั 
กองการศึกษา 

 
ส านกังานปลดั 

 

6 ยุทธศาสตร์การพฒันาการบริหารจัดการท่ีดี - บริหารทัว่ไป 
- บริการชุมชนและสังคม 

- บริหารงานทัว่ไป 
- การศึกษา 

ส านกังานปลดั 
กองการศึกษา 

กองคลงั,กองช่าง 
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รายละเอยีดโครงการพฒันา 
แผนพฒันาท้องถ่ิน  พ.ศ. 2561 – 2565    

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหนั   อ าเภอเมือง   จังหวดัขอนแก่น 
ก.  - ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  2   การพฒันาคุณภาพและสังคม 

     - ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4  การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  1   การพฒันาเมืองและชุมชน 
5.  ยุทธศาสตร์การพฒันาสังคมและชุมชนเข้มแข็ง 
 5.3  แผนงานการพฒันา  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความเข็มแข็งแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเตรียมความพร้อมและเฝ้าระวังภัยต่าง ๆ ของชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท
) 

1 โครงการฝึกอบรม
ชุดปฏิบติัการจิต
อาสาภยัพิบติั
ประจ าองคก์ร
ปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน องคก์าร
บริหารส่วนต าบล
ดอนหัน 

เพื่อจดัให้มีและ
เสริมสร้างชุด
ปฏิบติัการจิตอาสา
ภยัพิบติัเป็นผูช่้วย
เจา้พนกังานใน
การป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณ
ภยัในระดบัพื้นท่ี
ประจ าองคก์าร
บริหารส่วนต าบล
ดอนหัน 

เพือ่เป็นค่าใชจ่้ายในการ
ด าเนินการจดัฝึกอบรม
ใหแ้ก่จิตอาสาภยัพิบติั
ขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดอนหนั จ านวน 50 
คน และผูส้ังเกตการณ์ 
จ านวน 10 คน 

  150,500 150,500 150,5
00 

1.จ านวนผูผ้า่น
การฝึกอบรม
ต่อเป้าหมาย
ทั้งหมดของ
โครงการ 
2.ผูผ้า่นการฝึก
สามารถอบรม
เขา้ใจรูปแบบ
และมาตรฐาน
เดียวกนั 100% 

จิตอาสาภยัพิบติั
สามารถปฏิบติั
หนา้ท่ีเป็นผู ้
ช่วยเหลือเจา้
พนกังานในการ
ป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณ
ภยัในพื้นท่ีได้
อยา่งรวดเร็วเป็น
ระบบและมี
มาตรฐานเดียวกนั 

ส านกังาน
ปลดั 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 


