
การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร 

กจิกรรมส่งเสริมและสนับสนุนหรือยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี ๒๕๖๑ 

 

- องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น ได้จดัโครงการเชิดชูเกียรติ

พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งขององคก์าร บริหารส่วนต าบลดอนหนัผูมี้คุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบติัราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑ ในวนัท่ี ๒๘ เดือน 

กนัยายน พ.ศ.๒๕๖๑ ณ หอ้งประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น โดยผู ้

ท่ีไดรั้บรางวลัเชิดชูเกียรติ บุคคลตน้แบบแห่งปี ๖๑ คือ นางนุชนาถ  ซาซุม ต าแหน่ง นกัจดัการงานทัว่ไป

ปฏิบติัการ คดัเลือกโดยเจา้หนา้ท่ี อบต.ดอนหนั ทุกคน 

 
 



รางวลับุคคลต้นแบบแห่งปี ๖๑ 

หลกัเกณฑ์ประกอบการพจิารณาคัดเลอืก “บุคคลต้นแบบ” 

            คุณสมบติัเบ้ืองตน้ของผูเ้ขา้รับการเสนอช่ือใหไ้ดรั้บรางวลั “บุคคลตน้แบบ” 

การประเมินด้านพฤติกรรม 

 ๑.) เป็นผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมขององคก์รอยา่งเคร่งครัด และ     

  ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อเพื่อนร่วมงาน 

 ๒.) เป็นผูท่ี้ยดึมัน่ในหลกัการ และจรรยาบรรณของวชิาชีพ ไม่เบ่ียงเบนดว้ยอคติ หรือผลประโยชน์ 

  ส่วนตน 

             ๓.) เป็นผูท่ี้มีความประพฤติดี ปฏิบติัตนชอบดว้ยศีลธรรม จรรยาบรรณของวชิาชีพ เป็นท่ียอมรับ 

  ของเพื่อนร่วมงานและองคก์ร 

 ๔.) เป็นผูท่ี้ปฏิบติัหน้าท่ีอย่างแข็งขนั มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภายใน

องคก์ร 

๕.) เป็นผูมี้ความริเร่ิมสร้างสรรค ์และมีความกระตือรือร้นในการศึกษา หาองคค์วามรู้ใหม่ เพื่อ 

ในการพฒันาตนเอง และปฏิบติังานท่ีเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร 

๖.) เป็นผูท่ี้ปฏิบติัตนต่อเพื่อนร่วมงานทุกระดบั  อยา่งเท่าทียมกนั                                                          

๗.) เป็นผูท่ี้มีจิตอาสา เสียสละ เอ้ือเฟ้ือ ต่อผูอ่ื้น และมีมนุษยสัมพนัธ์ดี เป็นท่ีรักใคร่ของเพื่อ 

ร่วมงาน และผูบ้งัคบับญัชา                                                                                                               

              ๘.) เป็นผูท่ี้ไม่เคยถูกกล่าวหา ร้องเรียน หรือถูกลงโทษทางวนิยัหรืออาญา เวน้แต่กระท าโดย 

ประมาท หรือ ลหุโทษท่ีไม่ไดท้  าใหอ้งคก์รไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

 

 



การประเมินด้านการปฏิบัติงาน 

๑.) เป็นผู ้ท่ี มีผลงานโดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์ในการด าเนินงาน ท่ีเ ก่ียวข้องกับการส่งเสริม                   

ธรรมาภิบาลภายในองคก์ร  เป็นท่ียอมรับ รวมถึงผลการปฏิบติังานในหนา้ท่ีเป็นอนัดบัแรก และ ผลงานจาก

การอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ เพื่อประโยชน์ต่อองคก์ร และประชาชน 

๒.) เป็นผูมี้การวางแผนด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ มีการตรวจติดตามเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด    และบรรลุตามเป้าหมายขององคก์ร 

๓.) เป็นผูป้ฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต ยดึมัน่ในความถูกตอ้ง และมีผลงานโดดเด่นท่ีสร้าง    

ประโยชน์ต่อองคก์ร และประชาชน 

๔.) เป็นผูมี้ความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นอยา่งสูง ปฏิบติังานไดส้ าเร็จตาม

ระยะเวลา   ท่ีก าหนด และมุ่งมัน่ปฏิบติังานเพื่อประโยชน์สูงสุดขององคก์ร 

๕.) เป็นผูป้ฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส ถูกตอ้งตามระเบียบ ขอ้บงัคบัขององคก์ร สามารถตรวจสอบ    

ขอ้มูลและความถูกตอ้งได ้

๖.) เป็นผูรั้บฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน เพื่อน าไป    

ปรับปรุงการปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



โครงการเชิดชูเกยีรติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้างของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

และ ให้บริการประชาชนดีเด่น (บุคคลต้นแบบแห่งปี) ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑ 

๑. ช่ือโครงการ   :  โครงการเชิดชูเกียรติพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งขององคก์าร  

                          บริหารส่วนต าบลดอนหนั ผูมี้คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติัราชการและใหบ้ริการ                                                                                           

                          ประชาชนดีเด่น (บุคคลตน้แบบแห่งปี) ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

๒. หลกัการและเหตุผล   

ขา้ราชการ พนกังาน และลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญั 

และเป็นกลไกหลกัของประเทศในการให้บริการสาธารณะ  เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนใน

ทอ้งถ่ิน ทั้งยงัมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบส าคญั  ในอนัท่ีจะบ าบดัทุกขบ์  ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี

ใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถ่ินโดยให้สอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาลและทอ้งถ่ิน       ดงันั้นการท่ีประชาชน

ในแต่ละทอ้งถ่ินจะมีความเป็นอยู่ท่ีดีมีความสุขหรือไม่ จึงข้ึนอยู่กบัการประพฤติปฏิบติัของขา้ราชการ 

พนกังาน และลูกจา้งขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกคน หากขา้ราชการ พนกังาน และลูกจา้งของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งเป็นผูมี้คุณธรรม ปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบจริยธรรม เป็นผูมี้

จิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผน่ดินดว้ยการกระท าทุกส่ิง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 

อนัประกอบดว้ยคุณธรรม ๔ ประการ 

   ประการท่ี ๑  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตวัเอง  รู้จกัสละประโยชน์ส่วนนอ้ย

ของตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบา้นเมืองท่ีจะประพฤติปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ และเป็นธรรม 

   ประการท่ี ๒   คือ  การรู้จกัข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบติัอยูใ่นความสัจ

ความดีนั้น 

   ประการท่ี ๓   คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตยสุ์จริตไม่วา่

จะดว้ยเหตุประการใด 



   ประการท่ี ๔   คือ  การรู้จกัละวางความชัว่  ความทุจริต  และรู้จกัเสียสละประโยชน์ส่วน

นอ้ยของตน  เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบา้นเมือง 

   คุณธรรม  ๔  ประการน้ี  ถา้แต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงให้เจริญงอกงามข้ึนโดยทัว่

กนัแลว้  จะช่วยให้ประเทศชาติบงัเกิดความสุข  ความร่มเยน็  และมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพฒันาให้มัน่คง

กา้วหนา้ต่อไปไดด้งัประสงค ์ 

  คุณธรรม และจริยธรรมจึงเป็นเคร่ืองมืออนัส าคญัยิ่งท่ีจะช่วยให้ขา้ราชการ พนักงานและ

ลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดมี้หลกัการและแนวทางประพฤติปฏิบติัตนไปในทางท่ีถูกตอ้ง

เหมาะสมน ามาซ่ึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของ

ประเทศชาติ และส่งผลใหเ้กิดความสุขความเจริญยอ้นกลบัมาสู่ตวัผูป้ระพฤติปฏิบติัเองทุกคน 

   ดงันั้นการใชม้าตรการยกยอ่งใหร้างวลัแก่ผูท่ี้ประพฤติปฏิบติัตนอยูใ่นกรอบของมาตรฐาน 

ทางคุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นท่ีประจกัษช์ดั  เช่น การยกยอ่งชมเชย การมอบโล่    การประกาศเกียรติ

คุณ    การประกาศช่ือทางส่ือมวลชน  เป็นตน้ นอกจากน้ีมาตรการท่ีควรด าเนินการควบคู่ไปกบัการยกยอ่ง

ให้รางวลั คือ การไม่สนบัสนุนผูท่ี้ไม่ประพฤติปฏิบติัตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

เพื่อแสดงใหเ้ห็นความแตกต่างและสร้างขวญัก าลงัใจใหแ้ก่ผูก้ระท าดี 

       องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั จึงไดจ้ดัโครงการน้ีข้ึน  เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจในการ 

ปฏิบติัราชการซ่ึงจะช่วยให้ ผูไ้ดรั้บการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน  

และรู้สึกวา่งานหรือผลของการกระท านั้น  เกิดความคุม้ค่าและสร้างความภูมิใจใหก้บัตนเอง      

๓. วตัถุประสงค์       

๓.๑)  เพื่อการยกยอ่ง   เชิดชูเกียรติพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งของ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั ผูมี้คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติัราชการและให้บริการประชาชน

ดีเด่น    

๓.๒)  เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจในการปฏิบติัราชการ 

๓.๓)  เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง 

๓.๔)  เพื่อเป็นเกียรติและศกัด์ิศรีใหแ้ก่ตวัเอง และบุคคลรอบขา้ง 



๓.๕)  เพื่อเป็นการส่งเสริมใหพ้นกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง มี 

คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบติัราชการ และใหบ้ริการประชาชน 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลติ       

๔.๑)  คดัเลือกพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วน 

ต าบลดอนหนัผูมี้คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติัราชการและใหบ้ริการประชาชนดีเด่น  ปีละ  ๑  คร้ัง 

จ านวน ๑ รางวลั  

  ๔.๒)  จดัท าประกาศนียบตัรยกยอ่งและเชิดชูเกียรติ  จ  านวน  ๑  ฉบบั  

 

๕. พืน้ทีด่ าเนินการ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั อ าเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 

 

๖.  วธีิด าเนินการ    

๖.๑)  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมติัจากผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

๖.๒)  ประชาสัมพนัธ์แจง้ใหพ้นกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง ในสังกดั 

รับทราบรายละเอียดโครงการ และวตัถุประสงคข์องโครงการ 

๖.๓)  ก าหนดหลกัเกณฑป์ระกอบการพิจารณาคดัเลือกพนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า  

และพนกังานจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน ผูมี้คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติัราชการ

และให้บริการประชาชนดีเด่น (บุคคลตน้แบบแห่งปี) ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑โดยการประเมินดา้นพฤติกรรม 

และ การประเมินดา้นการปฏิบติังาน 

             ๖.๔) ด าเนินการคดัเลือกผูส้มควรไดรั้บรางวลับุคคลตน้แบบแห่งปี ๖๑ โดยเจา้หนา้ท่ี อบต. 



ดอนหนัทุกคน มีส่วนร่วมในการคดัเลือกโดยท าการลงคะแนนเสียง  ในบตัรลงคะแนนเสียงเพื่อคดัเลือก

เจา้หนา้ท่ี อบต.ดอนหนั ใหไ้ดรั้บรางวลัเชิดชูเกียรติ “บุคคลตน้แบบแห่งปี ๖๑”          

๖.๕) แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ี เพื่อท าการสรุปผลคะแนน จากบตัรลงคะแนนเสียงฯ  

๖.๖) มอบใบประกาศเกียรติคุณ ใหก้บัผูท่ี้ไดรั้บการคดัเลือกใหไ้ดรั้บรางวลั “บุคคล 

ตน้แบบแห่งปี ๖๑” 

๖.๗) ประเมินผลและจดัท ารายงานสรุปผลการจดัท าโครงการเสนอต่อนายกองคก์าร 

บริหารส่วนต าบล 

 

๗.   ระยะเวลาการด าเนินงาน 

              วนัท่ี ๒๘ เดือน กนัยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

๘. งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ 

             ไม่ใชง้บประมาณ 

 

๙.   ผู้รับผดิชอบโครงการ 

  ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนหนั  อ าเภอเมืองขอนแก่น   จงัหวดัขอนแก่น 

 

๑๐.  ตัวช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

  ๑๐.๑)  พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล

ดอนหนั มีความภาคภูมิใจในการไดรั้บการเชิดชูเกียรติ 

  ๑๐.๒)  พนกังานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล

ดอนหนั มีขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติัราชการเพิ่มมากข้ึน 


