
 

 



 

 

แนวปฏิบัติการจัดการ 

 เรื่องรองเรียนการทจุริต/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลดอนหนั 

อําเภอเมืองขอนแกน  จังหวัดขอนแกน 

 

 

 

 



 

 

 

คํานํา 

  องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน มีบทบาทหนาที่หลักในการกําหนดทิศทางวางกรอบการดําเนินงาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมของสวนราชการใหสอดคลอง
กับยุทธศาตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน โดยรวมกําหนดเปาหมายการพัฒนานํากลยุทธไปสูการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการที่วางไวไปสูเปาหมาย
เดียวกัน คือ ความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนอกจากนี้ ยังมีหนาท่ีสําคัญในการประสานติดตาม
หนวยงานที่เก่ียวของเก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบจากชองทางการรองเรียนการทุจริต 
ท้ัง การรองเรียนดวยตัวเองโดยตรงท่ี สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลดอนหัน ตําบลดอนหัน อําเภอเมืองขอนแกน 
จังหวัดขอนแกน รองเรียนผานเวปไซตของสํานักงานที่ www.donhun.go.thรองเรียนทางโทรศัพท 0-4345-0005 
และ รองเรียนผานเฟสบุคขององคการบริหารสวนตําบลดอนหัน และชองทางอื่น ๆ และในป พ.ศ. 256๕ องคการ
บริการสวนตําบลดอนหันไดทบทวนแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพื่อเปนวิธีปฏิบัติงานสอดรับกับกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกขของสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบล
ดอนหันหวังเปนอยางยิ่งวาแนวทางการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
จะเปนประโยชนสําหรับหนวยงานและบุคลากรผูปฏิบัติงานที่จะนําไปเปนมาตรฐานอยางมีคณุภาพ 

 

 

            งานนิติการ  สํานักปลัด 

         องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที๑่ 

บทนํา 

1. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน มีบทบาทหนาที่หลักในการกําหนดทิศทางวางกรอบการ

ดําเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมของสวนราชการ 
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปรามปรามการทุจริตเพื่อใชเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางากรมี
สวนรวมจากทุกภาคีเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น การสงเสริมและคุมครอบจริยธรรม
บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลดอนหันทุกระดับ กําหนดมาตรากรปลูกจิตสํานึกปอกันปราบปรามและสราง
เครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต มุงเนนปองกันการทุจริต โดยรวมกําหนดเปาหมายการพัฒนา นํา
กลุยทธการปองกันการสงเสริมและคุมครอง จริยธรรมในการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่วางไวไปสูเปาหมายเดียวกัน 
คือ ความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประชาชนไดรับบริการที่ดี มีความพึงพอใจเชื่อมั่นและศรัทธาตอ
การบริหารราชการของหนวยงานนําไปสูดัชนีภาพลักษณของประเทศไทย 

นอกจากนี้ ยังมีหนาที่สําคัญในการรับแจงเบาะแสและเรื่องรองเรียน ประสาน ติดตาม หนวยงาน
ท่ีเก่ียวของกับการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบจากชองทางการรองเรียนการทุจริต ทั้ง การรองเรียนดวย
ตัวเองโดยตรงที่ งานนิติการ สํานักปลัด สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลดอนหัน ตําบลดอนหัน อําเภอเมือง
ขอนแกน จังหวัดขอนแกน รองเรียนผานเวปไซตของสํานักงานที่ www.donhun.go.thรองเรียนทางโทรศัพท       
043-450005 และรองเรียนผานเฟสบุคขององคการบริหารสวนตําบลดอนหันและชองทางอื่นๆในสวนการปฏิบัตินั้น 
ดําเนินการตามกระบวนงานจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกข ที่สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ. 2446 มาตรา 38 กําหนดวา “เมื่อสวนราชการใดไดรับการติดตอสอบถามเปน
หนังสือจากประชาชน หรือสวนราชการดวยกันเก่ียวกับงานที่อยูในอํานาจหนาที่ของสวนราชการน้ันใหเปนหนาที่ของ
สวนราชการนั้นที่ตองตอบคําถามหรือแจงการดําเนินการภายใน 15 วัน หรือภายในระยะเวลาที่กําหนดบนพื้นฐานของ
หลักธรรมาภิบาล 

ซึ่งอํานาจหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบของเจาหนาที่สวนราชการจึงเปนเรื่องที่องคการบริหารสวนตําบลดอนหันจําเปนตองดําเนินการเพื่อ
ตอบสนองความตองการของประชาชน นอกนี้ยังไดบูรณาการเพื่อใหแนวทางการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน
เกิดเปนรูปธรรมมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถแกไขปญหาของประชาชนสรางภาพลักษณ
และความเชื่อมั่นตอบสนองความตองการของประชาชนเปนสําคัญภายใตการอภิบาลระบบการับเรื่องราวรองเรียน/รอง
ทุกข คือการปองกัน สงเสริม การักษา และการฟนฟูบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลของระบบอยางสูงสุดและยั่งยืน
ตอไป 

 
2. วัตถปุระสงค 
1.)เพื่อใหบุคลากรผูเกี่ยวของหรือเจาเจาที่ผูรับผิดชอบสามารถนําไปเปนกรอบแนวทางการ

ดําเนินงานงานใหเกิดรูปธรรม ปฏิบัติงานตามาตรฐานกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไดอยางประสิทธิภาพ 

2) เพื่อใหมั่นใจกระบวนการจัดเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริต และประพฤติมิชอบใช
เปนแนวทางการปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่สอดคลองกับขอกําหนด ระเบียบ หลักเกณฑและกฎหมายที่เก่ียวของกับเรี่อง
รองเรียน/รองทุกขอยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ 



3) เพ่ือเปนหลักฐานแสดงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานท่ีสามารถถายทอดใหกับผูเขามา
ปฏิบัติงานใหมพัฒนาใหการทํางานเปนมืออาชีพ รวมทั้งแสดงแสดงหรือเผยแพรใหกับบุคลกรภายนอก หรือผูใหบริการ
ใหสามารถเขาใจและใชประโยชนกระบวนกระบวนการที่มีอยู รวมถึงเสนอแนะปรับปรุงกระบวนการในการปฏิบัติงาน 

4) เพื่อพิทกัษสิทธิของประชาชนและผูรองเรยีน/แจงเบาะแสตามหลักธรรมภิบาล 

3. บทบาทหนาที่ของหนวยงานที่รับผิดชอบ 
มีบทบาทหนาที่ในการดําเนินการเสริมสรางความเขมแข็งและเปนเครือขายสําคัญในการขับเคลื่อน

นโยบายและมาตรการตางๆ ในการตอตานการทุจริตในองคกรรวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนยปฏิบัติการตอตาน
ทุจริตคอรัปชั่น 

1). เสนอแนะแกหัวหนาสวนราชการเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของสวนราชการรวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติ การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวน
ราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและนโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวของ 
  2).ประสาน เรงรัดและกํากับใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 
  3).ดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของ
เจาหนาที่ในสวนราชการ 
  4).คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพนักงานสวนตําบล 
  5). ประสานงานเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการคุมครอง
จริยธรรมกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
  6). ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลากรคุมครองจริยธรรม เสนอหัวหนาสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของ 
  7). ปฏิบัติงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

  4. การรองเรียน/แจงเบาะแส 
  1). สงขอรองทุกขหรือรองเรียนดวยตัวเองท่ี งานนิติการ สํานักปลัด สํานักงานองคการบริการสวน
ตําบลดอนหัน ตําบลดอนหัน อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 
  2). รองเรียนผานเว็ปไซตสํานักงานที่ www.donhun.go.th 
  3). รองเรียนทางโทรศัพท 043-450005 
  4).รองเรยีนผานเฟสบุคขององคการบริหารสวนตําบลดอนหัน 

  5. หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  1) ชื่อ ที่อยูของผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส 
  2) วัน เดือน ป ของหนังสือรองเรียน/แจงเบาะแส 
  3) ขอเท็จจริงหรือพฤติการณของเรื่องรองเรยีน/เรื่องแจงเบาะแส ปรากฏอยางชัดเจนวา 

มีมูลขอเท็จจริงหรือชี้ชองทางการแจงเบาะแสน เก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาที่/หนวยงาน ชัดแจง
เพียงพอที่สามารถดําเนินการสืบสวน/สอบสวนได 

   4) ระบุพยาน เอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถามี) 
     - ใชถอยคําสุภาพหรือขอความสุภาพ 
 
 
 



 
 
 6.แผนผงักระบวนการจัดกรเรื่องรองเรียน/แจงเบาแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
  

1. รองเรยีนดวยตนเอง  

  รับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส 

2. รองเรยีนผานเว็ปไซต 

ประสานหนวยงานที่รับผิดชอบ 
ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 
 

3. รองเรยีนทางโทรศัพท 
 

            

4. รองเรยีนผาน Facebook 
 

 

แจงผลใหองคการบริหารสวนตําบลดอนหันทราบ   
              (15 วัน) 
 

 
 ยุติ                      ไมยุติ 
 
 
          ยุติเรื่องแจงผูรองเรียน/                  ไมยุติเร่ืองแจงผูรองเรียน/ 
            รองทุกขทราบ             รองทุกขทราบ 

 

 
    
 สิ้นสุดการดําเนินการ 
รายงานใหผูบริหารทราบ 

 

 

 

 



 

 

 

 7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 1) เจาหนาที่งานนิติการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน รับเรื่อง รองเรียน/แจงเบาะแสดานการ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบจากชองทางการรองเรียน 4 ชองทาง 
 2) เจาหนาที่งานนิติการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน คัดแยกหนังสือ วิเคราะหเนื้อหาของ
เรื่อง รองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3) เจาหนาท่ีงานนิติการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนหัน สรุปความเห็นเสนอแนะและจัดทํา
หนังสือถึงผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปทราบและพิจารณา 
 4) เจาหนาท่ีงานนิติการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน สงเรื่องใหงานนิติการ สํานักปลัด 
ดําเนินการ/ตอบขอซักซอม ชี้แจงขอเท็จจริง 
 5) เจาหนาที่งานนิติการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน แจงผูรองเรียน/รองทุกขทราบเบ้ืองตน
ภายใน 15 วัน 
 6) เจาหนาท่ีงานนิติการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน รับรายงานและติดตามความกาวหนา
ผลการดําเนินงานจากหนวยงานที่เก่ียวของ 
 7) เจาหนาที่งานนิติการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน เก็บขอมูลในระบบสารบรรณ เพื่อการ
ประมวลผลและสรุปวิเคราะหเสนอผูบริหาร 
 8) เจาหนาที่งานนิติการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน จัดเก็บเรื่อง 

 8. การรับและตรวจสอบขอเท็จจริง/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ดําเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เขามายัง

หนวยงานจากชองทางตางๆ โดยการรับ  โดยมีขอปฏิบัติตามที่กําหนด ดังนี้ 
 
ชองทาง ความถี่ในการตรวจสอบ 

ชองทาง 

ระยะเวลาดําเนินการรับ 

ขอรองเรียนเพื่อประสานหาทางแกไข 

หนวยงานรับผิดชอบ 

รองเรียนดวยตนเอง ทุกครั้งที่มีผูรองเรยีน ภายใน 15 วันทําการ งานนิติการ/สํานักปลัด 

รองเรียนผานเว็ปไซต ทุกวัน ภายใน 15 วันทําการ งานนิติการ/สํานักปลัด 

รองเรียนทาง facebook ทุกวัน ภายใน 15 วันทําการ งานนิติการ/สํานักปลัด 

รองเรียนทางโทรศัพท ทุกวัน ภายใน 15 วันทําการ งานนิติการ/สํานักปลัด 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 



 
ตัวอยางแบบคํารองเรียน/รองทุกข(ดวยตนเอง) (แบบคํารอง ๑) 

        องคการบริหารสวนตําบลดอนหัน 

        ตําบลดอนหัน อําเภอเมืองขอนแกน 

        จังหวัดขอนแกน  40260 

     วันท่ี............เดือน................................พ.ศ. ...................... 

เรื่อง    .............................................................. 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนหัน 

 ขาพเจา...............................................................อายุ...........ป อยูบานเลขที่............................หมูที่............ 

ตําบล...................................อําเภอ.....................................จังหวัด.................................โทรศัพท.............................. 

อาชีพ................................................................................ตําแหนง............................................................................ 

เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน.......................................................................ออกโดย................................................. 

วันออกบัตร.......................................... วันหมดอายุ................................มีความประสงคขอรองเรียน/แจงเบาะแสการ
ตอตานการทุจริต เพื่อใหองคการบริหารสวนตาํบลดอนหันพิจารณาดาํเนินการตรวจสอบหรือชวยเหลือและแกไขปญหา
เรื่อง................................................................................................................................................ 

 ท้ังนี ้ขาพเจาขอรับรองวาคําขอรองเรียน/แจงเบาะแสการตอตานการทุจริต ตามขางตนเปนจริงทุกประการโดย
ขาพเจาขอสงเอกสารหลักฐานประกอบการรองเรียน/รองทุกข(ถามี) ไดแก 

 1)..........................................................................................................จํานวน.............ชุด 

 2)..........................................................................................................จํานวน..............ชุด 

 3)..........................................................................................................จํานวน..............ชุด 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 

     

ขอแสดงความนับถือ 

     

       นายเกงดี รักชาต ิ

 

   

 


