
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนหัน มีการดำเนินการกิจกรรมของหน่วยงาน        
ที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ผู้บริหารอนุมัติให้จัดทำโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับแสดงถึงการปรับปรุง 
พัฒนาและส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน               
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2565  ได้แก่ โครงการอบรม
คุณธรรมส่งเสริมความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลสำหรับเจ ้าหน ้ าที่          
อบต.ดอนหัน  โดยในโครงการได้สอดแทรกกิจกรรมการประกาศนโยบาย       
ไม ่ร ับของขว ัญหรือของกำน ัล (No Gift Policy) และร ่วมก ันประก าศ      
เจตนารมณ์ในการป้องกันต่อต้านการทุจริตคอรัปชั ่น โดยได้ดำเนินการ         
เม ื ่อว ันที่  ๒๙ ม ีนาคม พ.ศ. 256๕ ซึ ่ งโครงการม ีว ัตถ ุประสงค ์หลัก              
เพ ื ่อ  1.เพ ื ่อส ่งเสร ิมและสนับสน ุนองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลดอนหัน               
ให้มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลทำให้การปฏิบัต ิงานในองค์กร           
เกิดความโปร่งใส  2. เพ่ือเสริมสร้างให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างมีความรู ้ ความเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้าง       
ความโปร ่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 3. เพ ื ่อส ่งเสร ิมและสนับสนุนให้        
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง นำความรู ้ท ี ่ได ้รับ           
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานไอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข และ           
๔. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ปฏิบัติราชการโดยคำนึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม อันเป็นการเสริมสร้าง   
วัฒนธรรมองค์กรที่ต่อต้านการทุจริต โดยได้รับความอนุเคราะห์วิทยากร       
จาก สำน ักงาน ปปช.ประจำจังหว ัดขอนแก่น และสำน ักงานส่งเสริม             
การปกครองท้องถ่ินจังหวัดขอนแก่น 



 



 



 



 



 



 

 



 

 



 



 



 

 

 


