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  ค าน า 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรม และความ          
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐาน          
ในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตลอดจนแสดงให้                
เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู ้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมอันจะส่งผลต่อ               
การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะส่งผลให้ประชาชน        
เกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการท างานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน ได้พัฒนาแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจร ิตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและ                    
ความโปร่งใส  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 – 2570)  ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561– 2580)  แผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาติ (พ.ศ.2561–2580) ประเด ็นท ี ่  (21) การต ่อต ้านการท ุจร ิตและ               
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติและแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน   ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผลวัตถุประสงค์
ของการจัดท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดท าแผน 

ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการใน 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจ านวน 29 โครงการ ดังนี้ 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 6 โครงการ 
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  12 โครงการ 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 5 โครงการ 
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  6 โครงการ 
ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรม             

และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (พ.ศ.2566 – 2570) จะเป็นส่วนหนึ ่งท ีช ่วยขับเคลื ่อนเพ่ือยกระดับ              
คุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทยอันจะน าไปสู ่ เป ้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร ์ชาติ                     
(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 

                      องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน
                 สิงหาคม  2565
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  ส่วนที่ 1 
บทน า 

 1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของหน่วย 
งานและการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1.ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง
แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่         
ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2.บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบาย
ของผู้บริหารโดยไม่มีกฎระเบียบ รองรับ 
3.บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญกับ
การปฏิบัติงานเอางานส่วนตัวมาท าที่ท างาน
ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการอบรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส่งเสริมความโปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาลส าหรับเจ้าหน้าที่ อบต.ดอนหัน 
2. โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
4. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนหัน 
5. มาตรการส่งเสริมการป้องกันปราบปราบการทุจริต 
6. กิจกรรมประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ 
ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน ต าแหน่ง 
 

ปานกลาง 1. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ นายก อบต.ดอนหัน ,ปลัด อบต. 
ดอนหัน และหัวหน้าส่วนราชการ 
2. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
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ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

3 
 

การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อ    
จัดจ้าง การบริหารพัสดุ 
และการใช้ประโยชน์ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

การบริหารการเงิน งบประมาณการจัดซื้อ 
จัดจ้างการจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบ  
ที่เก่ียวข้องหรือไม่เป็นไปตาม วัตถุประสงค์  
หรือใช้เงินไม่ เกิดประโยชน์กับราชการ  

สูง 1. กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
   ประจ าปี 
2. กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ ที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ 
   ไม่มีประสิทธิภาพ 
5. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

4 การให้บริการสาธารณะ/ 
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน ตามล าดับอัน 
เนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คน บางกลุ่มหรือมีการติดสินบน
เพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ จากผู้ขอรับบริการ
นอก เหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับ
การให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม มาตรฐาน เช่น     
ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่ก าหนดไว้  
  

สูง 1. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชน   
    เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ 
2. โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
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2. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ      
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื ่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ และ      
บู รณาการกัน เพื ่ อ ให้ เป็น เอกภาพในการขับ เคลื ่ อนไปสู ่ เป้ าหมายดั งกล่ าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  
(พ.ศ.2561–2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ที่จะเป็น        
แนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผล 

ตามวิสัยทัศน์ ในปี พ .ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั ่นคงมั ่งคั ่งยั ่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว           
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ประเทศชาติมั ่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม“ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”โดยจะมีการ ยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติทั ้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ        
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ .ศ.2580 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ1ใน 20 และ/    
หรือได้คะแนนไม่ต ่ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไป
ก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 
คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนน      
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต ่ากว่า 57 
คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพื ่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้       
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 คะแนนจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงาน  
ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ กระจายอ านาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก
ในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ ่น ถือเป็นกลไกส าคัญใน         
การพัฒนาท้องถิ ่นซึ ่งน าไปสู ่การพัฒนาทั่วทั ้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นปราศจากการทุจริตน าเงิน
งบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว  ประเทศชาติก็จะมีความ
เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้
ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของ 
ประชาชนในท้องถิ่นและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะรวมทั้ง       
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มีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็น
ตามกรอบกฎหมายก าหนดละต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน จึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่       
ไปกับการป้องกันการทุจริตโดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู ่การปฏิบัติ ให้มี
ประสิทธิภาพ เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน (พ.ศ. 2566 – 2570)         
อันจะส่งผลต่อการขับเคลื ่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที ่ก าหนดไว้ว่าในปี พ .ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้า         
ร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้อคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต ่ากว่า 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

 (1) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันต่อสาธารณชน  
 (2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริตโดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรม  
ที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเปิดเผยโปร่งใส  
และตรวจสอบได้  

(4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันที่มีประสิทธิภาพเข้มแข็ง 
และลดการทุจริต 

4. เป้าหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันลดลงร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันมีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  (85 คะแนนขึ้นไป)     
ในปี พ .ศ . 2570 (กรณีที ่ย ังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA             
(85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570  (กรณีที่ผ่านเกณฑ์ ITAแล้ว) 
 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

จ านวนคดีทุจริตลดลง 
(ค านวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 86 คะแนน 87 คะแนน 88 คะแนน 89 คะแนน 90 คะแนน 
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5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันได้แสดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน  
  (2)  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความตระหนักใน       
การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน         
ท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส  และ
ตรวจสอบได้  
         (4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ดอนหัน 
          (5) เพื ่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันที่มีประสิทธิภาพ    
เข้มแข็งและลดการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจ านวน  29 โครงการ ดังนี้  

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหต ุงบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1.การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การเสรมิสร้าง
จิตส านกึ และความ
ตระหนกัแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิน่
และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิน่ 
 

1) โครงการพัฒนาความรูด้า้น
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบตัิงานส าหรับบคุลากร 
ผู้บริหาร และสมาชิสภาท้องถิ่น 

2) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบคุลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่   เพื่อ
เสริมสรา้งวฒันธรรมองค์กรสุจริต 

3) โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรูด้้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบตัิงานใหแ้ก่บคุลากร
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิน่ 

4) มาตรการ“สง่เสรมิการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น” 

- 
 
 
 

25,000 
 
 
 

- 

 

 

 

 

ไม่ใช้ งปม. 
 

 

 

30,000 
 
 
 

25,000 
 
 
 

10,000 

 

 

 

 

ไม่ใช้ งปม. 
 

 

 

30,000 
 
 
 

25,000 
 
 
 

10,000 

 

 

 

 

ไม่ใช้ งปม. 
 

 

 

30,000 
 
 
 

25,000 
 
 
 

10,000 

 

 

 

 

ไม่ใช้ งปม. 
 

 

 

30,000 
 
 
 

25,000 
 
 
 

10,000 

 

 

 

 

ไม่ใช้ งปม. 
 

 

 

 

 1.2 การเสริมสร้าง
จิตส านกึและความ
ตระหนกัแก่ 
ประชาชนทกุภาค
ส่วนในทอ้งถิน่ 

5) โครงการยกย่องเชิดชเูกียรติ
หนว่ยงานและบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัตตินใหเ้ปน็ที่ประจักษ ์

 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 
 

 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 
 
 

 

 

 1.3 การสร้าง
จิตส านกึและความ
ตระหนกัแก่เดก็และ
เยาวชน 

6) โครงการโรงเรียนคุณธรรม - 
 
 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

30,000 
 
 

 

 รวม จ านวน  6 โครงการ 25,000 95,000 95,000 95,000 95,000  
2. การบริหาร
ราชการดว้ย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนหัน 

7) มาตรการปรบัปรุงและพฒันา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชน    
 
 8) มาตรการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะและก ากับ ตดิตามการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหนั 

ไม่ใช้ งปม.   

 

 

ไม่ใช้ งปม. 

 

ไม่ใช้ งปม. 

 

 

ไม่ใช้ งปม. 

 

ไม่ใช้ งปม. 

 

 

ไม่ใช้ งปม. 

 

ไม่ใช้ งปม. 

 

 

ไม่ใช้ งปม. 

 

ไม่ใช้ งปม. 

 

 

ไม่ใช้ งปม. 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหต ุงบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 2.2 มาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรม
และความโปร่งใส 

9) มาตรการ NO Gift Policy 

10) มาตรการสง่เสรมิ คณุธรรม 
และความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนหัน 

11) กิจกรรม“ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบญัญตัิงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป”ี 

12) มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลดอนหัน 

13) โครงการประเมนิความพึง
พอใจของประชาชนที่มตี่อการ
ให้บริการขององค์การบรหิาร   
ส่วนต าบลดอนหนั 

14) มาตรการจดัท าแผนปฏบิัติ
การป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ไม่ใช้ งปม. 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

15,000 
 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 

 

ไม่ใช้ งปม. 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

15,000 
 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 

 

ไม่ใช้ งปม. 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

15,000 
 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 

 

ไม่ใช้ งปม. 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

15,000 
 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 

 

ไม่ใช้ งปม. 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

15,000 
 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 

 

 

 2.3 มาตรการลด
การใช้ดุลพนิิจใน
การปฏิบตัิงาน 

15) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลง
การปฏิบตัิราชการขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนหัน” 

16) โครงการจดัท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานส าหรับ
เจ้าหนา้ที่องค์การบรหิารสว่น
ต าบลดอนหัน 
17) โครงการจดัท ามาตรฐานการ   
ให้บริการประชาชน 
18) มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย
ขององค์การบรหิารส่วนต าบลดอน
หัน 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 

 

 

ไม่ใช้ งปม. 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 

 

 

ไม่ใช้ งปม. 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 

 

 

ไม่ใช้ งปม. 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 

 

 

ไม่ใช้ งปม. 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 

 

 

ไม่ใช้ งปม. 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

 

 รวม จ านวน   12  โครงการ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  
3. การส่งเสริม
บทบาท และ
การมีสว่นร่วม
ของภาค 
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให ้
ประชาชนมีส่วนรว่ม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิน่ 

 

19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบรหิารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหนั 

20) กิจกรรมการประเมนิผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนหนั 

30,000 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 

30,000 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 

 

30,000 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 

 

30,000 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 

 

30,000 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 

 

 

 3.2 การรบัฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
ของประชาชน 

21) มาตรการจดัการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนหนั 

ไม่ใช้ งปม. 

 

ไม่ใช้ งปม. 

 

ไม่ใช้ งปม. 

 

ไม่ใช้ งปม. 

 

ไม่ใช้ งปม. 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หมายเหต ุงบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 3.3 ส่งเสริมการมี
ส่วนรว่มของภาค
ประชาชนและ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้าน 
การทุจรติ 

22) โครงการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนเพื่อเฝ้าระวัง การทุจริต
ขององค์การบรหิารส่วนต าบลดอน
หัน 

23) กิจกรรมบูรณาการทุกภาค
ส่วน เพื่อต่อต้านการทุจรติ 

- 

 

 

ไม่ใช้ งปม. 

10,000 

 

 

ไม่ใช้ งปม. 

10,000 

 

 

ไม่ใช้ งปม. 

10,000 

 

 

ไม่ใช้ งปม. 

10,000 

 

 

ไม่ใช้ งปม. 

 

 รวม จ านวน   5  โครงการ 30,000 40,000 40,000 40,000 40,000  
4. การยก
ยกระดับกลไก 
การ ตรวจสอบ
การด าเนนิงาน 
ขององค์กร
ปกครอง   
ส่วนท้องถิน่ 

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายในการควบคุม
ภายในและการ
บริหารความเสี่ยง
การทุจรติ 

24) โครงการจดัท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี 

25) กิจกรรมตดิตามประเมนิผล
การควบคมุภายใน 

26) มาตรการบรหิารจดัการความ
เสี่ยงการทุจริตขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนหนั 

ไม่ใช้ งปม. 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 

ไม่ใช้ งปม. 

 

ไม่ใช้ งปม. 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 

ไม่ใช้ งปม. 

 

ไม่ใช้ งปม. 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 

ไม่ใช้ งปม. 

 

ไม่ใช้ งปม. 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 

ไม่ใช้ งปม. 

 

 

 4.2 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิน่ 

27) โครงการสง่เสรมิความรูด้้าน
กฎ ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งส าหรับผูบ้รหิารและ
สมาชิกสภาท้องถิน่ 

10,000 

 

10,000 

 

 

10,000 

 

 

10,000 

 

 

10,000 

 

 

 

 4.3 มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ 

28) มาตรการจดัการในกรณีได้
ทราบ หรอืรับแจ้งหรือ ตรวจสอบ
พบการทุจรติขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนหนั                         

29) มาตรการจดัใหม้ีระบบและ
ช่องทาง การรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกบัการทุจรติขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนหัน 

 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 

 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 

 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 

 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 

 

 

 รวม จ านวน  6  โครงการ   10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

รวมทั้งสิ้น จ านวน  29 โครงการ 80,000 160,000 160,000 160,000 160,000  
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ส่วนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง    
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการอย่าง
เคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจ ามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความ
เข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื ่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม         
จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นกระท าผิดกฎหมายระเบียบต่างๆ  
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น    
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
 ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน     
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้ง      
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาความรู้    
ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย       
ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน จ านวน  40  คน 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการด าเนินโครงการ 
 3) ก าหนดกรอบเนื ้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องส าหรับ  
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 4) จัดท าเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ปีงบประมาณละ 30,000 (สามหมื่นบาทถ้วน) 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

10. ผลผลิต,ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น   
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 
 2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี ่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทาง        
การปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ท าแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย (ส ารวจ          
โดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ล าดับที่ 2 

1.ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมส่งเสริมความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลส าหรับผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่           

อบต.ดอนหัน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น จ าเป็นต้อง      
มีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม ซึ่งจะต้องค านึงถึงการสร้างก าลังคนในการปฏิบัติ
ราชการอย่างมีคุณภาพทั้งในด้านสมรรถนะ การบริหารผลงาน และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพ่ือให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนหันทุกต าแหน่ง มีความรู้ในขอบเขต ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ตลอดจนความประพฤติปฏิบัติตน
ให้เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
 การพัฒนาบุคลากรในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น จึงถือว่าเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นมากในการพัฒนา
องค์กร ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงศิลปะการเป็นผู้น า องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 
จึงด าเนินการโครงการดังกล่าว เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ให้กับ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนั กงานจ้าง      
ให้มีความรู ้ในทุกๆด้าน มีความสุขในการปฏิบัติงาน เพื ่อสามารถน าความรู ้มาพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ                
มีใจรักงานที่ท าอย่างมีพลัง มีความเป็นผู้น าในหัวใจคน มีทัศนคติที่ดีต่องาน มีทัศนคติที่ดีต่อผู้บริหาร เพื่อนร่วมงาน       
และต่อองค์กรอย่างเต็มที ่ และมีพฤติกรรมบริการด้วยใจ พร้อมทั ้งมีความสามัคคีในการท างานร่วมกันอย่างมี            
ความสุขภายใต้ “หลักธรรมาภิบาล” หรืออาจเรียกได้ว่า การบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี  (Good Governance)                          
ที ่หมายถึง การปกครองที ่เป็นธรรม  ซึ ่งเป็นหลักการเพื ่อการอยู ่ร่วมกันในบ้านเมืองและสังคมอย่างมีความสงบสุข     
สามารถประสานประโยชน์และคลี่คลายปัญหาข้อขัดแย้งโดยสันติวิธีและพัฒนาสังคมให้มีความยั่งยืนซึ่งหลักธรรมาภิบาล             
มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 6 ประการดังนี้ 

1. หลักนิต ิธรรม คือ การตรากฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับและกติกาต่างๆ ให้ทันสมัยและ              
เป็นธรรมตลอดจนเป็นที่ยอมรับของสังคมและสมาชิก โดยมีการยินยอมพร้ อมใจและถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเสมอภาค     
และเป็นธรรม 

2. หลักคุณธรรม คือ การยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกต้องดีงาม โดยการรณรงค์เพื่อสร้างค่านิยมที่          
ดีงามให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์การหรือสมาชิกของสังคมถือปฏิบัติ ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทน
ขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย เป็นต้น 

3. หลักความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมาและสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
โดยการปรับปรุงระบบและกลไกการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารหรือเปิดให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกตลอดจนมีระบบหรือกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะ
เป็นการสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน และช่วยให้การท างานของภาครัฐและภาคเอกชนปลอดจากการทุจริตคอรัปชั่น 
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4. หลักความมีส่วนร่วม คือ ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมเสนอความเห็นในการตัดสินใจส าคัญๆ
ของสังคม โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีช่องทางในการเข้ามามีส่วนร่วมได้แก่ การแจ้งความเห็น การไต่สวนสาธารณะ   
การประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติหรืออื่นๆ และขจัดการผูกขาดทั้งโดยภาครัฐหรือ  โดยภาคธุรกิจเอกชน ซึ่งจะช่วย
ให้เกิดความสามัคคีและความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 

5. หลักความรับผิดชอบ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างต้องตั้งใจปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่อย่างดียิ่ง       
โดยมุ่งให้บริการแก่ผู้มารับบริการ เพ่ืออ านวยความสะดวกต่างๆ มีความรับผิดชอบต่อความบกพร่องในหน้าที่การงานที่ตน
รับผิดชอบอยู่ และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที 

6. หลักความคุ้มค่า ผู้บริหารต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัด ดังนั้น ในการบริหารจัดการ
จ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัดและความคุ้มค่า ซึ่งจ าเป็นจะต้องตั้งจุดมุ่งหมายไปที่ผู้รับบริการหรือประชาชนด้วย 

3.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน ให้มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลท าให้
การปฏิบัติงานในองค์กรเกิดความโปร่งใส 
 3.2 เพื่อเสริมสร้างให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม เสริมสร้างความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
 3.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง น าความรู้ที ่ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
 3.4 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างปฏิบัติหน้ าที่ราชการโดยค านึงถึง                   
หลักคุณธรรม จริยธรรม 

3.5 เพื ่อส่งเสริมและพัฒนาให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้มีโอกาสเกิดการ      
แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด ประสบการณ์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีจริยธรรม  

4. เป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จ านวน 40 คน   

5. วิธีด าเนินการ 

 5.1 เขียนโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมส่งเสริมความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลส าหรับเจ้าหน้าที่         
อบต.ดอนหัน 
 5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการให้พนักงาน อบต.ดอนหัน ได้รับทราบ  

5.3 ติดต่อวิทยากร และก าหนดหัวข้อที่บรรยายเพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยครอบคลุมสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 
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- การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
- การปฏิบัติงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
- การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น เต็มใจ ท างานรวดเร็วเต็มความสามารถ  

โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน 
  - การแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ เมื่อหน่วยงานเกิดความเสียหาย อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน
ที่ผิดพลาด  
 5.4 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
 5.5 ติดตามประเมินผล และรายงานผลการจัดโครงการฯ ให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570) 

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณละ 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 9.1 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง มีจิตส านึกท่ีดี น าหลักคุณธรรม จริยธรรมมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 9.2 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรม จริยธรรม 
มีการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีความสุข 
 9.3 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้รู้จักการท างานที่เป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่องาน รวมทั้ง  
มีความสามัคคีในองค์กร การท างานเกิดความโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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ล าดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ ด้านกฎหมายและระเบียบ    
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย        
ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น จ านวน 40 คน 

5. วิธีด าเนินการ 

 1) จัดท าโครงการ/แผนงานและขออนุมัติด าเนินโครงการ/แผนต่อผู้บริหาร  
 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น  
 4) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 5) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570) 
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7. งบประมาณด าเนินการ 

 ปีงบประมาณละ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว    
อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 
 2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ล าดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล /ความเป็นมา 
สืบเนื ่องรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสามก าหนดให้ “รัฐพึงจัด           

ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ     
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว” การก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที ่ของรัฐแต่ละประเภทโดยมีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่าง               
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  
2560 มีสาระส าคัญประการหนึ่งที่มุ ่งแก้ไขปัญหาการผูกขาดอ านาจรัฐ และการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้ง         
การด าเนินการทางการเมืองที ่ขาดความโปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อ านาจที่       
ล้มเหลวจึงมีบทบัญญัติ ที่มุ ่งเน้นการท าให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยก าหนดในหมวด 6 
นโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 วรรคสาม เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบ คือ ให้มี
การ  จัดท าประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ เพื่อให้การบังคับใช้
มาตรการทางจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาจักรไทย พุทธศักราช  2560 มาตรา 76 
วรรคสาม  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  จึงก าหนดมาตรการ  “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  โดยจัดท าประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนหัน เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติ และใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันทุกคน ให้พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ
ระเบียบและกฎบังคับข้ออื่น ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพได้ใช้ประโยชน์จากประมวลจริยธรรมฯ น ามาเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม  เกิดประโยชน์สุขและผลส าเร็จมาสู่หน่วยงาน ต่อไป  

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 
  2. เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล และ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ  
  3. ท าให้องค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือเกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป 
ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
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4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและเจ้าหน้าที ่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันในทุกระดับ        
โดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง   
ต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามล าดับ 
  5. เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน จ านวน 40 คน 

5. วิธีด าเนินการ 

51 แต่งตั้งคณะท างาน 
5.2 คณะท างานจัดท าประมวลจริยธรรมโดยคณะท างานมีหน้าที่ดังนี้ 

1) จัดท าประมวลจริยธรรม ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ    
ทางวิชาชีพและมาตรการที่จะน าไปสู่การปฏิบัติ  
2) รับฟังความคิดเห็น/ระดมสมองจากพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า     
พนักงานจ้าง อบต.ดอนหัน ประชาชน ตลอดจนผู้บริหาร    
3) เสนอประมวลจริยธรรมฯ ต่อผู้บริหาร 
4) ผลักดันประมวลจริยธรรมฯสู่ความส าเร็จ                                           

                       5.3 เสนอผู้บริหารพิจารณา     
                       5.4 ประกาศใช้อย่างจริงจัง มีการลงนามประกาศ/แจ้งทุกคนทราบติดประกาศ 
                       5.5 รายงานและติดตามผลความส าเร็จ 

6. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 -2570) 

7. งบประมาณในการด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

       ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  

 



18 

 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

9.1 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน มีเครื่องมือที่ใช้ก ากับความประพฤติของพนักงานส่วน 
ต  าบล ล ูกจ ้างประจ า และพนักงานจ ้าง องค ์การบร ิหารส ่วนต าบลดอนหัน สร ้างความโปร ่งใสม ีมาตรฐาน                              
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล  
  9.2 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน มีหลักการและแนวทางปฏิบัต ิในการปฏิบัติท ั ้งในระดับ          
องค์กร และระดับบุคคล สามารถตรวจสอบการท างานด้านต่างๆได้เป็นอย่างดี  
  9.3 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน เป็นที ่ยอมรับ เพิ ่มความน่าเชื ่อถือ เกิดความเชื ่อมั ่นแก่       
ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  9.4 เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กร และพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง                
ท าให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีระบบความรับผิดชอบ ต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา 
ประชาชน และสังคม ตามล าดับ 
  9.5 เกิดความโปร่งใสในการในการปฏิบัติงาน การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้ง      
ทางผลประโยชน์ไม่เกิดขึ้นในองค์กร 
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1.2 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

ล าดับที่ 5 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท าให้การ       
มีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื ่องการทุจริตทุกระดับ       
ทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน    
จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู ้กระท าความดี       
เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็น
แบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรมเป็นรากฐาน         
อันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 3) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็นกุศโลบาย
หนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 หน่วยงานและบุคคลในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  จ านวน  4  คน 

5. วิธีด าเนินการ 

 1) แต่งตั้งคณะท างานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 2) คณะท างานก าหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
 3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ และ
เผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 4) คณะท างานฯ ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
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 5) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ และเผยแพร่
ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 6) ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น             
ที่ประจักษ์ 
 7) รายงานผลการด าเนินงาน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 5ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 จ านวนหน่วยงานและบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 ผลลัพธ์ 
 1) มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบที่ดีปรากฏต่อสังคม 
 2) ประชาชนในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญก าลังใจ และมีจิตส านึกปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม มีความซื่อสัตย์สุจริต  
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 ล าดับที่ 6 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542      

มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ        

เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้          

การจัดการศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธร รม         

ในการด าเนินชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีศาสนาที่ตนนับถือเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41 

ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตามความพร้อมความ

เหมาะสม และความต้องการภายในท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับเด็กและเยาวชนเป็นพลังที่ส าคัญในการพัฒนา

ประเทศชาติในอนาคต จึงได้ด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนด้านจิตใจ ปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี ให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต 

“เก่ง ดี และมีความสุข” ซึ่งเป็นการสร้างภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลกน าพา

ชีวิตสู่ความส าเร็จ เพ่ือเกื้อกูลแก่ตนเองและประเทศชาติในที่สุด   

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อให้ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 
 2) เพื่อให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอื้อเฟื ้อเผื่อแผ่และเสียสละ           
เพ่ือส่วนรวม 
 3) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 4) เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของเทศบาลในการต่อต้านการทุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 นักเรียน ชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาของโรงเรียนในเขตรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน จ านวน 60 คน 

5. วิธีการด าเนินการ 

 1) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานในการจัดอบรมให้ความรู้หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมหลักสูตรต้านทุจริตใน
โรงเรียน 
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 2) จัดประชุมคณะท างานในการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการด าเนินงานในการเตรียมความพร้อม 
เพ่ือให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 3) ด าเนินการขออนุมัติด าเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบฯ การใช้งบประมาณและพัสดุของ
สถานศึกษา 
 4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานที่ในการจัดโครงการ 
 5) ด าเนินการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม 
 6) สรุปติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 

 4ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ.2567- 2570) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ปีงบประมาณละ 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
        นักเรียนชั้นอนุบาล – ประถมศึกษา ได้รับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ ร้อยละ 100 
 ผลลัพธ์ 
         1) จ านวนนักเรียนตั้งแต่ระดับอนุบาล – ประถมศึกษา น าความรู ้ด้านหลักธรรมมาปฏิบัติและน ามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบสอบถามครู) 
         2) เด็ก นักเรียน ได้ซึมซับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ด าเนินชีวิตให้เป็น
คนดี คนเก่ง และมีความสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบบันทึกความดี) 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 

ล าดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวาง   
ในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็นเพื่อประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็น
และใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริงและมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน จึงได้มีศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน    
และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน  
 3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน  
 4) เพิ ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร            
ส่วนต าบลดอนหัน  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  คณะท างานจ านวน 5 คน 

5.พ้ืนที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

6. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  เพื่อด าเนินการให้มีการเผยแพร่      
ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
 2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
 3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 4) จัดท าสื ่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น รวมทั้ง                 
มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  และเป็นปัจจุบัน                 
ทางเว็บไต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
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 5) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  เพื่อเผยแพร่    
ต่อสาธารณชน ผ่านสื ่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม ่าเสมอ   โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี ่ยวกับโดยให้             
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ กา รค านวณราคากลาง        
การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎ ข้อบังคับท่ีก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 6) จัดให้มีช่องทางการสื ่อสารเพื ่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู ้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถามหรือ        
ขอข้อมูลหรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น  
  - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ  
  - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม/
ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง /ตู้รับฟังความคิดเห็น       
การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  
 7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะและ/หรือระบบ       
Call Center  
 8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 9) จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น  

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน ให้มีข้อมูล     

ที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต ่ากว่าร้อยละ  (ใช้แบบส ารวจความพึงพอใจ     

การใช้บริการศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร) 
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ล าดับที ่8 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ  
องค์การบริหารส่วนตบลดอนหัน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื ่องการจัดหารายได้       

และการใช้จ ่ายเง ินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะการที ่องค์การบริหาร                     

ส ่วนต าบลดอนหันจะบริหารงานให้ม ีประส ิทธิภาพและเกิดประโยชน์ส ูงส ุดแก่ประชาชน จะต้องบร ิหารงาน                   

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั ้นเพื ่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล         
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันได้จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและมาตรการก ากับ       
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันเพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ให้เป็นไป   
ตามกฎหมายระเบียบกฎข้อบังคับที ่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี ่ยวข้องกับ           
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการติดตาม
ตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ เช่น ข้อมูลข่าวสาร
ที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 
 2) เพื่อก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก าหนด   

3) เพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ  
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น จ านวน 8 คน 

5. วิธีด าเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ      
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 
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2) ประชุมคณะท างานฯ  
2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื ่อก  าก ับต ิดตามหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องให ้ เผยแพร่ข ้อม ูลของ            

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชน        
ให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย        
ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
  2.1.1) ข้อมูลพื ้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู ้บริหาร      
อ านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์                
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงานได้แก่แผนการด าเนินงานรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี
รอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐาน     
การให้บริการข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ  E–Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ  6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย  งบประมาณประจ าปี       
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ สรุปผล       
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล         
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผล     
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  และการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม  

2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การให้บริการ
ต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข ้อมูลสาธารณะขององค์การ          
บริหารส่วนต าบลดอนหันให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
   - ข้อมูลพื้นฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การส่งเสริมความโปร่งใส 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้   

 3) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก าหนด  

4) ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน  

ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ต ่ากว่า       

ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 

2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 
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ล าดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ และประพฤติ 

มิชอบได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ  โดยก าหนดให้การพัฒนา

ค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ” 

 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูป       

ด้านการป้องปรามได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการหัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการ             

มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่าง ในการ

บริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบกรณีปล่อยและละเลยไม่ด าเนินการ ให้ถือเป้นความผิดวินัย  หรือความผิด      

ทางอาญา 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ    

ท้องถิ ่นเองมีความมุ ่งมั ่นที ่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ ่นมีการบริหารให้เป ็นไป                          

ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหาร 

ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่งจึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกัน         

การทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ ้น เพื ่อหลีกเลี ่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการ      

ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 
2) เพื ่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู ้บร ิหารท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น และบุคลากรขององค์การบริหาร             

ส่วนต าบลดอนหันมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน จ านวน 40 คน 
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5. วิธีด าเนินการ 

 1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให”้ 
 2) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
 4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

5ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  ด าเนินการตาม

แนวทาง NO Gift Policy จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ) 
 ผลลัพธ์ 

 ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 
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ล าดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้ความส าคัญในการด าเนินการเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ      
หน่วยงาน โดยการจัดท า “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน”             
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่  
ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ ร่วมทั้งการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  

3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  คณะท างาน จ านวน 8 คน 

5. วิธีด าเนินการ 

  1) จัดตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
 2) ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือด าเนินการ ดังนี้ 
  2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 ภาครัฐ (ITA) 
  2.2) จัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครอง 

 ท้องถิ่นให้ดีขึ้นต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยต้องมี
รายละเอียดต่างๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  การก าหนดขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ 
การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น  

3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ขององค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ 

 4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 
 5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
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 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
 8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 5ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน   

ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน  (85 คะแนนขึ้นไป)  
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ล าดับที่ 11 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งก าหนดให้มีการบริหารราชการ

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติ ให้เป็นไป

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้อง 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท ากิจกรรม“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่าย

ประจ าปี” เพื่อติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เกิดความคุ้มค่าและ      

มีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอน

ของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จะต้องท าตามกฎหมาระเบียบและมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันมีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้าใน  
การเบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 
 2)เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่าย  
งบประมาณ 
 3) เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น จ านวน 4 คน 

5. วิธีด าเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะท างานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 2) จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝ่ายเพ่ือติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส 
 3) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง  
(Cross Check) 



33 

 

 
 4) ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะท างานก าหนด 
 5) รายงานผลการด าเนินการ  
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 5ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
 2) มีการด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross Check)  
 ผลลัพธ์ 

 ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80  
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ล าดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีก าหนดให้มีการบริหารราชการ   
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน รวมทั้ง พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ.2561 ได้ก าหนด การด าเนินการเพื่อป้องกันมิให้     
เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน ให้ความส าคัญกับการด าเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการด าเนินการ         
ที่ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมจึงได้จัดท า  “มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน” 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 2) เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3) เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ จ านวน  2  คน 

5. วิธีด าเนินการ 

 1) จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  
2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร     

ส่วนต าบลดอนหัน และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 3) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการ  
จัดหาพัสดุ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 

4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุโดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการ

จัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

5) ด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

 6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 5ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ์ 

 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
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ล าดับที่ 13 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ดอนหัน  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ .ศ. 2542           
ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยให้มีอ านาจและหน้าที่     
จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ 
ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  ทั้งนี้การเพ่ิมขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์
ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้นย่อมส่ งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรมขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดท าโครงการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้าน ต่าง ๆ      
ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและสามารถ  ปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
ให้มปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป  

3. วัตถุประสงค์ 

 1)  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2)  เพ่ือทราบถึงปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบริหาร  
      สว่นต าบลดอนหัน 

4) เพ่ือสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  จ านวน  200 คน 

5. วิธีด าเนินการ 

 1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้ 
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  1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  1.4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
  1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
  1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   

2) จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการในรูปแบบที่ง่าย และ
สะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร   

3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  
4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อย 

ปีละ  2 ครั้ง 
          5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้รับทราบผ่าน  
ช่องทางที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสายหอกระจายข่าว เป็นต้น 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

         5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณละ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)    

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต  

 มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 

ผลลัพธ์ 

 จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
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ล าดับที่ 14 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 องค์การบร ิหารส ่วนต าบลดอนหัน ให ้ความส าค ัญกับการป ้องก ันการท ุจร ิตและยกระด ับมาตรฐาน                    
การป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการจัดท า 
“แผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจร ิต เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร ่งใสขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น                  
(พ .ศ .  2566 – 2570)” เ พ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลัก  
ธรรมาภิบาลและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  
2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้บริหาร บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  จ านวน 10 คน 

5. วิธีด าเนินการ 

 1) จัดตั ้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส            
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2) ประชุมคณะท างานเพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ,จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 3)  เผยแพร่แผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที ่ก  าหนด  รวมถึงรายงานการท า              
แผนฯ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป .ป.ช.ทางระบบผ่านระบบรายงานและ  
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (E – PlanNACC)          
ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป็นต้น 
 4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  ให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เก่ียวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน 
ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตส์ านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
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 8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 5ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 
พ.ศ. 2566 - 2570  

 ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

ล าดับที่ 15 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน” 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่5 )พ.ศ.2545 มาตรา 3/1บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าที่        
ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน   
การมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความ
เหมาะสมของแต่ละภารกิจประกอบกับพระราชกฤษฎี กาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง     
ที่ด ี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว ่า เพื ่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ ก .พ.ร. อาจเสนอ                     
ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการโดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์ ลักษณ์อักษร 
หรือโดยวิธีการอื ่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการจัด           
ให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพ
การให้บริการความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่
ก าหนด 
 องค์การบร ิหารส ่วนต าบลดอนหันจ ึงได ้จ ัดให้ม ีการจ ัดท าข ้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัต ิราชการ                   
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันกับปลัดองค์การบริหารส่วน   
ต าบลดอนหันและหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกองและให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการ                
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 

3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื ่อให้การปฏิบัต ิราชการตามข้อตกลงการปฏิบัต ิราชการของหน่วยงานระดับส านัก /กอง/ฝ่าย                    
เป็น ไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก /กอง/ฝ่ายตามข้อตกลง 
การปฏิบัติราชการ  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น จ านวน 6 คน (ส านัก/กอง/ฝ่าย/หน่วย) 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดและรับสิ่งจูงใจ  ตามระดับผลงานโดยได้มีการลงนามบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กับปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และปลัดองค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็น    
การประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
1.2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  1.5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 2)ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆและผู้ปฏิบัติงานทราบและท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดและกรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 
 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  -  ศึกษาข้อมูลและเอกสารหลักฐานต่างๆเช่นรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ  
ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น  

      - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัดและผู้จัดเก็บ  
ข้อมูลเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดและการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการ  
ก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
 4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ  ตัวชี้วัดที่
ก าหนด 
 5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม เป้าหมาย      
ที่ก าหนดไว้ 
 7) รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต      มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 
 ผลลัพธ์      จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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ล าดับที่ 16 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 และ     
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชน  
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจ านวนมากโดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะ
แก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย  

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
โดยคู ่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานที่มีจุดเริ ่มต้น และจุดสิ ้นสุด        
ของกระบวนการระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่างๆมักจัดท าขึ้นส าหรับงานที่มีความซับซ้อนมีหลาย    
ขั้นตอนและเกี่ยวข้องกับหลายคนสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการ  ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิง มิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
2) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับใคร 
3) เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร 
4) เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น จ านวน 4 คน 

5. วิธีด าเนินการ 

 1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  
 3) จัดท าค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการปฏิบ ัต ิงานส าหรับเจ ้าหน้าที ่องค ์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่นเพื ่อย ึดถือ                
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด ส าหรับ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
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 4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้บุคลากร  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  เช่น  เว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
 5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 5ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท าให้การปฏิบัติงานเป็น 

มาตรฐานเดียวกัน 

 ผลลัพธ์ 

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 
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ล าดับที่ 17 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ ้นในพื ้นที ่โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก  ธรรมาภิบาล        
(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอ านาจ  หน้าที่ และเปิดโอกาส     
ให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อ านาจอื่นๆ ขององค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและไม่มี     
การเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้องทั้งนี้ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่และ  ผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ  ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพ
หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมความเชื่อ ทางศาสนาการศึกษาและอื่นๆสอดคล้องกับ
มาตรา8แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดีพ .ศ2546  ที่ได้ก าหนดให้        
ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลาง ที่จะได้รับการ บริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของ
ส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์สุจริต สามารถตรวจสอบได ้
 ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลสามารถตอบสนอง    
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ        
จึงได้จัดท าโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื ่อให้เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชนเป็นไป        
ตามมาตรฐานที่ก าหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

2) เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ  
 3) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  จ านวน  200 คน 

5. วิธีด าเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
 2) จัดให้มีการประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
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 3) จัดท าประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ  และ
ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 4) ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด เช่น  
  - ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  - ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
 5) เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน เช่น  
  - จัดท าป้ายแสดงแผนภูมิข้ันตอนมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจนพร้อมระบุผู้รับผิดชอบ 

   ให้บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ 
  - จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บริการ 

   ประชาชน      
  - จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
 6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่ก าหนดโดยการประเมินความพึงพอใจในการ 
ให้บริการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 5ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน  
 2) มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน  พร้อมระบุผู้รับผิดชอบงาน ให้บริการใน 
ทุกกระบวนการ ณ ที่ท าการและในเว็บไซต์หน่วยงาน 

ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

2) จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนลดลง  
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ล าดับที่ 18 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ  
หน้าที ่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ ่นตามอ านาจหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 และหน้าที่
ตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการ สาธารณะแก่ประชาชน
ทั้งนี้ผู ้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการ อ านวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหารไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ใน       
การสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อก าร
ให้บริการท าให้การบริการเกิดความล่าช้าประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็น  สาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ส่งผลให้ระบบการให้บริการ  ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก  าหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง                  
ส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
โดยให้มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมุ่ งหวังให้เกิดความคล่องตัว      
ในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้มากขึ้นโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ   ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน     
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  

ดังนั ้นเพื ่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดีตอบสนองความต้องการ          
ของประชาชนลดขั ้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื ่อนไขขั ้นตอนที่มีความยุ ่งยากจึงจ าเป็นต้องมีมาตรการออก           
ค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความ  
ต้องการของประชาชน 
 2) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3) เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น   จ านวน  1 คน 

5. วิธีด าเนินการ 

 1) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ หนังสือสั่งการ เช่น  
ค าสั ่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ     
จ านวน 4 ฉบับ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหาร        
ส่วนต าบล  มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  และหัวหน้าส่วนราชการ  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย
ให้หัวหน้าส่วนราชการ  เป็นต้น 
 2) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 3) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 5ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าดับที่ 19 

1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะทั้งในเรื่องการจัดหารายได้
และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที ่องค์การบริหาร                     
ส่วนต าบลดอนหันจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะะต้องบริหารงานด้วย          
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน  พัฒนาท้องถิ่น    
การจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันและร่วมด าเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการ          
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
แก่ประชาชนต่อไป  

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 2) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
 3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส  
 4) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  จ านวน 30 คน 

5. วิธีด าเนินการ 

         1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ ดังนี้ 
 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาชคมในการเป็นคณะการการจัดท าแผนท้องถิ่น     
โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิเหมาะสมหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ / 
คณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจ านวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
โดยให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
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      - การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  
      - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
      - การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 
 1.2) จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.3) เผยแพร่ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในแต่ละชุมชนเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงการจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
 1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามขั้นตอนต่อไป 
 1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 
 1.7) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหาร และ
สาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ ่น เรื ่อง ระเบียบว่าด้วยการการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและ          
การ ปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพื้นที่รวมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ วันเวลา
และก าหนดการประชุมสภาท้องถิ่น  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 5ป ี(ปีงบประมาณ 2566 - 2570 )  

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ปีงบประมาณละ 30,000 (สามหมื่นบาทถ้วน) 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและมีช่องทาง         
ให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ  
 2) องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 ผลลัพธ์ 
 เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่างๆตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพ่ิมขึ้น 
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ล าดับที่ 20 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นต้องด าเนินการประเมินผล               
การปฏิบัติราชการซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติร าชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ตลอดจน     
เป็นการตรวจสอบการปฏิบัต ิราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเพื ่อน าผลที ่ได ้จากการประเมินมาใช ้ใน                        
การปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 
 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม          
ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและอ านวย       
ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงด าเนินการ         
จัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและร่วมปรับปรุงแก้ไข   
โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน ให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  
 3) เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน จ านวน  50 คน 

5. วิธีด าเนินการ 
 1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
 2) จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3) จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
 4) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภา     2  คน 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัด (อบต.)      เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
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  (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  ตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  ปีละ 2 ครั้ง เป็น
อย่างน้อยแล้ว เสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบเพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้  
ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 

3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลดอนหัน ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันมอบหมาย 
 5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 6) ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร 
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
 9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
 10) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1)  มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ      
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 
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ล าดับที่ 21 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันเห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์ และ
เรื่องร้องเรียนของประชาชนเพื่อเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะและการบริหาร
ราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปร่งใสจึงได้จัดท ามาตรการจัดการ เรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขึ้นเพื่อก ากับติดตามในการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนรวมทั้งพัฒนาปรับปรุง  ขั ้นตอนช่องทาง          
การร้องเรียนกระบวนการจัดการแก้ไขปัญหาช่องทางการติดตามผลและการแจ้งผลการด าเนินการ เรื่องร้องทุกข์และ     
เรื่องเรียนต่างๆให้มีความรวดเร็วเป็นธรรมสะดวกและเหมาะสมรวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และ  
การแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ าเภอเมืงอขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น จ านวน 10 คน 

5. วิธีด าเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 
 2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน      
เพื ่อก ากับติดตามการจัดการเร ื ่องราวร้องทุกข์ /ร้องเร ียนให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหา               
ความ เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
  - ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ดอนหัน 
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  - ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และ
ขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
  - ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหาช่องทาง
การติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน อย่างเหมาะสม
ภายใน 15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือ 
ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียนให้ผู ้ร้องเรียนทราบรวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนสามารถติดตามผล            
ได้ด้วยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานโดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด  เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก จะท าการ
ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื ่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ     
เป็นต้น 
  - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
  - ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไปเพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล  
ของผู้แจ้งเบาะแส  
  - จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื ่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ      
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน การทุจริต
แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน     
ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 6) จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียนมีการวิเคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขไม่ให้  
เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนพร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขและเผยแพร่  
ให้สาธารณชนทราบ 
 8) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 



54 

 

 10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนพร้อมปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหารทราบ และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 5ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียนและกระบวนการขั้นตอน 
เรื่องร้องเรียน 

3) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบรวมทั้งมีช่องทาง     
ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 

5) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันให้สามารถ
ตอบสนองวามต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการ  
ที่ก าหนดไว้ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ต ่ากว่า
ร้อยละ 80 
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 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ล าดับที่ 22 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 สภาพปัญหาการทุจริตมักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ปัญหาการทุจริต     
จึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจสังคมและความมั่นคงของประเทศกระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้
สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพจึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่ายภาคประชาชน 
 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตจึงได้ท า  
กิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตเพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาค  
ประชาชนรวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู ้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื ่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันแ ละปราบปราม           
การทุจริตให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน   

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน 
 2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน จ านวน 30 คน 

5. วิธีด าเนินการ 

 1) ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิกเครือข่าย  
ภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ 
 2) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต  

3) ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าการทุจริตร่วมเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบ
และเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  4) เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที ่เกี ่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์หรือ          
ช่องทางอ่ืน ๆ  
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  5) จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต  (ภาครัฐ ภาคธุรกิจ
เอกชน ภาคประชาสังคม) 
  6) ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
  7) รายงานผลการด าเนินการ       

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ปีงบประมาณละ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังป้องกันและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  

 ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 
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ล าดับที่ 23 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพจึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่องส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบ       
การทุจริต  การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการป้องกัน         
การทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันจึงได้จัดท ากิจกรรมบูรณาการทุก           
ภาคส่วน  เพื่อต่อต้านการทุจริตเพื่อร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป  

 3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริมสนับสนุ และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
 2) เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 
จ านวน  20  คน 

5. วิธีด าเนินงาน 

 1) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ 
สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 
 2) ก าหนดแนวทาง หร ือแผนงานในการบูรณาการเพื ่อต ่อต ้านการทุจริต ร ่วมกับภาคร ัฐ ภาคเอกชน                
ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 
 3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมในการต่อต้าน 
ทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
 4) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง แผนงาน
กิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 5) สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 5ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย 
ผลลัพธ์ 
มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ล าดับที่ 24 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการ   
ควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายขององค์กรโดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลค่าขององค์กรรวมทั้งการ      
เป็นผู ้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพื ่อเพิ ่มประสิทธิผ ลและดูแลให้มีการ                
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าอีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและ ลด
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ     
ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ  และกฎหมายที่ก าหนดโดยผู้บริหารสามารถน าแผนการ
ตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้องจะท าให้              
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบดอนหันเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ของทางราชการ  

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดีและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานป้องกันการประพฤติมิชอบ  
หรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น จนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
 2) เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ(Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้ทรัพยากรของ
องค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 3) เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
และป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จ 
ของงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบดอนหัน อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น จ านวน 1 คน 
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5. วิธีการด าเนินการ 
 1) จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและให้มีความเป็น
อิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ  
โดยทั่วไปปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสมโดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ  
ความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบรวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณการเงินการพัสดุและทรัพย์สินรวมทั้งการ  
บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบดอนหันให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง       
และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากร  
ทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั ่งที ่ทางราชการก าหนด      
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง  
ประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรง และความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและป้องกันการทุจริตรวมทั้งเพื่อเพ่ิม
โอกาสของความส าเร็จของงานและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน  

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 5ปี (งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบดอนหัน อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ์ 
 1) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
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ล าดับที่  25 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น  
ในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วย  
งานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมา
การบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศ ประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆไป     
ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบระบบบัญชีหนังสือสั่งการและหนังสือตอบ  ข้อหารือต่างๆโดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่    
การควยวคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องจะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ    
ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที ่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆนอกเหนือจาก        
ด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงานจึงไม่สามารถสะท้อนภาพ ถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ระบบการ
ควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ
หน่วยงานนั้นๆว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใดการที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐ     
ยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล 
ทั ้งนี ้ สาเหตุส่วนหนึ ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที ่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม  การมอบหมาย             
การปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียวการควบคุมสอบทานการควบคุมสอบทาน  และการ
ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายใน ของ
หน่วยงานที่ก าหนดขึ้นและพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยเสมอเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนด
ระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด
และคุ้มค่าโดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ ้าซ้อนหรือไม่จ าเป็นลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน  หรือด้านอื่นๆ       
ที่อาจมีขึ้น 
 2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้สร้างความมั้นใจแก่ผู ้บริหารในการ
ตัดสินใจเกี่นวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3) เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย  เงื ่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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 4) เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้
การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  จ านวน 5 คน เป็นเลขานุการรับผิดชอบรวบรวมส านัก/กอง/หน่วย 

5. วิธีด าเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ  
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

2) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน  และ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 

 (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่  
กระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน(รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (รายงานการ
สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์  
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
 4) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบณที่ท าการและเวปไซต์ของหน่วยงาน  และสื่อสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ  

 5ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ  
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกัน  การทุจริต        
โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 ผลลัพธ์ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที ่เกี ่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80        
ในระดับมาก) 

2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบส่งผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันลดลงร้อยละ 5 
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ล าดับที่ 26 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศ
ไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต ่ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงาน   
ทีเ่ข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต ่ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
ก าหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในก าร  
พัฒนาเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็นหน่วยงานของ
รัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ
จากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันจึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน      
เพ่ือเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 

3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 
2) เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันทุกหน่วยงาน (ส านัก,กอง,หน่วยงาน) จ านวน 5 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 2) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
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 3) คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต 
 4) คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
 5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง  
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และช่องทางอ่ืนๆ  
 6) มีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่างเคร่งครัด  
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 5ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต จ านวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต อย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการ
และการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 ผลลัพธ์ 
 เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันลดลง 
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

ล าดับที่ 27 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิก         

สภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ 
ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื ่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือ
กฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้อง    
ตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
ต้องล่าช้า 
 ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมความรู้
ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อให้ผู ้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  จ านวน  40 คน 
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5. วิธีด าเนินการ 

 1) จัดท าโครงการ/แผนงาน  

 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดท าก าหนดการ ประสานวิทยากร จัดท าเอกสารประกอบการอบรม จัดเตรียม
สถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  
 4) อบรมให้ความรู้ตามก าหนดการ 
 5) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 5ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ปีงบประมาณละ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น อย่างน้อย    
1 ครั้งต่อปี 
 2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี ่ยวข้อง         
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ
โปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ล าดับที่ 28 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบล 
ดอนหัน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับ  
ซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวาง
การพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื ่องจากเกิดขึ ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็น        
ภาคการเมืองภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทื อนต่อ 
กระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทย
เรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้อง
เรียแจ้งเบาะแสเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริตจึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส       
เป็นธรรม 
 2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
 3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  จ านวน 60  คน 

5. วิธีด าเนินการ 

 1) ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไป  
ตามกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่  
โดยมิชอบ 
 2) ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน 
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 3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 4) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) ก าหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
 6) ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเองและมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ  ความก้าวหน้า
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 7) ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ  
ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป และเผยแพร่
ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้  
  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน  
  (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
  (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
 9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้ เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและด าเนินการ  
แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 10) จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 11) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
5ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตามตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจ านวน 
ข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน 
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ล าดับที่ 29 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลดอนหัน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อน  
มากยิ่ งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่ งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้นๆที่  
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมืองเนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็น
ภาคการเมืองภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่                
เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล  
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์     
ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหันมีนโยบายใช้ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน   
เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอ  
เรื่องร้องเรียนแจ้งเบาะแสเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริตขององค์กรจึงได้ด าเ นินการจัดท ามาตรการจัดให้มี 
ระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน 

3. วัตถุประสงค ์

 1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพสะดวกปลอดภัยส าหรับบุคลากร และประชาชน 

 2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างรวดเร็วโปร่งใสเป็นธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น จ านวน  2 คน 

5. วิธีด าเนินการ 

 1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ให้อยู่ บนหน้าเว็บไซต์      
หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไปเพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส    
และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและจัดให้มีช่องทางการ
ติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเองและมีการรายงานผลการด าเนินการ  
หรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา บุคลากร
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  
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 3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ โดย 
ทั่วกัน 

4) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  
ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 5ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนหัน  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยส าหรับผู้ร้องเรียน  
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตามตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่  (พิจารณาจากจ านวน           
ข้อร้องเรียนจากประชาชน, จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 

 


